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RAPPORT 

du Commissaire Résident général de la République Française au Maroc 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation du budget de l’État pour l’exercice 1935 . 


Sire, 


J’ai ['honneur de présenter à Votre Majesté le bî 
['exercice 1935. 


ral de l’Etat pour 


Le budget ordinaire arrêté en dépenses à 889.595.590 francs paraît, au premier 
abord, en augmentation par rapport à celui de 1934 qui s’élevait à 878.428.700 francs. Mais 
en tenant compte des charges nouvelles obligatoires résultant notamment de l'achèvement 
de la voie ferrée Fès-Oujda et de la réintégration des dépenses qui avaient pu jusqu’à 
présent être payées sur des crédits spéciaux, le budget de 1935 marque au contraire une 
diminution de plus de 25 millions. Ce résultat a pu être atteint grâce à la stricte appli¬ 
cation des mesures exceptionnelles édictées en 1933 et 1934 en ce qui concerne la 
réduction des dépenses de personnel et de matériel et à la réforme administrative dont 
la réalisation actuellement en cours doit se traduire dans un avenir très prochain par de 
substantielles économies. 

Le budget sur fonds d’emprunt a également été réduit au minimum de manière 
à conserver des disponibilités pour l’année 1936. Cette mesure de prudence a été facilitée 
par la politique d’économie suivie depuis plusieurs années : les crédits accordés antérieu¬ 
rement et non utilisés pourront être employés en 1935 pour maintenir l’importance des 
travaux à un niveau en rapport avec les programmes antérieurs et avec les besoins d’ex¬ 
tension indispensable. 

La situation du fonds de réserve ne permet plus aucun prélèvement, mais celles 
des dépenses exceptionnelles qui auraient pu être imputées à la troisième partie du 
budget et qui ne pourront être retardées seront supportées par le budget général. 

Ainsi, malgré les difficultés rencontrées, il a été possible de réaliser l’équilibre 
du budget tout en maintenant les dépenses nécessaires à la vie économique du pays. 

Je sollicite de Votre Majesté qu’Elle daigne apposer son sceau sur le dahir que je 
Lui soumets. 

Rabat, le 29 avril 1935. 

Henri PONSOT. 






































LOUANGE A DIEU SEUL ! 

(Grand, sceau de Sidi Mohamed ) 


Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté Chérifienne. 


A DÉCIDÉ CE QUI SUIT : 


Article premier. — Le budget général de l’État et les budgets annexes sont fixés 
en recettes et en dépenses pour l’exercice 1035, conformément aux tableaux annexés au 
présent daliir. 

Art. a. — Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intègres, les minis¬ 
tres, gouverneurs et caïds de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de ces budgets. 

Art. 3. — Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits néces¬ 
saires à celte exécution. 


Fait à Rabat, le 30 avril i935. 

Vu pour promulgation et mise à exécution : 

Rabat, le 30 avril 1935. 
Le Commissaire Résident général 

de la Répu h ligue française au Maroc, 
Henri PONSOT. 




















TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 


dont fa perception est autorisée pour l'exercice 1935 conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI ONT AUTôntSÉ LA PERCEPTION 


i® Impôts directs et taxes assimilées 

Dahirs des 10 el n mars igi5, 

T&rfîh 1 Arrêtés du directeur général des finances des i4 et i5 mars 1916* 

lerilD .* ’ ‘ ' * * * 1 *,. •**■*•** . ta février 1921 el i4 novembre igSo. 

j Dahirs des a3 juin ïga3, rg juillet 1927 et 26 août jg3o, 

’ Dahir du i or mars ig33« 

i Dahir du 9 octobre 1920. 

Patentes..... 1 — du ia octobre 1927. 

j — du 12 décembre 1929. 

f — du j er mars ig33. 

Dahir du 3o novembre 1927. 

I — du i3 janvier 1928, 

•p ,,, j .. \ — du février ig3o* 

taxe d habitation . _ du 10 lévrier 

( Arrêté viziriel du 12 mars ig3a. 

Dahir du 34 juin ig3a, 

— du i cr mors ig33. 

Acte d'Algésiras (règlement international de 1908k 
Dahir du a4 juillet 1918. 

— du 22 mai rgig. 

— du a3 juin rga3. 

Taxe urbaine . . .. *,.. ,. J — du 16 février 1924, 

— du t 5 novembre 1934. 

— du 3o novembre 1927, 

— du 28 juin rg3o. 

— du 4 mars ig3a. 

— du I er mars îg33. 


Prestations 


Taxe de vérification des poids et mesures 

2 0 Droits de douane 


Droits d'importation 


Dahir du iû juillet 1.924. 
du î 5 janvier 1927, 

— du j3 novembre T937, 

— du 33 décembre 1928. 

Arrêté viziriel du 3 décembre 1923. 
— du 18 décembre 1939, 


Traité hispano-marocain du j ar mars 1799. 

— — du 30 novembre 1861. 

— anglo-marocain du 9 décembre i 856 . 

— germano-marocain du juin 1890, 

Accord franco-marocain du a 4 octobre 189a. 
Dahir du ï 4 janvier 1922* 

— du 5 juillet rgî8. 

— du t 2 novembre igjfe.- 


Taxe de statistique à l’exportation . Daliir du 16 mars : 9 3 i. 


Taxe de sortie sur les minerais exportés 


Intérêts pour crédits des droits 


Portion attribuée au Trésor dans la remise de o,4o % sur 
les crédits ..... 

Moitié de la remise de 1,26 afférente aux marchandises 
enlevées avant acquittement des droits. 

Taxe de compensation __.____ 1. .. 

Taxe de magasinage a Oujda ¥ . ...... 


Dahir du i 5 septembre 19a 3 . 

— du i or novembre 1939. 

— du 30 juillet tq 3 i. 

—- du i.S décembre ïû 33 . 

* / 

i Dahir du ai décembre 1921. 

■ — du 21 mars ig 3 a. 

I — du G avril 1932. 

\ Dahir du ai décembre 1931. 

) — du 6 avril rg3a. 

\ Arrêté viziriel du 23 novembre 1918, 
/ — du 21 décembre 1921. 

Dahir du 3 mars iq33. 

Arrêté viziriel du 3 mars rg3i. 



















































Taxe sur les alcools dénaturés 
Taxe sur le sucre *. 


Taxe sur les produits sucrés 


Taxe sur les denrées coloniales 


Article ao du dahir du *4 janvier 19*4. 
Dahir du 30 avril 1921, 

1 Arrêté vMriel du 9 octobre 1921, 

— du 18 mars 1932. 

J — du 3 a novembre 1922, 

/ — du 28 août t93$. 

\ ' — du 5 avril 1934. 

Prix de marque apposée sur le bétail dans la zone frontière. Arrêté^iziriel du i“ mars 1927. 

3 ° Impôts indirects 

Taxe sur l'alcool * *.,..... ... # Ç Dahir du 3 juin 1916. 

f Arrêté viziriel du s 4 novembre 19*17. 

Taxe de dénaturation sur l'alcool employé à la fabrication 
du vinaigre... 


Arrêté viziriel du 2 juin 1934, 

Dahir du 2 juin igiG. 

Dahir du 12 décembre 19 râ. 

— du 8 juin rgsa. 

“ du 6 avril 1983. 

— du 37 février 1988. 


| Dahir du 8 juin 1923, 

t — du 10 janvier *938. 

1 — 16 juin 1928, 

****** . , — du 20 juin 1980. 

/ —• du 6 avril 1983* 

— du 27 février 1988. 

Taxe de raffinage sur les sucres *....... . , . ! Dahir du 6 avril 1982* 

Taxe de surveillance sur les sucres . .. Dahir du 6 avril ig3a. 

Taxe sur la saccharine et autres matières édulcorantes arti- \ Daliir du I ” r octobre 1917. 
ficielles . t *— du 8 juin 192a. 


Dahir du s 5 août t 91g. 

— du 9 mai 1926, 

— du 30 juin tqSo. 


Taxe sur les bougies ... * Dahir du 5 juin igar, 

.‘ * * * ^ _ du 5 avril 1924. 

Taxe sur les bières. Arrêté viziriel du a» janvier 1922. 

Dahir du 14 janvier 1914. 

1 axe sur les explosifs ... *...*.** .. ^ — du u janvier 1933* 

t Arrêté viziriel du 13 janvier rgaï. 

Droits de^ garantie et d'essai des matières d'or, d'argent et J Dahir du I er octobre 1930* 

^ février 1983, 


de platine 

Taxe de licence et de mutation sur les débits de boissons * 


Arrêté viziriel du 33 septembre 1934. 


Taxe sur les caoutchoucs bruts ou en feuillets, les chapes \ Da ^* r 6 Jam,er 1926 

en caoutchouc, chambres à air et bandages. / __ 

Taxe sur les pétroles et les essences de pétrole. 


20 juin 1980, 
du 27 février 1988, 

Dahir du 6 janvier 1936* 

) — du 30 juin 1980. 

^ — du 37 février 1988, 

Taxe sur les allumettes .... t Da!,ir ** ® jai, . vier 1 9 > 6 - 

.-.* * ■ / —- du i 3 août 1936. 

Taxe sur les briquets .... ‘ .. Dahir du 29 aoét . 9 33. 

Taxe sur les cartes à jouer. \ Dahir A " 6 . 

Taxe sur les huiles de graissage 


Taxe sur les huiles de coton, d'arachides, de sésame et de 
soya, etc..... . . 


j Dahir du 30 juin 1980- 

f — du 1 4 septembre 1983. 

j — du 27 février 1988. 

Dahir du 20 juin 1980. 

\ —- du 38 décembre 1980, 

S — du 7 septembre ig 3 i, 

( — du t 4 novembre ig 3 ï. 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI ES DM' AUTORISÉ LA l'SÏHCEPTIOS 


Taxe sur les viandes congelées . ' Datur du 20 juin tgüo. 

Taxe de circulation sur les automobiles ..... 


Droits de marchés... 

4 S Droits d’enregistrement et de timbre 


1 

I 


Dahir 

du 

30 

juin :g3o* 

— 

du 

28 

décembre jg3o* 

Dahir 

du 

4 

avril 1934. 

Dahir 

du 

25 

février igaS. 

— 

du 

i4 

novembre igaS* 

■— 

du 

31 

août 1928. 

Dahir 

du 

1 r 

mars rgio* 

— 

du 

î 4 

mai 1916. 

— 

du 

ar 

juin 1919* 

— 

du 

& 

août 1919* 

— 

du 

a3 

décembre 1919, 

— 

du 

1 7 

mars 1930* 

— 

du 


juin 1921, 

— 

du 

35 

février 1933* 


Droits d’enregistrement 


— du i 3 

— dU 30 

— du 10 

— du i4 
■— du 1* 

Arrêté vi/iriel 


Droits de timbre 


Arrêté viziriel du 30 septembre ipai. 

— du 33 septembre igai. 
Dahir du 7 juin 1926, 

— du t 3 juillet 1926, 
mai 1937. 
août 1937. 
décembre 1927- 
juin igSo. 
mars rg 33 , 
du mars ig 33 . 

— du 33 mars rg 33 . 

Dahir du i 5 décembre 1917, 

— du 33 décembre 1928. 

— du 5 août 1924. 

— du 39 janvier 1926, 

— du a 5 décembre 1926. 

— du 10 mai 1927* 

— du 10 décembre T927. 

— du 4 juin îq 3 o. 

— du ï 5 juin 1931. 

— du 9 mars 1982* 
i ur mars 19 33 . 

4 décembre îg 34 * 

6 février 1928. 

3 mai 1935* 
du 29 novembre 
du ià juillet 1938* 
du 38 janvier 1939, 
du 3o avril i.g3i. 
du 6 août 1982. 
du 19 dérembre 1982. 
du 4 décembre 1 cj 34 . 


— du 

— du 
Arrêté viziriel du 

du 


1936. 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements 

5 * Produits et revenus du domaine 

Redevance pour occupation du domaine public* Extraction 
de matériaux divers sur le domaine* Redevance pour 
usage des eaux * * * *.. *.. . .. ***** 

Revenus et produits divers du domaine forestier. 

6 ° Produits des monopoles et exploitations 


Taxe des correspondances postales : 

Régime marocain et franco-marocain 


) 


Dahîr du i4 août 1929. 

— du 23 avril 1980. 

— du a4 juin *981, 

— du 30 février 1982. 


/ Dahir du 3 o novembre 1918* 

— du 4 janvier 1927. 

Arrêté vMriel du 18 septembre igi5. 


S 


Convention franco-marocaine du I er octobre 1913* 
Arrêté vizir ici du 3i décembre rgré* 

— du i4 mars 1917* 

— du mars 1917* 

— du 13 avril 1917* 

du t5 avril 1920* 

— du ! ar février 1932. 

— du a août 1922. 

— du 6 mars 1933. 

— du 3 septembre igs 3 . 

— du i 8r avril 1934* 

du 36 avril 1934. 
du 3 2 juillet 1935. 




















































4 












I 




■ 

, 

j 




[g 




DATES DES TEXTES 

NATURE DES PRODUITS 




QUI L N ONT AÜTOBISÉ M PERCEPTION 


Arrêté viziriel du 7 mai igsG. 

— 

du T4 août igafb 


— 

du S janvier 19:17. 


du 17 janvier 19^7 

i 


du 3 o décembre 1937. 

1 

l Dakir du 

7 février 1938. 


1 Arrêté viziriel «lu Si mars iqaS. 

Régime marocain et franeo-Tmirocain (suite) . 


■ lu ri a.\ril 1938* 


du t 7 avril j 3^9- 

1 — 

du 19 décembre 1929, 

j 

du 8 juillet iq 3 o. 

- 

du 26 mai rg 3 i, 


— 

du 6 mai tqSt. 


— 

du i w octobre igBa. 

* - —- 

du no juillet ig 33 . 

Daliir «lu 

5 février r 9 3 4. 

— du 

it septembre 19 34 . 

Acte annexe du i er décembre rgi 3 h la convention du i er octobre xgr 3 . 
Arrêté viziriel du 3 o mars igin. 

! 

du i* r juin igai. 

Daliir du 

i S octobre 1921, 

i 

Arrêté viziriel du s 3 janvier igQ’j* 


1 - 

du 2G avril igai, 

i Dakir du i 4 mars iga 5 * 

Régime înternaüonal ..,.* . . - 

Arrêté viziriel du 33 juillet igaâ* 

—- du a8 septembre icpS. 

i _ 

du 3 mars 7936. 


- 

du 10 septembre 1926. 


f - 

du 35 septembre 1980. 

I 


du 26 septembre igSo. 


— 

du 26 septembre i$ 3 o. 

1 

— 

du î 6 novembre igSï* 

— 

du t2 septembre 1983. 


Arrêté viziriel du i 4 octobre 1919. 


— 

du i4 février 1921, 


— 

du 18 février 1933, 


— 

du 3 o septembre 1923. 


— 

du a6 juin 7ga5. 


— 

du w octobre r$ 25 . 



du 3 i mars 1926. 


— 

du 29 mai 1936. 


— 

du 39 juin 1926. 


— 

du to mars 1938. 


-— 

du 70 mars 1928, 
du 3 o juillel 1929. 


— 


— 

du 3 o juillet 1929. 


— 

du 3 o juillet 1939. 


— 

du 3 o juillel 1929. 


— 

du 3 g juillet 1929. 


— 

du 3 o juillet 1939. 



du 7 décembre 1939 

Surtaxes aériennes ... . .. . . 

/ 

du 38 janvier 7980. 


— 

du 4 avril rf) 3 o. 


— 

du 4 avril ig3o. 


— 

du 26 avril 1980. 


— 

du 3 juin ig 3 o. 


— 

du t or septembre ig 3 o. 


— 

du 32 novembre 7980* 


— 

du Si mai 7981. 


— 

du 17 juillet 1981. 


— 

du 28 juillet a 1 - 


— 

du 28 juillet ig 3 i. 


— 

du 31 aoûl ig 3 r. 


— 

du 17 octobre ig 3 i. 


— 

du 3 septembre 1983, 

- 

— 

du 4 novembre 1982 


— 

du n août 19 33 . 


— 

du tu juin iy 34 . 


— 

du 7 aortt 7934. 

; ' “ 

du j u octobre ig 3 j. 


Abonnements téléphoniques 


Arrêté viziriel «lu rS avril xqîjo, 

— du n septembre igaS 

— du G août rga6. 

— du 8 janvier 7927. 

— du 29 décembre iga8. 




/ 





































































NATURE DES PRODUITS 


Abonnements téléphoniques (suite) 


Produits de la T*S,F. 


Taxes des chèques postaux 


Taxes sur lies recouvrements et les envois contre rembour¬ 
sement ____ *.. 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du 22 octobre 1929. 

— du 7 octobre 1930, 

— du 3r janvier iq3i, 

— du 16 mai ig3i, 

— du r* p août 1933. 

du 3o avril 19H4. 

—■ du i flr mai 

du 18 mai tÿ|4- 

Arrêlé viziriel du aS novembre 1934* 

— du i tf avril 19a 5, 

— du 19 août iga5. 

— du 8 janvier 1937. 

— du ri juillet 192$. 

— du 2 q décembre ig 3 o. 

Dahir du 2 décembre rg.Tl 

Arrêté viziriel du 1# décembre Tg34* 

Arrêté viziriel du t 5 mai 1926* 

du i5 mai 1926. 

Dahir du 2 novembre 1926. 

Arrêté viziriel du 8 janvier 1927, 

— du ao avril 1928. 

Dahir du a septembre 1929. 

Arrêté du 28 janvier ig3o. 

Arrêté viziriel du 28 mars ig3o. 

— du 9 avril ig3o. 

Dahir du 19 mai ig3u. 

Arrêté viziriel du 31 mai 1980. 

—* du r5 juin ig3 q . 

— du 8 juillet ig3o. 

— du 26 septembre igSo. 

— du it mai jg3i. 

Arrêté du 6 juin ig3i. 

Arrêté viziriel du 16 juin ïgâi. 

Arrêté du 21 août 1981, 

— du aS août ig3i. 

Arrêté viziriel du 8 septembre 3981. 

— du 22 février ig32* 

— do 7 mars ig32. 

™ du 6 mai 1982. 

— du 3 juin igSa, 

— du 20 août 1932. 

du 2 décembre ig33. 

du 2 décembre ig33. 

du g décembre ig33. 

Dahir du 23 février igi4, 

— du 22 mars igiâ. 


Radiodiffusion 


Recettes diverses et accidentelles 
Postes . 


Arrêté viziriel du 3 î décembre ior6. 

— 

du ï 5 avril 1920. 

— 

du 3o mars 1921» 

— 

du aü avril tq24* 

— 

du 2 juillet 1920. 

— 

du 3 mars 1926. 

— 

du 7 mai 1926, 

— 

du 16 juin 1926. 

— 

du 14 août 1926, 

— 

du io septembre 1926* 

— 

du il mars 1927. 

—- 

du 22 oclobre 1929* 

— 

du 8 juillet igBo, 

Dahir du 

11 avril ig3o* 

Arrêté viziriel du 26 septembre ig3o. 

— 

du 26 mai ig3i* 

Arrêté viziriel do 11 juillet 1928, 

Dahir do 5 juillet 1928. 

Arrêté viziriel du 20 décembre iû 3 o. 

— 

du i4 octobre r§3i. 

Instruction du a5 avril 1914, 

Arrêté viziriel du 27 décembre igig. 

— 

du 2 avril 1921. 

— 

du 27 janvier 1928, 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxes des colis postaux. Solde des comptes de bonification» 
Taxe de dédouanement (suite) .,. ...... 


Droits perçus sur les mandats-poste 


Arrêté viziriel du 1* avril iqïS. 

— 

du ïî mai igafi. 

— 

du 5 juillet 1928. 

— 

du i 3 août igaS. 

— 

du 2 novembre 1928, 

— 

du 5 novembre igaS. 

— 

du 11 janvier 193 g. 

— 

du S mars igag. 

— 

du a juillet igag. 

— 

du 5 août 192g. 

— 

du i or octobre igag. 

— 

du 4 novembre igag. 

— 

du 3 t> juillet ig 3 o. 

— 

du 7 oclobre 1980, 

— 

du i 5 janvier ig3i. 

*— 

du aa janvier igSr. 

— 

du a4 janvier 1981. 

— 

du 27 janvier 1981. 

— 

du 10 août 193 r. 

— 

du 28 septembre 1981. 

— 

du 16 mai ig 32 . 

— 

du 27 mai igSa. 


du 30 octobre ig 3 a. 


du 18 avril ig 33 . 

— 

du no juillet 1988, 

— 

du i 5 i janvier ig34- 

1 — 

du 3 i janvier ig 34 * 

— 

du 7 avril iq 34 - 

Dahir du 22 

février tgi4 

— du 22 

mars 191a. 

Arrêté résidentiel du 3 décembre 1916. 

Arrêté viziriel 

du 3 i décembre igiÈ. 

— 

du i4 mars 1917. 

— 

du 5 mai 1917. 

— 

du i 5 avril 1920. 

Arrêté viziriel du 21 décembre 1020. 

— 

du 3 o mars tgau 

— 

du ig août 1924- 

— 

du 3 o août 1924. 

Dabir du i4 mars 1925. 

Arrêté viziriel du 32 juillet igiS* 

— 

du 5 septembre 1926. 

— 

du 28 septembre 1925. 

_ — 

du 8 mars 1926. 

— 

du 7 mai 1926. 

— 

du rG juin rga6. 

— 

du i4 août 1926. 

— 

du 10 septembre rg26. 

— 

du n mars 1937» 


Dahir du n avril rg 3 o. 

Arrêté viziriel du 26 septembre 1980, 

— du 36 mai 1931. 

Siihvpniîrvn h C. N F * annexe du 3 o décembre igi 3 à la convention du i Br octobre igr 3 

' ' ' ' ' ‘ ... . / ratifié par daliir du 22 février igi4* 

Répartition des soldes d'exploitation de la concession de i Daliir du n novembre Tgaa. 

l'aconage à Casablanca (Manutention marocaine) _ ) du 18 janvier 1937. 

Règlement des comptes d’exploitation* Partage des béné- ) ,. . 

fices de la concession de l’exploitation du port de a ir , u , *?l ai 
Fédhàla (Compagnie du port de Fédhala) .., . ) ~ du ,4 décemhre 10S0 ' 

Répartition des excédents d’exploitation de la concession j _ .. , , . . 

des ports de Mehedya, Port-Lyautey et Rabat-Salé ; niir u llt J,irnier ’S 2 ?- 

(Société des ports marocains) .. \ - du a6 mars ^8. 

Répartition des produits de la concession de la production, . _ _ 

du transport et de la distribution d'énergie électrique / .JL? .J 1 .®, ao L I0t6+ 1 A 
du Maroc (Société marocaine de distribution d eau \ _ du l5 octob 9 

de Rabat) ._ .......... ___ * 

Répartition des produits de la concession de la production, v Convention du 9 mai iga 3 . 
du transport et de la distribution d’énergie électrique J r)ahir d V 18 juillet iga 3 , 
du Maroc (Société d'énergie électrique du Maroc) .... / p°^y enlion additionnelle du 23 novembre iga 3 . 

^ Dahir du 1** décembre 1928. 





















































8 











â 




NATURE DES PRODUITS 


Partage des bénéfices de l’exploitation du réseau de la Com¬ 
pagnie des chemins de fer du Maroc. 

Répartition des excédents de recettes de l'exploitation du 
réseau de Tanger à Fès (zone française) .. 4 # 

Répartition des excédents de l'exploitation du chemin de 
fer d’Oujda à Rou Àrfa ,,,,,,, . 

Fonds disponibles sur les bénéfices de rOffice chérifien des 
phosphates ......v ....’ 

Produits des fermes expérimentales, jardins d'essais» autrui 
cheries, bergeries ....... ... 

7 ° Produits divers 

Droits de contrôle des appareils à vapeur. 

Droits d'analyses par le laboratoire du service des mines . 

Droits d'analyses des laboratoires . 



DATES DES TEXTES 

QUI ES Û.VT AUTORISÉ LA PCnCEPTÏOX 


* Convention du ag juin igm 
t Loi du ai août 1920. 

v Convention du 18 mars 1914 , 

) Loi du 18 mars 1914- 

1 Convention du 6 avril 1937. 

| Dahir du ra avril 1927. 
ï Avenant du a6 novembre 1938, 
f Dahir du 7 janvier 192g. 

1 Dahir du 7 août 1920. 


Arrêté du 8 avril 1918, 


x Dahir du 29 janvier ig*S. 
f — du 7 juin igai- 

Arrêié viziriel du a4 avril 1926 

1 Arrêté du 7 juin 1922* 

— du 37 février 1928. 
f — du 12 janvier 19&9. 

Droits d analyses des laboratoires des services maritimes. Arrêté viririei du 8 mai 19,33 


Droits de licence de pêche. Redevance pour concession 
d'établissement maritime ,,,,,.. 


Droits d'immatriculation des immeubles 


5 % des taxes de pilotage, mouillage, mise à quai, séjour 
à quai, amarrage, stationnement et abri au port de 
Casablanca ; remorquage, magasinage, aconage dans 
les ports du sud et de séjour k quai au port de Mazagan, 


Taxes pour permis de recherches minières, permis d'exploi¬ 
tation, taxes de mutations, sortie des minerais, pros¬ 
pection minière ... 


L Dahir du 3 i mars 1919, 

— du 8 janvier iq 3 o. 

f — du 2 septembre ig 3 i. 

Arrêté vizirîel du 4 juin Tgi 5 , 

1 — du 26 février 1930. 

— du 32 mars 1922, 

— du 39 juin 1927, 

j — du 37 mars igag, 

/ Dahir du 21 mars igSa. 

Arrêté viziriel du r3 mars ig33. 

Arrêté viziriel du i vr décembre 19z6. 
Dahir du i w mars 1920. 

| Arrêté viziriel du 17 mars 1920, 

— du S septembre ïgao, 
Dahir du 3 3 octobre 1920. 

Arrêté viziriel du 5 février 1921, 

-— du 10 mars 1931, 

— du j 4 février 1932, 

— du 2 août 1932, 

— du 24 avril 192,3, 

— du i4 mai 1934. 

— du 6 avril 1935, 

Dahir du 5 mars iga6. 

Arrêté viziriel du 28 janvier 1927, 
Dahir du aS mai 1927. 

Arrêté viziriel du u mai 193g, 

Dahir du 3 4 juillet 1939 
ArrêLé vi/iriel du a5 janvier ig3o. 
Dahir du ti janvier rgSa 
Dahir du 9 mai ig3L 
Arrêté viziriel du g mal rg34* 

Dahir du 18 mai ig34- 

— du in février 1935, 

Dahir du 16 septembre iga3. 

Arrêté viziriel du i çr juillet 1934, 
Dahir du r ftr novembre 192g, 

— du 36 mars ig3i, 

— du 7 mai 1933. 

— du 26.novembre 1982, 


Droits d’entrées sur les navires importés pour la nationa- . n t,- « a 

lisation . .!.. I Dohir 3 I f 1 ™ 1 **' 

Droits de naturalisation des navires.’ _ du 1 iepLbU'^i. 

Droits de congé... | _ du r8 mai i$ 34 - 


Frais d'enquête des établissements classés 


Dahir du 2 5 août igi4. 

. “du i3 mars 3928 et décision du secrétaire général du Protec- 
I torat du 3i mai iga3. 
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'SATURE DES PRODUITS 

4 

. .... . 

DATES DES TEXTES 

QL'J EN ONT AUTORISÉ LÀ rERCEFTIÜiV 



Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les } du ^ 

cours d'eau. \ ‘ 1 

Droits d’armement, de congé, d’immatriculation et de \ Dahir dis 3i mars 1919. 
mutation .... > — du 26 juillet 1922. 

Droits de jaugeage des navires.. ! DaWr du 3i mars 1919. 

J 0 15 Arreté vinriel du 3a septembre 1926. 

\ Dahir du 3 i mars 191g. 

Droits d’hypothèques maritimes *. . — du 4 mai rgao. 

1 Arrêté viziriel du 4 mai 1920. 

Taxes d’épreuves de récipients renfermant des gaz com- / 

primés en vue de leur transport par chemin de fer. v Dahir du 7 juin 1924 

Cession au public de documents géologiques. Arrêté viziriel du 6 mars .929. 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de j 
la propriété industrielle et commerciale et du bureau * 

pour la production des œuvres littéraires et artistiques 1 Datlir du a5 septembre 1918. 
de Berne . ) 

Taxe de brevets d’invention, dépôt des dessins et modèles. Dahir du a3 juin 1916. 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce .... 1 Arrêté viziriel du ai février 1917. 

— du 22 décembre 1920. 

Taxe de transfert, copies de transfert de brevets et de mar- ' Dahir du a3 juin 1916. 

ques, copies officielles de brevets . . ' Arrêté viziriel du ai lévrier 1917. 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à l’importation et à l’ex- i - 

portation . ... . \ Arrêlé vmnel du aS janvier 1926. 

, l Dahir du 5 janvier 1916- 

Droits de police sanitaire.... » < t . ... ««. du 26 avril 1920. 

f — du i5 septembre 1936, 

Taxe d’inspection et droit de marque des fruits et primeurs ' Dahir du 12 mai rgSa. 
h 2 exportation » * « f — du 10 avril jg33. 

Taxe d’inspection des céréales à Importation ............ ' Dahir du a 5 juin 1929. 

f “ du 36 mai 1982. 

Taxe d T inspection sanitaire des plantes, parties de plantes \ Dahir du 29 avril tg 33 , 

ou produits végétaux à l’importation et à T exportation. t Arrêté mmeï du T 7 "^1 

f .— du 8 juin ig 34 . 


/ Dahir du 20 septembre 1927. 

1 Arrêté viziriel du an septembre 1927, 

\ Arrêté du directeur général de Tagriculliire, du commerce et de la 
colonisation du au septembre 1927. 

Arrêté du directeur général de l’agriculture, du commerce et de la 
/ colonisation du mars 1928. 

f Arrêté du directeur général de TagricuUure, du commerce et de la 
colonisation du 19 février rgBi. 

^ Dahir du 4 mai *929. 

— du a 5 juilleL 1929. 
f — du ï 3 novembre rg 3 a, 

1 Dahir du 30 avril 1921. 

) Arrêté viziriel du ï 5 octobre 1921. 

J — du i 3 février rgaa. 

' Dahir du 6 avril 1932. 

Arrêté vizirleï du ai mars 1904. 

I — du i4 juin iqt4* 

Redevances scolaires et droits d’examen ..... — du 24 juin 1914, 

J — du 7 septembre 1921. 

! — du iS septembre 1933. 

A frôlé du directeur général de l'instruction publique du 2 l\ juin ïgSs. 
Produit des ateliers des arts indigènes... j Arnîlé yîaMl du l4 tévrier Iga5 . 

i Dahir du 32 mai 1919. 

Droits d’estampillage .. ) — tiu t 7 décembre 1921. 

) — du i 4 avril rg 34 . 

\ Arrêté viziriel du i sr septembre ig 34 - 


Redevance pour frais de contrôle des semences fourragères 
importées et pour Irais de fumigation des végétaux 
importés ou exportés, taxe de magasinage sur les pro¬ 
duits végétaux non retirés dans les délais légaux après 
fumigation .... 


Impôt sur les tabacs fabriqués, importés par des particuliers 
pour leur usage personnel .... 

Frais de surveillance de distilleries ; redevance des fabri¬ 
cants de produits alcooliques, eutreposîfaires, etc. .... 


y 











































































ÉQUILIBRE DU BUDGET 

PORTANT FIXATION DES RECETTES ET DES DÉPENSES 

POUR L’EXERCICE 1935 





3* Partie 


U* Partie 

3 * Partie 

— 1 


— 

— 

RECETTES 

ET DEPENSES 


BUDGET ORDINAIRE 

EMPRUNT 

avec 

affectation spéciale 

Recettes . 

8 go.oo 3 .ooo 

t 

353.680.000 

38 . 533.885 

Dépenses .. ...... * ....... - 

889.595.090 

353,680.000 

38 . 533.885 

Excédent des recettes sur les dépenses . . 

407-4i0 

» 

» 
















































RECETTES 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1935. 


RÉSUMÉ DES RECETTES 


y 


- 

DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

Evaluations 

Différence a l'exercice 1986 

pour il }35 

pour 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 





RECETTES ORDINAIRES 

_ 




* 

CHAPITRE i or .— Impôts directs et taxes assimilées . 

CHAPITRE 2, — Droits de douane ..,,, , . 

CHAPITRE 3. — Impôts indirects . . ......... P t * t 

CHAPITRE 4. — Droits d'enregistrement et de timbre . 

CHAPITRE 5- — Produits et revenus du domaine . 

CHAPITRE 6. — Produits des monopoles et exploitations .... 

I CHAPITRE 7. — Produits divers ., 

1 CHAPITRE S. — Recettes d'ordre... 

CHAPITRE 9. — Recettes exceptionnelles . *.. 

T 3y. 080.000 
168.400.000 

208.27O.OOO 

53.20 o.qoo 

15.800.000 
129.800.000 
2d.538.ooo 
44^810.000 

58.ooo.ooo 

i 38.5 o 5 .ooq 

t44«/00.ooû 

267.730.000 

65.280.000 

15.600.000 

127.720.000 

34.086.000 
23.690.000 

6 i.5oo.ooo 

i\ 

23,700.000 

» 

200.000 

2.085,000 

u 

2 T. 120, OOO 

>1 

1,425.000 

» 

9.460.000 

i2.o3o.ooo 

» 

n 

g, 548.000 

» 

3,5oo.ooo 

Total des recettes de la première partie. 

890.oo3.ooo 

878.811.000 

47.155.000 

35.963.000 

Net en plus..... 

» 


11,192,000 

» 

DEUXIÈME PARTIE 





RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 





Première section. — Emprunt 1914-1918. 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l’emprunt 
1914-1918 » . 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Deuxième section. — Emprunt 1920 . 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt ; 
1920 » .... . .... 

Mémoire 

Mémoire 

u 

n 

Troisième section. — Emprunt 1928 . 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 
1928 » .......... 

Mémoire 

Mémoire 

.1 

n 

Quatrième section. — Emprunt 1932-1938 . 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 
ig3a-ig38 »... 

53.680.000 

r 46.200.000 

>1 

92.526.000 

Cinquième section, — Emprunt contracté auprès de la caisse 
des dépôts et consignations ... .... 

Mémoire i 

Mémoire 

lî 

>i 

Sixième section, — Emprunt 1933 (chemins de fer). 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 
iq 33 (chemins de fer) ... 

Mémoire 

34a.ooo,ooo 

» 

342.000,000 

Septième section. — Emprunt 19.34 (chemin* de fer) 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l’emprunt 
ig34 (chemins de fer) ». 

3oo. ooo.ooo 

H 

3oo.ooo.ooo 

» 

Total des recettes de t.a deuxième partie .. 

353.68o.ooo 

488.200.000 

3oo.ooo.ooo 

434*525.000 

Net en moins. 



» 

i34.525.ooo 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1935. 


RÉSUMÉ DES RECETTES 


OBSER\ AXIONS 


\ 


Résumé des recettes. 





































































































































































































} 8 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 

r ’—^- 

DESIGNATION DES RECETTES 

Evalua ticns 

Evaluations 

Différence a i/exkrcice i $35 


pour 19,% 

pour r$34 

EN PLUS 

EUT MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 





RECETTES ORDINAIRES 





CHAPITRE PREMIER 





IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILÉES 





Tertib : 




■ 

j Tertib sur les récolles ..... 

4o.ooo.ooo 

45.000.000 

» 

5.000,000 

Tertib sur les animaux... 

33.ooo.ooo 

32.000.000 

1.000.000 

)> 

Tertib sur les arbres ... 

7.000.000 

6.000.000 

5oo.ooo 

» 

Total.. 

80.000.000 

83 900,000 

i.5oo.ooo 

5.000.000 

10 centimes additionnels au profit des chefs collecteurs ou des 





chambres d’agriculture . - . 

8.000.000 

8.35o.ooo 

>1 

35o.ooo 

3 centimes pour la lutte antiacridienne ... 

2.400.000 

2.ÔOÔ 000 

» 

105.000 

Frais d’avertissement .. 

480.000 


48o.ooo 

» 

Total. 

9O.880.OOO 

94.355.000 

1.980.000 

5.455.000 

Patentes ................ 

21.000.000 

20.000 000 

T, 000.OOO 

» 

Taxe d'habitation ...... 

3.700,000 

3.700.000 

>! 

n 

Taxe urbaine . 

i7.OOO.OOO 

16.000 000 

I.OOO.OOO 

n 

Prestations ... 

4.000.000 

4.000 000 

» 

» 

Taxe de vérification des poids et mesures ----.. >. 

000,000 

45 o.ooo 

5 o.ooo 

» 

Total du chapitre premier. ....... 

137.080.000 : 

i 38 . 5 o 5 .ooo 

4 .o 3 o.qgü 

5.455.000 

Net en moins. 



h 

1.425.000 

CHAPITRE 2 





DROITS DE DOUANE 





Droits d’importation. 

107.500.000 

133.000.000 

24.000.000 


Droits de statistique à l'exportation ... 

2.200.000 

2.200.000 

» 


Droits de sortie sur les minerais exportés .... 

7.5 oO.OOO 

8.000 000 

» 

600.000 

Recettes diverses ____ .... 

t. 200,000 

T. 000.000 

200.000 

» 

Total du chapitre 2 . 

i 68 . 4 oo.ooo 

144*700.000 

24.200.000 

Sqo.gqo 

Net en plus. 



23.700.000 

» 

1 

* 




t 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES 


ORDINAIRES 
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OBSERVATIONS 








Première partie. —- Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


«4 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 3 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur les alcools ..... 

Taxe sur les alcools dénaturés el taxes de dénaturation des 
alcools .h.... . 

Taxe sur le sucre ..... 

laxe sur les produits sucrés, la saccharine et autres substances 
édulcorantes .,,.... . . 

I ax ^ de raffinage sur les sucres et produits sucrés ... 

[ Taxe de surveillance sur les sucres ....... 

Taxe sur les denrées coloniales .. 

Taxe sur les bougies ... 

Taxe sur les bières ,,.. 

Taxe sur les explosifs ........ 

Droits de garantie des matières d’or, d'argent et de platine. . 
Taxe de licence sur les débits de boissons ... 

Taxe sur les caoutchoucs bruts ou en feuilles, les chapes en 
caoutchouc, les chambres à air et les bandages d’automobiles 

Taxe sur les essences ’et pétroles . . . 

Taxe sur les allumettes ....,.. 

Taxe sur les briquets... 

Taxe sur les cartes à jouer .... 

laxe sur les huiles de graissage .. 

Taxe sur les huiles de graines ..... 

Taxe sur les viandes frigorifiées ..... 

Taxe de circulation sur les automobiles . 

Droits de marchés .... 

Total du chapitre 3. 

Net en moins. 


CHAPITRE i 

DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 

EnrefjistreTYient : 

Droits sur les mutations . 

Droits sur les autres conventions . 

Droits sur les actes judiciaires et extrajudi cia ires des juridictions 
françaises et chérifiennes . 

Taxes judiciaires et notariales . 

Pénalités . 

Droits divers et recettes accessoires .... . . 

Assistance judiciaire . 

Total. 


Evaluations 

Evaluations 

Différence à l'exercice ig 35 

pour 1^35 

pour ig 34 

EN PLUS 

EN MOINS 

tC.ootkooo 

r 9.600.000 

» 

3.600,000 

100.000 

100.000 

» 

>ï 

136 . ooo.ooo 

t 38 .700,000 

1 tt 

2.700.000 

i* Soo.ooo 

ï.Soo.qoo 

>1 

}) 

2.900.000 

2.900.000 

» 

D 

350,000 

3 5 0,000 

» 

» 

1 5 .000.000 

15.000 000 

i n 

» 

i,800.000 

1.800.000 


» 

i. 600.000 

2.100.000 

« 

000.000 

45 o,ooo 

700.000 

D 

260.000! 

700.000 

970.000 

ï> 

270.000 

600,000 

600,000 

>ï 

» 

3 * 3 oo.ooo 

4*100.000 

» 

800.000 

29.000.000 

28,800 000 

200.000 

n 

3 . 5 oo,ooo 

3,200.000 

300.000 

41 

n 

20,000 

80.000 

>ï 

60.0001 

260,000 

200.000 

Do.ooo 

» 

I.ÔOO.OOO 

i. 83 o.ooo 

ï? 

33 o.ooo 

2.000.000 

2.060.000 

450,000 

» 

4oo,ooo 

600.000 

» 

200.000 ï 

3.000.000 

2.000,000 

600,000 

» 

38 . 000,000 

40*200,000 

)î 

2,200,000 i 

258.270.000 

267,730.000 

1.fioo.ooo 

10.960.000 1 



n 

9. â 60.000 

18,000.000 

26,000,000 

n 

8.000.000 

5 , 200.000 

5.997,000 

n 

797.000 

3 .00 0.000 

3 . 325.000 

)l 

320,000 

8 .5 00,000 

8.600.000 

M 

100.000 

35 o.ooo 

45 o.ooo ! 

» 

100,000 

r 00,000 

r 00,000 

i ) 

» 

200,000 

300.000 J 

» 

n 

35 . 35 0.000 

44.673.000 

i 

9,322.000 
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OBSERVATIONS 


1 











0 


I 


Première partie. — Recettes ordinaires. 



































































































22 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES j 

1 DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

pour ig35 

Evaluations 

pour 

DIFFÉRENCE A I 

EN PLUS 

/exercice rg 35 

EN MUUiS 

CHAPITRE 4 (suite) 





Timbre : 





Papier de dimension .,,..*. 

3 . 000.000 

2. 65 o.ooo 

350.000 

» 

Timbre unique .,.... 

12,000-000 

15.017.000 

Jï 

2,617,000 

Identification judiciaire .. ...... 

100,000 

100.000 

n 

r 

DO.OOO 

Passeports ..., 

200.000 

3 o 8 ,ooo 

ï> 

108.000 ] 

i Peimis de chasse et de port d’armes ...... 

600.000 

683.000 

w 

83.000 

Automobiles ..... 

1.4 oo-ooo 

r, 5 5 0.000 

» 

ïSo.ooo 

Pénalités .. 

100.000 

200.000 

)) 

1 5 o.ooo ‘ 

Recettes diverses .... 

>ï 

rt 

n 

» 

Total . 

17.900.000 

20.608 00c 

35 o.ooo 

3 .o 58 .ooo ; 

Total du chapitre 4 .. 

53 .250.000 

60.280.000 

350.000 

12. 380.000 

Net eu moins . 



» 

I2.o3o.000 

l CHAPITRE 5 





PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 





Domaine autre que forestier : 





Redevance pour occupa lion du domaine public . 

3 oo.ooo 

3 oo.ooo 

» 

„ 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 





fruits, etc.) . 

3.000.000 

3 . 5 oo.oo<J 


300.000 1[ 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé .. 

200.000 

âoo.ooo 

» 

250.000 1 

Successions en déshérence revenant à l'Étal par voie de tâaeib. 

3 oo.ooo 

800.000 

» 

5 oo.ooo f 

Total . 

3 , 85 o.ooo 

5.100.000 

» 

1 . 250.000 

/ 

Produits des forêts ... 

12.000.000 

r o .5 00,000 

i.ôoo.ooo 

» ! 

Total du chapitre 5 . 

1 5 . 850.000 

1 5.600.000 

X.DOO.OOO 

1 . 250.000 

Net en plus.. . 



200.000 

w 

CHAPITRE 0 





PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 





) 

Produits de VOffice postal : 





Taxes des correspondances postales . . 

1 4,500.000 

r 6 . 5 oo ooo 

» 

2.000.000 

Taxes de colis postaux. Solde des comptes de bonifications .... 

2,4 00.000 

2.800.000 

» 

4oo.oon ! 

Droits perçus sur les mandats-poste . ..... 

2.900.000 

2. 5 oo.ooo 

400.000 

n 

Chèques postaux ... 


Rnn aaa 



Recettes diverses et accidentelles .. 

Soo.ooo 

üUU.UUU 

3 00.000 

w 

» 

500.000 

M 

Subvention de la caisse nationale d'épargne . 

g 4 0,000 

800.000 

i4o,ooo 

» 

Taxe des correspondances télégraphiques (solde des comptes).. 

6.000.000 

6 , 3 oo.ooo 

a 

Soo.poo 

Taxe sur les recouvrements et les envois contre remboursement. 

35 o.ooo 

noo.ooo 

lî 

i 5 o.ooo 

Recettes diverses et accidentelles (télégraphes) . 

» 

» 

» 

n 

Produits de la T.S.F. 

35,000 

00.000 

y> 

iB.OOO i 

Radiodiffusion .... 

i.3qo.ooo 

1.000.000 

300.000 

» 
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OBSERVATIONS 









Première partie, — Recettes ordinaires. 































































































































































24 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES • 



Evaluations 

Evaluations 

DIFFÉRENCE A L f EXERCICE ïq35 



DESIGNATION DES RECETTES 



— 

■ 1 




pour î$35 

pour ig34 

EN PLUS 

EN MOINS 



CHAPITRE 6 (suite) 







Recouvrements internationaux ...* - 

» 


}> 

» 



Taxe des communications téléphoniques ........... 

ï 4.000,000 

14 000.000 

n 

H 



Produits des communications radiotéléphoniques .• 

260.000 

260.000 

II 

» 1 



Abonnements téléphoniques . *.. 

5.400.OOO 

5 - 400.000 i 

)> 

» 



Recettes diverses et accidentelles (téléphones) ..* 

7OO.OOC 

800.000 

î> 

100.000 



Droits d’usage et frais d'entretien des lignes télégraphiques et 







téléphoniques d'intérêt privé ..* - 

200.000 

200.000 

» 

îi 



Total.. •. 

49,776.000 

02.200.000 

840.000 

3 . 265-000 



Autres produits : 







Redevance fixe et impôts de i5 % sur le prix de vente, part dans 







les bénéfices et produits divers versés par la Société inter- 









72.000.000 

0 

- 

0 

6 

0 

q 

i £2 

)) 



nationale ue icgic luinu i i oaic u.ç& i'duoLt .3 ou ifiatw +**■**»* 

Produits des fermes expérimentales, jardins d'essais, autruche- 

77.000.000 






ries, bergeries ..■. 

44 ê.ooo 

800.000 

» 

355.000 



Produit des ateliers des arts indigènes ... 

65.000 

ôo.ooo 

15.000 

» 



Excédent de recettes du budget annexe de l'Imprimerie officielle. 

» 

160,000 

» 

100.000 



Intérêts versés par T Office chérifien des phosphatés sur les 







sommes qui lui ont été avancées au titre de l'emprunt 1920. 

2 . 520,000 

2.020.000 

» 

w 



Autres versements de l'Office .. . 

)) 


» 

» 1 



Part de riEtat dans les bénéfices de l’exploitation de la Compa¬ 







gnie des chemins de fer du Maroc (art. i 4 de la convention 







du 29 juin 1920) .. *.. . 

!> 

» 

ïî 

» 



Total, du chapitre 6 . 

i29.8OO.OOO 

127.720,000 

5 . 855.000 

3.770.000 



Net en plus . 

» 

■ 


2.0S5.000 

» 



CHAPITRE 7 

• + 






PRODUITS DIVERS 



l 




ARTICLE PREMIER. — CABINET DIPLOMATIQUE. 








4.000 

4.000 

5 oo 

>i 

s r 



ARTICLE 2. — AFFAIRES CHÉRIFIENNES. 




f 

1 


Droits de chancellerie du Ouissam alaouite . 

100.000 

70 Q0O 

3 o.ooo 

» 



Droits de passeports perçus à Tanger .. . . 

20.000 

20,000 

)} 

n 



Droits d'appel des jugements et recettes diverses de la justice 








20.000 

20.000 

lï 

» 



Taxes judiciaires des tribunaux rabbiniques ... 

5 oo 

5 oo 

» 

n 



ARTICLE 3 . — RÉGIONS CIVILES ET MILITAIRES. 







1 Recettes diverses de la justice dans les tribus coutumières. 

700.000 

260 000 

450,000 

i> 



Produit des fourrières publiques .. . 

140.000 

140.000 

» 

M 



’ Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri- 







bunaux français . . .... . 

1.900.000 

2.000 OOO 

a 

O 

O 

b 

0 

0 



Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri- 







dictions indigènes ..... 

760.000 

r.000 000 

v 

260.000 



ARTICLE 4 . — ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE. 





t 


Produits divers du service pénitentiaire ..... 

35 o.ooo 

600,000 

” 

100.000 




DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 
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observations 


Pkemièrr partie. — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 




DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

Evaluations 

Différence a l'exercice ig 35 

pour 

pour 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 

ARTICLE 5 . — FINANCES, 

Intérêts sur placements , *.... 

I 

2 . 500.000 

12,900.000 

>1 

TO.400.000 

Produits des transactions sur contraventions en matière fiscale,, 

35 o.ooo 

5 o 0,000 

n 

i 5 o,ooo 

Vente d'animaux et d’objets saisis ....... 

3 o.ooo 

IOO.OÜU 

» 

70,00 

Recouvrements poursuivis par l'agent judiciaire du Protectorat. 

roo.ooo 

i 5 o.üûo 

» 

» 

Pourcentage à l'occasion des ventes publiques...... - * 

200-000 

200,000 

» 

n 

ARTICLE 6. — TRAVAUX PUBLICS. 

Droits de contrôle des appareils à vapeur.. 

1 5 .ooo 

20,000 

n 

5 .000 

Droits d’analyse des laboratoires ,,,.- — 

3 o,ooo 

3 o. 000 

ï) 

n 

Droits de chancellerie maritime .. 

5 o,ooo 

70.000 

ÏJ 

20-000 

Droits afférents aux automobiles *..... 

200,000 

» 

200.000 

1> 

Droits de licence de pêche -... 

i 3 o.ooo 

120.000 

10.000 

» 

Produits de la vente des poudres h feu ...,... 

ïï 

80.000 

» 

S0.000 

Péages ... 

4o,ooo 

» 

4o,ooo 

lï 

Taxe sur les permis de recherches minières, permis d'exploita- 
tion, taxe de mutation . 

3 oo.ooo 

200.000 

100-000 

» 

Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine public. 

» 

>î 

» 


ARTICLE 7 , — AGRICULTURE, COMMERCE 

ET COLONISATION. 

Remboursement de prêts en nature et de cessions diverses laites 
par les services de l'agriculture 'et de l'élevage .. 

i 5 .ooo 

90,000 

» 

75.000 

Taxe de visite sanitaire- vétérinaire à P importation et à l’expor- 
talion * *.... 

SOO.QOQ 

5 oo 000 

îï 

200,000 

Taxes de transport, d'inspection et de marque des produits végé¬ 
taux et des produits agricoles à l'importation et à l'expor- 
talion ....... 

ï. 600.000 

1.900.000 

)> 

3 oo.ooo 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 
produits végétaux à l'importation et à l'exportation. 

i. 5 oo.ooo 

n 

-[ 

i, 5 oo.ooo 

d 

Redevances pour frais de fumigation des végétaux à l'importa- 
tion ........-.. 

100-000 

» 

100.000 

n 

R Droits d 'analyse des laboratoires ..,,, .... 

5 o.ooo 

70.000 

>1 

20-000 

Participation aux travaux d’hydraulique et d'améliorations agri¬ 
coles exécutés aux frais avancés de l’Etat .. 

» 

1» 

n 

n 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la pro¬ 
priété industrielle et commerciale et du bureau pour la 
protection des œuvres littéraires et artistiques de Berne.. 

DO. OOO 

80,000 

>1 

So.ooo 

Taxe de brevets d’invention ..... — ., ...* * « 

100.000 

80 -OOO 

20.000 

H 

Taxe de dépôt des dessins et modèles ....... 

6-000 

4.000 

2.000 

» 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce ...... 

15.000 

6-000 

9.000 

» 

Taxe de cession, copies de cession de brevets et de marques, 
copies officielles de brevets ... .. 

21,000 

5 gq 

20.5oQ 

lï 

Remboursement de cessions diverses faites par le service du 
commerce et de l’industrie ..*.. -. 

ï .000 

ï .000 

n 

n 

Frais d'immatriculation des immeubles .. 

7.000.000 

S-000.000 

1} 

1.000.000 

ARTICLE 8. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 

Redevances scolaires et droits d’examen . 

1.200.000 

1,200,000 

n 

>1 

Produits des ateliers des écoles professionnelles .... 

10.000 

10,000 

i> 

» 

Taxe d'estampillage ....... 

20.000 

>1 

20.000 
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OBSERVATIONS 







Première partie. — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


29 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ARTICLE g. — SANTÉ. 

Droits de police sanitaire ... 

Droits de visite sanitaire . 

Remboursement de fournitures de médicaments, de frais de trai¬ 
tement et d’hospitalisation dans les formations sanitaires.. 
Remboursement de fournitures de médicaments faites aux muni¬ 
cipalités et il divers .. 

ARTICLE io. — Recettes des centres non érigés en munici¬ 
palités .. 


ARTICLE ii. — Recettes diverses et accidentelles . 

Total du chapitre 7. 

Net en moins. 


CHAPITRE 8 

RECETTES D’ORDRE 

Fonds de concours ,,.... - -..*-* * - * 

Report des crédits disponibles à l'exercice précédent relatifs à 
l'exécution de travaux neufs et à l'achat de matériel de 

premier établissement .- *... 

Reversement sur les dépenses des divers services. 

Prélèvement sur le budget antérieur ou sur ic fonds de réserve 
pour le paiement des dépenses sur exercices clos : 

a) Sur la dette publique *..* *. 

i>) Sur les autres chapitres ..*-- *. 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement des 
dépenses d"exercices périmés : 

а) Sur la dette publique ---—*.. 

б) Sur les autres chapitres ....- 

Total du chapitre 8. 


CHAPITRE 9 

RECETTES EXCEPTIONNELLES 

Prélèvement exceptionnel sur les traitements, soldes, salaires 

et indemnités .... 

Prélèvements sur divers fonds de réserve .. 

Produit de la loterie ...... 

Produit de la frappe des monnaies d’argent .. 

Total du chapitre 9.. 

Net en moins........ 

Total général. .. 

Net en plus........ 


Evaluations 
pour îgSô 


1,000,000 

50.000 

1,200.000 


20,000 

2 . 300.000 


24.53s.000 


44.810.000 


» 

n 


44.810,000 


ï 8,000.000 

ï> 

8.000,000 

32 . 000.000 


58 . 000.000 


S90.003.000 


Evaluations 
pour iq 34 


r. 000. OOO 
no.ooo 

1,200-000 


20.000 

t.Soo.ooo 


34.086,000 


23,690.000 


23.690.000 


10.000.000 
» 

8,000.000 

38 . 000.000 


61 .ôoo.ooo 


S78.S11.000 


Différence a i/exercice iqS» 


800.000 


3,3o2.ooo 


21,120.000 


» 

» 


2T , ï 20.000 


2.DOO.OOO 

» 

»* 

» 


2 . 500.000 


64.357,000 


II, 192,000 


en moins 




ï2.85ô,ooo 


9.548.000 


» 

I* 

» 


6.000.000 


6.000.000 


3 . 5 oo,ooo 


53 ,i 65 ,ooo 




«Av 




0B5EHY ATIOXS 


Première partie. — Recettes ordinaires. 




































































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 
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30 


développement des recettes sur fonds d’emprunt 



Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de 1 


Réalisation des fonds de I 


Prélèvement sur le compte « 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


DEUXIÈME PARTIE 


RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


Première section 

EMPRUNT 1914-1918 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des tonds de l'emprunt 

1974-1918 ... 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 

dépenses d’exercices clos ... 

Prélèvement sur les disponibilités de l’emprunt ou sur le^fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses d’exercices périmés 

Deuxième section 

EMPRUNT 1920 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de 1 emprunt 

1920 » .. 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 

dépenses d’exercices clos . 

Prélèvement sur les disponibilités de l’emprunt ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses d exercices périmes 

Troisième section 

EMPRUNT 1928 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l’emprunt 

1928 » .* " " 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 

dépenses d’exercices clos.. ..... 

Prélèvement sur les disponibilités de l’emprunt ou sur lé fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses d exercices périmés 

Quatrième section 

EMPRUNT 1932-1938 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de 1 emprunl 

1982*1938 » ... 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 
dépenses d’exercices clos . 

Cinquième section 

Emprunt contracté auprès de la caisse des dépôts et consigna 


lions 


Sixième section 

EMPRUNT 1933 (chemins de fer) 


ig33 (chemins dé fer) n .*. 

Septième section 

EMPRUNT 1934 (chemins de fer) 


ig34 (chemins de fer) » .. 

Total des recettes de la deuxième partie. 

f 

Net en plus. 


. — - - r 

1 

Différence a l'exercice iq 35 

Evaluations 

Evaluations 

- 

___ 

pour 1^35 

pour r q 3 /i 

EN PLUS 

en moins 

Mémoire 

Mémoire 

r 

» 

Mémoire 

Mémoire 

)1 

» 

Mémoire 

Mémoire 

)î 

» 

Mémoire 1 

Mémoire 


i> 

Mémoire 1 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

« 

Mémoire 

Mémoire 

» 

tï 

Mémoire 

Mémoire 

n 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

53 - 680,000 

x46.2o5.ooo 

» 

92.035.000 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 


t 

Mémoire 

3 /r^ooo.ooo 

w 

343 , 000.000 

t 

3oo.ooo.ooo 

t* 

Soo.ooo.oüû 

j) 

353 .680.000 

488.2o5.ooo 

300,000.000 

434 . 525 .ooo 

. 


; » 

1 34 *5 a 5 ,000 


OBSERVATIONS 


Deuxième partie. — Recettes sur fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


33 


DÉSIGNATION DES H ECRITES 

Evaluations 
pour iq 35 

Evaluations 

pour 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice ig 35 

EN MOINS 

OBSERVATIONS 

TROISIÈME PARTIE 






RECETTES 






AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 






QUE LES FONDS D’EMPRUNT 






Première section 






Prélèvement sur le fonds de réserve pour dotation des rubriques 






budgétaires inscrites, en dépenses, à la première section de 






la iroisième partie du budget . 







jj 

11 .Oén.ooo 

jj 

11. 6 ^ 5.000 


Deuxième section 



* 



RECETTES DIVERSES 






ARTICLE i".— Produit des ventes d'immeubles et de lotisse- 






. ments domaniaux urbains ...... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

î) 


ARTICLE s. — Produits des ventes d’immeubles et de lotisse- 





• 

monts domaniaux ruraux 

Mémoire 

Mémoire 

» 

H ! 


ARTICLE 3 , — Revenus affectés à la pension Rebout 

3.000 

3.000 

jj 

JJ 


ARTICLE 4 * — Revenus des biens des contumaces.. 

Mémoire 

Mémoire 

u 

JJ 


ARTICLE 5 . — Produit de la taxe spéciale . 

3 1.000.000 

33.375 000 

» 

2 . 375.000 


ARTICLE 6 . — Prélèvements sur lé pari mutuel en faveur des 




/ 


œuvres d’assistance. 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

» 


AR 1 ICLE 7. — Prélèvements sur le pari mutuel en faveur de 






l’élevage et du comité consultatif des courses 

Mémoire 

Mémoire 

» 

jj 

. 

.ARTICLE 8. — Contribution extraordinaire dp l’Office ché¬ 





■" t ’ 1 r 

rifien des phosphates aux dépenses de travaux 





. 

d’intérêt général . 

Mémoire 

Mémoire 

h 

„ 


ARiICLE g. —* Produit du droit des pauvres . 

Mémoire 

Mémoire 

u 

„ 


ARTICLE ïo, — Fondation Rraun&chwîg. 

ô.ooo 

5.000 ; 

jj 



ARTICLE 11 . — Fondation Duron ,...,. . . 

7& 

75 

jj 

J 

. 

ARTICLE 12. — Versements particuliers pour établissement de 





‘ ' • . 1 

lignes télégraphiques et téléphoniques d’in* 






térêt privé... 

Mémoire 

Mémoire 

j> 

JJ 

A 

ARTICLE r 3. — Produit des droits perçus à l’occasion de pro¬ 






motions dans l’ordre du Ouissam alaouite. , 

Mémoire 

Mémoire 

n 


1 

ARIICLE i 4 - - - Pari du produit du timbre do bienfaisance 






destinée à l’encouragement des œuvres de 





/ 

bienfaisance et d’assistance . . 

Mémoire 

Mémoire 

jj 

J) 

' 

ARTICLE in, - Pari du produit du timbre de bienfaisance 






destinée à F encouragement des œuvres de 





. 

prévoyance sociale. . . 

Mémoire 

Mémoire 

u 

Jl 


ARTICLE 16 . -— Fonds commun des débits de tabacs . 

Mémoire 

Mémoire 

j> 

jj 

J 

: ARTICLE 17. — Ruines de Volubilis ; taxes perçues sur les 






visiteurs, dons et legs pour participation aux 






recherches archéologiques e! à l’aménage- 






ment d'un musée .... 

Mémoire 

Mémoire 

jj 

JJ 


ARTICLE 18. — Taxes perçues sur les visiteurs du palais de 





fl! ■ 

la Casba de Tanger... 

Mémoire 

Mémoire 

h 

» 

> 1 

ARTICLE i[). — Redevance versée par la Banque cl'Étal du 






Maroc sur la circulation monétaire 

4.000.000 

2 . 980.000 

I .020.1X10 

a 







il 




Troisième partie. ■— Recettes avec allée talion spéciale autres que les fonda d'emprunt. 
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OBSERVATIONS 




Troisième partie. - Recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt. 
































































































































DÉPENSES 





NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


PREMIÈRE PARTIE 



BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1935. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

Première seélîon 

DETTE PUBLIQUE ET LISTE CIVILE 

— Dette publique.. . ..... 

— Liste civile # , »., *. 

— Garde noire de S.M. le Sultan (personnel) . 

— Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses 

diverses). 

Total de la première section. . 

Net en plus, 

Deuxième section 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

— Résidence générale (personnel) . i # 

Résidence générale (matériel) ,,., ... # 

Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et 
de la zone espagnole (personnel) .. 

Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et J 
de la zone espagnole (matériel et dépenses diverses) 

— Cabinet civil (personnel) .. 

Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) 

— Cabinet militaire (personnel) ___ _ 

Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses) 

— Fonds de souveraineté. Fonds spéciaux. Subventions à 

des œuvres diverses. Missions . 

— Conseil du Gouvernement . 

Total or. la deuxième section. 

Net en moins... J 

Troisième seclion 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

Délégué à la Résidence générale. Secrétariat général 
du Protectorat. Services administratifs (personnel).. 

Délégué a la Résidence générale. Secrétariat général 
du Protectorat. Services administratifs (matériel et 
dépenses diverses) ... 

■ Service du personnel et des études législatives (per¬ 
sonnel) . 

— Service du personnel et des études législatives (matériel 
et dépenses diverses) . 


Crédits accordés 
pour iq 35 


23i.2i5.gao 
9-000 ooo 
2.343,1 4 g 

799,520 


243,358.580 


963.270 

5g3.5oo 

1*373.430 

147.700 
1,098.600 
293.100 

303.590 

iSS.ooo 

3-4i3.ooo 

255.4 oo 


8,600,590 


1.711.050 

697.400 

i.o 38 , 38 o 

162,900 


Crédits accordés 
pour 193 /* 


222,283.9UO 
9 .000.000 
2,4S3,o5o 

838.000 


234,606.000 


1.028.990 
649.000 

1,017.620 

120,900 

i.i 33,4 10 
3o6,100 
351,270 
i 44 *$oo 

3.368,000 
200,4oo 


8.880,990 


1.855.190 


Différence a i."exercice i 


fcflr PJ.U6 


8,931.970 


8.931.970 


8.753.580 


45.000 


80.000 


160.100 


IÎN MOINS 


38.48o 


178.390 


65.720 

56.ooo 


143,190 

» 

34 - 8 io 
13.000 
47.6S0 


360.400 

280.400 


i44.i/io 



BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1935. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 39 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


v 



Première partie, — Résumé des dépenses. 












































































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1935. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Offices du Protectorat personnel) .............. 

Offices du Protectorat (matériel et dépenses diverses). 
Frais de passage des fonctionnaires du Protectorat 

Frais de passage spéciaux. .,... . . *. 

Transports ............. ... 

Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 
fonctionnaires . . 

Total de la troisième section 

Eii moins..... 


3 0. 

31. 


Quatrième section 

SERVICES DE CONTROLE POLITIQUE 
ET D'ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

- Contrôles civils (personnel des bureaux administratifs 
et de contrôle) ...... . . 

■ Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des 

bureaux administratifs et. de contrôle) .. 

■ Contrôles civils (personnel régional et local) .. 

Contrôles civils (matériel des régions) ... 

Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des cen¬ 
tres non constitués en municipalités) ... 

Affaires indigènes (personnel des bureaux, administra¬ 
tifs) ... 

Affaires indigènes matériel et dépenses diverses des 
bureaux administratifs) .. 

Affaires indigènes (personnel régional et local). 

Affaires indigènes (matériel des régions) .. t# 

Aüaires indigènes (matériel et dépenses diverses des 
centres non constitués en municipalités) . 

École des élèves officiers marocains de Meknès (person¬ 
nel) ......... 

École des élèves officiers marocains de Meknès (matériel 
et dépensés diverses) ... 

Troupes auxiliaires indigènes... 

ber vices de sécurité* Identification générale (personnel 
central) ..... . . 

Services de sécurité. Identification générale (matériel 
central) ........... 

Police générale (personnel) .. ...,. 

Police générale (matériel et dépensés diverses; . 

Administration pénitentiaire (personnel) ............. 

Administration pénitentiaire (matériel et dépenses di¬ 
verses) ....... 

Gendarmerie (personnel) ,... 



Crédits accordés 

Crédits accoudés 

pour 19^5 

pour 1934 

6/j 1.290 

652 . 2 X 0 

T77.20Q 

206.700 

7.7,20.000 

S, 485 .ooo 

ioo 000 

/joo.opo 

12.809*920 

J 3.746,320 

1.000.000 

1.000,000 

26,378,140 

2 S.ïo 4 - tSo 

3 i.j 95 i. 58 o 

32,923. 3 ïo 

2.7TT.460 | 

3.086.620 j 

1.224.980 ' 

1.254.900 

5 .o 4 r.020 

4 . 8 i 3 . 4 oo 

2.982.500 

3,061,000 

20.094*160 

2t.378.860 

4 -oi 7 . 84 g 

4 . 538.200 

go 3 . 24 o 

go1.800 

7 *o 35 * 4 dq 

3,878-600 

i, 160.600 

593,900 

769.640 

Sig.ïôo 

177.150 

197.r00 

2.092.300 

2*510.900 

2.277.410 

2.436.820 

313.700 

322,200 

23.715,420 

24.736,070 

1 ip 63 . 4 oo 

1,079,400 ' 

5 .11 ï ,710 

5,429,950 

3 , 3 i 5 . 5 oo 

3,697.1/10 

8.694,400 

9,081 .g 00 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






Première f/rtte. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1935. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accoudés 
pour TgSa 

Grédj fs accordés 

pour ig 34 

Différence A 1 

EN PLUS 

l'exercice 1935 

-- 

EN MOINS 

45 , — Gendarmerie (matériel et dépenses diverses) . ,,.,. 

ï. i 33 ,goo 

i.o4î.iOo 

92.800 

» 

46 . — Administration municipale (personnel) . 

r, 938.650 

2,o53.54o 

) 

î i4.8go 

47. — Administration municipale (matériel et dépenses di- 





verses) , ........ *.. 

2.884.800 

2.785,800 

99.000 

*> 

4 S, — Administration générale, travail ci assistance (personnel) 

1.271,550 

1, 3 15.680 

n 

44 .i 3 o 

4 g* — Administration générale, travail et assistance (matériel 





el dépenses diverses) . 

S, 35 o. 43 o 

7.891,850 

458 . 5 So 

» 

, Total de la quatrième section.. 

140.732,740 

i 4 1 .S-.nj.690 

4 . 6 o 3 .o 4 o 

5.699.990 

Net en moins,....... 



n 

1.096.900 

Cinquième section 





AFFAIRES CHÉRIFIENNES 





5 o. " Affaires chérifiennes (personnel centraI) . 

4.4oo,ago 

4.624.9.30 

» 

224.640 

5 r. — Affaires chérifiennes (matériel central) ... 

106.900 

83 . 4 00 

aS.ôoo 

» 

02, — Makhzen. chérifien (personnel) .. 

4.817.730 

4.759.840 

67.880 


53 , -— Makhzen chérifien (matériel el dépenses diverses) .... 

420.400 

477.400 

j> 

, 57.000 

54 . — Khalifas du Sultan et mahakmas (personnel) . 

4.787.300 

4.787.840 

30 

54 o i 

55 , — Khalifas du Sultan et mahakmas 'matériel et dépenses 





diverses) .,.... 

504,600 

198.900 

305.700 

» 

56 . — Justice coutumière (personnel) ......... 

T.S99.730 

1.645.680 

254.000 

>ï 

57. — Justice coutumière (matériel et dépenses diverses) ,,,, 

X, 063.790 

558 . 3 oo 

5 o 5.490 

IJ 

58 , — Administration chérifienne dans la zone de Tanger 





(personnel) .... 

I.4Ï9.7OO 

1 . 456 .i 5 o 

» 

36 . 45 o ; 

5g. — Administration chérifienne dans la zone de Tanger 





(matériel et dépenses diverses) . 

6 o 5.200 

60S.200 

il 

3.000 

Total de la cinquième section. 

30 .075.630 

19.200.640 

1.196.620 

32 i. 63 o 

Net en pins. 



S74.990 

n 

Sixième section 





JUSTICE FRANÇAISE 





60. — Justice française (personnel) ... 

19.173.360 

:>o,oo 3 , 63 o 

» 

880,270 ; 

61. — Justice française matériel et dépenses diverses) .. 

981.2.30 

957.330 

23.900 

». 

Total dl la sixième section. 

20.154,590 

20.960 960 

28.900 

880,270 

Net en moins........ 



ïî 

806.370 

Septième section 

j 





SERVICES FINANCIERS 





62. — Finances (personnel central).. 

1.814.170 

2,211. 45 o 

)) 

397.280 

63 . — Finances (matériel central cl dépenses diverses) . 

i 5 . 3 i 3 . 8 oo 

12.754. Hoo 

2.559.5OO 

» : 

64 . — Budget et comptabilité (personnel) . 

1.895,180 

2.1 3 , 3 .960 

tt 

288.770 

65 , — Contrôle des engagements de dépenses (personnel)_ 

1.082.180 

7 .ogâ.oéo 

13 

12.860 

66. — Contrôle des engagements de dépenses (matériel et 





dépenses diverses) .......... 

88.700 ! 

92.700 

II 

4.000 

67. — Inspection (personnel) .. 

T ,089.110 

692,350 

346.760 

» 

68. — Perceptions (personnel) .. 

i 3 . 562 ,g 4 o 

14,109.710 . 

îi 

546,770 

6g. -— Perceptions (matériel et dépenses diverses). 

9.590.170 

ïo,642.ï 70 

•> 

1, 002,000 



































































































































































f 



44 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1935. 

— RÉSUMÉ 

DES DÉPENSES 

Mr\niîriür'ï tTimr t\pc ci 7 Tî\nr , T 7 c ï?t 

i 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l 

'EXERCICE 1935 ^ 

liUMiMiLLAIUÜL ulic Orjli t 1 UL 3 L l IJL 5 ÜLI Lno 1 Ll> 

pour 1935 

pour 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 

70. — Impôts directs (personnel) ........ 

9 , 327.330 

9,756,420 

n 

429.090] 

71. — Impôts directs (matériel et dépendes diverses) . 

1.763.000 

1 .S 39.000 

» 

76.OOO 1 

72, — Enregistrement et timbre (personnel) 

O.dli.goo 

5 , 624.100 

t) 

409,200 ! 

78, — Enregistrement et timbre (matériel et dépenses diverses) 

421,000 

529,000 

n 

IO7.5OO 

74. — Domaines (personnel) ... 

3,736.220 

4.193.030 

>1 

456 .S 3 o , J 

70, — Domaines (matériel et dépenses diverses) .. 

I.808.5ÔO 

1.711.OOO 

97,600 

» 

76. — Douanes et régies (personnel) .... 

25 .266.040 

27.020.800 

» 

1.709.760 i 

77, — Douanes ci régies (matériel et dépenses diverses) ...... 

2.7 86.020 

2,278.170 

507.850 

» 

78. — Trésorerie générale (personnel) ... 

5.336.080 

5,541990 

* 

200,910 J 

79. — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) .... 

2 51.700 

255.700 

)> 

4,000 I 

Total, dm la septième section........ 

îoo. 298.040 

102,486.400 

3.5.1 t,610 

5-^99.970 j 

Net en moins. 



» 

2.i88.36q ! 

Huitième section 





TRAVAUX PUBLICS 





So. — Travaux publics (personnel) . 

93.Ol8.42O 

24 . 34 r. 56 o 

» 

i.SsS.i/ïP 

Si. — Travaux publies matériel et dépenses diverses) - 

i 3 . 438 . 56 o 

2.i 64 - 46 o 

II. 274.100 

i> 

82. — Ponts et chaussées (travaux) .. ... 

34 .o 5 o.ooo 

32.070.000 

1,480.000 

}t 

Total de la huitième section. 

70.506.980 

59.576.0.10 

I 2 .- 54 .TOO 

i. 8 a 3 . i/jo 

Net en plus. 



i0.93O.96O 

J> 

Neuvième section 





AGRICULTURE, COMMERCE, COLONISATION. 




* 

FORÊTS 





83 . — Agriculture (personnel central) ... 

9, 83 1.620 

3.387.860 

» 

555.7/I0 

84 < *—* Agriculture (matériel central et dépenses diverses) .... 

1.420,950 

1.678.950 

» 

1.253.000 

85 . — Agriculture, colonisation, élevage, génie rural, labora¬ 
toire officiel de chimie, répression des fraudes (per¬ 
sonnel extérieur) ..... 

7.999,010 

7.954.650 

37.360 

i» 

86. — Agriculture, colonisation, élevage, génie rural, labora¬ 
toire officiel de chimie, répression des fraudes (maté¬ 
riel extérieur et dépenses diverses) .. 

T I .433,900 

9.481 5 oo 

1.902,400 

t ■ 

» 

1 87. -— Commerce et industrie (personnel) .. 

2,078.700 

2.193.060 

» 

I I 3.81O I 

88. — Commerce et industrie (matériel et dépenses diverses). 

2.3oo.6io 

i .7/17.660 

552.960 

» 

89. — Conservation de la propriété foncière (personnel) .... 

9,041.680 

9./i 79.730 

» 

438.O7O ' 

90. — Conservation de la propriété foncière (matériel et dé¬ 
penses diverses) .. 

1,559.000 

1 .JO^.OOO 

î> 

I 43,000 jl 

9T. — Eaux et forêts (personnel) ..... 

ïi,832.4oo 

r:> 256.190 

)> 

423,790 j 

92. —- Eaux et forêts (matériel et dépenses diverses) . 

2,700.300 

2.670,050 

3 o>s 5 o 

» 

9-3. — Service topographique (personnel) .... 

15.760,770 

16.881.860 

» 

1.12 T.OQO 1 

94. — Service topographique (matériel ci dépenses diverses).. 

2.06 3.4 00 

2.285.000 

» 

22I.6oO I 

Total de la neuvième section. 

71.020.390 

72.717,530 

2,672.960 

4,270.100 | 

Net en moins........ 



« 

1 . 697.140 I 

* 

. *xiiê -->*V 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






\ * 




Première partie. — Résumé des dépenses. 














































































































































































46 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1935. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice iq 35 


pour ïqS.t 

pour t 98/1 

EN PLUS 

EN MOINS 

Dixième section 





POSTES. TÉLÉGRAPHES. TÉLÉPHONES 





g 5 . — Office des postes, des télégraphes et des téléphones 





(personnel) .*....*____ ..... 

58 . 6 o 3 .t 8 o 

61.119.700 

» 

2 . 5 ï 6 , 52 Q 

96". — Office des postes, des télégraphes et des téléphones 





'matériel et dépenses di verses) ... 

15.846.700 

14.749.700 

1.097,000 

» 

Total de la dixième section. 

74.449.880 

75,869.400 

1.097.OOO 

2 . 5 r 6,520 

Net en moins........ 



>1 

ï. 419.520 

Onzième section 





INSTRUCTION PUBLIQUE, BEAUX-ARTS 





ET ANTIQUITÉS 





97. — Instruction publique (personnel central)...., 

2.û3i.790 

2 ,i 4 o. 3 oo 

» 

108.010 

98. — Instruction publique (matériel central et dépenses di- 





verses) .... 

890,980 

947.620 

>1 

56 . 64 o 

99. — Instruction publique (bourses, vacations, missions et 





subventions).... 

3.777.560 

4.062.660 


285.100 

100. —- Bibliothèque générale et archives (personnel ,.. 

389.670 

» 

389.670 

» 

ioi, — Bibliothèque générale et archives (matériel et dépenses 





diverses) ..... 

* 170.100 

ïï 

17O.IOO 

» 

102, — Section historique (personnel) .... 

i 5 o.oi>o 

i 5 o .020 

D 

» 

io 3 , — Section historique (matériel et dépenses diverses)..... 

4 o. 25 q 

4 - 2 , aSo 

ï> 

2,000 

io 4 . — Enseignement supérieur. Institut des hautes études 





marocaines (personnel) .. 

1.339.860 

1.470,080 

» 

t 3 o. 23 o 

ioô. — Enseignement, supérieur. Institut des hautes éludes 





marocaines (matériel et dépenses diverses) . 

167.760 

173.760 

H 

6.000 

106* — Enseignement européen du second degré (personnel).,. 

20.911,550 

22,008 a 5 o 

» 

1.096.600 

107. — Enseignement européen du second degré (matériel et 





dépenses diverses) ...... 

853,450 

847 , 55 o 

O.9OO 

>ï 

10S. — Enseignement technique. École industrielle et commer¬ 





ciale de Casablanca (personnel) . 

a. 855 .120 

2.890.900 

» 

35.780 

109. — Enseignement technique. École industrielle et commer¬ 





ciale de Casablanca (matériel ei dépenses diverses). 

334 . 45 o 

33645 o 

» 

2.000 

no. — Enseignement primaire et professionnel français et Israé¬ 





lite (personnel) ....... 

2 6.667.830 

28.446480 

ïï 

1,778,650 

in- -—* Enseignement primaire et professionnel français et Israé¬ 





lite (matériel et dépenses diverses) ... 

5.253 4 5 o 

5.269,950 

lï 

ifi.ôoo 

it 2* — Enseignement secondaire musulman (personnel). ! 

3.966.190 

4.265.000 

>1 

298.860 

n 3 . — Enseignement secondaire musulman (matériel et dé¬ 





penses diverses) .........___ * *..... 

335 . 65 o 

338 . 35 o 

î> 

2.700 

ii 4 . — Enseignement primaire, et professionnel musulman 

* 1 




(personnel) . 1. 

12.423.900 

i 3 .067,300 

II 

633 4 oo 

11 5 , — Enseignement primaire et professionnel musulman 





(matériel et dépenses diverses) .. 

1.24s. r 5 o 

1.200.650 

>ï 

S. 000 

it6, — Arts indigènes (personnel) .. 

847.260 

892.040 

i> 

44.780 

117. — Arts indigènes (matériel et dépenses diverses) . 

j 352*700 

358 . 5 oo 

li 

5 , 80 o 

118. — Beaux-arts et monuments historiques (personnel) .... 

735.060 

761.910 

H 

26,860 

1T9. — Beaux-arts et monuments historiques (matériel et dé¬ 





penses diverses) ... 

92.900 

94*900 

» 

2,000 

120. — Antiquités (personnel) .. 

454 . 6 oo 

470.170 

H 

15,670 

121. — Antiquités (matériel et dépenses diverses) . 

9 i. 5 üo 

94.000 

n 

2 . 5 01 > 

122. — Institut scientifique (personnel) . 

1.412.670 

1,507.090 

i ) 

94*420 

123 . — Institut scientifique (matériel et dépenses diverses) 

386.200 

4 o 4 . 3 oo 

h 

18.100 

Total de la onzième section . 

88. 1 7/1,610 

92.280.430 

065.670 

4.671-/(90 

Nel en moins .. . . 



» 

4.105.820 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Première p* n-rn:. — Résumé des dépenses. 



























































































































SANTÉ ET HYGIÈNE PUBLIQUES 

12 4 . — Santé et hygiène publiques (personnel central) _,. 

12 5 , — Santé e! hygiène publiques (matériel central et dépenses 

d iverses) .. . . 

126. — Pharmacie centrale (personnel) .. . . 

127, — Pharmacie centrale (matériel et dépenses diverses) 

— Hygiène publique (personnel) ..*, 

12g, — Hygiène publique (matériel et dépensés diverses) .... 

r 3 o, — Hospitalisation et traitement (personnel) 

i 3 i. — Hospitalisation et traitement (matériel et. dépenses 

diverses) .... 

1.^2. — Campagnes prophylactiques ,. .. ..,......... 

ï 33 * — Santé maritime (personnel) . . ... 

r 34 - — Santé maritime (matériel eï dépenses diverses) . 

Total de la douzième section., 

Net en moins. 

Treizième section 


2*701,070 

1*328.600 

599.360 

4.199*900 

0,9/19.820 

253*100 

8*942,870 


2.778.990 

1.329.900 
615.900 
4*175.900 
4 . 3 o 4 .oro 
292 .iop 
9.255,200 


jj 

» 

n 

24*000 

» 

» 

n 


77.920 

I.35J 

i6.54o; 

n 

354 *î 90 
89.000 
3i2,33o 


7.097.000 

740.000 

440*890 

92.810 


30,345,420 


7*oi6*5oo 

740.000 

.457,200 

96.710 


8o*5üû 


31*062.460 


ro 4 * 5 oo 


» 

i6*3iû 

3,900 


821.540 


7 J 7 -ofo| 


DÉPENSES DIVERSES 

1 35 . — Dépenses imprévues ..,,. 

1 36 . — Dépenses d'exercices clos , * * * *.. 

137. — Dépenses d’exercices périmés , .. 

Total de la treizième section 
RÉCAPITULATION 





i re section* — Dette publique et liste civile *.... 

2 5 section. — Résidence générale .. *..*.. 

3 * section, — Secrétariat général du Protectorat. 

4 * section. — Services de contrôle politique et d’admi¬ 
nistration générale .... 

5 ° section. ■— Affaires chérifiennes ..... 

6° section* —- Justice française ... 

7* section. — Services financiers.. 

S° section. — Travaux publics ... , #t 

9 e section, — Agriculture, commerce, colonisation, 

forêts ....... 

io° section. — Postes, télégraphes, téléphones.. 

n 0 section. — Instruction publique, beaux-arts et anti¬ 
quités ....... 

*2* section. — Santé et hygiène publiques *.*. 

i 3 ° section. -—* Dépenses diverses .. 


A déduire : 

Révision des indemnités marocaines 
Réforme administrative . 


Total 


Total des dépenses de la première partie 


Net en plus 


2 . 5 oo.ooo 

1 >ï 

3 > 

2.5oq 000 

li 

11 

» 

» 

n 

» 

» 

Ji 

2 , 500.000 

2 . 500,000 

» 

» 

243 . 358 . 58 o 

234.600.000 

8.753.580 

» 

8.600,090 

8.880.990 

» 

280.400 

26.378.140 

28-104*180 

» 

1.726.040 

140.732.740 

141.829.690 

» 

i.oqô.qSo 

20.075.630 

19*200.640 

874*990 

» 

20. r 54 .390 

20,960.960 

» 

806 370 

100.398.0i0 

ro 2 . 486 . 4 oo 

1 ï) 

2. r 88 . 36 c 

70.606.980 

59.576.020 

TO.930.960 

>1 

71.020.390 

72,717.530 

JI 

1.697.140 

74.449.880 

75,869,400 


1*4 19*530 

S8.174.610 

92.280,430 

» 

4 * 105.836 I 

36 . 345 .420 

3 i ,062.460 

» 

717.040 

2.000.000 

2.000*000 

JJ 

» 

896 . 095.590 

890.07.3.700 

io. 559.530 

14. o.'î 7.6.40 

■> 

ii.645.ooo 

ii. 6 /i 5 ,ooo 

» 

7.000*000 

>ï 

» 

7.000*000 

889.595*590 

878.428.7OO 

33 . 2 p 4 . 53 o 

2 I. 037.640 



11.166.890 

* J) 
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Première partie, — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1935. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 



Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig 35 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

pour iÿS 5 

pour 1934 

EN PLUE 

EN MOINS 

DEUXIÈME PARTIE 





DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 





Première section* — Emprunt 1914-1918 . ..* 

Mémoire 

Mémoi re 

1 » 

» 

Deuxième section. — Emprunt 1920 ..- -.* 

Mémoire 

Mémoire 

H 

jJ 

Troisième section, — Emprunt 1928 . .— 

Mémoire 

Mémoire 

J) 

» 

Quatrième section. — Emprunt 1932-1938 . . 

53, 680.000 

i46.2ü5.ooo 

» 

92 . 095.000 

i Cinquième section, — Emprunt contracté auprès de la Caisse des 
dépôts et consignations . 

Mémoire 

Mémoire 

* 

H 

n 

Sixième section. , — Emprunt 1933 (chemins de fer) . 

Mémoire 

3/| 2 . 000,000 

» 

342*000.000 

Septième section. — Emprunt 1934 (chemins de fer) , - * *-. * 

3oo.ooo.ooo 

n 

3oo.ooo .000 

» 

Total des dépenses de la deuxième partie. 

353. 680.000 

488 . 2 o 5 .ooo 

3oo.ooo.ooo 

43/|.5 2 5. OOO 

Net en moins,... 



» 

134.525.000 

TROISIÈME PARTIE 


/ « 



DÉPENSES SUR RECETTES 

i 




AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 





QUE LES FONDS D’EMPRUNT 





Première section. — Dépenses sur recettes provenant de prélè¬ 
vements sur le fonds de réserve .. .. . 

Mémoire 

11. 645.000 

>} 

T 1 . 6 / 1 5.000 

Deuxième section. — Dépenses diverses . 

38.533.885 

39.888.885 

» 

1,355.000 

Total des dépenses de la troisième partie .. 

38.533.885 

5ï.533.885 

» 

1 3, 000.000 

i 


s 


1 
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Deuxième ht troisième parties. — Résumé des dépenses. 



















































































































PREMIÈRE PARTIE 


* 

DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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CHAPITRE PREMIER 
Article premier 
(i) Service de Vemprunt 1910 
Annuité fixe à constituer à partir du io avril ig 35 : 

Se mes Lrî ali té à échéance du octobre ig35 : 

Amortissement de 43 g obligations h 5 oo francs., . f ... .. 

igo.o44 coupons à ia, 5 o ..... f ......... 

Commission de banque i % .......... 

Seinestrîalité à échéance du i or avril ig ,36 ; 

Amortissement de 45 o obligations à 5 oo francs .«..,,.. . .. 

189,605 coupons à 1 2,5o . . ....... 

Commission de banque t % ........,..... . 

Total de l'annuité. 

Prévisions pour paiement en pesetas au taux de 210 francs par 100 pesetas des sèmes trial Rés à échéance 
des i er avril et 1" octobre rg 35 formant un total de 5.243*870 .... 

A déduire : 

Intérêt A 2 % sur ïa somme de 2,600,000 francs figuranL au compte de l’emprunt à la banque. 

Montant du service de l'emprunt 1910._* «.. 


Article 3 

(3) Emprunts 1914-1918 

a) Emprunt 191 4 (contrat du 3 * mai igt 4 ) : 

Se mes tri alité à échéance de juin ig 35 : 

Amortissement de 36 o obligations à 5 oo francs ..,, ..*...* 

187,739 coupons h 10 francs ..,,, ..*_______ .,, 

Commission de banque 5 /16 % . .,,, .—_* *....... 

Impôt de 20 % sur le service du coupon et ïa prime de remboursement __*... 

Semeslrialité à échéance de décembre r r >35 : 

Amortissement de 867 obligations à ôoo francs ....,.....*. 

187.379 coupons h 10 francs ..... ........*.,..*.* ...... 

Commission de banque 5 /16 % .. ... *_.,,__ ,,,, _,__ *, 

Impôt de an % sur le service du coupon et la prime de remboursement ..*__ 

Total . 

b) Emprunt 1918 (contrai du 31 février 1958) : 

Seines tri al Hé h échéance de mars ig 35 : 

Amortissement de 697 obligations à 5 oo francs......... 

3 y 3 . 4 o 3 coupons 5 12,5c ........,......*. 

Commission de banque i 5 / 3 a % ........... 

Impôt de 20 % sur le service du coupon et la prime de remboursement ...... 

Semestfialité 5 échéance de septembre iq 35 : 

Amortissement de 714 obligations à 5 oo francs .. 

392,706 coupons à 13,50....... 

Commission de banque ra/33 % ..*..... 

Impôt de ao % sur le service du coupon et la prime de remboursement .. 

Total. 

Montant du service des emprunts 1914 et tgiS. 


219.000 

3.375.550 

25 .g 5 i 


3,631.001 

320.000 

2.370.065 

35 .g 5 ï 


2.621.016 


180.000 

1.377,390 

4.870 

276.560 


1 , 838,830 

iS 3 , 5 oo 

1.373.790 

4*870 

376.860 


1 , 838.020 


348 , 5 oo 
4 , 9 ï 7 ^ 54 o 
34.690 

go 3 * 3 ? 0 


6.284.000 

357,000 

4.908*825 

24.685 

991.760 


6.282.370 


2.631,001 


2.621,016 


5,242.017 


5.766,613 


ii.qo8.63o 

62.000 


to. 956 .C 3 o 


1 , 838.820 


i,S 38,030 


3.676.840 


6.284.000 


6.382,270 


12,566.370 
16.243. no 


Chapitre premier, — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

: 

NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a lExercice ig 35 

pour tg 35 

pour îg 34 

EN RL u s 

EX MOINS 

Art. 

6. — Emprunt iq 3 t (6) .. 16,623.780 

(Autor. par ta loi du 22 mars 1928.) 






Fonds de concours de la Compagnie 
des chemins de fer du Maroc orien¬ 
tal .... 4.000,000 

' * 





Total de l’article 6,. 12.123.780 

12.123.780 

16.6 12 . 43 c 

, ” 

4 . 488 , 65 o 

Art. 

7. — Emprunt (7) .- .. 48 .010.670 

(Autorisé par la loi du 27 av, rqSs.) 




* ( ll 


Fonds de concours : 






Compagnie des chemins de fer du 

Maroc .. 37,480,000 






Caisse spéciale 7.800.000 

-- 44,780.000 






Total de l'article 7.. 3 .380.670 

3.230,670 

4 . 53 o. 53 o 

R 

1.299.860J 

Art. 

8. — Emprunt 1982 ......... « -.■ 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et con¬ 
signations.) 

2.902 610 

2,902.610 

t 

>* 

n 

Art. 

9 . — Emprunt 1933 (S) ..*.. 20.968.650 

(Autorisé par la loi du i 3 janv, iq 33 ) 






Fonds de concours de la Compagnie 

des chemins de fer du Maroc...... 11.470.000 






Total de l’article 9.. 9.498.600 

9,498.650 

17.46s.740 

» 

7.970,090 

Art. 

» 

10 . — Emprunt 1964 (9) . 17.956.000 

(Autor. par la loi du i 3 janv. iqSS.) 






Fonds de concours de la Compagnie 

des chemins de fer du Maroc .... 9.730.000 






Total de F article 10.. 8.226.000 

8.226.000 

» 

8 . 22 @.q 5 o 

» 

Art. 

11. — Intérêt supplémentaire de 1 % sur le capital actions 
de la Compagnie du Taiïger-Fès (article i eT de 
Favenant du 3 février 192.6) ... . 

71,200 

71.390 

II 

i4o 

Art. 

12 . — Service des emprunts émis pour la construction des 
chemins de fer du Maroc .. 

71,830.000 

42,000,000 

29,820.000 

» 

Art. 

13. — Service des emprunts émis pour la construction des 
chemins de fer du Maroc oriental .. 

» 

11 


II 
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CHAPITRE PREMIER 
Article 6 

(G) Emprunt 1931 (contrat du *3 février ig 3 i) 

S cm os tri ali té à échéance d'avril jg 35 : 

Amortissement de ooo obligations à i.ooo francs -.. **,,..* ... 

Commission de banque o f 3 ° % • «... * .. 

387-850 coupons h uo francs . . . ,, .. . ... . , . 

Commission de banque 5 o,1 5 par coupon.............,. 

Total 

Semestrialité à échéance d'octobre ig 35 : 

Amortissement de 5 oo obligations à i.ooo francs.*.,....... 

Commission de banque à o* 3 o % ....... 

387,35o coupons à ao francs...... 

Commission de banque o, i 5 par coupon .... ...... *.. .. . .. 

Total. 

Montant du service de l'emprunt jg 3 r. 

Article 7 

(7) Emprunt 1988 (contrat du 1G octobre ig 3 a) 

Semestrialité à échéance d'avril ig 35 : 

Amortissement de i, 4 po obligations à 1.000 francs,..„...... 

Commission de banq u.e o r 3 o % ....... ........ ... .... ,, ...„., 

i)g 4 Goo coupons à aa t 5 o ... , . . . .. . .. . ... 

Commission de banque o, 1 5 par coupon ............. 

Total 

Semestrialité 5 échéance d’octobre ig 35 : 

Amortissement de t. 5 oo obligations à 1,000 francs ... ... ... 

Commission de banque o, 3 o % ... ... . . , ....... 

998.200 coupons h 22,60 .. . ... .;. . 

Commission de banque o,i 5 par coupon .......,. . .. É . *.... 

Total . 

Montant du service de l’emprunt 1982 , 

Article 9 

(B) Emprunt 193 $ (contrat du 22 août tq 33 ) 

Semestrialité à échéance de mars ig 35 : 

Amortissement de 45 o obligations à t.qoo francs ,,., P ...... 

Commission de banque o* 3 o % .... ........._____._...... 

899, i 5 o coupons à a 5 francs .. . .... 

Commission de banque 0,15 par coupon .... ...... 

Total 

Semeslriaîïtê à échéance de septembre 7986 : 

Amortissement de 45 o obligations h i.ooo francs............ 

Commission de banque o f 3 o % .......«. 

898.700 coupons à 25 francs ......... 

eommission do banque o, t 5 par coupon ..... 

Total, 

Montant du service de l'emprunt ig 33 , 

À HT!CLE IO 

(9) Emprunt 193 ù (contrat du 16 août ig 34 ) 

Semestrialité à échéance de février ig 35 : 

35 o.ooo COùpOTls à a 5 francs... . . 

Commission de banque 0,1 5 par coupon .'•■>. * *.. .... 

7 Vit a t 

semestrialité h échéance d’août xg 35 : 

Amortissement de 35 o obligations à 1.000 francs ... . 

Commission de banque o, 3 o % ... r ... r ....... P ... . . 

35 û.ooo coupons h a 5 francs ,......... 

Corrjmission de banque o, 1 5 par coupon . ... 

Total .. 

Montant du service de l'emprunt 1934.. 


600.000 » 
1,5oo » 
7.767.500 » 

58.177 5o 


8.317.177 5 o 

8.817.177 5o 

000,000 » 


r. 5 ou » 


7,747,000 H 


r 58.103 60 


8 . 3 o 6 , 6 oa 5 o 

8 . 3 o 6 ,Go 3 5 o 


16.623.780 » 

i-ioo.oûo 


42.000 


22.378,600 


149-190 


23.969,690 

23,969.690 

r,600.000 


45.000 


□ 2.347.000 


148,980 


34 .o 4 o.g 8 o 

a 4 -o 4 o.g 8 o 


48.010.670 

45 o,ooo 

% 

i. 35 o 


9,978.760 


69.890 


10.489,990 

10.489.990 

450.000 


i. 35 o 


9.967,600 


69.810 


10.4 78,660 

10.478.6G0 


— - 1 - 

20,968.660 

8,760.000 


5 à. 5 oo 


8,802,600 

8 . 8 oa. 5 oo 

350.000 


t.oSo 


8,760.000 


63.600 


g,ï 53 . 55 o 

9. i 53 . 55 o 


17.956.000 






■ 


Chapitre premier. — Dette publique. 




















































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE PREMIER 

À IVFlCLE i g 

En moins >»<•**"* .■ -„.. .. . .... ( ... . , , . gaÔ.ooo 1 

(Réduction des subventions.) 


i 






t 




Chapitre premier. — Dette publique 
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Chapitre a. — Liste civile. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


6 “/ 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 


GARDE NOIRE DE S.M. LE SULTAN 

(PERSONNEL) 


Art, 1* p .— Solde et indemnités du personnel militaire* 

S I er .— Solde et indemnités (i) ... 

Sa* — Indemnité de déplacement .. 

Total de l'article i*, ( . 

Art. 2, — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel CIVIL TITULAIRE. 

Traitement ( 2 ) ... 

Avancement normal ,,... 

Création d'emplois .... *... * 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (3) .-. 

Indemnité pour charges de famille . 

Total de l'article 2 ... 

Art. 3. — Salaire fût indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire* 

Salaire (à) .... 

Indemnité pour charges de famille ... ,. 

Total de T article 3. 

Art* 4. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier, indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ............... 

Indemnité de caisse au régisseur-comptable (5) 

Prime de naissance ( 6 ) ... 

Secours ( 7 ) ....... 

Total de l'article 4........ 

Total du chapitre. ....... 

Net en moins.. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a i 

d’exercice rg35 

pour ig35 

pour îq34 

Ï1N ELUS 

EN MOINS 

2. 2 20.000 

2,355,6io 

>ï 

i35,6io I 

6.0 1 *g 

6.000 

w 

D 

2.226.000 

2.3Gi.6io 

» 

i 35 . 6 to 

72,600 

72.250 

35 o 

1) 

» 

2.85o 

;) 

2.85û 

» 

i) 

i> 

u 

3 , 4 io 

4.S90 

d 

1.480 

1.320 

1.320 

M 

» 

77.330 

8t.3io 

35 o 

4 . 33 o 

32 .g 3 o 

32.980 

» 

33 

4.700 

4.700 

n 

a 

37-63o 

37.630 

D 

)i 

» 


D 

» 

li 

h 

n 

» 

UOO 

2.5oo 

D 

2,000 

680 

fi 

680 

» 

1.000 

D 

1.000 

y, 

2.180 

2.000 

E.680 

2,000 

2.343,i4o 

a, 483 .o 5 o 

2.030 

141.94° 



D 

139.910 






DÉTAIL DES DÉPENSES S: EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


_ 


_ 




CHAPITRÉ 3 

Article premier, — Personnel militaire. 

(1) S 1™. “ Solde et indemnités. 

a) Solde : 

Officiers français ........ 

Sous-officiers français ......... . .^ ^. 

Chefs marocains : kkalifas ..... 

caïds mias ... T............... 

Marocains : melazem ........ 

mokadems ..«.... . 

mao uns . . . . . . . 

gardes * * *...,........!!"!!!!!!!! 

Hautes paies ..... V........” 

Majora lion de solde pour séjour à Moulay-Idriss et en deuxième zone .... 

b ) Indemnités : Totaux .. 

Primes d'engagement et de rengagement ..... 

Primes d'alimentation ,.......____ 

Frais de bureau ...... 

Indemnité pour la fête nationale ..... 

Indemnité pour charges de famille ....... 

Première mise d'habillement et d'équipement,..._*.... 

Indemnité de logement aux indigènes .... 

Primes aux recruLeurs ........ 

Total des indemnités _ 

Majoration marocaine des 4 et 5/io w . 

Total de la solde et des indemnités .. 

Déduction pour permissions, hôpital, vacances d'emplois,_* 

Total........ 

Diminution ; Total du crédit ........ 

Suppression d'un emploi de Heu tenant ..... 

Economie réalisée sur ïa solde des chefs marocains .... 

Suppression de t emploi de sous-offïcier algérien à solde journalière remplacé par un sous-offlcier français. 
Economie réalisée sur les primes d’alimentation par in réduction de leur taux ..... .... 

Augmentation : 

Remplacement de l’emploi de sous-officier algérien par un emploi de sous-officier français à solde mensuelle. 

Relèvement de crédit résultant de changement d’échelon ou de grade .. 

Rajustement du crédit prévu au litre de l'indemnité pour charges de famille d’après le nombre d’enfants. 
Réduction de la déduction pour permissions, hôpital, vacances d’emplois ... 

Différence en moins,. 

Article 2. — Personnel civil titulaire. 

(2) Traitement ; 

Emplois : 

Commis principaux ou commis (de g*5oo à 23.5oo). 

Itégisseur-compîabïe à contrat ....*...... ”!!!!!!!!!!!! 

Totaux. *..,.,, 
Majoration maroca ine.. -,__ 

Augmentation : Total,.. 

Avancement normal accordé en 1934........ ,..... 

Diminution : 

Révision du contrat du régisseur-comptable ......... _. 

Différence en plus........ 

(3) En moins .... .. . ... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(4) Salaire : Article 3 . — Personnel auxiliaire. 

a agents ............. 

(5) En moins..... 

(Révision du mode de calcul de l'indemnité. Arrêté viziriel du a5 aoCil ig34.) 

(6) En plus ......... . . ( 

(Rubrique non dotée au budget de l'exercice ig34 ) 

(7) En plus...... 

(Rubrique nouvelle.) 



EFFECTIF 

ET SOLDE 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

i'ERCEVA.’îT 

JfE PERCEVANT PAS 

la majoration mahdcaïtœ 

la majora nos mahocahcg 

Effectif 

Sol do 

Effectif 

Solda 

5 

JÜg, 44 o 

» 

ïî 

ao 

820.753 

H 

» 

d 

M 

4 

go, 812 » 

» 

n 

4 

79-497 “ 

w 

ï> 

r 

1.4 96 5 o 

» 

» 

19 

12.045 n 

» 

D 

38 

18.870 w 

yy 

n 

386 

no.rgB 5 o 

ïj 

» 

îï 

3 go. 000 n 

D 

» 

yy 

25.226 >1 

»5 

4 go.rg 3 

452 

738* i 4 o d 

« 

11 

n 

1 20.000 » 

)> 

ïï 

ï) 

687,222 îi 

w 

ji 

» 

4.68o » 

» 

)y 

n 

175 ï) 


n 

ry 

* 3 o.ooo d 

» 

» 

» 

3.000 » 

D 

» 

» 

18.920 31 I 

D 

i) 

H 

1.000 >3 

» 

» 

» | 

864.997 » 

» 

160.708 

D 

M 

ïî 

65 o. go ï 

» 

1 . 588 .137 n 

n 

» 

» 

rg.o 38 îï 

H 

65 g. gor 

11 

t. 369.099 » 


2,220.000 


38.526 
4 -% 1 
7*438 
168,189 


189.044 

r4*aio 

3.262 

5.00Û 

80.962 


53*434 


189.044 


53*434 


i35.6io 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEncifVAxr 

ITB PÊnciFVANr PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration mai idc AISE 

Effectif 

TtfülomDîil 

Effectif 

Traitement 

2 

37.000 

» 

ïî 

U 

» 

1 

8a, 100 

2 

37,000 

* 

32.100 

» 

i 3 . 5 oo 

» . 

» 

73.600 


35o 


t-48o 


82.980 

2.000 

680 


Chapitre 3 . — Garde noire de S.M. le Sultan (Personne^. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art. 


Art. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


5 . 

$ I er .— Habillement (6) .**.**..***• 

§ a, — Campement, ameublement et couchage 

$ 3 , — Harnachement..... 

§ 4, — Service vétérinaire (7) .. 

Total de l'article 5 . 

G. — Service de santé (8) ... 

Total du chapitre. 

En moins. 


Crédits accordés j 
pour 1986 

Crédits accordés 
pour ig34 

338,760 

338.760 

l8,000 

1S.000 

42.34o 

42,34o 

5,8oO 

7.000 

4o4*9QO 

406.100 

55-000 

58.000 

-99.550 

838.000 



Différence a i/exercice rgBa 

EN PLUS EN MOINS 


ïï 

» 


1,200 

1.200 

3,000 
38.48o 
38.4 80 


1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 


Article 5 


( 6 ) $ i çr . — Habillement : 

Prime d'habillement : hommes à pied à i, 4 o par jour. 

— hommes montés à i ,56 par jour. 

Effectif à pied : 274 hommes...... .. i t 4 o x 374 x 365 — ï 4 o.oï 4 » ) 

Effectif à cheval : igS hommes. *. ... i t 56 x 198 x 365 — 113.741 20 y 

Majoration pour achats & Tin tendance (a 5 % sur 100.000 francs environ) -.. 26,000 » ) 

Droits de douane sur les divers achats (12 P 5 o %)............... 1 a, 5 oo » \ 

Entretien et renouvellement de la tenue de parade ; prime journalière 0,26 .. o,a 5 x 47 » x 365 = 

Allocation annuelle pour la fourniture et l'entretien de la tenue de ville des sou s-officiers servant au delà 

de la durée légale (30 sous-officiers) ........ .......... 226/75 x 20= 

Entretien de la fanfare» prime annuelle .....................*. 

Total.. 


7) $ 4 . — Service vétérinaire : 

Indemnité au vétérinaire militaire chargé des animaux de ïa garde ..... ...— 

Achat de médicaments et objets de pansements divers nécessaires au service vétérinaire ... 

Total.. 

En moins .......... 

(Réduction du taux de l'indemnité accordée au vétérinaire militaire. Arrêté vîziriel du 4 août 
19340 


(S) Article 6. — Service de santé. 

Indemnité au médecin chargé du service médical de la garde chérifienne .....-.............. 

Achat de quinine pour traitement préventif...-.*... 

Achat de médicaments et objets divers pour malades en traitement h l'infirmerie ... 

Achat de combustibles pour le chauffage de l'eau des bains-douches - ..... .... 

Frais de traitement dans les hôpitaux militaires............ 

Total. .. 

En moins ...*. .*.-. 

(Réduction du taux de l'indemnité accordée &u médecin. Arrêté viziriel du 4 août tq 34 .) 


262.755 30 

37.600 » 
43.070 » 

4.535 k 
900 n 


338-760 20 


3.000 

2.800 


5.8oo 


9,000 

1.000 

8.000 

3.ooo 

34 .ooo 


55.000 


3.000 






Chapitre 4 . — Garde noire de SM. le Sultan (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



Art. 1 er *— Traitement du Résident général. 

Traitement ...****•*-.»*.** . 

Majoration marocaine ..*. 

Allocation (i) ..... ...%.. * 

Total de l'article I er .,. 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes des 

CHAOUCUS DES RESIDENCES. 

Traitement (a) .....-, 

Avancement normal .. 

Indemnité île logement ( 3 ) .... . .. 

Total de l'article ?......... 

Art. 3. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE CHARGÉ DE l'ENTRETIEN DES RÉSIDENCES. 

Salaire ( 4 ) .... 

Indemnité pour charges de famille. 

Total de l’article 3 . 


15o.ooo 

iBo.ooo 

76.000 

70.000 

270.000 

3oo.ooo 

4p5.ooo 

625.000 

47.200 

54./100 

970 

1,100 

3.86o 

8.200 

52.o3o 

63.700 

3g6.65o 

420.700 

12,690 

12.690 

409.340 

433.390 


Art. 4 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement . 

Prime de naissance ... 

Gratifications au personnel indigène 
Secours . 



Total de l'article 4 
Total nu chapitre 





3.000 

3.000 

» 

n 

3.000 

3.000 

<0 

0 

0 

900 

6.900 

6.900 

963.270 

1.028.990 


» 

» 

3o.qgo 

3o.ooü 


t 3 o 

4-346 


11*670 


2/1, o5o 
» 


a 4 -o 5 o 


» 

» 

)> 

» 

66,720 



Chapitré 5 . — Résidence générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE G 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art* 1 er .— Résidence générale. 

% i or .— Dépenses de premier établissement et grosses 
réparations aux bâtiments de la Résidence 
générale et de ses dépendances . 

S 2. — Dépenses permanentes d'entretien. 

Loyers -....... 

Impôts et taxes lirais de douane) .. 

Entretien des bâtiments (i) .. 

Entretien des jardins ... 

Eau (a) .... 

Chauffage .. * . 

Eclairage et force motrice ( 3 ) ... 

Blanchissage ..... 

Achat, entretien ci réparation du mobilier.... 

Fournitures de bureau .... 

Téléphone .... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

Total du $ 2.-... 

Total de l'article i or . 

Art* 2. — Résidences autres que celle de Rabat. 

5 i w ,— Dépenses de premier établissement et grosses 
réparations aux bâtiments .... 

S 2. — Dépenses permanentes d f entretien. 

Entretien des bâtiments ... 

Entretien des jardins .. 

Ea u ........ 

Chauffage ...... 

Eclairage ..... 

Achat, entretien et réparation du mobilier... 
Téléphone ...... 

Total du S 2., . 

Total de l'article 2....... , 


( DÉDITS ACCORDÉS 

pour Tg 35 


Crédits accordés 
pour ig 3 ^ 


3 7.000 

Sj.OOO 

» 

il 

10,000 

10*000 

.3 9,000 

65.000 

55.000 

55.000 

00.000 

4 0.000 

35.000 

35.000 

70.000 

100 OOf > 

5*000 

ô.ooo 

60.000 

60,000 

ï 3.000 

18.000 

19,000 

19.000 


» 

35 i.ooo 

407.000 

338.000 

444 000 

3o.ooo 

So.ooo 

/* 6.000 

46.000 

10.000 

10,000 

8.000 

S.000 

9,000 

9.000 

24*000 

24.000 

4 0,000 

4o.ooo 

18,000 

1S.000 

135.000 

1 55 ,000 

rSS.ooo 

i 85 .ooo 


Différer cc a ï/exercice ïq33 
m plus 


EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




56.000 


56.000 


CHAPITRE 0 

Article premier* — Résidence génébalïl 

(1) En moins. f *.____....... 

Transfert au chapitre ro, article S 2 ........ 

Transfert au chapitre ta, article t w .. *... *..... *, 

Total 

(a) En moins ..«... *..... 

(Compression des dépenses.) 

( 3 ) En moins ......... 

(Compression des dépenses.) 


10.000 


i. 000 

12.000 


16.000 


ÏO.OOG 


3o.ooo 




Chapitre 6 * — Résidence générale (Matériel et dépenses diverses'». 














'v; ' : * ’ t :,M • fe&rjffl 


r , ; _. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3 . 


Frais judiciaires et honoraires d’avocat 

Habillement du maître-d 1 hôtel t chef cuisinier, 
serveurs, cochers, jardiniers, chaouchs, con¬ 
cierge ... 

Total de F article 3 .« 

Total du chapitre* 




Crédits accordés 
pour ig35 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour ig34 



5oo 

5oo 

30.000 

30.000 

30*000 

30,000 

093,500 

6 / 19.000 


Différence a l'exercice ig 35 


EN PLUS 






- :'\ 


EN MOINS 


06,000 






I 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


« Vl:. • : • 














. 






Chapitre 6 . — Résidence générale (Matériel el dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

- 

CHAPITRE 7 

CABINET DIPLOMATIQUE 
POSTES CONSULAIRES DE TANGER 
ET DE LA ZONE ESPAGNOLE 

(PERSONNEL) 

Art, 1 m \ — Cabinet diplomatique. 

§ i or .— Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étrangères . 

Traitement ; 

Traitement (i) *. *.,. .... . 

Avancement normal ..«.. 

Création <Temp|ois *.. 

Indemnités permanentes : 

Frais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères (2) . 

Indemnité de fonctions ( 3 ) . 

Total *.,.*.** 

Déduc!ion pour vacances d'emplois........ 

Total du S _ 

S 2. — Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire . 

Traitement ; 

Traitement (4) _ ......_..... _ 

Avancement normaJ .... 

Création d'emplois.. 

Indem ni tés , permanentes : 

Indemnité de logement (5) .. 

Indemnité pour charges de famille (6) . 

Prime de sténographie (7) ..... 

Total.. 

Déduction pour vacances d’emplois._... 

Total du S 2... 

% 3 , — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 

Salaire (8) ........ 

Indemnité pour charges de famille ... 

Prime de sténographie (9) . 

Total. 

Déduction pour % r acances d’emplois. 

Total du § 3 .. 

Total de l’article I er .. 

4 

\ ■ » 


ÇrÉjïïts accordés 
pour ry35 


178.400 

5 . 4 oo 


3 10.800 
3 . 1 ÔO 


307.660 


1 i.100 


l 3 l .420 

10.000 


T2l420 


4g.5oo 


4 80 


40,980 


470.060 


Crédits accordés 
pour î 9 3/i 


x 4 2,000 


179.000 
fi. 000 


327.000 


327.000 


11 5 .860 

2.4oo 


i 42 .q 4 o 

16 . OÔO 


I26.6/1O 


3o.3go 


3o.3oo 


482.84o 


Dl FFÉRENCE A L # EXERCICE I 


935 


800 


800 

6.5oo 


7.3oo 


10.800 


10.800 


ïo.Roo 


r 8. ï 00 


EN MOINS 


r6.200 

3.IÔ0 


ïg. 35 o 


200 


ix.420 


130 


T 20 


no 


3o.8go 
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CHAPITRE 7 

Article premier. — Cabinet diplomatique. 

$ I er , — .4 pente du département des affaires étrangères. 


(il Traitement : 

Emplois 1 

Consuls ......... ........... ........ 

En moins ........ 

(Suppression du traitement de poste incorporé dans les frais de résidence.) 

(2) Frais de résidence : 

3 consuls ....... .................. 

Eu moins.. 

(Incorporation du traitement de poste dans les frais de résidence et révision des frais de résidence.) 

( 3 ) Indemnité de fonctions : 

Chef du cabinet diplomatique ... .......,.. 

En moins .... 

(Èédution du taux de ]Indemnité, Arrêté viziriel du si juillet ig 34 . 
Cette Indemnité sera supprimée à compter du i er juin ig 35 .) 


Sa. — Personnel titulaire. 

(4) Traitement ; 

Emplois : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de là.oûo à 3 o 000).. 

Commis principal ou commis (de g, 5 oo à aa. 5 oo)... 

Dactylographe (de g. 5 oo à i 5 .ooo) ... 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs (de 6 . 4 oo à 9.200} ... 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

NE PElICliVANT PAS 
LA MAJOHAnCrî M.vnrKTAI.M’ 


Effectif 

3 


TrUtemeTit 

127,000 


r 78.400 


54oo 


i 5 .ooo 


600 


600 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


Totaux ........ 

Majoration marocaine .. 

Total du crédit ... 

En plus. 

(Avancement normal accordé en ig 34 .) 


PERSONNEL 

PEflditVAjrT 

LA MAJORATION M A HOCADfü 

PERSONNEL 

HR PHTICKTAflT PAS 

LA MAJORAT! ON MAHâCAÎKE 

Effectif 

TraïLemeat 

Effectif 

Traitement 

I 

So.ooo 

)> 

» 

I 

17.500 

» 

.» 

I 

i4«ooo 

» 

» 

» 

» 

.3 

24.4oO 

3 

6i.5oo 

3 

244oO 

» 

30.760 

M 

>ï 


n6.65o 


( 5 ) En moins ........ 

(Remplacement de l’indemnité de résidence par l’indemnité de logement.) 

(6) En moins ... ..,.,...... 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agenls.) 


800 

10.620 
4 80 


(7) Prime de sténographie : 
r bénéficiaire . ♦... •. 


4 80 


(8) Salaire 


En moins ... ... f 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizir iel du 20 août rg 34 .j 
S 3 . — Personnel auxiliaire . 


3 agents ....... 

Augmentation : 

Recrutement d’une dactylographe auxiliaire prévu pour ig 3 & 
Diminution : 

Révision des crédits cl 'après le personnel en fonctions.. 


4o.5oo 


1.200 


Différence en plus 


(9) Prime de sténographie : 
r bénéficia ire. 


lo.Soo 

4 80 


En moins - 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizîriel du a 5 août 1984.) 


Chapitre 7. — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et de ta zone espagnole (Personnel) 





















































































































































































80 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits veconnés 
pour ig35 

Crédits accoudés 

pour ig 34 

Différence a ; 

EN PLUS 

l’exeïicïce ig 35 
' 

EN MOINS 


Art, 2 . — Postes consulaires de Tanger et be la zone espa¬ 
gnole. 

1 

S i or . — Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étran¬ 
gères. 




--- 


Traitement ; 






Traitement (10) .. 

267.000 

3 o 8 ,Qüo 

» 

01.000 


Avancement normal .,__ 

ïï 

» 

u 



Création d'emplois (11) ... _ 

» 

» 

n 

» 


Indemnités permanentes : 





Frais de résidence des agents du département 






des affaires étrangères (12) . *.. 

343.000 

4 i 7-000 

» 

74*000 


Indemnité de. représentation (r 3 ) 

27.000 

00.000 

u 

3*000 


Total. 

627.000 

765*000 

» 

128*000 


Déduction pour vacances d’emplois. 

» 

» 

» 

)> 


Total du S 1™ . 

Sa* — Traitement et indemnités permanentes du per¬ 

627.000 

755.000 

)> 

T 28.000 


sonnel titulaire. 

Traitement : 






Traitement (i 4 ) . 

69,000 

64.600 

4 . 5 oo 

» 

Avancement normal . 

jï 

2.600 

» 

2.600 


Création d’emplois. 

M 


ïï 

n 


Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (i5) 

S, 100 

r 2.000 

n 

3.900 


Indemnité pour charges de famille (16) . 

3 . 4 ao 

i.pSo 

1.440 

» 


Prime de sténographie . . 

îï 

» 

n 

n 


Total. ....... 

So.Ô20 

8l,080 

5.940 

6.500 


Déduction pour vacances d’emplois . 

w 

» 

» 

» 


Total du S 2. 

So.ôao 

8l.080 

5,940 

6. 5 oo 


S T — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire . 






Salaire (17) . . 

i 54 -ioo 

158.000 

» 

3 .güO 


Indemnité pour charges de famille., 

H 

» 

n 

» 


Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 






taines villes (18) .. 

» 

1.800 

>1 

1.800 


Total . 

1 54 .100 

1 5 p. Son 

n 

5.700 


Déduction pour vacances d'emplois . 

)ï 

» 

n 

ïï 


Total du S 3 .. . 

I54.100 

169,800 

» 

5.700 


Total de l'article 2 . 

861.620 

995.880 

5.940 

i4o,200 
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CHAPITRE 7 

A u u cle 2 . — Postes consulaires de Ta mol h et de la zone espagnole. 

§ i er . — Âÿÿnft du département des affaires étrangères, 
ïq) Traitement : 

Emplois : 

Ministte plénipotentiaire \ * * *.. *..... . . . .. 

Consuls .*.*.. * *..... r# ..... 

Vice consul ........... 

Diminution : 

Suppression d'un emploi de consul ......... 

Suppression du traitement dé poste incorporé dans les irais de résidence .,_ 


Totaux 


Total * * 


Augmentation : 

Relèvement du traitement du vice-consul ..... 

(u) Un posle île vice-consul à compter du t« mai i 9 35. Le crédit nécessaire sera transféré du 
chapitre article i Cf : 


(ia) Frais de résidence : 

t ministre plénipotentiaire . 

3 cousais ..... 

i vice-consul .... 


Dim jitu lion W 

Frais de résidence afférents à l'emploi de consul supprimé 
Révision des crédits.*..*...v 


Augmentation : 

Incorporation du traitement de poste dans les frais de résidence 

( 13) Indemnité de représentation ; 
i agent chargé du consulat de France à Tanger .. 


Différence en moins 


Tôt ai 
En moins 


Total. 


Différence en moins 


En moins ., * .... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté résidentiel du io août tqM.) 
j 2, — Personnel titulaire, 


(i4) Traitement : 

Emplois ; 

Commis principaux ou commis (de g.ôoo h aa*5oo) 

Dactylographe (de 9.600 à iS.ooo) 

.*> 1 », 

Totaux *. _ 

Ma jo ra t i ou m a r oca in e .. 

Total du crédit *. *_. 

En plus. 

(Avancement normal accordé en tq34.) 

(r5) En moins ... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l’indemnité de logement.) 

(16) En plus 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 


S 3* — Personnel auxiliaire. 


(17) Salaire 
jG agents 


En moins ..._ 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 


(18) En moins -.....;____ 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté vïztriel du s5 août 1934*} 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

SE PinCLYANn PA» 

Uk MVIÛIIATtOît MUtUteADTK 


lîlfèctif 

3 

1 

Tr aile ment 

100,000 

137,000 

3o.ooo 

5 

357 .OOÜ 


4 3*000 

31*000 


63*000 


T 3.000 


or. 000 


91*000 

209.000 

43.000 


343.000 


65-ooct 

So.ooo 


95.000 


3 1.000 


74-000 


37.000 

EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

reiûEYAST 

ek MAJttH.rnaTf \i\n oc.stNi: 

Effectif 

3 

1 

Traitement 

3 a*000 
14.000 

3 

» 

46*000 

a3,ooo 


69.000 


r 54 .100 


74.000 


3,000 


Chapitre — - Cabine! diplomatique, posles consulaires de Tanger et de la zone espagnole (Personnel! 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7 (suite) 

Arm cle 3. — Dépenses occasionnelles 

(19) En moins... ........ ... 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté vkiriel du a3 lévrier rgS/p 


(30) En* moins ........ 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté virirïeî du 20 aoûl i$M.) 


4 o 


(ai) Rubrique nouvelle. 


Chapitre 7 . Cabine! diplomatique* posie?^ consulaires de Tanger et de la zone espagnole (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

( IR ÉïIlTS A (ICO R RL-S 

Crédits accordés 

Différence a l’esercice iq 35 


pour 1935 

pour |g 3 $ 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 8 





CABINET DIPLOMATIQUE 





POSTES CONSULAIRES DE TANGER 





ET DE LA ZONE ESPAGNOLE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



■ 


Art. 1 er .— Cabi.net diplomatique. 





S i w “ Immeubles* 





Impôts et Laxes ...... 

i. 5 oo 

l.ÔOO 


” 

Aménagement et entretien... 

3.800 

3 . 8 oo 


II 

Eau* chauffage et éclairage *. 

4.000 

4.000 ! 



Total du S i*" 1 . 

g, 3 oo 

9-300 ; 


* 

S 2. — Mobilier et frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier_ 

Achat, entretien et réparation du matériel de 

1.000 

i. 5 oo 


5 oo 

mécanographie . 

r.ooo 

t 000 


U 

Achat et réparation de bicyclettes ..., 

0 

0 

lTj 

5 oo 


» 

Fournitures de bureau .. 

S. 000 

8.000 


» 

Téléphone .. 

9.000 1 

1 

18 000 

1 


» 

Frai5 de correspondance ... 

9.000 ' 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres ...., 

i. 5 oo 

2.000 1 


000 

Total du S 3 . 

3 o.ooo 

3 r.ooo 

* 

1.000 

S S. — Droits de chancellerie du Ouissam alaouîte et 





du Mérite civil chérifien. Achat d'insi¬ 
gnes (0.... 

n 

g.000 


9.000 

Total de F article x er ... 

1 

39.300 

49.300 

t 

10.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


, 



CHAPITRE 8 


Article premier. — Cabinet diplomatique* 


(t) En moins ....._.. . # t ; _ 

(Suppression du crédit exceptionnel de 4-tfoo francs accordé en ig 34 pour achat d'insignes et 
transfert du crédit normal au chapitre article 3.) 


9.000 




Chapitre H. Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et de la 
zone espagnole (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE g 

Arïtcle premier. — Personnel titulaire. 

(t) Traitement ; 

Emplois ; 

Personnel du cabinet civil ... 

Bureau administra^/ 

Chef de bureau (de 4 2.000 à 54 ooo) ,.. .,... ...______ 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à < 5 a.000).*..... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de ii.000 h 3 o.ooo)...... ......... 

Commis principaux: ou commis (de 9.600 à 33.600) ..... . .... 

Dactylographes (de 9.600 b i 5 .ooo) ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de G./400 b 9,200)....... 

Totaux. ....... 

M aJorat ion ma rocain e... 

t Total du crédit___ 

Diminution : 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions.... . . 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 34 ....... 

Relèvement de crédit correspondant à trois mois de traitement des trois emplois de chaouch transférés 
en ig 34 du chapitre 5 * article a, avec le crédit afférent h neuf mois de traitement ............ 

Total .. 

Différence en moins ........ 

A compter du i or mai ig 35 , les crédita nécessaires pour la rémunéra lion du vice-consul seront transférés 
au chapitre 7, article a. 

(a; En moins ......... . ..... 

(RemplacemenL de l’indemnité de résidence par i'indemnité de logement.) 

( 3 ) Prime de sténographie : 

3 bénéficiaires (à 480) .... ........... 

En moins .. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriûl du 26 août ig 34 .) 

Article 2. — Personnel auxiliaire 

( 4 ) Salaire : 

5 agents .......,....... . .. . . . ......._.... 

( 5 ) Prime de sténographie : 

1 bénéficiaire ......,.... ... ............ _ ... 

En moins ....... 

(Réduction du laux do la prime. Arrêté viziriel du s 5 août ig 34 .) 

Article 3 . — Dépenses occasionnelles. 

(6V En moins >■. • *............,.......... ....... 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du a 3 février rg 34 .) 

(7) En moins .,........... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté Viziriel du 26 août 1984.) 

(8) En moins...................... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Circulaire n° 19 S.G.P. du 6 août fg34.) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

f'ERŒTWT 

?fE rERCEtAm ï*a$ 

UÙtjKATVXt HA BOCAGE 

LA M.IJQIl.VTFCVN MABCKUIÎTB 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

11 

w 

» 

44o.2oo 

I 

46.000 

n 

>1 

I 

89.000 

>1 

n 

I 

26.000 

» 

n 

5 

9 4 .000 

1) 

» 

4 

54.000 

» 

» 


6.4oo 

7 

56 .800 

i3 

366.900 

7 

497.000 

» 

i3a.g5ü 

» 

» 


8 g 5 , 85 o 


20.670 


t t. 700 


8.970 


r.44o 


54 . 65 o 


4 #0 


aS.oôo 


36 o 


200 


4 o 


r.3so 






Chapitre 9. — Cabinet civil (Personnel). 
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-if 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 
pour 1934 

DrrFÉaENCB A t 

LN PLUS 

/exercice 1^35 

13 moi rts 

CHAPITRE JO 

/ 

/ 



CABINET CIVIL 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





/ 

Art. 1 er *— Immeubles, 





S I er .— Impôts et taxes (i) .. 

3.000 

» 

3 *üoü 

” 

S 2 t — Aménagement et entretien (2) .. 

6.600 

2,600 

4.000 

» 

Eau, chauffage et éclairage .... 

5.000 

5.000 

ïï 

» 

Total du S 2. 

11 *600 

7.600 

4.000 

» 

Total de l’article i"... 

îi.Coo 

7.600 

7.000 

D 

Art, 2 . —- Mobilier et frais de service. 





S i w .— Achat, entretien et réparation du mobilier** 

3*000 

/1.000 

>î 

1.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ...* 

2.000 

2,000 


» 

Achat et réparation de bicyclettes * * *.. 

1.000 

1.000 

H 

» 

Total du § I er . 

6.000 

7.000 

n 

I *000 

S 2. — Fournitures de bureau ..,.. 

16.000 

17.000 

>ï 

1*000 

Téléphone ..* *,. 

Frais de correspondance *.****...*. 

j 9.000 

27.000 * 

46 * 5 oo 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et de numéros spé¬ 
ciaux. Agences de renseignements télégra¬ 
phiques .. ... 

170.000 

180.000 

» 

10,000 

Total du § 2. 

\ 

232.000 

243. 5 oo 

» 

II.000 

Total de Tarticle 2. 

338 . 5 oo 

250.500 

ï) 

12.000 

Am. 3 . -— Droits de chancellerie et d'assistance publique du 
Ouissam alaouite et du Mérite civil chérifien. 
Achat d’insignes (3) . 

22.000 

20*000 

• iï 

3.000 

Art. 4 . — Réquisitions délivrées aux membres de la presse ( 4 ). 

iS.OOO ; 

23*000 

» 

S.ooo i 

Total du chapitre ... 

398. roo 

3 o 6 .ioo 

7.000 

20.000 

Net en moins. 



» 

j 3*000 











7 ~ 

DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 

CHAPITRE io 

Article premier, — Immeubles. 

(1) En plus .*•*.* — • •, ., * *......... . .., . . . . . 

(Inscription du crédit nécessaire au paiement des taxes afférentes aux villas occupées par le 
directeur et le chef de cabinet) 

(2) En plus » +( * m . * » . ». ... . . 

(Transfert du chapitre 6, article i w , 5 a, sur lequel étaient imputées jusque présent les 
dépenses d'entretien des villas occupées par le directeur et le chef de cabinet.) 




Article 3 

( 3 ) En moins . * ... . .;.*. 

Diminution : 

Compression des dépenses .*. * ..*.* * *. . ....... 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 8 ( article i er , fl 3 ..*.. 

Différence en moins 

Article f \ 

Ut) En moins .... ,**,...*..... **.......... _ 

(Compression des dépenses.) 


S.000 


5 *ooo 


3*oûo 


3,000 


fi.000 


3.000 


5.000 


Chapitre io* — Cabinet civil (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


93 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 11 


CABINET MILITAIRE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 li \— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU CABINET MILITAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) .... 

Avancement normal ... *.. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) . 

Indemnité pour charges de famiüe .* 

Total de l'article . 

Art* 2* — Indemnité de fonctions au personnel militaire du 
cabinet (3) ,....*. *.* 

Art* 3. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire du cabinet militaire. 

Salaire (4) .*... * *.. *. 

Indemnité pour charges de famille .* 

Prime de sténographie (5) .*. *. 

Total de Particle 3. . 

Art* 4. -— Dépenses occasionnelles du cabinet militaire* 

Indemnité de déplacement (6) - *-- 

Prime de naissance.*. 

Gratifications pour travaux supplémentaires* * 

Gratifications au personnel indigène- 

Secours . * * *. *,.*.*** .* *. 

Total de l f article 4* * *.... - 

Art. 5* — Secrétariat permanent de la défense nationale* 

Indemnité de déplacement -- ....... 

Indemnité de fonctions ( 7 ) ................ 

Total de l'article 5........ 

Total du chapitre. 

Net en moins* .**.,.. 


CRÉDITS accordes 
pour 1935 


10*770 

2./|3o 


I10.170 


55*490 


S6.o4o 


20,000 


32.700 


19.190 


3 o 3*590 


Crédits accordés 
pour 193,1 


loo.ûbo 

2*5oo 

i 5 . 56 o 

2,/|3o 


120.540 


70*110 


80*060 


35.000 


02*700 


6.000 

16*860 


22.860 


351.270 


DIFFÉRENCE A l'exercice 1^35 


EN PLUS 


1*100 


I*ÏOO 


I .100 


EN MOINS 


4.790 


IO.37O 


l4*620 


120 


120 


20.000 


3.67O 


48*780 


47.680 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 11 

EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

Article i er . — Personnel titulaire du cabinet militaire. 

PERSONNEL 

PERSONNEL 


ritHCEVAFT 

* 1 : PEnCE-TAMT PA$ 

(1) Traitement : 

LA MAJORATION MAnOCAlTflf 

LA MAjmRAtJÜtt MAHOCAtlfE 

Emplois : 

Effectif 

! Traitement 

Effectif 

Traitement 

Connu ïs principaux ou commis (de g. 5 oo à 33.600)......... 

3 

39,000 

n 

» 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de B, 4 oo à g.soo).....*____ * *....... 

II 

» 

- 

1 

53,200 

Totaux. 

a 

39.000 

7 

53,300 

Majoration marocaine—. 

» 

i 4 . 5 oo 

» 

» 

Total du crédit... 

Diminution : 


96 700 



Révision des crédits d'après le personnel en fonctions. 
Augmentation : 

Avancement normal accordé en iq34 . * * --- . 


Différence en moins 


(4) Salaire 


fi agents 


( 5 ) Prime de sténographie 
t bénéficiaire .. 


En plus . 

(Relèvements de salaire accordés en igH.) 


En moins _ 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du 33 août ig 344 

(6) En moins . —......... *...... 

(Compression des dépenses et suppression de certaines majora lions par arrêté vmriel du 

2 3 février 1934*) 

Article 5. — Secrétariat permanent de la défense nationale. 

(7) Indemnité de fonctions : 

1 oflicier supérieur, chef du secrétariat .....*...* *.*. 

1 officier adjoint .*..* * *... . *.* -.. *-*.-. *— . * ** 

t sous-officier secrétaire ..—......*.. ... 

t secrétaire .........«■ - ..* * *.* .. 

Total . *-*. 

Soit, eu arrondissant. 

En moins . 

(Réduction du taux des indemnités.) 


(a » En moins ............ 

(Remplacement de l-indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

Article 3 

( 3 ) Indemnité de fonctions au personnel militaire : 

a) Cabinet militaire : 

Chef du cabinet militaire ........ 

Sous-chef du cabinet militaire . ,.**. ... 

3 officiers attachés.*.*. 

b) Bureau de cabinet, peloton d'escorte et détachemenl automobile de la Résidence générale : 

\ oîficiers .............. .........*.. 

3 adjudants ,.*.... 

1 sergent ..... 

3 caporaux ou brigadiers ....... 

5 soldats, secrétaires et plantons .... 

4 chauffeurs militaires .*.*.. * *. 

Total . 

En moins . *__ 

(Réduction du taux des indemnités.) 
Article 3 . — Personnel auxiliaire. 


B, 35 o 


i3.5ou 
8.100 
i4.85o 


7.480 
5 *(oo 
1 . 35 o 

r.6ao 

1.S00 

t.44o 


55.490 


1-900 


4 K.. 


9 -OtHi 

3.035 

1.800 

36o 


i3.r85 

i3.rç)0 


4 - 7 ^ 


14.630 


1 5 .oon 


3.670 


Chapitre 11. — Cabinet militaire (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

CmÜDri’S accordés 

Différence a r. 

. 'exercice j q 35 


pour 19,35 

pour îq 3/| 

EN PLUS 

EN MO TNS 

CHAPITRE 12 





CABINET MILITAIRE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 or . — Cabinet militaire. 





S i er .~ Immeubles, 



. S 


Impôts et taxes .............. 

» 

» 

» 

» 

Aménagement cl entretien (1) .. 

20.000 

800 

I9-20Q 

» 

Eauj chauffage et éclairage .. 

11 .OOO 

11.000 

>î 

" 

Total du S 1". 

3 T,000 

I T.S00 

i g. 200 

» 

§ 2. — Mobilier et frais de service. 

1 

1 



Achat, entretien et réparation du mobilier., 

I .OOO 

1.000 

1) 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .... 

3.000 

3.000 

» 

» 

Achat cl réparation de bicyclettes . 

5oo 

DQO 

» 

» 

Total du S 2. 

4.5 00 

4-ôou 

>1 

» 

S 3, — Fournitures de bureau et dessin. Achat de 





cartes ... .. 

t S.oüo 

20.000 

» 

2.000 

Téléphone ..... 

06,000 

80,000 

» 

. , 

Frais de correspondance ..... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

24.OOO 1 




ments, achats de livres. 

4-000 

4.000 

» 

» 

Total du $ 3. 

T 02.000 

I0/(.000 

H 

2.000 

S 4.-Frais judiciaires et honoraires d'avocat ...... 

5 oo 

5 oo 

» 

11 



If 

Total de l’article i"........ 

138.poo 

120.800 

I9.2OO 

2.000 

Art. 2 . — Fonctionnement du secrétariat permanent de la 





défense nationale ... 

8.000 

8.000 

» 

» j 

Art- 3 , — Peloton d’escorte du Résident général. 





Indemnité pour achat de chevaux, nourriture 





et ferrure des chevaux du peloton d'escorte. 

8.5 oû 

10.000 

H 

i,5ou 

Entretien des pistes et carrières pour le dres¬ 
sage clés chevaux ... 

Renouvellement et entretien des' harnache¬ 

5 00 

1.000 ; 

H 

5oo 

ments et du matériel des écuries. 

r, 5 00 

2.000 

il 

1.000 

Achat et entretien de voitures. 

1.5 00 

2.àOO 

H 

1.000 

Total de l'article 3 (2) . 

12.000 

16.000 

H 

4.000 

Total nu chapitre. .. 

i58.ooo 

144.800 

19.200 

6.000 

Net en plus........ 



r3.:>oo 

» 

! 






DÉTAIL DBS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE ia 

Article premier. —- Cabinet militaire. 

(i) En plus ........... .......... 

Transfert du chapitre 6, article î çr l § 3, sur lequel étâieriL imputées jusqu'à présent les dépenses d'entre¬ 
tien de l'immeuble du cabinet militaire et des habitations des officiers logés dans les dépendances 
de la Résidence générale ......... 


Relèvement de erédil nécessaire à l'entretien en rç)35 ,.,. 


TOTAL 


19.300 


Article 3 


(a) Eu moins .. ...... 

(Compression des dépenses.) 


19.3ÛO 


é.ooo 


95 


Chapitre 12 — Cabinet militaire (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accoudés 
pour 1^35 

Crédits accordés 
pour 1934 

Différence a l* 

LJV PLUS 

EXERCICE ij)35 

EN MOINS 

CHAPITRE 13 





FONDS DE SOUVERAINETÉ 





FONDS SPÉCIAUX 





SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 





MISSIONS 




\ I 

A R T, 1 < r . — Fo ri d s de so u v e r a i 1i été. .. 

1,845.000 

t ,800.000 

45.000 

n 

Art. 2, — Fonds spéciaux . .. 

24O.OOO 

24 o.oon 


V 

Art* 3. — Subventions, 





§ i or , — Subventions aux établissements et sociétés 
d ■ intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences et publications concernant le 
Maroc et l'Afrique du Nord, la langue arabe 
et les dialectes berbères .... . 

2X0-000 

225.000 

» 

15.000 

Sa. — Subvent ions aux sports et arts . 

80.OOO 

80,000 

» 

n 

S 3. Subventions aux œuvres sociales ... 

90.000 

QO.OOO 

» 

»ï 

S 4* —* Subventions aux cultes. 





Subvention au vicariat apostolique . 

108.000 

1 66 . 5 oo 

» 

8 . 5 oo 

Contribution à l’édification d’églises ... . 

100,000 

167,000 

>1 

7.5oo 1 

Contribution à l’édification de temples proies- 
testants . 

4 - 2.000 

45.000 

» 

3.000 1 

Total du S 4 . 

35 o.ooo 

369.000 

d 

19.00a 

S 5 . — Subventions pour l'information et la propa¬ 
gande. Publication de documents divers. 
Propagande par la photographie et le cinéma 

0 

0 

G 

1 - 

74.000 

- /> 

» 

Total de l’article 3 ... 

Soi ,000 

838.000 

n 

3 4. non 1 

Art, 4, — Allocation forfaitaire pour frais de réception et de 
séjour de diverses missions et personnalités et 
pour les dépenses d-’organisation et de fonction¬ 
nement de la conférence nord-africaine 

ai 4 .000 

3 oo.ooo 


56,000 

Art. 5 , — Allocation forfaitaire pour secours à d anciens fonc¬ 
tionnaires marocains et a des personnalités maro¬ 
caines (ii ..... 

100.000 

» 

1(30.000 

\ 

it 

Art 6 Missions diverses . .. 

1 80.000 

190.000 

n 

10.000 



Total du chapitre. ....... 

3 . 4 i 3 .ooo 

3 . 368 .oon 

l45.000 

100.000 

Net en plus. .. 



45.000 

» 










DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Rubrique nouvelle. 


CHAPITRE i 3 
Article f> 




/ 



T 


Chapitre t 3 . — Fonds de souveraineté, fonds spéciaux* subventions & des œuvres diverses, 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 

* 


i 


I 


\ 



Chapitre — Conseil du Gouvernement 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


ciivmitE i 


DÉLÉGUÉ 

A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 
SERVICES ADMINISTRATIFS 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er *— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Trait emen* 

Traitement (i) *.,.. 

Avancement normal .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement. (2) ... 

Indemnité pour charges de famille (3) ........ 

Frais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères (fl) .... 

Indemnité de fonctions (5) . . .. 

indemnité de représentation (6) .. 

Prime de sténographie (7) .... 

Total. 

Déduction pour vacances cF emplois.. 

Total de F article r cr . 

Art. 2, — Salairi; et indemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (8) . ... 

Indemnité pour charges de famille .......... 

Total........ 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de Farticle 2.. 

Art. 3. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire (p) ... 

Indemnité pour charges de famille . 

Assurances sociales ______ _ 

Total de Particle 3 ........ 


Crédits accordés 

CnÉnrrs accordés 

Différence a l'exercice 1 935 

pour 1935 

pour iq 34 

EN TLUS 

EN MOINS 

1.169.950 

i.sôo.SFïo 

ü 

90.900 

17.OOO 

20.000 

i> 

3.000 

01.200 

p 6 .o 5 o 

j> 

44 . 85 o 

3 fl.100 

3 fl. 65 o 

» 

55 o 

65,000 

5 p. 000 

6.00b 

» 

io. 5 oo 

T 3 . 300 

n 

2.700 

53.100 

09.000 

» 

5.900 

i.flflo 

i .800 

» 

36 o 

1.402.290 

1, 5 flfl, 55 o 

6.000 

148.260 

» 

12.000 

12.000 

» 

X. 402.290 

1. 53 a. 55 o 

18.000 

148.260 

211.700 

21 3 . 800 

î) 

2.100 

4.260 

4.260 

J> 

>1 

210.960 

218.060 

n 

2.100 

5.000 

ô.ooo 

» 

n 

210.960 

2 l 3.060 

» 

2.1001 

14.400 

rfl. 55 o 

» 

i 5 o 

» 

n 

>) 

» 


480 

n 

» 

i4.88o 

f 5 .o 3 o 

» 

i 5 o 
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CHAPITRE i 5 

Article PREatœn, — Personnel titulaire. 


(j) Traitement : 


Emplois : 

Délégué à !a Résidence générale ..............,.............. 

Secrétaire général du Protectorat ..... . . . ...... 

Consul chargé de la direction des services administratifs ...... 

Chefs de bureau (de 4 a.000 à 5 4.000) ............. 

Sous-chef de bureau (de 33 ,000 à 43.000) .. .......... .... 

Premier chiffreur...„.... . ... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de ifl.oco à 30.000)............ 

Ghifïreurs principaux ou chiCfreurs (de 12.000 à 36, ooû) ........... .... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600). ....... 

Dactylographes (de 9. 5 oo 1 1 5 .000) ............... 

Chefs-chaouchs ou chaouchs (de G.floo à 9.000).......... 

Totaux ........ 

Majoration marocaine .. 

Total du crédÜ .,. 

En moins ..._ 

Suppression d‘un emploi de sous-directeur ...... .... 

Suppression à un consul du trailement de poste incorporé dans les frais de résidence ... 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions. . ....... . .. .... 

Total - ... 

(2I En moins ....... ........... ^ 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par L'indemnité de logement. 

( 3 ) En moins .........,.... 

(Rajustement du crédit & la situation defamille des agents.) 

( 4 ) Frais de résidence des agents du département des affaires étrangères ; 

t consul .... . .. . ... 

En plus- .... 

(Incorporation du traitement de poste dans les frais de résidence.) 
( 5 ) Indemnité de fonctions : 

Consul chargé de la direction des services administratifs ........ 

Chef du cabinet du délégué à la Résidence ........... 

Commis chargé des fonctions de transitaire à Casablanca ........... 

Totai. 

En moins ........ 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté vkïriel du 21 juillet 1934.) 
(tVi Indemnité de représentation 1 

Délégué h la Résidence générale ... .. . ........ 

Secrétaire génélni du Protectorat .■.......... 


Totai.. 

En moins.. 

(Réduction du taux de chacune des deux indemnités. Arrêté résidentiel du 26 mars 193/1.) 


(7) Prime de sténographie : 

3 bénéficiaires (à 48o) ............ 

En moins .. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriet du a5 août 1964.) 
Article a. — Personnel auxiliaire du service central* 

(S) Salaire : 

i 3 agents ..................... 

Personnel auxiliaire h salaire journalier ............ 

Total ........ 

En moins. 

(Remplacement d'un agent compris dans l'effectif par un autre à salaire journalier.) 
Article 3. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 


r agent 


(9) Salaire 


En moins. 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

FKFlCEVANr 

üfE PKRŒV.lfïT PAS 

LA MAJORATION M ATkOtlÀt\ÏT 

IA H.VlOnATtOM MAR 0 CA 1 XH 

ü Électif 

TmïUîHieat 

Effectif 

Traitement 

1 

1 35 .000 

» 

» 

1 

1 35.000 

» 

fl 

n 

» 

t 

42.000 

U 

1 oi.OQO 

» 

B 

I 

36.000 

» 

n 

1 

43.000 

» 

n 

I 

17.000 

» 

» 

3 

60.000 

» 

» 

l 

ia 4 . 5 oo 

n 

» 

5 

65 ,800 

v* 

B 

b 

b 

S 

64.000 

22 

709.300 

9 

toS.ooo 

» 

354 65 o 

n 

B 


1.169.960 


82.600 

6.000 

S.floo 


90,900 


66.000 


6.400 

4 . 5 oo 

600 


io.5oo 


28.800 

a 4 . 3 oo 


53.100 


1*440 


176.040 
36 .660 


2ï1.700 


ï44oo 


90.900 


44 , 85 o 


55 o 


6.000 


2.700 


a. 900 


3 60 


3 . IDO 


160 


Chapitre 16. 


Délégué 4 îa Résidence générale, secrétaire général du Protectorat 

services administratifs (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATUH E DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 

pour 1 

Dri I KRENCE A I 

KN PLUS 

/exercice 1935 

EN MOINS 

CHAPITRE Mî 





DÉLÉGUÉ 





A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 





SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 





SERVICES ADMINISTRATIFS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

■ 




Art . 1 ".— Immeubles. 





Aménagement et entretien ... 

G.üoo 

6 . 5 oo 

t) 

» 

Eau* chauffage* éclairage (t.) .. 

i 3 . 5 oo 

12.000 

i. 5 oo 

» 

Total de l’article i cr . 

20*000 

i 8 . 5 oo 

i.5oo 

)î 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





5 i cr .— Achat, entretien el réparation du mobilier (2). 

< 3.000 

5,000 

•Ï.OOO 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ... 

1.000 

1.000 

» 

» 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

1*000 

1.000 

D 

» 

Total du % i cr ........ 

8.000 

7.000 

1,000 

» 

! 2. ■— Fournitures de bureau . 

20.000 

20.000 

» 

» 

Téléphone ( 3 ) ... 

TQ.OOO j 




Frais de correspondance.. 

( 

10.400 1 

26.400 

3.000 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres et reliures . 

10.000 

10.000 

i> 

>1 

Total du § a.. 

59.400 

56 . 4 oo 

3.000 

>ï 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat...... 

5 oo | 

1.000 

n 

DOO | 

5 i — Habillement du concierge .. 

1.000 

i.4oo 

» 

400 : 

Total de l’article 2 . 

68.900 

60.800 

4.000 

900 















































































































































































106 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 . 


Villas du délégué et du secrétaire général. 

Impôts et taxes *. 


Entretien et réparation des villas du délégué 
et du secrétaire général du Protectorat ,.,. 

Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) * * *... 


Achat, entretien et réparation du mobilier des 
villas du délégué et du secrétaire général ,, 

Téléphone .,.*.. 

Total de l’article 3 . *...... 

Art. 4. — Quartier administratif. 

Entretien du quartier administratif. Voies d’ac¬ 
cès. Canalisation, Egouts (5) ..... 

Fourniture de l'eau au quartier administra¬ 
tif (6) ...... 

Total de ! 'article 4........ 

Art, 5 . — Habillement des cliaouchs des services centraux.. 


Art. 6 . — Achat de masques h gaz et de matériel de protection 
pour la défense passive __...... 


Art. 7 . — Achat de matériel de mécanographie (7) 

Total du ciïapitre. 

Net en plus. 


Crédits accordés 
pour ig -35 

Crédits accordés 

pour ig34 

4,000 

3.000 

17.OOO 

17,000 

2'4.000 

14.000 

7,000 

7.000 

4,000 

4.000 

56.ooo 

45,000 

98,000 

145,000 

r 18.000 

128.000 

213.000 

.473.000 ; 

T 20.000 

i3o.ooo 

55.000 

5.000 

■ * 

164.000 

» 

697.400 

537.3oo 


DirTuiiûnce a l'exercice rg 35 

EN PLUS EN MOINS 


1.000 


10-000 


r 1 T ooo 


00.000 


i64. 5 oo 


281,000 


160.100 


00.000 


10.000 


60.000 


10,000 


70.900 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE iG 

Article 3. — Villas du délégué et du secrétaire général. 

(4) En plus. ... . „ ..... : *., ia.ooo 

(Transfert de 1 article 4 sur lequel étaient imputés jusqu'à présent les dépenses pour lotir- 
niture d'eau aux villas). 

Article 4- — Quartier administratif, 

( 5 ) En moins...... .. .. . . ......... .. do.ooo 

(Suppression du crédit exceptionnel accordé en i<j 34 pour la réfection des canalisations, 

(G) En moins .............. ... .. ..... .. , . r .. 10.000 

(Transfert à l'article 3 du crédit afférent à la fourniture d’eau aux villas du délégué et du 
seeré lai re général. ) 

Article 7. — Achat de matériel de mécanographe:. 

(7) En plus . ..... . . . . .... i 64 * 5 oo 

(Rubrique nouvelle transférée de ta troisième partie.) 




1 


x 


4 


Chapitre t6 , — Délégué à la Résidence générale, secrétaire général du Protectorat, services 

administratifs (Matériel et dépenses diverses). 



































































































































108 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

- - - . . -.- . ! ':1 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice jg 35 

pour ïg 35 

pour 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 17 





SERVICE DU PERSONNEL 





ET DES ÉTUDES LÉGISLATIVES 

(PERSONNEL) 

Art. 1 or ,— Traitement et indemnités permanentes ou person¬ 
nel titulaire du service du personnel et des 

ÉTU DES LÉGIS LATIVES. 

Traitement : 





Traitement (1) .... 

' 701,650 

735.900 

i 5 - 75 o 

» 

Avancement normal ..... 

i 3 . 3 oo 

15.700 


2 . 45 o 

Création d’emplois . .... 

Indemnités permanentes : 


» 

h 

« 

» 

Indemnité de logement (2) ... 

4 2.000 

75.720 

» 

33.220 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) . 

90.4 00 

21.7S0 

» 

i. 38 o 

Indemnité de fonctions ( 4 ) .. 

5-4 00 

G. 000 

îï 

600 

Indemnité de bicyclette ( 5 ) . 

54 o 

720 

» 

180 J 

Total de l'article r r ... *.... 

833.790 

855.870 

15.700 

37.830 

Art. 2 . -— Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE, 





Salaire (6) ......... 

99,000 

100.000 

» 

1.000 

Indemnité pour charges de famille.. 

2.280 

3,280 


n 

Prime de sténographie ( 7 1 . 

48o 

r> 

48 o 


Total........ 

ior.760 

102.280 

480 

1.000 

Déduction pour vacances d'emplois.... 

2 . 58 o 

2.100 


480 

Total de l'article a... 

99.180 

100.180 

4 80 

1.480 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ..... 

)> 

il 

n 

» 

Missions du personnel appartenant au service. 
Changement de résidence (Frais d’emballage 

6,000 

6.000 

» 

» 

de mobilier. Indemnité de déplacement et 





de changement de résidence) . 

Indemnité de vacations pour concours et exa¬ 

» 

y 


>1 

mens ( 8 ’j . 


2.000 

» 

2.000 : 

Prime de naissance fjj) ........ _ ... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 

r, 36 o 

1,4 00 

il 

4b 

taires (Toi . 

7.400 

9-850 

il 

2.450 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

7,000 

7 - 4 oo 

il 

4oo 

Gratifications au personnel indigène. 

55 o 

600 

» 

5 o 

Secours ..... 

3 ,ooo 

3.000 

n 

)i 

Total de Parti de 3 ... 

25 . 3 io 

30.200 


/i.gâo ; 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXI LIGATÏON DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 17 

Article premier. — Personnel, titulaire. 

(1) Traitemenl : 

Emplois : 

Sous-dirccteur, chef de service .*...... , ., , — 

Chef de bureau (de 4 ?*poo h 54 .000) . , ,.,. ..,. .. 

Sous-chefs de bureau (de 33 ,000 à 4 a.000) _*....*.* * .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i/j.ooo à 3 o.ooon) ,.,?. . .,. .. .....* 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité de (ta,000 à 35 ,000} . ........ . 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 22.300)... 

Dactylographe (de 9.600 k rô.ooo) .... , ... 

Ghaouchs (de 6.400 à 9.200)... . ..... . 

Totaux ........ 

Majoration marocaine . 

Total du crédit. 

En plus ........ 

(Avancement normal accordé en ig 34 .) 

(al En moins ...........,*,, . .. 

(Remplacement de rîndemnïté de résidence par Fmdemnité de logement.) 

( 3 ) En moins............... . . . 

l'Rajustement rhi crédit à la situation de famille des agents.) 

(4) Indemnité de fonctions : 

Chef de service . . ... . . ..... 

En moins ........ 

Réduction du taux de ^indemnité. Arrêté vî/irie] du 21 juillet 1934 ) 
(à) Indemnité de bicyclette : 

3 bénéficiaires (à 370) . .... . ....*---.--- - 

En moins_ .... 

(Réduction du Laux de l'indemnité. Arrêté viziriel du a 5 août 1934,) 

Article 3. — Personnel auxiliaire. 

(6 Salaire : 

7 agents . . - , ., ...... . .*. . . . .....- 

En moins .. — ... 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 

(7) Prime de sténographie : 

ï bénéficiaire - . . , . ...... . . .. * *. .*. 

. En plus .... - 

( R 1 tbr ï q u e nouveïl e . ) 

(8) En moins .-.....* . *... *.*. * ... 

(Suppression de Findemniié de vacolion. Arrêté vblriel du 20 aoûl rg 340 

(9) En moins. . . .. . . .- * * * .... •. . 

• Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du 35 août ig 34 - ) 

(toÏ En moins ... .... . .. . . ,. 

(Réduction du taux de Findemniié. Circulaire n a 19 S.G.P, du 6 aoàl ig? 4 -) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

PflïlCÜVANT 

HE PKItCUVAJIT PAS 

LA M,iJOHJtTlfl 7 Y JitJUÏCXrAtSE 

LA M 4 JQHATT 0 N MAltOCAElK 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

r cm J la ment 

I 

55.000 

» 

» 

T 

46.000 

» 

n 

3 

T 17,000 

ÎJ 

n 

7 

x 5 o.ooo 

» 

i) 

f 

3 r>,ooo 

î> 

» 

4 

70,500 

» 

» 

I 

T 5-000 

Ï1 

» 

D 

n 

3 

26,400 

18 

483 , 5 00 

3 

26.400 

îi 

141.760 

ï> 

» 


75 t. 

65 o 



5 . 4 oo 


54 o 


m-ooo 


4 80 


2.45*1 


t5.75o 


33,220 


t , 38 q 


600 


i,So 


r .000 


48u 


4 o 


Chapitre 17. — Service du personnel el des éludes législatives (Personiiel). 


1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES , 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DIFFERENCE A L 

'EXERCICE 1935 1 

pour ig 35 

pour ig 34 

m plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 18 

1 



% 


SERVICE DU PERSONNEL 

/ 




ET DES ÉTUDES LÉGISLATIVES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ûr .— Immeubles* 





Aménagement et entretien ..,. 

1.300 

l.flOO 


)ï 

Eau, chauffage et éclairage .. ..... 

6.800 

6.800 


» 

Total de l'article i 4 *........ 

8.700 

8.700 


» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

/|.6oo 

Û. i 00 


5 oo 

Achatj entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . ........ 

2,000 

2.000 


» 

Achat et réparation de bicyclettes-*.. 

3 oo 

Mo 


60 

Total du 5 i Br .., 

6,900 

7.460 


56 <> 

$2. — FouAitures de bureau .... 

12.000 

12.800 

' 


800 

Téléphone. 

Frais de correspondance . 

6.Ô00 ( 

t, 5 do 1 

^ 8-ono 

F 

H 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et reliures pour la 
bibliothèque centrale administrative. 

i 445 o 

14.450 


» 

Total du S 2.. 

34 . 45 o 

35.200 


800 

g 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

85 o 

85 o 


» 

Toi al de l'article o, 

42.200 

43.560 


i ,3 60 

Art. 3. — Atelier central de mécanographie et de statis¬ 
tiques. 


Installation. Fonctionnement. Location de 
machine. Achat de matériel et dépenses d'en¬ 
tretien ...... 

-Z’-- - • • ( j 

10a .000 

102.000 


» 

Total du chapitre . ....... 

IO2.9OO 

104.260 


i. 36 n ^ 




.. 1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig 35 

pour ig 35 

pour 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE P.) 





OFFICES DU PROTECTORAT 





(PERSONNEL) 





Àbt. 1 er ,— Traitement et indemnités permanentes du pfrson- 





NEL TITULAIRE DE l’OfFICE DU PROTECTORAT A 





Parts. 





Traitement ; 





Traitement (1) .*.*. * 

267.000 

299.740 

a 

32 * 24 ü 

Complément rie traitement alloué & un chef de 
bureau promu sous-directeur a titre person¬ 
nel .*.*.. 

1 r *000 

r 1*000 

a 

» 

Complément de traitement alloué à un rédac¬ 
teur promu sous-chef de bureau à titre per¬ 
sonnel (2) *, *.*... ****** 

6*000 

3.000 

3 *ooo 

» 

Avancement normal .. 

4 * 5 oo 

8*000 

)> 

3 * 5 oo 

Création d’emplois * *.* *. ..... 

n 


j> 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence . * *... 

i 3 * 44 o 

r 3 - 44 o 

H 

» 

Indemnité pour charges de famille * *.* 

960 

960 


>1 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains (3) . *****...**., 


6.000 

'j 

6.000 

Indemnité de représentaiioh ( 4 ) .. 

6*4oo 

8.000 

» 

1*600 

Indemnité de responsabilité ( 5 ) .. 

5 oo 

1.000 

a 

5 oo 

Allocation à un correspondant en province*. 

6*000 

6.000 

j» 


Total ,**.***• 

3 i 6 * 3 oo 

3 "> 7 *ï 4 o 

3.000 

43 . 84 o 

Déduction pour vacances d’emplois.. * 

n 

« 

» 


Total de l'article i er . 

3 x 6 . 3 oo 

357.1/10 

3.000 

43 . 84 o 

Art. 2 * — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 


nel titulaire détaché dans les offices de pro¬ 





vince* 





Traitement : 





Traitement (6) . *. ***** 

104.000 

1.800 

10/1*000 

2*000 



Avancement normal .... 

>1 

200 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence.. 

3 . 4 oo 

3.300 

3 * 4 oo 

3*200 

jj 

U 

Indemnité pour charges de famille.. * 

» 

H 

Total de l’article 2*******. 

112.400 

i t 2.600 

J) 

200 
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CHAPITRE 19 

Article premier. — Personnel titulaire de l'Office ou Protectorat a P\his* 

(i) Traitement ; 

Emplois : 

Directeur (de 70*00 à 75*000) * * *_ ***** ......... 

Chef de bureau, directeur adjoint (de 4 2*000 à 54 *000) * * * *..... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 1 4*000 à 3 o,ooo) ..*....* * *__ 

Commis principaux ou commis (de g.Soo à 33*5oo) *...*... .... . 

Agent chargé du contrôle des immigrés (à contraO . *..... 

Totaux .,..,*.* 
En moins * *_* 

(Transfert h i'article 3 de l'emploi de chef de bureau des transports (à contrat) transformé en emploi 
d'auxiliaire.) 

(3) En plus .*.*.*. . 

(Avancement de classe accordé en igH*' 

( 3 ) En moins .*..*. 

(Suppression de l allocation accordée aux employés supérieurs métropolitains* Arrêté vizîriel 
du 21 juillet 1934*) 

( 4 ) Indemnité de représentation : 

Directeur... .,.**,.*.******.*. * * *.********** _ *. *. 

Directeur adjoint ...... * *..., *.*. 

Total*. 

En moins — 

(Réduction du taux de chacune des deux indemnités. Arrêté vizirieï du 38 juillet 1984*) 

( 5 ) Indemnité de responsabilité : 

1 agent chargé de 3 a comptabilité de l'Office .*.... 

En moins _ 

(Réduction du taux de l'indemnité* Arrêté viziriel du 28 juillet iy 34 ,) 


Article 2. — Personnel titulaire des offices de province* 


(6) Traitement : 

а) Office de Lyon : 

Chef de bureau (de 43*000 à 54*000) 

б) Office de Marseille : 
Chef de bureau (de 4a.000 à 54*000) 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

.'JE PKRCEVAKT t f AÈ 

1 4 Ma JO h ,s ri ON m ahocaink 

Effectif 

Traitement 

1 

75.000 

1 

54*000 

2 

(jo.gqo 

2 

3o*5oo 

I 

48*ooo 

7 

267*000 


4*800 

t*fioo 


Moo 


5oo 


Totaux* 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

KE PEfKnsVAXT PAS 

LA M.UOÎl ATIO.V MAEIOCAlÜtS 

ElTecUr 

I 

Traitement 

54-000 

I 

5o*ogo 

Q 

ïofi.ooo 


3 a*a 4 o 


3*ooo 


5*ooo 


1.800 


5oo 


Chapitre 19. — Offices du Protectorat (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NDMRNPJ , À TT TR E DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DuTÉRENCE a I/eXBRCICE 1935 


pour iq 35 

pour ïq 3 h 

EK PLUS 

liN MOINS 


• 


V 

V 

CHAPITRE 22 

* 




FRAIS DE PASSAGE SPÉCIAUX 

■ 




Article unique* — Frais des passages délivrés à l 'occasion des 



' : f 


missions et des rapatriements, ou à litre 
de propagande et de secours *. . 

4 qo.ooô 

4 00,000 






* 












• 









' 

















* 














\ 



f 







* 





■ 


- 





















* 



î •t 'I' . J ■ ' ' 


/ 








i 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 23 


TRANSPORTS 


Art, — Achat de voitures .... 

Art. 2 . — Fonctionnement des voitures du Résident général, 

DU DÉLÉGUÉ A LA RÉSIDENCE GENERALE ET I)U 
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DU PROTECTORAT, FOURNI¬ 
TURES ET INGRÉDIENTS DIVERS, GARAGE, LOCATION 
DE VOITURES, SALAIRE ET INDEMNITÉ DE DÉPLACE¬ 
MENT DES CHAUFFEURS. 

S i eT .-—- Résident général.... 

S a. — Délégué à la Résidence générale ... 

§ 3 . — Secrétaire général du Protectorat .......... 

Total de Parti de a. 

Art. 3 . — Indemnité kilométrique et location de voitures. 

Salaire et indemnité de déplacement des chauf¬ 
feurs (services centraux). 

§ Cabinet diplomatique ... 

§ a* — Cabinet civil .... 

S 3 . — Cabinet militaire ...... 

$ h ~ Cabinet du délégué à la Résidence . 

§ 5 . — Cabinet du secrétaire général du Protectorat. 

$ 6. — Missions particulières .. 

S 7, — Contrôles civils .. .. 

I 8. — Affaires indigènes ... 

S 9. — Services de sécurité __ 

$ ro. — Administration pénitentiaire .. 

Su. — Administration municipale ... iâ.000 

A déduire : 

Fonds de concours des municipalités. 45.000 


S ï2. — Affaires chérifiennes .. 

S i 3 . — Premier président et procureur général 

I t 4 - — Finances .... . 

% i 5 . — Percepi ions ,,... 

$ j 6. — Impôts ....... 

S ! -7" — Domaines .... 

S 18. —- Douanes .>.., 

% 19. — Trésorerie générale ..... ___ 

S 20. — Travaux publics. 


Crédits accordés 
pour ïqB5 


100.000 

45,000 

45.000 


2 40.000 


Crédits accordés 
pour igU 


5 00*000 


200.000 

45.000 

45 ,ooo 


290.000 


2.200 

55,000 
17 000 
5.000 


Différence a l'exercice iq35 

EN MOINS 


5 oo 


4 .0OCÎ 


DOO.OOO 


00.000 


00,000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

pour 1935 

Crédits accordés 

pour 1934 

Différence a i 

EN PLUS 

/EXERCICE 1935 

ËM MO ms 

S 21 i — Mines .*. ..*.,*•••**.**- 

90.000 

3.000 

87,000 

î> 

S 22. — Marine marchande ... 

7-000 

5.000 

2.000 

lî 

% a 3 . — Agriculture, commerce, colonisation... 

55.000 

80.000 

» 

25,000 

S 24* — Commerce et industrie *.... *. 

10.000 

12.000 

n 

2.000 

§ a 5 . — Conservation foncière . 

1.000 

3.000 

» 

2,000 

S 26. — Eaux et forets ..,. 

4o.ooo 

45.000 

» 

5.000 

S 27. — Service topographique ... 

1.000 

2.000 


i. 5 oo 

§ 28. — Postes, télégraphes et téléphones ... 

32.000 

35.000 

V 

)) 

3,000 

S 29 — Instruction publique... 

5 0.000 

55.000 

» 

5.000 

S 3 o. — Beaux-arts .... 

Ï.OOO 

5.000 

» 

4 *ooû 

S 3 i. — Antiquités ... ...,.*. 

1. 5 oo 

1. 5 oo 

»» 

i> 

i 3 :a. — Institut scientifique ..... 

1.000 

2.000 


r.ooo 

^ 33 . — Santé el hygiène publiques.. 

45*000 

60.000 

D 

T 5 000 

Total de l'article 3 ........ , 

83 i. 5 oo 

890.000 

93,700 

1 5 2.200 

Art. 4 . — Indemnité kilométrique et location de voitures. 





Salaire et indemnité de déplacement des chauf- 





FEURS (SERVICES EXTERIEURS). 





S i ai \— Contrôles civils ..... 

169.000 

1S0.000 

» 

11.000 

S 2, — Affaires indigènes . *... 

35.000 

4 o,ooo 

» 

5 000 

$ 3 . — Agriculture ... 

90.000 

So.ooo 

60.OOO 

» 

S 4 - — Service topographique ... 

aSo.ooo 

261.000 

n 

3 1,000 

S ô. — Santé et hygiène publiques ,,... 

» 

20.000 

i> 

25,000 

Total de l'article 4. 

* 124.000 

536.000 

60.000 

72.000 

Art. 5 . — Cabinet diplomatique et consulat général de 





France a Tanger. 





§ i Dr .— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 

« 




feurs. 





Salaire ....... 

U 

18.00a 

» 

18.000 

Indemnité pour charges de famille .. 

» 

n 

» 

» 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes ... 

n 

1.200 

ï> 

1.200 

Total du S i". 

» 

19.200 

» 

19.200 

S 2. — Indemnités occasionnelles. 





Indemnité de déplacement des chauffeurs ... 

>1 

n 

/ » 

» 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 





leur voiture personnelle pour les besoins du 





service . 

20.000 

8 . 5 oo 

17.500 


Total du § s. **..**. 

26.000 

8 . 5 oo 

17 5oo 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accoudés 
pour t ^35 

Crédits accordés 
pour 1934 

Différence a l Exercice ig 35 

EN PLUS 

en moins 

S 3 . — Matériel et dépenses diverses , 





Fonctionnement des automobiles. 

» 

11 000 

» 

II.000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 

* 




de pièces détachées ......... 

» 

2.000 

» 

2.000 

Habillement des chauffeurs .. 

» 

600 

» 

600 

Total du S 3 . 

n 

i 3 . 6 oo 

» 

i 3 . 6 oo 

ToLat de l’article 5 (i).._... 

2 6. OOO 

4 t 3 oo 

I7/OOO 

33.800 

Art. 6. — Contrôles civils. 





S I er .— Salaire et indemnités permanentes des ehauf - 





fenrs . 





Salaire fs) .. 

545*000 

545*000 

>ï 

» 

Indemnité pour charges de famille. 

28.000 

21.600 

Ô.QOO 

1) 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer- 





laines villes ...... 

» 

2.4 00 


2 .4 OU 

Total du S i <ir . 

573.500 

569.000 

6.9OO 

2.400 

§ 2. — Indemnités occasionnelles. 





Indemnité de déplacement des chauffeurs.... 

00.000 

55.000 

)> 

5.000 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 





leur voiture personnelle pour les besoins du 





service ....... 

63 , 6 oo 

45 . 6 oq 

18.000 

II 

Prime de naissance. 

2 .o4o 

2.100 

» 

fia 

Total du S 2.. . 

ii 5 . 64 o 

102.700 

18.000 

5 ,o 6 o 

S 3 . — Matériel et dépenses diverses. 





Fonctionnement des automobiles . 

290.000 

35 o.ooo 

» 

60.000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 





de pièces détachées. 

90.000 

80,000 

10,000 

» 

Location de voitures .. 

» 

» 

» 

» 

Habillement des chauffeurs ... 

24,300 

24.200 

P 

» 

Total du S 3 .. 

4 o 4 * 2 oo 

454 -aoo 

10.000 

60.000 

Total de l’article 6. 

* 

■ 

1 

1.09.3.3/10 

I.I20.9OG 

33.900 

67.460 









































































































































130 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour ip 35 

Crédits accoudés 
pour ig 34 

Différence a j 

en PLUS 

l'JEXERCICE T 9-35 

EN MOINS 

Art. 7 . — Affaires indigènes. 

S i BI \— Salaire ci indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 

Salaire ( 3 ) ,..,.. 

634.600 

649 000 

» 

i 4 . 4 oo 

Indemnité pour charges de famille 

3 o.ooo 

26.800 

3.200 

» 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes .****«,....,. 

» 

7*800 

n 

7.800 

Total du S t sr . 

664-600 

683 .600 

3.200 

22.200 

Déduction pour vacances d'emplois. 

10.000 

u 

» 

10.000 

Total flu S i". 

654.600 

683 .600 

3.200 

32*200 

I 2. -— Indemnités occasionnelles . 

Indemnité de déplacement aux chauffeurs civils 
et militaires .*.. 

120.000 

1 35.000 

» 

ï 5 .ooû 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant, 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service . *,,.. 

60.OOO 

4 o.ooo 

20.000 

r » 

Prime de naissance... 

3 . 4 oo 

3 , 5 oo 

» 

100 

Total du § a. 

i 83 4og 

178.000 

20.000 

i 5 100 

1 3 . — Matériel et dépenses diverses. 

Fonctionnement des automobiles.*,.. 

33 o.ooo 

347*000 

» 

17.000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées ... 

130.000 

iSo.ooo 

» 

10,000 


3.000 

3.000 

N 

>1 

Habillement des chauffeurs ... 

26.000 

27.100 

n 

600 

Total du % 3 *....... 

479.500 

007.100 

» 

27.600 

Total de l'article 7....,,.. 

1.317.500 

1.369.200 

23.200 

74.900 

Art. 8, — Sécurité et identification générale. 

Fonctionnement des automobiles .. 

20.000 

24.000 

» 

4.000 

Entretien et. réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées ..... 

4 - 5 oo 

4 . 5 oo 

» 

» 

Total de l’arlicle S... 

24*500 

28.500 

» 

4.000 

Art. 9 . — Police générale. 

S 1".— Indemnités occasionnelles. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur motocyclette personnelle pour les 
besoins du service . 

9*000 

9.000 

» 

» 

5 2. — Matériel et dépenses diverses . 

Fonctionnement des automobiles, des voitu- 
rettes et des motocyclettes ., , .. 

100.000 j 

1 10.000 

n 

10*000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées... 

45 *ooo 

ôo.ooo 

n 

5,000 

Location de voitures . 

5.000 

5 .oqo 

>î 

u 

Total du S a. 

100*000 

165.000 

» 

i 5 .ooo 

Total de Tarticle 0 . 

1 

159.000 

174.000 

» 

i 5 .ooo 


















































































































































































!32 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r .- 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence à 1 

u 'exercice içj35 


pour r §35 

pour rg 3.4 

EN PLUS 

FV MOINS 

Art, 10 . — Administration pénitentiaire. 





S i cr .— Salaire et indemnités permanentes des chauf- 





jeurs, 

Salaire ( 4 ).*... 

9. 3 oo 

g.Soo 

jj 

» 

Indemnité pour charges de famille. 

660 

700 

» 

4 o: 

Total du % I er . 

9.960 

10.000 

» 

4<j 


S 2, — Indemnités occasionnelles . 





Indemnité de déplacement des chauffeurs.... 
Indemnité kilométrique aux agents utilisant 

Soo 

800 

» 

» 

leur voiture personnelle pour les besoins du 





service .... 

1.000 

I ,000 


>j 

Indemnité kilométrique aux médecins utilisant 





leur voiture personnelle à l'occasion des 
soins médicaux aux agents de l'administra¬ 
tion pénitentiaire .. 

1.000 

1.000 

» 

il 

Prime de naissance.... 

JJ 

n 

>î 

J i 

Total du s a.- 

2.800 

2.600 

» 

JJ 

S 3 . — Matériel et dépenses diverses. 





Fonctionnement des automobiles .. 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 

4.000 

4. 5 oo 

» 

5 oo 

de pièces détachées .... 

3.000 

3 . 5 oo 

n 

5 o 6 

Location de voitures .. 

3 ,ooo 

3 . 5 oo 

» 

rx>o 

Total du S 3 . 

10.000 

n.&eo 

» 

i. 5 oo 

Total de l'article 10. 

22.760 

24.3oo 

îj 

1.5/10 

Art, 11 . — Gendarmerie. 





S i sr . — Indemnités occasionnelles. 





Indemnité kilométrique aux militaires de la 





gendarmerie utilisant leur voiture ou leur 
motocyclette personnelle pour les besoins du 
du service...... 

23.000 

20-000 

3.000 

» 

Indemnité kilométrique aux médecins utilisant 





leur voiture personnelle à l’occasion des 
soins médicaux aux militaires de la gendar¬ 
merie et aux vétérinaires soignant les ani¬ 
maux de la gendarmerie . 

Ï.OOO 

I ,000 

JJ 

» 

Total du S i". 

24.000 

31 OOO 

3 .ooo 

ÎJ 

S 2. — Matériel et dépenses diverses, 





Fonctionnement des automobiles et des moto¬ 

» 




cyclettes .... | 

Entretien et réparation des automobiles et des 

IT 0.000 

100.000 

10.000 

JJ 

motocyclettes. Achat de pièces détachées .. 

65.000 

5 o.ooo 

i 5 .oot> 

JJ 

Location de voitures et de motocyclettes_ 

» 

H 

n 

JJ 

Total du § 2_* 

176.000 

100.000 

25.000 

)> 

Total de l'article 1 1 ... 

199.000 

171.000 

28.000 

IJ 
































































































































































134 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

I 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence à l’exercice rp 35 


pour i g 35 

pour ry 34 

EN PLL’S 

EN MOINS 

• 

Aux. 12 . — Administration municipale. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 


* 




leur voilure personnelle pour les besoins du 






service ......... 35 ,ooo 

À déduire : 

Fonds de concours des municipalités. 35 ,ooo 

» 

Art. 13 . Administration générale, travail et assistance. 

S i ûr .~ Indemnité kilométrique aux agents utilisant 

m 

« 

*ï 

n 


leur voiture personnelle pour les besoins du 






service ..... 

S 2, — Location de voilures ... 

i.ooo 

5.000 

^ 10.000 

il 

1.000 


Total de l’article i 3 . 

Art. 14 . — Affaires chérifiennes. 

9-000 

10.000 

« 

1,000 


S i"." Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 






Salaire (5) .... ..... 

3i.6oo 

3 i- 6 oo 

» 

» 


Indemnité pour charges de famille __ 

1,320 

1 - 3 oo 

20 

» 


Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 






taines villes ..... 

» 

n 

l) 

ri 


Total du S i". 

33.920 

32.900 

20 



5 2. — Indemnités occasionnelles. 






Indemnité de déplacement des chauffeurs_ 

1.000 

i. 5 or> 


» 


Indemnité kilométrique aux agents utilisant 






leur voilure personnelle pour les besoins du 






service ...*, 

3 . 5 oo 

4 .Soo 

» 

1,000 


Prime de naissance.... 

» 


» 

n 


Total du $ 2. 

5.000 

6.000 

ï> 

1,000 


S 3 , — Matériel et dépenses diverses. 






Fonctionnement des automobiles 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 

20 000 

20.000 


» 


de pièces détachées.. 

2.000 

2.000 

» 

» 


Location de voitures ... 

» 

» 

» 

>ï 


Habillement des chauffeurs .. 

Soo 

800 

» 



Total du S 3 . 

23.800 

22.800 

a 

» 


Total de T article i 4 . 

60.72O 

61.700 

20 

1.000 


Art. 15 . — Justice française. 

S i".— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle pour les besoins du 






service ... 

7.000 

s.ooo 

n 

1.000 


% 2. — Location de voitures .. 

Ï7.OOO 

1S.000 

i) 

1.000 


Total de l'article i 5 . 

24-000 

26 OOO 

» 

2.000 

















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


& ï".— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ... 

S 2. ~ Location de voitures 

Total de l'article 18. 


19, — Domaines, 

S I er .— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 

Salaire (6) ..*. 

Indemnité pour charges de famille * 

Total du S I er . 

— Indemnités occasionnelles * 

Indemnité de déplacement des chauffeurs ... 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voitures personnelle pour les besoins du 
service *...,.. ,. 

Total du % 2. 


Matériel et dépenses diverses , 

Fonctionnement des automobiles .. 

Entretien et réparation des automobiles, Achat 
de pièces détachées ,,., . ,, .. 

Location de voitures .* *,, 

Habillement des chauffeurs .. 


Total du S 3 * 
Total de T article 19. 



Crédits accordés 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE A l'exercice 


pour 1935 

pour iqU 

Eî'î PLUS 

EN MOINS 


5 oo 

ÔOO 

>» 

» 


1.700.000 

î. 860. OOO 

» 

110.000 







10.000 

20.000 

» 

10.000 


1.760.000 

1.880,000 

» 

120.000 







35 o.ooo 

000.000 

5 o.ooo 

» 


4 o.ooo 

5 o.ooo 

» 

10.000 


390.000 

35 o,ooo 

5 o.GOü 

ï 0.000 

14.600 

i4*6oo 

>î 

n 


» 

n 

îl 

» 


1/L600 

14.600 

» 

n 


2,4oo 

2.600 

)> 

200 


io. 5 oo 

ii.ooo 

» 

1.000 


12.900- 

î4 ! 00 

ïî 

ï *200 


7.000 

7.000 

R 

» 


2.000 

2.000 

n 

)> 


20.000 

3 o.ooo 

>ï 

ï 0,000 


fioo 

600 

» 

J) 


29.600 

39.600 

>î 

10.000 







57.100 

6 S, 3 oo 

9 

11.300 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 20 - — Douanes et régies, 

S i or .— Salaire et indemnités pei'manentes des chauf¬ 
feurs. 

Indemnité de fonctions aux chauffeurs 

% 2. — Indemnités occasionnelles. 

Indemnité de déplacement des chauffeurs ,,. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ,.,. .* * *...*. 

Total du S 2.,. 

§ 3 , — Matériel et dépenses diverses. 

Fonctionnement des automobiles.. 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées .. 

Location de voitures .,.. 

Total du $ 3 ,,,___ 

Total de l'article 20.. 

Art, 21 . — Travaux publics, 

S i or .— Salaire et indemnités permanentes des nhauf- 
/cnrs. 

Salaire (7) ....*. 

Indemnité pour charges de famille ,.,. 

Prime mensuelle aux agents résidant d'ans cer¬ 
taines villes ...... 

Total du s i <r .... 

% 2. — Indemnités occasionnelles. 

Indemnité de déplacement des chauffeurs 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture ou leur motocyclette personnelle 
pour les besoins du service .......... _ 

Prime de naissance... 

Total du 5 2.. 

S 3 . — Matériel et dépenses diverses. 

Fonctionnement des automobiles et motocy¬ 
clettes .............;_....... 

Entretien et réparation des automobiles et mo¬ 
tocyclettes. Achat de pièces détachées ...... 

Location d automobiles et motocyclettes _ 

Habillement des chauffeurs .... 

Total du § 3... 

Total de l'article 21. 


Crédits accordés 

Crédits vcgghhÆs 

Différence a 

l’exepctck 198 5 

pour 1980 

pour 1984 

EN PLUS 

EN MOINS 

2.880 

1.800 

I.OSO 

11 

4,000 

5.000 

>1 

Ï.OOO 





TI.ÔOO 

I2-DOO 

11 

1.000 

1 5 , 5 oo 

17,600 

11 

2,000 

40.000 

2Q.OOO 

15.000 

il 

10.000 

7-000 

3 ,ooo 

il 

1.000 

1,000 

>1 

U 

01-000 

33,000 

18.000 

« 

69.380 

5 a. 3 oo 

19.080 

2.000 





135.900 

1 56 . 3 oo 

» 

20. doo 

ro.86o 

6.800 

4 .060 

11 

*1 

1.200 

» 

ï .200 

140.760 

164. 3 oo 

4.o6o 

21.600 

a4.600 

34.000 

' >1 

<0 

h *+ 

0 

0 

900,000 

900.000 

i> 

» “ 

i. 36 o 

1,4oo 

ii 

4 o 

920.960 

935 . 4 oo 

>» 

9.4/10 

j20.000 

176.000 

h 

00.000 

tfû.ooo 

5 o.ooo 

d 

5.000 

iSo.oot) 

x 4 o,ooo 

10,000 

>1 

5.000 

5.000 : 

» 

11 

320.000 

670.000 

10.000 

55.000 

1,397.720 

1.469.700 

14.060 

86 .o 4 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 

Article ai. — Travaux publics 

S i« T . — Salaire et indemnités permanentes des chauffeurs. 

(7) Salaire : 

S chauffeurs ... ..... . ... ........ 135.900 


I 









Chapitre a 3 . — Transports 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour 1935 

Crédits accordés 
pour i $3 a 

Différence a 

m plus 

l'exercice iq 35 

EN MOINS 

Art. 22 . — Mines. 





Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle polir les besoins du 
service .... 

î 0, OOO 

8.000 

ft nAA 

a 

Art. 23 , — Marine marchande. 


s- » LrUU 

§ i 0 ! v—- Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ... 

3 ,ooo 

0.000 

t nnn 

a rtnrt 


§ 2. — Location de voitures .*.. 

JL iUUU 

5.000 

£ . UUU 

h 

» 

1 » 

Total de l’article 23 . 

8.000 

6.000 

2.000 

ï> 

Art. 24 , -— Agriculture, commerce, colonisation et élevage. 





1 . — Agriculture et améliorations agricoles 





î i^.“ Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 





Salaire ( 8 ) . 

61.260 

74.920 

n 

i 3 . 66 o 

Indemnité pour charges de famille ..... 

2.9/10 

2.900 

f\ 0 

l) 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes ....,.. t , 

j> 

600 




î) 

000 

Total du S î”. 

6/1.200 

78.420 

4 o 

i4 360 

S 2. — Indemnités occasionnelles. 





Indemnité de déplacement des chauffeurs .... 

16.000 

17.000 

i) 

1,000 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle ou aux 5 /6 e * pour 
les besoins du service ... 

200.000 

239.300 

10,700 

n 

Prime de naissance . 

680 

700 

i> 

20 

Total du % 2 * . 

266,680 

257,000 

10,700 

1.020 | 

S 3 . — Matériel et dépenses diverses . 





Fonctionnement des automobiles . . 

118,000 

110.000 

8.000 

A 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées .. 

» 

î* 

» 

n 

Location d'automobiles .. .. _, 

20.000 

So.ooo 


3 o,ooü 

Habillement des chauffeurs .. 

2.880 

3 .ooo 

» 

t 

120 

Total du § 3.... 

r4o.88o 

1 63.000 

8,üoo 

3 o.I 20 

/ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


I 


CHAPITRE *3 

'article a4. — Agriculture, commerce, colonisation et élevage. 

(8) j i 6r . — Salaire et indemnités permanentes des chauffeurs. 

4 agents .*.....— - ,.,..,,.... 6 *.u6o 

En moins.. i 3 . 66 o 

(Suppression d'un emploi de chauffeur.) 






\ 

■ * ■ 

Chapitre a 3 . — Transports 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1985 

Crédits accordés 
pour î $34 

Différencié a 

EN PLUS 

L 'EXERCICE ig 35 

EN MOINS 

B* — Service de l'élevage 

S i — Indemnités occasionnelles . 

Indemnité de déplacement des chauffeurs ... 

» 

H 

J> 

» 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service . 

260.000 

275.000 

» 

1 5 -Ooq 

Total du 5 4 . 

260,000 

270.000 

» 

T 5 .000 

S ü. —- Matériel et dépenses diverses. 

Location d'automobiles . 

2.000 

2.000 

A 

«j 

C. — Commerce efe industrie 

S f>- — Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service . 

85.000 

QO.OOO 

» 

5.000 

D. — Colonisation. 

§ 7 - — Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ..,,,. 

35.000 

So.ooo 

5.000 

» 

S S* — Location de voitures . 

3 .ooo 

3.000 

iî 

ij 

Total de Particle 24* . 

856 .760 

S9S.420 

33,74.0 

65 . 4 oo 

Art. 25 . — Conservation de la propriété foncière. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service . 

>1 

» 

)> 

II 

Art. 26 . — Eaux et forêts. 

S — Indemnités Occasionnelles . 

Indemnité de déplacement des chauffeurs* *.. 

2.000 

3,000 

îî 

5 oo 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle pour les besoins du 
service .... ( 

i 3 o.qoo 

1A0.000 

■» 

10.000 

Indemnité kilométrique aux médecins utilisant 
leur voiture personnelle à l’occasion des 
soins médicaux aux agents des eaux et 
forêts . . . 

5 . 3 og 

5 , 3 oo 

» 

* 

» 

Total du 5 i- r .. 

137.800 

i 48 . 3 oo 


io. 5 oo 

Sa. — Matériel et dépenses diverses. 

Fonctionnement des automobiles. 

7.000 

8.000 

IJ 

1.000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées.. 

/> 

» 

H 

t ) 

Location de voitures . # , 

* 1.000 

1.000 

»■ 

n 

Total du S a. 

8.000 

9.000 

y \ 

1*000 

Total de l’article 36 . 

T 45 .800 

j 57,800 


TI.6OG 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 









Chapitre a 3 . — Transports, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 2. — 


Aht. 27 , — Service topographique, 

5 — Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 

feurs. 

Salaire (9) .. 

Indemnité pour charges de famille 

Prime mensuelle aux agents résidant dans 
certaines villes ... 

Total du % i Gr . 

/ndemnitês occasionnelles. 

Indemnité de déplacement des chauffeurs.,. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service .....* 

Prime de naissance ...,,,. 

Total du S 2,.... 

Matériel et dépenses diverses , 

Fonctionnement des automobiles .... 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 


$ 3 . 


de pièces détachées 

Location de voitures. 

Habillement des chauffeurs 


Total du S 3 , 
Total de l'article 27. 


Art, 28 . — Postes» télégraphes, téléphones* 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle pour les besoins du 
service *.... 

Art. 29 . — Enseignement primaire et professionnel français 

ET ISRAÉLITE ET ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFES¬ 
SIONNEL MUSULMAN. 


S I er .— 


S 2. — 


Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service . 


Location de voitures... 

Total de l'article 29. 

Art, 30 . — Arts indigènes. 

S i"-— Indemnité kilométrique au* agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service . 


Sa. — Location de voitures .. 

Total de l’article 3o. 


Crédits accordés 

Crédits ACCORDÉS 

Différence a i 

[/exercice iq 35 

pour ig35 

pour i ^34 

EM PLUS 

EW MOINS 




. '' 

172,800 

172 800 

lï 


DO, too 

Sl.DOO 

18.600 

» 

» 

2.4od 

î> 

2.S0Q 

222,900 

206.700 

18,600 

:t. 4 od 

* 

95,000 

100,000 

tt 

ô.oor 

1 55.000 

I 20,000 

35,000 

h 

2,720 

2.800 


80 

262,720 

222.800 

35,000 

5.0S0 

i 45 ,ooo 

i 5 o.ooo 

» 

D,ooo 

18,000 

20.000 

i> 

2,000 

» 

n 

n 

» 

7,600 

7.DOO 

jï 

» 

170.500 

177,500 

» 

7,000 

646.120 

607.000 

53.600 

i 4 . 4 So 

a a.000 

3 o.ooo 

n 

S.000 

15.000 

19.000 

» 

£ 5 * 

b 

0 

0 

9.000 

10.000 

» 

1.000 

2.4.000 

29*000 

» 

5,000 

r, 5 oo 

2.000 

» 

5 oo 

1.000 

1,000 

» 

» 

2.600 

3.000 

» 

O 

O 

kO 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 28 

Article 37, — Service topographique. 
S i M — Salaire et, indemnités permanentes des chaut (nus. 

(9) Salaire : 

1 3 agents ....... ,,,, * 


I 


172. #00 




/ 
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Chapitre a 3 , — Transports. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l "exercice ï $35 

pour îq 35 

pour ig 3 S 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 31 . — Antiquités. 





î i or .— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service .... «... ... 

iQ.QGu 

ir.ôoo 

» 

i. 5 oo 

î 2. — Location de voitures .... 

2,5 00 


2 . 5 oo 

» 

Total de l'article 3 i. 

I 2.500 

1 r. 5 oo 

2 .5 00 

i. 5 oo 

Art. 32 . — Institut scientifique. 





S VL— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle pour les besoins du 
service ...,. 

i. 5 oo 

3 . 5 oo 


2.000 

i i - Fonctionnement des automobiles_.._ 

i 4 -ood 

15.000 

» 

1.000 

Total de i article Si*. 

10.000 

18.000 

)> 

3.000 

Art, 33 . — Santé et hygiène tobliques. 





S — Solaire et indemnités permanentes des chauf¬ 

feurs . 





Salaire (io) .. 

laS.ooo 

123.000 

5.000 

» 

Indemnité pour charges de famille ... 

1.320 

2 .5 00 

» 

1.180 

Total du § i* r ........ 

129.320 

120.500 

5.000 

1.180 

S 2. — Indemnités occasionnelles . 





Indemnité de déplacement des chauffeurs ... 

17.000 

20.000 

a 

t 

3.000 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle pour les besoins du 
service.... 

Soo.ooo 

255.000 

45.000 

» 

Total du S 2. 

317.000 

275.000 

45 -ogo 

3.000 

î 3 . — Matériel et dépenses diverses. 


» 



Fonctionnement dps automobiles. 

235.000 

Soo.ooo 

* 

J) 

65.000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées.. 

S6.000 

100.000 

)) 

1/i.ooo 

Location de voitures ... 

5.000 

5.000 

» 


Habillement des chauffeurs .. 

2.4oo 

Moo 

» 

n 

Total du i 3 . 

328.400 

407. 4 oa 

H 

79.000 

Total de l’article 33 . 

774.720 

807,900 

00.000 

83 .iSo 

Aht. 34 . — Assurance des chauffeurs et voitures du Protectorat 

Jg > 

■> 

225.000 

2 2 5 . OOO 

n 

î> 

* 



1 

_ _ 

r 



































































































































H8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a ] 

l’exercice i§35 

pour iq 35 

pour igS^ 

EN plus 

EN MOINS 

Art. 35 , — Transport de personnel et de matériel, 

S I er ,— Garde noire .,..* * -.... •, -, 

20,000 

20.000 

11 

11 

§ 2, — Résidence générale .. 

6,000 

6.000 

il 

n 

§ 3» — Cabinet diplomatique ... *. *,.. 

3.000 

3.000 

» 

n 

§ 4. — Cabinet civil ..., ♦. 

2.000 

5.000 

u 

3 .000 

S 5. — Cabinet militaire.. ......... 

t,000 

1,000 

i> 

îi 

% 6, — Délégué à la Résidence, secrétariat général du 

Protectorat. . 

2.000 

2.000 

» 

il 

S 7. — Offices du Protectorat ....*. 

2.000 

i.5oo 

5oo 

» 

S 8, “ Contrôles civils.. 

165 000 

180.000 

i> 

15.000 

§ 9, — Direction des affaires indigènes . 

i 8*600 

i5.ooo 

3,5oo 

i> 

S 10, — Bureaux des affaires indigènes ...... 

135,000 

100.000 

» 

15.000 

§ ii. — École des élèves officiers marocains de Meknès. 

T V0QQ 

T .000 

i) 

n 

S 12. — Sécurité et identification générale . 

6.000 

6,000 

» 

n 

§ il — Police générale ... 

90.000 

100,000 

» 

10.000 

S i4. — Administration pénitentiaire .. 

sSo.ooo 

230.000 


n - 

S 15- Gendarmerie ... 

80,0130 

60,000 

20,000 

» 

S 16. — Administration municipale ... 

S, 000 

10.000 

» 

2.000 

S 17. — Administration générale, travail et assistance. 

4,000 

4,000 

J> 

n 

S 18. — Affaires chérifiennes .. 

6.000 

6.000 

>1 

11 

S 19, — Maklizen central et justice chérifienne . 

x 5.00.O' 

15.000 

>1 

» 

S 20, — Juridictions rabbiniques ... 

T, OOO 

1*000 

11 

>i 

S 21. — Khalifas du Sultan et mahakmas. 

T-000 

1.000 

11 

n 

S 22. — Justice coutumière . 

I y 

4o.ooo 

3o.ooo 

10.000 

i> 

î 28. — Tanger ...... 

I .000 

1 000 

il 

j> 

S 2/1. — Justice française.,... 

35.000 

35.000 

1) 

il 

S 20. — Finances ......... 

1.000 

1,000 

>1 

11 

S 26, — Budget et comptabilité ... 

3>ooo 

3.000 

*> 

U 

S 27. — Contrôle des engagements de dépenses. 

1.5oo 

1.000 

5 00 

il 

S 28. — Inspection .. 

5.000 

5.000 

>1 

I) 

S 29. — Perceptions ... 

70.000 

60.000 

10.000 

II 

§ 3o, — Impôts ..... 

110.000 

100.000 

î 0,000 

n 

S 3i, — Enregistrement et timbre . 

8.000 

4.000 

4,000 

» 

S 32. — Domaines. 

20.000 

23,000 

>1 

3.000 

S 33, — Douanes et régies .. 

55,ooo 

45.000 

10.000 


5 34. — Trésorerie générale du Protectorat ... 

2,000 

2.000 

II 

Jï 

S 35. — Travaux publics . 

3.000 

4.000 

11 

1.000 

S 36. •— Ponts et chaussées .. 

20,000 

45,000 

n 

25,000 

S 37, *— Mines...... 

7,000 

8,000 

n 

T. 000 

S 38. — Architecture ... 

1,000 

ï ,000 

n 

)> 


----- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERAI CES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 19S5 

Crédits accordés 
pour iqM 

Différence a l'exercice ig 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

S 3 g, — Marine marchande .... 

;. 5 üO 

5 .ooo 

2.500 

)> 

S 4 o. — Agriculture, colonisation et élevage ... 

110.000 

110.000 

)> 


§ 4 i. — Commerce et industrie ... 

10-000 

10.000 

i) 

» 

% 4 a- — Conservation de la propriété foncière ........ 

25.000 

28*000 

» 

3.000 

§ 43 . — Eaux et forets .... 

4 o.ooo 

4o.ooo 

» 

» 

S 44 * — Service topographique .. 

240.000 

240.000 

» 

n 

S 45 . — Instruction publique, beaux-arts et antiquités. 

14*000 : 

1 4 -000 

i> 

)) 

S 4CL — Section historique. ........ 

5 00 

5 oo 

» 

» 

S 4 y. — Bibliothèque générale du Protectorat et 





archives ... 

2.000 

)) 

2.000 

» 

S 48 * -—- Enseignement supérieur. Institut des hautes 





études ....... 

4.000 

6.000 

» 

2,000 

S 4 g* — Enseignement secondaire et primaire supérieur 

24.000 

3 o.ooo 

» 

6.000 

S 5 o. — Enseignement technique. École industrielle et 





commerciale de Casablanca .............. 

i. 5 oo 

5 oo 

1.000 

» 

§ 5i. — Enseignement primaire et professionnel fran- 





çais et israélite ...... 

28.000 

3 o, 000 

t) 

2.000 

S 52 . — Enseignement secondaire musulman . 

S.ôoo 

10.000 

)ï 

i.Soo 

§ 53 . — Enseignement primaire et professionnel mu¬ 





sulman ........ 

3 0.000 

3 o.ooo 

ï> 

» 

S 54 * — Arts indigènes..... 

4.000 

4*000 

J> 

n 

S 55 . — Beaux-arts .... 

3.000 

2.000 

5 oo 

» 

% 56 . — Antiquités ... 

6.000 

6.000 

J) 

» 

S 57. — Institut scientifique ... 

7.000 

7.000 

/) 

» 

g 58 . — Santé et hygiène publiques .. 

3 .ooo 

3.000 

)) 

» 

§ "ïtj, — Pharmacie centrale .....,... 

80 non 

fin nnn 

J) 

kl 

S 60. — Hygiène publique ... 

8,ono 

fJU.UUtt 

8 CUTH 

>1 

IJ 

11, 

$ 61. —* Hospitalisation et traitement .. 

10.000 

1 5.000 

» 

If 

J) 

S fia. — Campagnes prophylactiques.. 

10.000 

ï 0.000 

» 

JJ 

§ R 3 . — Santé maritime . 

5 oo 

5 oo 

j) 

-} 

Total de l’article 35. 

1.860.000 

1,875.000 

74 - 5 oo 

Sç.ôoo 

Anr. 36 . — Transport de malades par avions sanitaires . 

E .000 

1.000 

)> 

» 

Total du chapitre. 

12.809*920 

13.746 .320 

548.800 

t. 485.200 

Net en moins. 



ï> 

936.400 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordes 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1935 


pour iq 35 

pour 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE 25 






CONTROLES CIVILS 






(PERSONNEL) 






Art, T r .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 






Traitement : 






Traitement (1) *********.*.*. * * 

85 1*900 

827.2DO 

O 

O 

>1 


Avancement normal .* * * *.. < 

So.ooo 

35.000 

*> 

5 ,000 


Création d'emplois *************. 

i> 

>1 

>1 

lï 


Indemnités permanentes : 



1 



Indemnité de logement (3) **********. 

6 o* 3 10 

92.910 

#1 

82.600 


Indemnité pour charges de famille ( 3 ) *..- 

24.210 

21.420 

2*790 

D 


Indemnité de fonctions ( 4 ) .. 

54 oo 

6.000 


60O 


Indemnité de détachement ( 5 ) . ******* 

28*800 

3 T. 200 

11 

2 . 46 # 


Prime aux agents comptables (6) *.. .**. 

d 

5 oo 

il 

000 


Primes d’arabe et de berbère (7) . 

1*200 

i* 5 oo 

« 

3 oo 


Prime de sténographie (8) * * *. 

48 o 

600 

il 

120 


Indemnité de monture (g) . * *. *.*...*** 

6*240 

? 44 o< 

Jï 

1.200 


Total. 

i.oo 8 . 5 go 

1.023*820 

27.490 

42.720 


Déduction pour vacances d’emplois-- 

25.000 

20,000 

il 

)} 


Total de P article I er ,,. 

t 

983.590 

998.820 

27.490 

42*720 


Anr. 2 * — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL* 


/ 




Salaire 10) .*. **.,*..**,***** 

i 4 o. 38 o 

i 4 o. 38 o 

il 

» 


Indemnité pour charges de famille (n). 

7.020 

S. 64 o 

J) 

1*620 


Prime de sténographie (ri) . *********** 

48o 

600 

i> 

120 


Total. 

ï 47 -880 

1/(9,620 


1.740 


Déduction pour vacances d‘emplois.. 

il 

1*700 

D 

O 

1 

)! 


Total de l’article 2. 

l 47.880 

147.920 

Ï.7OO 

1.740 





\ 

** 
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CHAPITRE a 5 

Article premier, — Personne!, titulaire ou service central. 

(ij Traitement : 

Emplois : 

Gon trôleur civil, chef du service (de 4 a ,ûgo à 7$ ooo) *..***,** . .. *. .....*. 

Contrôleur civil (de ds-ooo à 76.000) .*,***.***..**.*..**,,,, ...*. 

Contrôleurs civils suppléants (de a 3 .ooo à 37.000) ... ****** .*..*. 

Personnel du service du contrôle cîvï’ ; 

Chef de division (de 3 G.ooo à 3 g,000) .*.* * 

Sous-chef de division (de So.ooo à 33 .000).*. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité détaché (de la.ooo à 35 .000) . 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600) .*.*. 

Dactylographes (de g.ôoo à i 5 .ooo) * * *.* *.*. *.*. ******..*.**..,..**.*. 

Interprète du cadre générai (de 13*000 à 24.000) ,*...*..**. . .. .* * 

Chefs-chaoucks ou chaouchs (de 6 . 4 oo à g. 200) ..* *_ ****** .... 

Totaux *.*,*,* 
Majoration marocaine. 

Total du crédit . 

\ugmentahon : 

Transfert de l'article 4 d’un emploi de contrôleur civil suppléant .*_ ....... _*.*. 

Avancement normal accordé en 19A4 ...* * *...*.. 

fv - Total .. 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions. .,*.,*..*.****,.*,*,..,.,***..*.**.**. 

Différence en plus .* 

(а) En moins *......*,,,**.,.***...*.********.******** 

(Remplacement de nmlemnité de résidence par l'indemnité de logement,) 

( 3 ) En moins . * * *.... ******** ..* *_ 

(Rajustement du crédit h ta situation de famille des agents.) 

( 4 ) Indemnité de fonctions : 

Chef de service *-* *..___*....*__* * *. 

En moins .** 

(Réduction du taux de l’indemnité. Arrêté vizîriel du st juillet rgâi*) 

( 5 ) Indemnité de détachement : 

2 contrôleurs civils ( à 4*8oo) * * *-*...*---*..*, *. *.. ****** 

5 contrôleurs civils suppléants (à 3 . 84 o) ..*------*. 

Total .****.., 
En moins . *. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté résidentiel du 26 octobre 1934.) 

(б) En moi ns *****...*-* *......****** 

[Suppression de la prime aux agents comptables remplacée par une indemnité de caisse.) 

(7) En moins ... ...*.......***** 

(Réduction du taux des primes. Arrêté vizîriel du a 5 août igMd 

(8) Prime de sténographie : 

1 bénéficiaire *****...*.*..***** .. 

En moins . 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizîriel du 3 5 août 1984 ) 

(9) En moins ..... *. *.*. * *. ******* .— . *. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté vizîriel du 12 juillet fg 34 *) 

Article a. -— Personnel auxiliaire du service central, 

(10) Salaire ; 

9 agents...* * * *...*. ****** —.******** . 

(11) En moins *****..*...--.*** .....*.: * * * 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

(13) Prime de sténographie : 

1 bénéficiaire *..* * *-* - * *.-.* *-*, * *.* *- ***** 

En moins **...*** 

(Réduction du taux de la prime* Arrêté viziriel du $5 août ig 34 *} 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

personnel 

fEntaiVAMrr 

sk i'uftCarvAjrr pas 

LA MAJORATION MAfVÛCARIE 

LA IHAJOIÏATIO* MAHOCAffîR 

Effectif 

Traitement 

EfTccUf 

Traitement 

T 

05.000 

W 

B 

] 

4 ^ 1,000 


ü 

5 

idG-OOO 

» 

n 

1 

36.000 

1» 

n 

l 

3 o 000 

ïî 

» 

I 

3 o*ooo 

il 

» 

s 

137.000 

M 

» 

3 

3 o. 3 oo 

» 

B 

I 

21.000 

» 

» 

» 

» 

6 

46.000 

22 

j 37 . 3 îï 0 

6 

46,000 

« 

268.660 

» 

B 


85 *.960 


.48.000 

i 3 * 45 o 


G r.4 00 
36.760 


ad- 700 


6,400 


9*6gl 

TQ.20O 


28.800 


4 80 


i4oJ8o 


4 80 


32.600 

2.79° 

600 


3*deo 

5 oo 

3 oo 


r.aoo 


1,630 


Chapitre 26, — Contrôles civils (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 . — Dépenses occasionnelles eu service central. 

Indemnité de déplacement (1 3 ).. 


Missions du personnel appartenant aux con¬ 
trôles civils (i4) ... * - 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) (xô). 

Indemnité de vacation (16) 

Indemnité de première mise d'uniforme♦.., 

Indemnité de première mise, de renouvelle¬ 
ment de monture et de harnachement.,.. 

Indemnité pour préparation de cours profes¬ 
sionnels (17) .... - .. --- 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles (18) .. .... ... 

Prime de naissance (19) . ...... 

Gratifications pour travaux supplémentaires (20) 

Gratifications au personnel indigène.. 

Secours ... .......... 


Crédits accordés 
pour rg 35 


4.000 


J 0.000 


7.000 


I.7M 


Total de Farticle 3 . 


100 
1, 36 o 

1 ï . 000 
r. ï 3 o 
3 . 5 od 


3 g. 84 o 


O H ÉDITS AC C DR DÉS 

pour ig 3 /* 


0.000 

10.000 

7.500 
5 oo 

2.000 

3.200 

» 

i./ioo 
20.000 
1,1 3 o 

3 . 5 00 


59.730 




Différence a l’exercice ig 33 


EN PLUS 


IOO 


IOO 


EN MOINS 


1,000 

5.000 

#• 

ôoo 

5 oo 

200 

3,200 

» 

4 o 

9,000 


19.990 


Art. 4 . — Traitement et indemnités permanentes du per 

50 NNEL TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 
Traitement : 

Traitement (21) ...... 

Avancement normal . ............... 

Création d'emplois (22) .. 


1 5 . 663 . 55 o 
36 i. 5 oo 
24.500 


i 5 . 544 . 55 o 
4 ï 8 . 35 o 
199.900 


119.000 

» 

» 


» 

56.850 

170.500 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 25 

Article 3 , “ Dépenses occasionnelles du service central, 

(i 3 ) En moins .. .. # .. ,,, # ^ 4 4 # 4 ^ t a # ; é . 

(Suppression fie certaine^ majorations. Arrêté miriel du a 3 lévrier 1934.) 

( 1 4 ) En moins . .. .. . . . . 

(Compression des dépenses.) 

(1 5 ) En moins . « . .. ... ....... . ....... ....... 

(Révision du morte de remboursement des frais exposés à l’occasion des mutations. Arrêté 

viziriel du a 3 notM ig 34 -) 

(16) En moins . . .... . . . .. 

(Suppression de t'indemnité de vacation. Arrêté viziriel du 26 aoôt ig 34 .) 

(17) En moins .. . . ..... . ..... 

(Transfert h l'article 8.) 

(18) En plus ... ..... .. .. .. . . . .,. .... 

(Rubrique nouvelle ouverte en application de l’arrêté résidentiel du a6 octobre ig34 portant 
remplacement de la prime aux agenis-compla.bles par une indemnité de caisse.) 

(19) En moins . ... . 

(Réduction* du taux de la prime. Arrêté viziriel du ï 5 août 1934.) 

(20) En moins .............. . 

(Application de t'arrêté viziriel du a 3 février jq 34 ,) 

Article 4 - — Personnel t itul aire des services extérieurs. 

(ai) Traitement : 

Emplois : 

a) Corps du contrôle civil : 

Contrôleurs civils (de 4 2-000 à 70.000) ..... ..... 

Contrôleurs civils suppléants ou contrôleurs civils stagiaires (de 17.000 à 87,000) _____ 

b) Service du contrôle civil : 

Adjoints principaux ou adjoints des affaires indigènes (de 17.00 oh 3 g. 000) ..... 

Chef de division ............. 

Sous chefs de division (de 3 o.ooo à 33 .000) .............. 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité (de 12.000 6 3 o,ooo) ........ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de contrôle (de 12.000 à aô.ooo) ..... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à aa.SoGÏ ...... 

Dactylographes (de 9.600 5 rS.ooo) .......... ... 

Interprètes principaux (de 26.000 à 42,000) ____________ 

Interprètes (de *3,000 à aS.ooo) ... .. .......... . ..... 

Interprètes (de r 5 .ooo à So.ooo) ........ . ..... 7 . 

Commis-interprète (de 9.600 à 18.400) ........ 

Commis-interprètes du cadre spécial (de ïa.000 h 28.000)...... ..... _ 

Secrétaires de contrôle (de 9.000 h 16.200)............ . .. 

c) Personnel détaché d'autres services : 

Consul général hors cadres, chef de la région d’Oujda (traitement de contrôleur civil de classe exception- 

nette) . «.,... ........... .»..... :,, 

Chef de burenu (de 42.000 à 54 .000)......... ............... . . . 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42 000). .............. *...*.... 

Conducteur principal ou conducteur des Iravaux publics (de ti.ooo 5 So.ooo) ....... 

f Totaux --- 

Majoration marocaine .. 


Augmentation : 


Total du crédit 


Transfert du chapitre 80 1 article s, $ i* r 7 d’un emploi de conducteur principal des travaux ptnuics .... 
Inscription du crédit correspondant aux 6 emplois de contrôleur civil stagiaire, 5 remploi de chef de 

division cl h celui de sous-chef de division créés en iq 34 ..._*...... 

Avancemen i normal accordé en 1934 *, -.. ................___......_.........._ 


:, 5 oo 
6.000 
5 00 


5 oo 

3.200 

tco 


4 o 


9.000 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PEHS 01 VNEL 

PERSONNEL 

l'EliCEVAMT 

NS ITiHŒEVAffT PAU 

La MAjnn.iTlON KaRMAIHB 

major \Tir>N sunocAUfti 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

TrEtltement 

5 a 

2.828,000 

U 

» 

79 

2 ,r 65.000 

» 

U 

3 ? 

955,000 

» 

» 

t 

36,000 

r 


6 

192. OQO 

» 

D 

6 

1 33 ,ooo 

» 

» 

r 3 

242000 

» 

» 

i 38 

2 , 253 . 5 oo 

w 

» 

20 

369 TOO 

» 

)) 

5 

1 38.000 

» 

» 

3 t 

602.5c 0 

r 

» 

u 

» 

4 

g 3 .000 

1 

1 3 , 6 oo 

H 

n 

» 

» 

l6 

244-000 

» 

w 

27 

295.600 

I 

76.000 



1 

54 ooo 

n 

d 

r 

3 g.ooo 

» 

n 

1 

3 o.ooo 

» 


388 

J 0.02 0.700 

4 ? 

632 5 00 

>v 

5 ,oio. 35 o 

« 

» 


t 5 . 663 . 55 o 


45,000 

197,000 

Sogéoo 


Diminu lion ; 

Transfert à l'article 1 cr d'un emploi de contrôleur civil suppléant *_______ 

Retrait du crédit correspondant à remploi de commis supprimé en ig 34 et venant en allénuation des créa¬ 
tions d'emplois au budget de 1 g 34 ,,.., ......... 

Révision des crédits d'après ie personnel en fonctions......... 


55 i. 4 oo 

48,ooo 

28,600 
355 900 


55 r. 4 oo 


Total 


432,4'oo 


43 a 4 oû 


(as) Création d'emplois : 

1 contrôleur civil stagiaire, à compter du i er avril ig35 


Différence en moins 


rîg.ooo 

a4,5oo 


Chapitre s5. — Contrôles civils (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 5 


Indemnités permanentes : 

Indemnité rie logement (n 3 ) . ***** 

Indemnité pour charges de famille (ai).* 

Indemnité de fonctions (> 5 ) * *... 

Indemnité de représentation (>ü) *.*.* 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitemenl par suite de changement de 
grade (27) *, *.. 

Indemnité de tournées (28) ****** .* 

Prime aux agents-comptables (29) ********** 

Prime fixe à un conducteur principal des tra¬ 
vaux publics ( 3 o) .-. 

Prime d'arabe et de berbère ( 3 i). ***** 

Prime de sténographie ( 3 ?) .. 

Indemnité de monture ( 33 ) . 

Total *_ 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total de l'article 4 ******** 

Salaire ut indemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE UES SERVICES EXTÉRIEURS* 

Salaire ( 34 ) - - - - --- *... 

Prime mensuelle aux agents résidant, dans cer¬ 
taines villes ( 33 ) ******.******** . 

Indemnité pour charges de famille ( 36 ) ****** 

Prime de sténographie (87) * *.. 

Total*.__ 

Déduction pour vacances d'emplois- 

Total de l'article 3 ***.***. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice iq $5 

pour ig 35 

pour ig34 

JlN plus 

m moins 

802.000 

1.353*000 

» 

001*000 

■-4 

- 1 

b 

0 

0 

661*810 

85*190 

A 

86.4oo 

96.000 

A 

9,600 

2 & 8 * 3 oo 

285.000 

A 

26*700 

3*î5o 

8 85o 

A 

OA 

0 

0 

4o5,8io 

4 33.5oo 

D 

27.690 

» 

5oj.no 

ÏI 

*3o*ooo 

4 * 800 

s) 

4.800 

» 

6i.46p 

71*700 

» 

10,24o 

960 

t .800 

» 

84o 

202.320 

220,000 

11 

i 7*GSo 

i 8 . 62 T *750 

19.324*460 

208, 99O 

911,700 

4 oo.ûoo 

740*700 

34 o .700 

» 

18.221,750 

18*583*760 

549-690 

* 

911.700 

1.499.500 

i, 5 o 4 * 4 op 

II 

4.900 

» 

S. 4 00 

>1 

8.4 00 

28.000 

24.000 

4*000 

II 

960 

ï * 200 

d 

24o 

i.5a8.46o 

x.538.000 

4.000 

i 3 . 54 o 

5 O.000 

ao.uno 

n 

» 

1*478*460 

1488.000 

4.000 

i3.54o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 25 

Article 4 * — Personnel titulaire des services extérieurs (suites 

• (a 3 ) En moins .-.. ..*.* ■.. . .. 

(Remplacement de Pindemnité de résidence par Indemnité de logement.) 

(ad) En plus *-■ -*.■ ■ ■ ■.* * *.. *...* *. 

(Rajustement du crédit à la situation de iamiilé des agents.) 

(a 5 ) Indemnité de fonctions : 

3a adjoints principaux ou adjoints des affaires indigènes (à 2.700, ***** ...*- *“ ** 

En moins . 

(Révision du taux de l'indemnité* Arrêté résidentiel du 36 octobre igR 40 
(aG) Indemnité de représentation : . 

57 chefs de région, de circonscription, d annexe ou de poste (6 adjoints aux chefs de région ou de territoire, 
t adjoint des affaires indigènes* chef de centre (de 54 o è Sa.ooo) . *... 

Diminution : •••••■ * ■ 

Réduction des différents taux de Pindemnité par l'arrêté résidentiel du 36 octobre igU ..-. 

Augmentation : 

Inscription d’une indemnité nouvelle pour le chef du rentre d'estivage dTfraite -••- 

Différence en moins .*,*■*** 

(27) En moins -- * -.-..*.- * - ;.. * -* * * * * 

(Réduction du crédit par suite d'avancements.) 

(38) Indemnité de tournées : 

53 contrôleurs civils et consul (ft 2.700) *.........*.*. 

77 coniiôleurs civils suppléants on adjoints principaux des affaires indigènes (à s.i 3 o) . 

35 contrôleurs civils stagiaires ou adjoints des affaires indigènes (à a.160) . 

Total ******** 
En moins .. * * 

(Réduction des différents faux de l’indemnité. Arrêtés résidentiels du a6 octobre i 9 34 -) 

(39) En moins *, * *.* - * *.■ *- • *..;.; ' " ' ’ V " / * ‘ 

(Suppression de la prime aux agents-comptables remplacée par une indemnité de caisse.) 

(3o) En plus ....*.* * *.**«,,.*. * * -..■. 

(Transfert du chapitre So, article a, 5 i flr 0 
(3t) Primes d'arabe et de berbère : 

i g primes d'arabe (de a 4 o à ï .300) *. * - —..* • • ■ ■.*.....* 

34 primes de berbère (de 384 à 1.200) --* *.....*-*. * *. 

t 8 prîmes de fonctions de berbère (de 960 à a. 56 o) ... * *. 

Total ******** 
En moins - 

(Réduction du taux des primes* Arrêté vizirîel du a 5 août rg 3 ^} 

( 32 ) Prime de sténographie * 

3 bénéficiaires (è 4 So) ..■ *..*....- - * * * .. 

Ln moins -*- 

Inscription de 3 primes au lieu de 3 en ig 34 --*.■ ■. . .'. 

Réduction du taux par arrêté vkirïel du 25 août tgH .»...* * *.■ * •.. 

Total .. 

( 33 ) Indemnité de monture : 

t3o indemnités d’entretien de monture (de t.i 4 o h 1-800) .... *********** -* 

4 indemnités d'entretien de monture (è 4 &).*.. . .... 

7 indemnités de logement de monture (de 48 o à 960)...---- 

Total * *. 

En moins - 

(Réduction des divers taux de Pmdemnîlé. Arrêté vbiriel du 12 juillet îq 34 *) 

Article 5 . — Persopinel auxiliaire mes services extérieurs. 

( 34 ) Salaire : 

1 3 g agents .. ****** .* * ..-......* *. 

En moins. 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 

( 35 ) En moins ..*. **,.*-*.**..-* . .. 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté vixiriel du 35 août 1 g4-.■ 

( 36 ) En plus .*.. -..-..- - - -. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents,) 

(87) Prime de sténographie : 

u bénéficiaires (& 480) * *-* * *..—.. ,•*“ -*.*.. *' ..* " "* . 

En moins * *.* 

(Réduction du taux de la prime* Arrêté vizîriel du 35 août ig 34 *) 


86 .4 c* 1 


26.700 


i 43 * 1 00 
187,110 
75.600 


4 o 5 810 


17.380 

15 .230 

*38.960 


84o 

i g 5 680 
i*84n 

4*800 


302.S20 


t* 4 gg* 5 oo 


960 


55 i.ooo 
So rgo 

9.600 

26*700 

5 700 


6i*46o 


io.a4o 

g6o 

■ 

Ho 

48o 



360 




17.680 


ï 4 o 


Chapitre 35* — Contrôles civils (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 6. — Solde et indemnités des chefs de makheen et 

MOEHAZENIS DES SERVICES EXTÉRIEURS, 

Solde ( 38 ) *..... 

Avancement normal *._ 

indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (3gJ. 

Indemnité pour charges de famille ( 4 o). 

Indemnité de monture (4i) .. f ,,,,,,, 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois.... 

Total de T article 6.____ 

Art, 7 , — Dépenses Occasionnelles des services extérieurs. 

Indemnité de déplacement (4a) .. *. 

Indemnité forfaitaire de déplacement aux con¬ 
trôleurs stagiaires suivant les cours des 
affaires indigènes ( 43 )..,. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence (44) 

Indemnité de première mise d'uniforme (45)., 

Indemnité de première mise, de renouvelle¬ 
ment de mont lire et de harnachement (46) .. 

Indemnité pour perte de monture (47) . 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta- 
bîes ( 48 ) *....... 

Prime de naissance ( 4 y) ,..., ... 

Gratifications au personnel indigène ( 5 o) _ 

Secours (5i) .,.... 

Total de l'article 7. 


Art, 8. — Préparation de cours professionnels (5,0 ... 

Total du chapitre. 

Net en moins. 


Crédits accordés 

Crédits àccürhés 

Différence a 

l'exercice 198 5 

pour ig 35 

poux if )34 

EN PLUS 

EN MOINS 

8.881.DOO 

8.8S2.600 

a 

I ,600 

4 o.ooo 

5 o.ooo 

D 

10,000 

819,000 

1.075,860 

a 

45 C.S 6 o 

n 

0.760 

n 

5,760 

1.222450 

1 .4 11.660 

» 

189,210 

I0.762VI50 

ii 4 x 5 ,880 

» 

66343o 

172.450 

288,500 

ï16.000 

» 

10.090.000 

11.137,380 

116,000 

663 . 43 o 

90.000 

100.000 


10.000 

22.060 

24.000 

‘1 

i. 44 o 

1X0*000 

120.000 

1) 

î 0.000 

19.000 

28,400 

» 

8.900 

23.000 

2 - 4*300 

n 

i. 3 oo 1 

15.000 

30.000 

n 

5.000 

1 0 .OOU 

n 

10.000 

n 

2.0.4.00 

3 ï,000 

ii 

600 

i 19.600 

120.000 

a 

4 oo 

4o.ooo 

00,000 

y : 

10.000 

470.060 

OO7.7OO 

I 0 . 00 O 

47.6 V. 

■■'0.000 

t ) 

20.000 

» 

3 i. 95 i. 58 o 

32.923.3iO 

729.030 

1.700.760 

• 


» 

971.730 








iüi 










■ 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 35 

Article 6, — Soldes des chefs de makhzek et moxhaeenîs. 

(SS) Solde : 

60 chefs de makhzen à solde mensuelle (8.800 ii 9.300) ..-.... 

1.144 mokh&zenis à solde mensuelle (de 6.200 à 8-4oo, .* * *... 

(60+t.i 44 = 1 2 o 4 ) 

Total 

5 chefs de makhzen à salaire Journalier (5 x tg x 365 )........ 

1 j g mokhazenis k salaire journalier (1 rg x i 5 x 365 ) ...,. ...*... 

( 5 + 119“ i:î 4 ) 

Total . 

Total (x.so 4 -r iuh — 1.328 soldes mensuelles et salaires journaliers). 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions... 

Augmentation ■ 

Vvancemçnl normal accordé en ig 34 .......... 

Différence en moins. 

(3y i Lu moins .......... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(» En moins *.., ......... 

(Suppression du crédit par suite du dépari de l'agent bénéficia ire.) 

(4t En moins ............... 

Réduction dés différents taux de rindeimiité. Arrêté du chef du service des cqntrôles civils du 
8 août ig 3 /j.) 

VhTlCLL 7. — DÉPENSES ta * VSiOX^LLI.KS DES SERVICES EXTERIEURS. 

V 

f\ a' En moins ............ 

r Suppression de certaines majorations. Arrêté vizirîel du 28 février ig 340 

i/i3) Indemnité forfaitaire de déplacement aux contrôleurs stagiaires : 

fi contrôleurs civils stagiaires, pendant 6 mois (a 4 b x 6 x 5 ) ....-.».-. 

S conlrôleure civils stagiaires, pendant S mois (Mo *8x8) ...- * *... 

Total ... 

(4$) En moins ..........-.... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des muta lions, Arrêté 
vïmiel du s 3 août r <>340 

(45) Indemnité de première mise d uniforme : 

r 1 con Lrôleurs civils suppléants, à 1.000 (a.s 5 o — 700)...,i ........ 

\ contrôleurs civils stagiaires (5 700) .........-.. ■ ■ * 

Total ........ 

( 46 ) En moins .,,....*.*. . . 

(Sup^a^on de P indemnité de renouvellement de monture. Arrêté vUirieï du a» aoûl igU-) 

(47 Indemnité pour perle de monture : 

ao indemnités (ft 730) ..................... -...* ■... 

En moins _... 

Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vkirîel du a 5 août ig 34 .) 

(48) En plus ....■ • ■ ■ ■....... ... 

Rubrique nouvelle ouverte en application de l'arrêté résidentiel du *6 octobre ig $4 perlant 
rem place me ni de la prime aux agents-comptables par une indemnité de caisse. 

( 4 g) En moins .....«........ . t, , 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vïziriel du (5 août rÿïiO 

( 56 ' G ra l Rica lions au personnel indigène : 

t. 3 a 8 chaouchs et mokhazenis (gratification moyenne de 3 o francs h l'occasion de chacune des trois fêles 
musulmanes, i.828x 3 ox 3 ) -----..... -•*.... 

(5t) E11 moins ......*■_*.*.■ *.. 

1 Compression des dépenses. 

Article 8 

( 5 s) En plus ............ 

Transfert de l'article 3 du crédit inscrit sous la rubrique <t Indemnité pour préparation île cours pro¬ 
fessionnels —............. 

Réorganisai ion des cours .«...- —... >’*•*-*•*' .*.. 

Total ........ 


536.400 

7,658.400 


8. ig4.8oo 

34*676 

65i.525 


686.300 


ï.6oo 


7 - 30 u 

i 5 . 3 Gf» 


sa , 56 u 


i 6 . 5 oo 

3,000 


19.000 


m.ooo 


î I Cj 320 


3.200 
3 G. 800 


8.194.800 


686.200 


8 , 88 t.000 


456.S6o 

5,760 
i% 210 


10.000 


10,000 


161 


i. 3 oo 


5.000 


600 


20.000 




Chapitre a 5 , — Contrôles civils (Personnel) 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 3 Ü 

Article premier. — Immeubles. 

(i) En moins ..../ ■ ;.;.*. 

(Diminutions du taux de certains loyers.) 


(3) Construction eL aménagement : 106.000 

Région du ftharb . ■ *...... ... 40.000 

Région d’Oujda.■ *• •.... .. . "/""!!!!" .... 5 000 

llésrion de Fês (zone civile) ... ..- *■ ■•*.*.'.. /... jô.ooo 

Région de Marrakech (zone civile) -* • •.......^\\\\\\\\\\\\\\\\" *.*. 5,000 

Circonscription autonome des Abda-Âhrnar ..* * -.^ - -— - 


Total.. 171.000 


* %SSL£ duîâiii « ï* « MÜHi ’im** «sVuu.;„V dV ViCwuu.n *ïZfam 

dans divers postes. 


38,000 


1 a.6no 


Article 3. — Mobilier et frais de service. 


49 *oqo 

(4) En moins -.*.- * % - * * * .. .. —. 

(Compression des dépenses*), s Q00 

( 5 ) En moins -- - - -.• ■« - *.” ' 

(Compression des dépenses.) 




(6) En moins .. 

(Compression des dépenses.) 


(7) En pins .. k+ ' V/; 

(insuffisance du crédit de u^U ) 


(8> En moins.. 

(Compression des dépenses.) 


i 3 . 3 oo 

t6,8oo 

^.aoo 




( 


CnAPiTBE 36. — Contrôles civils (Matériel et dépenses diverses des bureaux de contrôle!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Ch Émis accordes 
pour t ç)35 

Crédits accordés 

pour 1931 

Différence a i 

EN PLUS 

j 'exercice ig35 

EN MOINS 

S 4* — Habillement des chefs de ma k h zen et mokha- 
zenis (9) ......• 

UO.OOO 

207.000 

» 

I57.OOO 

Achats d’armes, de munitions et d'équipe- 





ments, réparation et entretien des armes et 
des équipements (10) ..,. 

2 1 .000 

s5,ooo 

•a 

4-000 

Achat et entretien des montures de service et 
du matériel de harnachement (ji) ... 

1r.OOO 

17,000 

U 

6,000 

Achat et entretien du matériel de campe- 





ment (12) ..* *, *. 

i5.ooo 

20,000 

li 

5.000 

Total du S 4. 

97.000 

269.000 

» 

172,000 

1 5, — Achat de vivres pour le makhzen des Béni 
Guil et d'orge pour les montures des agents 
et mokhazenis de la circonscription des Béni 
Guil. 

Vivres (ï 3) . ......... 

45.000 

55.000 

» 

10.000 

Nourriture des animaux (i4). ,.,... 

80.000 

95.000 

» 

1 D.ooo 

Total du § 5. 

129.000 

jfuo.ooo 

» 

20,000 

S 6,*— Frais d'insertion, de correspondance et d'éta¬ 





blissement des listes électorales (i5) 

4 0.000 

14*000 


4,ooo 

S 7. — Fêtes publiques ( 16) .. 

64*000 

68.200 

» 

4.200 

Frais de réception des colonies françaises et 





étrangères, Frais de rîiffa (17) . .,... 

90.000 

103.700 

0 

I3.7OO 

Fêtes musulmanes . 

38„ooo 

38.000 

R 

n 

Total du S 7*... 

192.000 

209.900 

» 

17,900 

S 8. — Indemnité aux médecins chargés de la cons¬ 
tatation des décès suspects en dehors des 





centres constitués en municipalités ■18 .. 

3.000 

0.260 

n 

2,260 

Frais d'inhumation des indigents décédés en 





dehors des centres constitués en mumeïpa- 
lités (19) .. 

IO.OGu 

5.3oo 

4.7OO 


Total du % 8..« . 

xS.opn 

ro.56o 

4.700 

2.360 

§ 9, — Indemnité à payer à l'armée pour frais d*en- 





tretlen du harnachement et de la ferrure 





au titre « Reprise d'équitation » .......... 

4 60 

46o 

u 

n 

§ 10. — Secours ('crédits délégués aux régions) .. 

170.800 

170.800 

n 

11 

Total de l’article 2. 

1.507.260 

I.78l.420 

21 ,noo 

396.660 

1 * 

Art. 3. — Acquisition d’immeubles. 





Acquisition d’immeubles bâtis et non bâtis (20) 

26.200 

100.000 

il 

73,8oO 

Total du chapitre. 

2,7Ï I .460 

3.086.620 

34-100 

4o9.260 

Net en moins. 



» 

375.i60 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour iq 35 

Crédits accordés 
pour 1984 

Différence a i 

EN PLTJ& 

/exercice 1935 

EN MOINS 

CHAPITRE 27 





CONTROLES CIVILS 





{PERSONNEL RÉGIONAL ET LOCAL) 





Art. l 5r .— Traitement et indemnités permanentes du PERSON¬ 
NEL TITULAIRE. 





Traitement (1) .... .... 

29,100 

29.-00 


;} 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 





Salaire (2) ...*. 

1.102.000 

i.l54.6oo 


,i,6üO 

Indemnité pour charges de famille (3) .. 

So.ooo 

32.6 oo 


2.600 

Prime mensuelie aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (4) -... 

n 

600 


6OO 

Total. 

1.18s.000 

1.187,800 


5.800 

Déduction pour vacances d'emplois. 

4o.ooo 

4o.ooo 


» 

Total de l'article 2. 

I.i42.000 

0 

0 

cc 


5.8oo 

Art. 3. 





S i".— Indemnité aux médecins et vétérinaires char¬ 
gés de la visife sanitaire des abaHoirs et des 
. viandes de boucherie (5) .. 

36.000 

56.4oo 


20.400 

S 2. — Indemnité aux chefs de brigade de gendar¬ 
merie faisant fonctions de commissaire dans 
les centres non constitués en mu ni ci pail¬ 
lés (6) .... 

1.800 

2./100 


600 

Total de l'article 3.. 

37.800 

58,800 


21.000 

Art. 4 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (7) ... 

12.000 

i 5 ,üod 


3. cou 

Prime de naissance (S) . 

4.080 

4,200 


120 

Total de l’article k . 

16.080 

19.200 


3. iao 

Total du chapitre. 

1.324.980 

1,254«goo 


29.920 





■ 
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CHAPITRE 27, 

ARTICLE PREMIER. - PERSONNEL TITULAIRE, 

(1) Traitement : 

1 agent à contrat............,........ 

Article a. — Personnel auxiliaire. 

(а) Salaire ; 

soi agents .....*................ ...... . 

En moins.. * 

(Révision des crédits d’après le personnel en fonctions.) 

( 3 ) En moins -.* • * *.* *. ......... ..,. ,,. . 

(Rajustement du crédit & la situation de famille des agents), 

( 4 ) En moins. ......*.. *......... .— «, . 

(Suppression de Là prime mensuelle. — Arrêté viziriel du a 5 août 1934), 

Article 3 , 

( 5 ) S i er Indemnité de visite sanitaire des abattoirs et des viandes de boucherie : 

i0 indemnités allouées aux médecins (de 900 à a.160)......,.,.... *.,. 

Indemnités à allouer aux vétérinaires autres que les titulaires et contractants du service de l'élevage et aux 
médecins chargés de l'intérim de la visite des viandes dans les centres où cette visite est assurée 
par un vétérinaire du service de l'élevage...... 

Total... 

En moins .. 

Rajustement du crédit et réduction des différents taux de l'indemnité par arrêté vkiiiel du 35 août ig 34 -) 

(б) Indemnité aux chefs de brigade de gendarmerie faisant fonctions de commissaire de police ; 

3 indemnités (à 900) .......... ....... —....... 

En moins....- 

(Réduction du tau\ dt T indemnité. — Arrêté résidentiel du 10 août 1984.) 
Article 4 - — Dépenses occasionnelles, 

(7) En moins .............. .......... 

(Compression des dépenses et suppression de certaines majorations par arrêté viziriel du 

38 février 1984.) 

(8) En moins..,..... a.......*_ ......... 

(Réduction du taux de la prime, — Arrêté vizirie! du a 5 août 1984.) 


39.100 


i.r5a,ooo 


39.1C0 
6.84o 


30,000 


T.doo 


2.600 

2.600 

600 


20.400 


600 


3.000 


120 


Chapitre 27 . — Contrôles civils (Personnels régional et local). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice iq 35 

pour iq 35 

pour tg 34 

en nus 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 S 





CONTROLES CIVILS 





(MATÉRIEL DES RÉGIONS) 





Art. 1‘"\— Chem uns décolonisation, pistes, ponts, passerelles, 





POINTS d'eau ET BACS. 





S i OT .— Travaux neufs (i) . 

329.000 

336 ,ooo 

» 

7.000 

% 2, — Entretien (2) ......, 

a. 633.000 

2.293.000 

34 o ,000 

» 

Total de l'article i w ........ 

2.962,000 

2.629.000 

340.000 

7.OOO 

Art. 2 , — Pépinières et plantations. 





S I èr .— Travaux neufs ( 3 ) ... 

8-200 

10.000 

il 

I.SOO 

S 2» — Entretien ( 4 ) ....... 

117,000 

ioS.ooo 

i4,ooü 

» 

Total de l'article 2........ 

T 20.200 

11 3 .000 

14,000 

T .800 

Art, 3 . — Geôles. 





S I er ,— Travaux neufs ( 5 ) ....... 

44.800 

86.000 

» 

41,200 

Sa. — Loyers .. 

2.020 

2,900 

n 

38 o 

S 3 . — Entretien (6) . 

120.000 

134.000 

n 

I4*000 

& 4. — Nourriture des détenus (7) .... 

§ 5 . ^— Entretien des détenus (S) .... 

ÔpO.OOO 

80.OOO 1 

> 782.200 

n 

12,200 

Total de l'article 3 ,. 

gSy.SsO 

I.OOÔ.IOO 

1, 

67.780 

Art. 4 , — Marchés et caravansérails. 





S i".— Travaux neufs (9) ..... *. 

70.000 

67.000 

3.000 

» 

S- ta* —- Entretien ...... 

293.500 

293. ôoo 

>> 

>1 

S 3 . — Achat ri'armes et de munitions pour la destruc¬ 
tion des chiens errants aux abords des 
souks (10) . 

17.000 

1ô.ooo 

2.000 

; 

» 

Total de l'article 4 . 

38 o, 5 oo 

375.500 

5.000 

H 

« 

Art. 5 . — Conservation des chasses fit) ... 

! 6,000 

1 5 .ooo ; 

1,000 

>1 

4 

Art. 6. — Dépenses d’aménagement, d’entretien et de fonc¬ 
tionnement des centres d’estivage Cia) . 

620.000 

6 “ 5 * 8 oo 

n 

55 . 8 oo 

Total du chapitre ........ 

5 ,o 4 1,020 

4.813.400 

360.000 

i 32 . 35 o 

Net en plus. 



227.620 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 28 

Article premier» — Chemins de colonisation, pistes, etc. 

(i) Travaux neufs : 

Région de Meknôs (zone civile) » » »........ 89.000 

Région de Taza — ....... .,....,,.. . ... 55 .ooo 

Région de Marrakech — ... *..*,, *. »... ... soo.ooo 

Crédit réservé .. ,,.. .....».»--- 35 .ooo 


Total .. Sag.ooo 

(a) Entretien : 

Région de Meknès (zone civile) ........,.. 7 i 8,ooo 

Région de Taza — ........... 820.000 

Région de MftiTKkûOh — « ............... i.100.000 

Territoire du Tadla (zone civile) . .,,, .......... iq5.ooo 

Crédit réservé ............... a 5 o.ooo 


Article a. — Pépinières et plantations. 

( 3 ) Travaux neufs : 

Région du Rharb ..... 

Région d'Oujda .... ......... 

( 4 ) En plus ...».. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 33 , article a.*. 

Diminution : 

Compression des dépenses..... 


Total 


Total.. 


a. 633 ,ooo 


i. aoo 
7.000 


8,200 


ao.Süo 
i l5oo 


Article 3 . — Geôles. 


Différence en plus 


i 4 .o 0 o 


( 5 ) Travaux neufs : 


Région de Rabat ----------*----- 8.000 

Région des Chaouïa ..........* *........ 3.000 

Région d ’Oujda........... -...... g 0 r> 

Région de Fès (zone civile) ..... — .. Sa,000 


Circonscription autonome des Doukkala 


Total 

(6) En moins.»......... 

(Compression des dépenses.) 

(7) En moins ____ ......... .......*--- 

(Transfert au S 5 .) 

(8) En plus..........»..... 

Augmentation : 

Transfert du § 4 _*...J\_»... . *.,, .. 

Diminution : 

Compression des dépenses ......... .......... 

Différence en plus 

Ann cle 4 - — Marchés et caravansérails. 

(g) Travaux neufs : 

Région du Rharb......*., * *.... ».* *. *.*.. 

Circonscription autonome des HalnvChiadma .... ....... ... 

Circonscription autonome des Abda-Àhmar ......... 


Total 

(ïo) En plus ....... ...»....*. 

(Insuffisance du crédit de ïq 34 .) 

Article 5 , — Conservation des chasses. 

(11) En plus ......—... 

(Insuffisance du crédit de iq 34 -X 

Article G. — Centres d'estivage, 

(12) En moins ...-...*... >•******•-’. 

(Compression des dépenses.) 


44 -800 


92.200 


13,300 


80.000 


10.000 
5 o. 000 
^ 10.000 


70.000 




14.000 


i4-ooo 

03.300 

80,000 


3,000 

1,000 

55.80O 


Chapitre 28, — Contrôles civils (Matériel des régions). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 29 


CONTROLES CIVILS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES DES CENTRES 
NON CONSTITUÉS EN MUNICIPALITÉS) 


ÀRT, 1" r .- ÉQUIPEMENT ET ENTRETIEN DES CENTRES* 

$ i OT *— Travaux neufs et équipement (ï) 

S 2. - Entretien et fonctionnement (a) * * *,, 

§ 3 . — Fourniture d eau et d'électricité ( 3 ) . 

Total de l'article i cr * 


Art. 2 . — Frais de vente des animaux et objets mis eu four¬ 
rière *,,,**,,,.,..**.,**.,*..***,,,*, 


Art. 3 . — Dépenses d'établissement du plan de la banlieue 
des villes \h) . ********.*. 


Total du chapitre* 

Net en moins. 


Crédits accordés 
pour ig35 


3 ï 5 , 5 oo 
r. 680.000 
955.000 


2.g5o.5oo 


2,000 


So.ooo 


2.982.600 


CRÉDITS ACCORDÉS 
pour ï g.3/| 


307. 5 oo 
1,718.000 
1, 034*000 


3*009,500 


2.000 


Mémoire 


3*061,000 


Différence a l'exercice r§35 


kn plus 


8*000 


8*000 


3 o.ooo 


38 *ooo 


EN MÜLN& 


38.000 

79.000 


117,000 


117,000 


79,000 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






CHAPITRE 29 


Article premier, — Équipement et entretien des centres 
(1) Travaux neufs et équipement : 

Région de Rabat -*.*-*........ * - *.* * *. So.ooo 

Région du Rharb ,, * *....* * *...*•*■-...«..*.. 35.5oo 

Région des Cbaouïa — ********.**,**********.**** .* i .... —.* 45.000 

Région d'Oujda .* *... * *.*...*****.**.,*,,.* * * ...**■*** s.&oo 

Région de Marrakech (zone civile) -*.-.-..... ..*..*,,,**,** 10.000 

Région de Meknès (zone civile) * *.*.*..- * ..- - - *.. **.,.*. 64.000 

Région de Fès ’ — , *.*-*-* - * *.,.*,,,.****.*■*.* *, *.* . * 20,000 

Région de Taza — * *.....*- **,,,*,,.*♦*****-******* 37.000 

Territoire autonome du Tadla .. *****....,***,,.***» *. * * *... 21*000 

Circonscription au Lonome des Doukkala...'------» -... 5.000 

Circonscription autonome des Abda-Ahmar ....... *-----.. iô.ooo 

Circonscription autonome des Haha-Ghiadma .. —....* *..*. 4.000 

Circonscription au tonome d'Ouerî-Zero .. ******* ,**.****.*.* .,***,**..*** * *.. 36 * 5 oo 


Total *.. 3i5*5oo 


( 2 ) En moins .... 

(Compression des dépenses*) 


38.000 


(3) En moins * *, * *.*. 

(Compression des dépenses.) 


i 

Article 3 


(!\) En plus ... *******...*.***** ... 

(Inscription de crédit nécessaire pour permettre rétablissement du plan d'un secteur de la 
banlieue de Rabat*) 


79,000 


3 o <300 





Chapitre 29 , -- Contrôles civils (Matériel et dépenses diverses 
des centres non constitués en municipalités^* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits Accordés 

Différence a l'exercice ig 35 

pour ig 35 

pour iç >34 

f,n plus 

m üaoiws 

CHAPITRE 30 





AFFAIRES INDIGÈNES 





(PERSONNEL DES BUREAUX ADMINISTRATIFS) 





Art. — Traitement et indemnités permanentes du person- 





NEE CIVIL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Traitement : 





Traitement (1) .... 

ï.djS.OOO 

i. 4 od. 55 o 

72.DOO 

n 

Avancement normal ..... 

10.000 

22.000 


7.OOO 

Création d'emplois ... 

t 

11 

a 

il 

Indemnités permanentes ; 





Indemnité de logement (2) .... 

87.200 

i 3 g .420 

n 

52,170 

Indemnité pour charges de famille 

f^.Tico 

i 8 . 5 oo 

i* 

n 

Frais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères ( 3 ) .. ... 

« 

» 

46.000 

» 

46.000 

Indemnité de fonctions ( 4 ).. 

*% 

3,000 

r. 

3,000 

Indemnité complémentaire do traitement ( 5 ) ., 

24,000 

24*000 

31 

II 

Indemnité de détachement (6) ... 

4.8oo 

6.000 

4 

t .200 

Primes d arabe et de berbère (7) ... 

1.200 

3.000 

h 

1.800 

Prime do sténographie (8). 

O 

00 

600 

» 

120 

1 olal... . 

I.629.280 

1 , 668.070 

72.600 

111,290 

Déduction pour vacances d'emplois. 

21.700 

/ta. 000 

20 . 3 ob 

>1 

Total de l’article j 01- . 

I. 607 .D 80 

1 , 62 , 6,070 

92-800 

nr .290 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (q) ..... 

278.600 

285 . 9 OO 


7.3oo 

Indemnité pour charges de famille .......... 

4 • 56 o 

4.560 

» 

n 

Total de l'article ?.. 

283.160 

390./160 


7.300 

_ * 




V 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 o 

Article premier. — Personnel civil TnmAïRjB pu service Central. 

(1) Traitement : 

Emplois : 

Directeur (de 70.000 h go.000) .......» *.... 

Çlléfs de bureau, emplois tenus par deux inspecteurs principaux de l'enregistrement (de 37-000 à 46.000) 

et par un contractant ........ 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 4*2.000) ...... .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -cx>o h 30.000) ........ 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 5 33 .ooo) .. 

Interprètes (de r2.000 à h4q(K>) .. ........ 

Interprète, cadre spécial (de i5.ooo à 3 o.ooo) .- -..... 

Commis principaux et commis (de g. 5 oo b 22.5oo)....- 

Dactylographes (de .9. 5 00 à 10.000) ................... 

Agents à contrat ............ 

Assistante sociale (à contrat) ,.-. ».... ...—.. 

Typographe, chef d'atelier (à contrai) .... 

Typographe, ouvrier (à contrat) ............. —--- 

Rédacteurs indigènes (à contrat) .-.......... 

Secrétaires de contrôle (de 9,000 5 16.000) .......*.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 64 oo à g. 200) ......- 

Inspection des affaires indigènes : 

Inspecteur des affaires indigènes .................. 

Commis principal ou commis (de g, 5 oo h 32 . 5 no)...«.. 

Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Augmenlalion ; Total du crédit.. 

Transfert du chapitre 56 . article i OI \ d’un emploi de chef de bureau (5 contrai)..... 

Avancemerd normal accordé en ig 34 ...*.*.* 

Total .. 

Diminution ; 

Suppression de remploi de chef de la section sociologique et de l'emploi dAdjoint au chef de îa section 

sociologique - ».... — ... -.... — 

(En outre, un emploi d’agent à contrat sera supprimé à compter du I er avril tg 35 .) 
Remplacement de l'indemnité de résidence des contractants comprise dans le traitement global par 

l'indemnité dé logement .... ...... 

Total.. 

Différence en plus ». 

(2) En moins .........*...... . * 

(Remplacement de T indemnité de résidence par T indemnité de logement. 1 

( 3 ) En moins........-......—. »-............... 

(Indemnité afférente 5 remploi de secrétaire-in 1 er prête de i Tn classe adjoint au chef de 
la section sociologique supprimée.) 

( 4 ) En moins ... .<........... 

(Suppression de l'indemnité de fonctions allouée au directeur des affaires indigènes. Arrêté 
résidentiel du 21 juillet s q 340 

( 5 ) In(iemn i Lé complénum ta ire de Iraitemen t : 

a inspecteurs principaux de î'enregistrement (à 8,000)..........*..* • * ►. 

Majoration marocaine 

(6) Indemnité de délrtchemenl : Dual. 

i contrôleur civil faisant fonctions d’inspecteur des affaires indigènes .. 

En moins . 

(Réduction du taux de rindemnité* Arrêté résidenliel du 36 octobre ig 340 

(7) En moins ...*.. 

(Suppression d’une prime et réduction des taux par arrêté viziriel du a 5 août 1934.) 

(S) Prime de sténographie : 

1 bénéficiaire *.................*.. 

Én moins _... 

(Réduction rlu taux de la primo. Arrêté vîzîriel du 25 août rg 34 .) 

(9) Salaire ■ Article 2. — Personnel auxiliaire. 

a 3 agents ..-......... .... --- ». 

Diminution : 

Suppression de 2 emplois..* * * »........ 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions ......... 

Augmentation : Total ........ 

Transfert du chapitre 56 . article a, d un emploi de dactylographe -.....:--* 

Différence en moins. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

l’enrjïïANT 

Kg mmcKVAMT pas 

Ï,A MAJOHATïCyt lÜAnüCAtrtK 

LA MAJORAT!*)* MaHOCAIFE 

Ettectli 

Traite trient 

Effectif 

Traitement 

1 

go. 000 

» 

n 

2 

92-000 

J 

8l.480 

1 

3 g.ooo 

ïï 

P 

2 

G 0,000 

ï> 

» 

I 

30.000 

ïï 

ïï 

3 

46 . 5 oo 

» 

» 

» 

ïï 

T 

180OO 

i 4 

200.000 

» 

» 


a 4 - 4 oo 

» 

» 

î> 

n 

2 

5 g. 4 ^o 

» 

» * 

T 

3 o,ooo 

» 

» 

1 

a4 000 

» 

» 

1 

15.600 

n 

ïï 

2 

36,000 

n 

» 

2 

ai,600 

» 

n 

17 

i-i 5 Goc- 

1 

70.000 

Jî 

n 

1 

19,000 

» 

» 

38 

710.900 

28 

411.700 

D 

i 5 o 

11 

» 


84 , 33 * 

25,35a 


1.476-060 


109,680 


33.000 


4.i8o 


37,180 


t 6 000 
8.000 


ai ,000 
4 800 


4 80 


278.600 

t 5 900 
i oco 


19.900 

12.600 


109.680 


37.180 


72.500 

52.170 

46.000 


3.00c 


1.200 

r.Soo 


7 . 3 oo 


Ch a pitre 3 o, — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

ÜH É LJ 1 TS A LC O RIVÉS 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig 3 à 

pour 19S0 

pour 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 3. — Personnel militaire nu service central. 





Indemnités (io) : 





Indemnité de résidence aux officiers des affaires 
indigènes, officiers interprètes et officiers 
élèves du cours des affaires indigènes 

222.600 

195*750 

26.880 

)> 

Indemnité de fonctions .,.,. 

1 38 .100 

rSo. 54 o 

i> 

42,440 

Majoration d f indemnité de fonctions aux offi¬ 
ciers interprètes prolongeant leur séjour*.. 

p, 600 

12,000 

» 

2, f[Oi ï 

Prime de fonctions de berbère aux officiers des 
affaires indigènes et aux officiers interprètes 
cn service aux bureaux des questions ber¬ 
bères et de la justice berbère . ...... 

3 . 84 o 

4 ■ 800 

n 

960 

Indemnité de direction aux officiers des affaires 
indigènes et aux officiers interprètes. 

73. Mo 

84.600 

il 

11.160 

Indemnité h l'officier supérieur chargé de la 
direction de la section sociologique **..*.,* 

» 

21.600 

» 

21.600 

Indemnité dé renouvellement de séjour aux 
officiers des affaires indigènes .. 

Oy.fioO 

6S.400 

» 

IO,8oO 

Indemnité de déplacement. Tournées de ser¬ 
vice et missions . 

20*000 

3 o.ooo 

i> 

10.000 

Créations d’emplois (ri)...,...,. 


}) 

29.620 

>1 

Total. 

554.800 

597.690 

56,470 

99 *3 60 

Déduction pour vacances d’emplois. 

15.000 

2 5.000 

10,000 

» 

Total de l’article 3 ,.. * * *. * 

">39.800 

072.690 

66.470 

99 - 36 © 

Art. 4 . — Dépenses occasionnelles nu service central. 





Indemnité de déplacement (n) . . 

12.000 

i4<ooo 

» 

2.000 

Missions du personnel appartenant aux servi¬ 
ces (i 31 ... 

4.000 

3.000 

6.000 

» 

2 OOO 

5 on 

Changement de résidence 'Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changemeiil de résidence) ii/|) . 

3 . 5 oo 

» 

Frais de déplacement des membres du conseil 





Prime de naissance fin J . .. *,. . 

-J *8' 

2.720 

1)00 

2.800 

ÏJ 

n 

JS 1 

80 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (16) .. 

1 , 35 g 

1*800 

» 

45 o 

Gratifications pour travaux supplémentaires*. 

10.000 

10,000 

» 

» 

Gratifications au personnel indigène ,. 

4 * 3 oo 

4 ■ 3 on 

l> 


Secours . 

5.000 

5 * 5 oo 

» 

5no 

Total de l’article 4 . 

* 

42.870 

0 

0 

oc 

c 

» 

5,5,'io 


Article 3, — Personnel militaire do service central. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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Chapitré 3 o. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs) 


(Réduction des différents tans de l'indemnité de fonctions, de ta majoration de l’indemnité de fonctions, Soîl cn arrondissant. 5 s 5 .i 8 n 

de 1* indemnité' de détachement au service cenlnil t de riiulcmmlé de renouvellomeiU de ^ séjour, [ 

de la prime de fonctions de berbère et. de l'indemnité de déplacement. Arrêtés résidentiels des En moins. 6 as 5 id 

et. 18 août. 12 et t» septembre ig34, arrêtés vi/.îriels des )5 aofti et »3 février ig34.) 
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DÉVELOPPEMENT* DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

1 hEP* 

pour 198s 

Crédits accordés 

pour t §34 

Différence a l 

m plus 

/exercice 1935 

EN MOINS 

4 ht. 5 , — Personnel civil mes services extérieurs. 





Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire 





Traitement 





Traitement (17) ... — *..,. 

3 . 47 I, 3 oo 

3.407.600 

CTi 

Csî 

“M 

O 

O 


Avancement normal ... 

55.000 

() 6 . 65 o 

» 

4 i- 65 o 

Création d'emplois .... 


il 

11 

i> 

Indemnités pcrmanenUs : 





Indemnité de logement 1 i8J .. 

48o,ooo 

6 i 8 ,.i 3 o 

II 

i 38 .i 3 o 

Indemnité pour charges de famille (19) .. , 

81.000 

74.660 

6 . 34 a 

n 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de 



« 

- 

cadre ............. 

» 


» 

n 

Prime aux agents comptables (20) .. 


37.600 

IJ 

37.600 

Primes d'arabe et de berbère (2 1) .. 

3 o.160 

67,700 

}) 

7 - 54 o 

Prime de sténographie .. 

n 


» 

n 

Indemnité de monture «22) .... 

36.000 

36.000 

» 

n 

Total. 

4.I53.460 

4 . 3 o 8 .s 4 q 

70.040 

224.820 

Déduction pour vacances d’emplois_ .... 

1S0.000 

r 4 :> .000 

n 

38.000 

Total de l'article 5 . 

3,973.460 

4.i66.240 

70.0/iO 

363,820 

Art, 6. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS, 

i 




Salaire (a 3 ) .,....,.. 

3.831,760 

3 . 877.000 

n 

45 .s4o 

Indemnité pour charges de famille ($4). 

28.620 

23,520 

5.000 

» 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes (2 5) . . . 

>1 

24,000 

» 

24.000 

Total. 

3.860.280 

3.924.520 

5.000 

6().a4o 

Déduction pour vacances d'emplois. . 

220.000 

370.000 

.00.000 

» 

Total de l'article 6.. .. 

1 

3.640280 

3 . 654 . 02 Q 

55,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CnAFrm? 3 o 


(it) Créations d'emplois : 
a officiers et un adjudant des affaires indigènes 


Article — Dépenses occ \-sio.nneeles du service central. 

(i a) En moins .*.-.; v J ' 1 “ ’ V *’•"** * V/C. 

' (Suppression de certaines majorations. Arrêté vmriel du a3 février 1 

(r 3 ) En moins ..\. 

(Compression des dépenses.) 

' 111 (Rév^orTdu "m'otie de remboursement des Irais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 
vîziriel du a3 août i.$34.) 

(j 5 ) En moins .: 7 V / ” L* ' * V/ ‘ '*) V . 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du 33 août 190$J 

^ ^ (Réduction du taux de 1 indemnité. Circulaire n° 19 S.G.P. du G août i 9 3 4 d 


Article 5 . — Personnel civil des services extérieurs. 

à 

(17) Traitement : 

Emplois , 

Chef de bureau (de 4 a 000 h 54 *000). ****** .... 

Sou s-chef de division (de 3o,ooo ù 33.oao) • -»...... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (de m.ooo h 26,000) ......- V" W.. 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité (de 12.000 ô 00.000) 

Interprètes (de r3,000 à a 4 -ooo| . ******.*‘**'*"*‘* *"'*“**"’*" 

Interprètes, cadre spécial (de iâ.ooo à 3 o,ooo) ......*.’... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à ss.âoo)- ***** : ** -- ** ' .. 

Dactylographes (de g.âoo h r 5 .ooo) .*... . .. 

Commis-interprètes (de 12.000 à aS.ooo) .....*.. 

Secrétaires de contrôle (de 9.000 à tÇÿoo) .■ ;• ; 7 ;• ‘ * " ' V V‘ ^ v.. 

Chaotichs des commandants de circonscriptions administratives (de 7^ * 8 **°°> **“* .' 

Totaux , 
Majoration marocaine. 

Total du crédit , 




29.630 

2.000 

3.000 

5or 


80 

45o 


EFFECTIF ET 

traitement 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

pbitœVakt 

SE PSIÏCBTAÎTT ï’AS 

LA HAJOITlAriO^ ^lArtOCALVE 

LA MAJORATION MAHOCAISE. 

Effectif 

Trailerucnt 

Effectif 

Traitement 

I 

40.000 

)> 


I 

53.000 

j> 

» 

4 

Oa.cü 1 » 

» 

» 

5 

io 4 000 

M 

» 

7 

106.000 

M 

îî 

ïï 


3 

67. Ooo 

107 

î. 5 îîo. 6 o 4 i 

» 

» 

3 

$7.600 

ÏI 

» 

» 

» 

8 

ioi. 5 oo 



i 5 

r 3 S,Goo 

» 

» 

4 o 

3 io. 4 oo 

128 

i.$og 30 ^ 

66 

607.500 


954■600 

1 » 

» 

3 , 47 r- 3 oo 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en iq34 


Diminution : 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions 
Différence en plus-* • ■ * 


{Remplacement de ITndemnité de résidence par l’indemnité de logement.) 

( 19 ) En plus . .-..... *** * * ‘ -- V'" * ' ' . ’ " " 

(Rajustement du crédit à la situation de Camille des agents.) 

{ * OÎ (Supj^essten de la prime aux agents-comptables remplacée par une indemnité de caisse. J 

(ai) En moins *-* --- 1 7* 7 7 7: V V ' ’ V “ a* " laV\ " '. ' * 

(Réduction du taux des primes. Arrêté minet du aa août 1934-) 

(a») indemnité de monture : 

4o bénéficiaires (è 9°°) ..*-* **-V-**. 


72,700 


9.000 

63.700 


06,000 


1 38.13c 
6.34o 

87 5 00 

7.540 


Article 6 

Personnel auxiliaire 

(a,î) Salaire : . 3.831.760 

4i8 agents ...**•■*...*... 

En moins 45.a4o 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 

...,. 5.000 

(ai) En plus ,,...■ ■ - * ..« - - •• - 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.' 

... 24.000 

(a 5 ) En moins . *.- ■ *... * * - — - ■ * ■ ■ - * ■ ■ * * " * * * 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriel du 22 août ig 340 

Chapitre 3o. — Affaires indigènes (Personnel des boréaux administratifs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ;935 

Crédits accordés 
pour i §34 

Différence a 

EN PLUS 

LL EXERCICE 1935 

fe?; M r ii,\ a 

À BT, 7 . — PERSGÏfNEL MILITAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 

Indemnités : 

Indemnité de résidence aux officiers des com¬ 
mandements territoriaux, aux officiers des 
affaires indigènes, aux officiers détachés à 
à titre auxiliaire, aux officiers interprètes, 
aux interprètes stagiaires et auxiliaires (36), 

2/10.280 

247.280 

d 

7.000 

Indemnité de fonctions aux officiers des com¬ 
mandements territoriaux et au personne! 
militaire du service des affaires indigènes (37), 

1.821,600 

1.891.800 

>1 

370*200 

Indemnité de fonctions aux secrétaires mili¬ 
taires et aux interprètes auxiliaires (28) ... * 

82*260 

89.840 

n 

7.080 

Majoration d'indemnité de fonctions aux offi¬ 
ciers interprètes prolongeant la durée de leur 
séjour au Maroc (29) ...... 

rSo.Sûo 

b 

0 

0 

» 

16.200 

Supplément d ? indemnité de fonctions dans cer¬ 
tains postes de Lavant, au personnel militaire 
percevant l’indemnité de fonctions ( 3 o) .... 

222.000 

283*800 

tt 

61.800 

Prime de fonctions allouée aux titulaires de 
diplômes de berbère (3i) .. 

73.100 

98.000 

» 

ig* 85 o 

Indemnité pour frais de représentation (32) . . 

479.880 

553 * 4 oo 

» 

73*820 

Indemnité de renouvellement de séjour aux 
officiers des commandements territoriaux et 
aux officiers des affaires indigènes ( 33 ) 

650.650 

828.200 

1? 

i 63 . 55 o 

Indemnité de déplacement. Tournées de ser¬ 
vice et missions ( 34 ) ... 

60.000 

80.000 

)> 

20.000 

Création d’emplois (35) .. *... 

l 63 .000 

» 

l 63*000 

» 

Total. 

3.582.570 

4.159,270 

163.000 

739.700 

Déduction pour vacances d’emplois. 

3.80.000 

3 oo.oüo 

20.000 

ïî 

Total de Parti de 7. 

3.302,070 

3.809*270 

l 83.000 

739.700 

ÂHT. 8, — Chaoucrs et moKïtazenis des services extérieurs. 
Traitement ( 36 ) ..... ...,.... 

6 . 664 *ooo 

6.708.350 

» 

39.350 

Avancement normal .. 

80.000 

n 

3 b.000, | 

>1 

Indemnité de harnachement et ferrure (37) .. 

160.560 

160.060 

y) 

u 

Total. 

6 . 854 . 56 o 

6.868.910 

80.000 

3 g. 35 o 

Déduction pour vacances ri'emplois. 

70.000 

T 4 0.000 

70,000 

» 

Total de Particln S. 

6.784,560 

6.723,910 

100.000 

3 g, 35 o 

Aht. 9 . — Dépenses occasionnelles des services extérieurs. 

Indemnité de déplacement t '381 ....,. 

2 7.600 

3 1,600 

it 

4*000 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (89)... 

28.OOO 

3 0.000 

» 

2.000 

Indemnité de caisse aux régissëjûrs-compta- 
bles (4o)... 

20.000 

» 

20*000 

D 

Prime de naissance ( 4 i). 

14 * 280 

14,700 

u 

420 

Gratifications au personnel indigène. 

200.000 

200.000 

» 

># 

Secours (4 s) . 

36.000 

56,000 

>1 

20.000 

Total de l’article q, ,. 

3 2 5 .880 

33 a. 3 oo 

20.000 

26.420 
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DÉTAIL DES DÉPENSES E T EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 o 

I'GHSÜNfJEL MILITAIRE ]>ES SERVICES EXTÉRIEURS. 


Article; 7. 

(36) En moins ....-* ■ - -..- -...... 

(Réduction du nombre des bénéficiaires.) 

(27, Indemnité de fonctions aux officiers des commandements territoriaux ; 


GRADES 


Commandante territoriaux : 
Commandants de région -.**** 
Adjoints aux commandants de 

région ... * • 

Commandants de territoire . * 

Commandants de cercle et 
adjoints aux commandants 
de territoire.-.* * 


B 

Officiers 

des affaires indigènes : 
Chefs de bureau hors classe.. 
Chefs de bureau de i re et a 0 

classe . 

Officiers adjoints . 

Officiers adjoints sLagiaires ... 
Officiers adjoints auxiliaires .. 


Interprètes militaires ; 
Officiers interprètes comman¬ 
dants *...... 

Officiers interprètes capitaines. 
Officiers interprètes lieutenants 

eL sous-lie u tenants . 

OHüciers interprètes stagiaires. 


Totaux 


w 

m 

a 

s 

o 


5 

S 

23 


iô 3 
5 2 


25 

35 

4 


347 


INDEMNITÉS MENSUELLES 


î ï0 zone, à 


dot 5 ao 1 480 


3 60 


280 


20c 


27 


43 


4 37 


38 


4 u 


48 


2 e zone, h 


44 o I 4oo I 280 


24 o 


28 6 


84 


48 


48 


16 


: 26 87 


10 


to 


En moins . 

(Réduction du taux de l'indemnité de fonctions. Arrêté résidentiel du 4 août ig 34 .) 
(a 8 ) Indemnité de fondions aux secrétaires militaires et aux interprètes militaires auxiliaires :• 

2 interprètes auxiliaires adjudants (à 1S0 francs par mois, a* zone) ..-.. . 

1 adjudant secrétaire militaire (à 180 francs par mois, i Te zone) ....... 

t adjudant secrétaire militaire (è to8 francs par mois, 2* zone) ......... 

3 sergents-chefs ou sergents secrétaires militaires (à 120 francs par mois, i T0 zone). .... 

4 caporaux secrétaires militaires (h qq francs par mois t i re zone) ..•. 

22 soldats secrétaires militaires (à 60 francs par mois, i ro zone) .... 

Total __*. 

Soit, en arrondissant. 

En moins ........ 

(Diminution du nombre des bénéficiaires et réduction des différents taux de l’indemnité par arrêté 

résidentiel du 4 août 1984 .1 


rtio 


7.000 


4 . 3 ao 
3,160 
1.296 

4.320 

4.320 

r 5 . 84 o 


32.256 

32 .a 6 o 


TOTAL 


MENSUEL 


s, 4 oo 

i.4oc 

3.480 


7 .G 4 o 


5 020 

35 .o 4 o 

33,600 

i4»Mo 


TOTAL 

GÉNÉRAL 


3.080 

10.720 

Il 880 

800 


ifi.Soo 

16,Six» 
29,76*? 

91.680 


6G.24u 

42û.48o 

4o3,2oo 

170.880 


24.960 

128.640 

i 4 a. 56 o 

9.600 


126.800 


1.321.600 


870.200 


7,580 


Chapitre 3 o. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs^ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence * l'exercice ig35 

pour ig 35 

pour ig 34 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 10. — Cours des ai paires indigènes. 

S I er .— Cours de Rabat. 





Indemnité aux professeurs chargés de cours ( 43 ) 

Ü8.000 

78,000 

>! 

10.000 

Frais de voyage d’études des officiers.. , 

r 8.000 

19.000 

n 

1.000 

Total du S t" . 

S 2, — Cours d’Alger, 

Participation du Protectorat pour le deuxième 

Sfi.oon 

97.000 


IT.OOO 

stage des interprètes militaires stagiaires.. 

S. 000 

S.000 

» 

>ï 

Total de F article 10 .. 

94.000 

100.000 

» 

ir.ooo 

Total du chapitre* ...... 

Net en moins........ 

20 . 594 *i 60 

21.378.860 

587.310 

» 

1*372*010 

784.700 

^ # 

* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3o 

Article 7. — Personnel militaire des services extérieurs (suite). 


TAUX 

NOMBRE 

INDEMNITÉS MENSUELLES 

TOTAL 

TOTAL 

è 200 francs 

â 100 francs 

MENSUEL 

GÉNÉRAL 

Allouée aux taux mensuels de 100 francs à partir 
de la troisième année et zoo francs à partir de 
la cinquième année .. * 

64 

45 

*9 

ïo.goo 

i 3 o. 8 oo 


Réduction des taux de la majoration d Indemnité de fonctions (Arrêté résidentiel du 4 août ig 3 tf) 
(Augmentation : 

Accroissement du nombre des bénéficiaires „.. y. *•. * .. •..*.... ■.*.* 

Différence en moins. 

(Ho) En moins * > - ■....*...*.* --* ■ * * - 

(Réduction des taux du supplément d 'indemnité de fonctions. Ar. résidentiels du 4 aoûL 1936.) 

( 3 i) En moins -,.. ---------«- *** •-*...* 

(Réduelkm des différents taux de la prime de fondions de berbère. Ar. vmriels du uaaoûl 1934.) 
(3a) Indemnité pour frais de représentation : 


39.4 00 
iS.aoo 


16.200 


61.800 

1 9.800 


GRADES 

NOMBRE 


INDEMNITÉS 

ANNUELLES 



TOTAL 

2S.800 

27 OOO 

21.600 

16.120 

io,8oq 

8.64 0 

Commandants de régions---- 

5 

2 

I 

2 




127.800 

Adjoints aux commandants de régions. 

5 





5 


54 -ooo 

Commandants de territoires .. ■ ■.. 

S 




3 

5 


99.360 

Commandants de cercles ..... 

23 






,3 

198,720 

Totaux —. 

4 i 

. 

. - 

2 

3 

10 

a 3 

479.880 


En moins.. 

(Réduction des taux de l'indemnité. Arrêté résidentiel dit 4 août ijj 34 ). 

( 33 ) En moins ...... *.* * —.......*. 

(Réduction des taux de l indemnité de renouvellemen t de séjour. Ar. résidentiel du 4 août 1934 ) 

( 34 ) En moins ......*...- - -........ 

(Suppression de certaines majorations par arrêté vizïriel du z 3 février 19^4 et compression des 

dépenses.) 

( 35 ) Création d'emplois ; 

a > officiers des affaires indigènes .....**.. 

Article 8. — Céaouciis et moehaienib des services extérieurs. 

1, 36 ) Traitement : 

35 chaouchs (de 8 . 4 oo à 9.600) ...- * *........ 

634 mokhazenis montés (de 7.600 à S. 4 oo) ......- —------ ........ 

a35 rnokhazenis h pied (de 5 . 6 oo à 6.4oo) ...........- * ♦- 


r63.oo0 


3 15.600 
4.998.800 
1.349.600 


Total ... . 

En moins ........ 

(Retrait du crédit inscrit au budget de ig 34 pour le personnel du makhr.cn d'Azilal supprimé à compter 
du * Dt février fg 340 

(37 Indemnité de harnachement et ferrure ; 

669 chaouchs eï mokhazenis montés (à z4o) .....- 


6.664.000 


160.560 


Article 9. — Dépenses occasionnelles des services extérieurs. 

( 38 ) En moins ............. -.■ ■ ■ ■. 

(Suppression de certaines majorations Arrêté vizïriel du a 3 février ïq&L) 

( 3 g) En moins ........- *...... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h l'occasion des mutations. Arrêté 
vï/lriel du a 3 août iq 34 j 

fio) En plus ....*.....*...* - --*■ 

(Rubrique nouvelle ouverte en application de l'arrêté viziriel du a 5 août tç >34 portant rem¬ 
placement do la prime aux agents-comptables par une indemnité de caisse.) 

( 4 i) En moins ..*---... .. 

(Réduction du laux de la prime. Arrêté vbiriel du a 5 août Tt> 34 .) 

( 4 i) En moins ..........- -.. 

(Compression des dépenses.) 

Article 10. — Cours des 1 flaires indigènes. 

( 43 ) En moins ......* --»....... 

(Réduction du nombre des heures de cours.) 


73.020 

i 63 . 55 o 


3g.35o 


4.000 

2.000 

20.000 

4 30 
20.000 

10.000 


Chapitre 3 o. — Affaires indigènes < Personnel des bureaux administratifs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 31 


AFFAIRES INDIGÈNES 

(MATERIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
DES BUREAUX ADMINISTRATIFS) 


AttT. 1 03 \— Immeubles du service central. 

S Loyers el charges ,.,.,..,.. «.. 

Impôts et taxes. ........ . 

Total du % i e L. 

I 2. — Aménagement et entretien ...... 

Eau, chauffage et éclairage ....... . 

Total du § a,.. 

Total de F article i CF . .. 

Art. 2 . -— Mobilier et frais im service du service central. 

S i or *— Achat, entretien et réparation du mobilier,, 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie *... 

Achat et réparation de bicyclettes .* 

Total du % i 0T . ....... 

S 2* — Fournitures de bureau (i) ,.. 

Téléphone (a) . *,.. .. 

Frais de correspondance ..., .,. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et assurances biblio¬ 
thèques ( 3 ) ...*, 

Total du § 2... *... * 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

S l\. — Levés de plans, création de périmètres de colo¬ 
nisation, immatriculation, recensement des 
terres collectives . 

$ 5 , — Primes aux informateurs ,,,.,, 

S 6* — Frais d'entretien du harnachement et de la 
ferrure des montures du cours des affaires 
indigènes ...... .. 

Total de Particle 2... 




Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1 g35 

pour 1935 

pour ig34 

EK plus 

EN MOINS 

9.000 

9.OOO 

a 

n 

2.100 

2.100 

» 

ï> 

IX.100 

11.100 

» 

» 

20.000 

20.000 

}> 

>1 

23.000 

24-000 

» 

ï .000 

43.000 

44-000 

» 

1.000 

54,100 

55.100 

» 

I.ÛÜO 

1 2.000 

l 2.500 

n 

5 oo 

S. oüo 

8.00a 

» 

» 

2.000 

2.000 

Vt 

a 

22,000 

22,500 

)} 

5 oo 

4 0.000 

47.000 

n 

7,000 

53.000 

56,000 

7.OOO 

n 

10.000 1 

\ 


T O6*000 

167.000 

n 

57.000 

20 , 3.000 

260.000 

7.OOO 

64,000 

2 2,000 

22.000 

n 

. » 

24.000 

24.000 

/ 

U 

a 

i .OOO 

1,000 j 

*% 

» 

i. 5 oo 

3 .5 00 

)> 

y) 

273.500 

33 1 . 000 

7.000 

64 > 5 oo 


I 


t 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 3 i 

Article a. — Mobilier eti frais de service du service centrai.. 

(r) Eu moine..* .... *-*. 

(Compression des dépenses.) 

(2) En plus ...... ..».. 

(Accroissement du nombre des appareil;? téléphoniques.) 

( 3 ) En moins .... ...• ■ 

(Compression des dépenses.) 












7.000 


7,000 


67.000 




Chapitre 3t. — Affaires indigènes (Matériel el dépenses diverses des bureaux administratifs) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art. 


Art* 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 

pour igSi 

Différence a I 

Oî PLUS 

/exercice ig 35 

EN MOINS 

3 * — Immeubles des services extérieurs. 





§ I er ,— Loyers et charges ( 4 ) . 

72*500 

70.000 

2,000 

» 

Impôts et taxes t, 5 ) .. ...*,*.. 

47*000 

ôo.ooo 

II 

2.000 

Total du § i or ... * 

120.000 

120.000 ! 

2*500 

2*500 

S 2*— Construction., *... , 

n 

» 

» 

n 

S 3 . —- Entretien ef aménagement (G) *****.. 

909*700 

693.400 

2i6*3oo 

n 

Eau, chauffage et éclairage (7) ... ! 

400.000 

464*ï00 

» 

64.100 

Total du S 3 ,,**•*.. 

1 . 309.700 

1.107,500 

2 iG* 3 oo 

64.100 

Total de T article 3 *...... * 

I.429.700 

1,277.500 

218.800 

66*600 

* 

4 . — Mobilier et frais de service des services exté- 





RIEURS. 





S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier (8), 

300.000 

417.000 

» 

ir 7*000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie _* ..*. 

35,000 

35.000 

» 

n 

Achat et réparation de bicyclettes.. 

ô*ooo 

5 *ooo 

n 

)> 

Total du S i 6r . 

340.000 

407.000 

» 

117*000 

§ a. — Fournitures de bureau (qi ... 

1 

3 oo,ooo 

35 1 *700 

)} 

01*700 

Téléphone (10) ^... 

197.000 





^ * , 

293.800 

» 

8*80C> 

Frais de correspondance. **..,.*. 

88.000 ■ 

F 



Impressions, publications* insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres (Tj) .. 

170,000 

177,700 

» 

7*700 

Total du S 2. 

755*000 

828,200 


68*200 

§ 3 * — Habillement des chaouchs el mokhazeois (12)* 

8*000 

123*000 

» 

110.000 

S 4 - — Achat d’armes, de munitions et d'équipe¬ 





ment (l3) * .... ***** 

i 5 .ooo 

20,000 

)» 

5 p 000 

Entretien et réparation des armes et des équi¬ 





pements fï 4) - *... 

14.000 

15,000 

I> 

1*000 

Achat el entretien du matériel de harnache- 




$ 

menl (i5) ... ............ I 

20.000 

38*000 

» 

ï 8*000 

Achat et entretien du matériel de campe¬ 





ment (16) ,.. .. . .. 

4 0.000 

56,000 

w 

16.000 

Achat, entretien el fonctionnement de postes 





récepteurs de téléphone sans fil (17) ...... 

23*000 

i 6 . 5 oo 

6 . 5 oo 

n 

Total du § 4 .. . 

ï 12.000 

i 45 * 5 oo 

6 . 5 oo 

4 0*000 

5 5 . — Fêtes publiques (r8J .. 

00*000 

fi'Lgoo 

II 

3.900 

Frais de réception de la colonie française. Frais 





de diffa (iq) ... 

89*000 

89,000 

11 

5 oo 

Fêtes musulmanes. Frais de déplacement des 

jjgâ 




indigènes convoqués pour le service* Députa¬ 





tions (30) ..... 

i 55 .ooo 

1 63.000 

11 

8*000 

Total du s 5 .. . 

29,4.000 

3 o 6 . 4 oo 

» 

12.400 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 

Article 3 , — Immeubles des services extérieure. 

( 4 ) En plus .* v..*,***.**..*..***...* 

(Transfert de la ligne « Impôts et taxes k) 

( 5 ) En moins.*...*. 

(Transfert à la ligne « Loyers et charges »,) 

i,6) En plus *.... - *.- * - *.■ *•■■■- ****** .. 

Augmentation : 

Entretien des immeubles récemment construits * *..*.*-•>•.*. 

Grosses réparations .. * * *.-.*.,.......**,.*..****. 

Total 


Diminution : 

Suppression du crédit exceptionnel accordé en iq34 pour grosses réparations... 

Différence en plus 

(7) En moins .... ■ ».*.. . *..... •*■■*•-. 

(Gompression des dépenses.) 


Articles 4 . — Moimmiïr et frais de service des services extérieurs, 

(8) En moins.*.*. 

Diminution : 

Suppression du crédit exceptionnel accordé en îq3& pour achat de mobilier... 

Augmentation : 

Insuffisance du crédit d’entretien et de réparation prévu en ïq 34 ■ ■ —.*.*. 

Différence en moins 


.9) En moins ........*.■*■***•*'*.. ‘ ‘ ' 

(Compression des dépenses.) 

€ 

to i En moins .- *. ?......- * . .>... ,*.,*...** 

(Compression des dépenses*) 

,(11) En moins *.... *..*.*..* -.... * . . 

(Compression des dépenses.) 

(13) En moins .—...*.-.••*•***... 

Suppression du crédit accordé en içj 34 pour ie renouvellement de l'habillement . 

Application de l'amllé viziriel du 7 décembre ig 33 et baisse sur le prix des lissas . 

Total ,.. 


(r 3 ) En moins -— *.«.. 

(Compression des dépenses.) 

1 r 4 ) En moins.. 

(Compression des dépenses.) 

■ 1 5 ) En moins *..* -. 

(Compression des dépenses.) 

(16) En moins *... **..*.. 

(Compression des dépenses.) 

(17) En plus *,*.*.■■*■■. ... 

(Accroissement du nombre dos appareils.) 

(18) En moins ....*. 

(Compression des dépenses.) 

(19) En moins ... 

(Compression des dépenses.) 

(20) En moins ...... 

(Compression des dépenses.) 


SS.Goû 

309*700 

3g6*3oü 

180,000 

aiG.Soo 


145*000 


38*000 


117*000 


-5.000 

4o.ooo 


t rS.ooo 


a* 5 oo 
3.5oo 
21 G* 3 oo 


64. t 00 

1 î7*ooo 


51,700 

8*800 

7.700 

T f5,O00 

5.000 

1,000 

r 8.000 
r 6.000 
b. 5 00 

3.000 

5ûq 

8*000 


Chapitre 3 l*.— Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses des bureaux administratifs) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CB EDITS ACCORDÉS 

pour 1935 

Crédits accordés 
pour ig 34 

Dutérence À î 

EN PLUS 

/exgbcige ig 35 

EN MOINS 

1 f 

CHAPITRE 33 





. 

AFFAIRES INDIGÈNES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES DES RÉGIONS) 





Art. V r .— Chemins de colonisation, pistes* ponts, passe- 





BELLES, POINTS D’EAU ET BAC 9 , 





S i or .—• Travaux neufs (0 . 

2.798.000 

w 

2,798.000 

II 

S 2. — Entretien (:> ) .. . __ ......__ 

■ a, 900.000 

2.620.000 

280.000 

II 

Total de l'article i® 1, . 

5.698.000 

2.620.000 

3.078.000 

» 

Art. 2 . — Pépinières et plantations ( 3 ) ... .... 

2 r 0.000 

257.7OO 

II 

'-r 

O 

O 

Art, 3 , — Geôles. 





S — Loyers .. 

» 


n 

» 

1 i - Aménagement et entretien ( 4 ) ... 

14 0,000 

155.600 

» 

1 5 ,600 

§ 3 . — Nourriture des détenus ( 5 ). 

oao.oou 






646.800 

» 

66.800 

$ 4 . — Entretien des détenus (6) ... 

60.000 1 

l 



â 5 . — Habillement du personnel 7) ..,... 

7.600 

r 0.000 

i) 

2 m, 5 OO 

Total de l'article 3 . 

727,500 

8l2./|00 

h 

84,900 

Art* 4, — Marchés, n'zàlas et caravansérails situés en 




. l c. 

TRIBUS, 





$ I er .— Travaux neufs (8). ,, . . . . 

2i6,g5o 

)> 

216,900 

» 

§ 2. — Entretien (9) .... 

180,000 

i 84 . 5 oo 

n 

4.000 

S 3 , ■— Habillement du personnel (ïo) .. 

3.000 

4.000 

» 

1-000 

Total de l’article 4 . 

399-95° 

iSS.Soo 

216.960 

5,500 

Total nu chapitre . 

b 

O- 

’jy 

"i 

C 

3.878.600 

3.294,950 

188, ÏÛQ 

Net. en plus . 



3 . 1 56,800 

II 

[1 ■■ _ ' _ ' . » 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 35 

Article premier . — Personnkl miutahve c'ekcaürbment. 

(i) Solde et indemnités ; 

Emplois : 

Officier supérieur du grade de commandant ou lieutenant-colonel, directeur_._._ 

Capitaine instructeur ....... . .........„ ..,,. ..... . . 

Lieutenants instructeurs ..*,.*...... 

Adjudants-chefs .. ,.,. ..,...... „ „ É ,. ,...,.,.. *......, *..., 

Totaux 

Diminution : 

Suppression d f un emploi de caporal vaguemestre ........ 

Révision des soldes ....*........ 


Augmentation : 

Promotions réalisées en i g 34 ............ ...., . 

Différence en moins .... 

(a) Indemnité de fonctions : 

Officier supérieur, directeur......... 

En moins... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté résidentiel du 4 août 1934,) 

( 3 ) Indemnité pour frais de représentation : 

Officier supérieur, directeur .........,.. 

En moins. 

(Réduction du taux de rindenmiîé. Arrêté résidentiel du 4 août tq 34 .) 

( 4 ) En moins.... 

(Réduction du taux de Findemnité de renouvellement de séjour. Arrêté résidentiel du 

4 août t p 34 .) 


Article 3. — Personnel crm 

(5) Traitement ; 

Emplois : 

Directeur adjoint ........._...« 

Commis principal ou commis (de g.Soo à aa.ooo] ....... 

Totaux 

M a jo ra lion ni aroca i ne 


Total du crédit 


(6) En moins .....„. . . 

(Remplacement de rindemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(7) En moins ........ ........ 

(Suppression de la prime aux agents comptables remplacée par une indemnité de caisse.) 


(8) Salaire : 
45 agents .......... 


Article 3 . — Personnel auxiliaire. 


En moins ........ 

(Suppression de 3 emplois d'agent auxiliaire.) 

(9) En plus............ 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

(10) En moins ........... # .... 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté vkiriel du a 5 août ig 34 ) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

FSRCrcVAjrr 

il K PERCETAÎfT PAR 

LA M«JOÏl \TIOX MAHmCAIWE 

LA MA J QUATION M*î\OdArBE 

ERi^tir 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

>1 

J 

79^00 

l) 

» 

1 

5 o. 4 i 4 

n 

» 

4 

147*563 

» 

n 

2 

9 3 

n 

» 

8 

330.460 


3.733 

3 i.q 4 o 

35.663 

7 .n 3 

28 . 55 o 

S Mo 

84 o 

8,640 

960 

730 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

pEiiciîTArr 

LA si.uts hatiqn marocaine 

PERSONNEL 
niï tmnimtrANT pas 

I*A MAJORATION .MaHOCATNR 

Eiïocllf 

Traitement 

EflfttRif 

Traitement 

il 

» 

t 

18.000 

I 


n 

M 

1 

17,600 

I 

1S.000 

)) 

8.700 

» 

>î 


44 -* 5 o 


1*710 

5 oo 


320.800 

r 

i6*iod 


1,920 


2 . 4-00 


Chapitre 35 . — Ecole des éléves officiers marocains de Meknès (Personnel!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




. '■ 








NOMÊNCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 4 . 

S i or .— Solde et indemnités des élèves (n) . 

S 2, — Frais de voyage et de déplacement ... 

Total de l'article t \........ 

Art. 5. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ..*. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) -- 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles (12) ....... 

Prime de naissance Ci 3 )...... 

Gratifications au personnel indigène ........ 

Secours ..... 

Total de F article 5 ........ 

Total nu chapitre. ....... 

Net en moins.... 
















Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig 35 

pour ïq 35 

pour t g 3 fi 

EN PLUS 

EN MOINS 

135 . 300 

i35.2io 

)> 

10 

9,000 

9.000 

» 

» 

144.200 

I 44 . 2 TO 

j» 

TO 


k 


' - J 


i) 

» 

» 

» 

» 


» 

4 oo 

» 

4 oo 

» 

i. 36 o 

I./jOO 

U 

4 o ! 

3,960 

3.960 

-1 

» 

» 

» 

» 

» 

0.720 

5 . 36 o 

4 oo 

4 o 

769.640 

Srç.ioo 

2.330 

5 i. 83 o 



» 

4 g. 5 io 



* 

* 

''v 















< 


























1 


' , - . • ... 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accortjés 
pour i §35 

Crédits accoudés 

pour iÿ $4 

Différence a l 

ES PLUS 

'exercice tq 35 

EN MOINS 

* 

CHAPITRE 36 





ÉCOLE 


1 



DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS 





DE MEKNËS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art* 1 or *— Immeubles. 





S — Loyer et charges. 

>1 

a 

»> 

» 

Impôts et taxes (i) .. 

2.000 

3*000 

n 

1.000 

Total du S i ar . 

2*000 

3.000 

» 

1.000 

§ 2, — Aménagement et entretien (2) *.*.. 

36 . 4 oo 

33.200 

3.200 

n 

Eau. chauffage et éclairage £31 *. * *. ...» 

20.000 1 

38.000 

» 

18*000 

Total du S 2. 

56 * 4 oo 

71*200 

3*200 

18*000 

Total de l'article i* r ... 

58 * 4 00 

74*200 

3*200 

19.000 

àht h 2 , —- Mobilier et frais de servile. 





S i* r .— Achat, entretien et réparation du mobilier,.. 

2,100 

2*100 

» 

)> 

Achat, entretien et réparation du matériel de 


- 



mécanographie .*,**.,..*. 

5 00 

5oo 

1) 

» 

Achat et réparation de bicyclettes *.. 

3 00 

3 oo 

n 

Jï 

Total du S I er . 

2.900 

2.900 

» 

» 

S 2. — Fournitures de bureau ( 4 ) .* 

3 * 8 oo 

4.000 

n 

200 

Téléphone ( 5 ) . 

2.4 00 

1 2*700 





H 

t 5 o 

Frais de correspondance..*.. *. 

1 ~)0 




1 Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres ..*.. — * 

4.000 

4.000 

» 

» 

Location de filins cinématographiques (6) .... 

» 

5 oo 

n 

5 oo 

Total du S 2. 

io* 35 o 

T 1.200 

» 

85 o 

S 3 * — Frais de pharmacie (7} ., «., 

6.000 

6.60O 

n 

600 

Frais d*hospitalisation **..**.*.*.. * 

6*000 

6.000 


» 

Total du S 3 . 

ra*ooo 

T 2 *600 

» 

600 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


% 4 . — Habillement (8) -.. * * -.-.*. 

. — Achat et entretien de l'armement, du matériel 
de sport, de topographie et d'optique. 

Achat, renouvellement et entretien des véhi¬ 
cules, montures et harnachement (g) 

Total du § 5 . 

§ 6, .— Entretien des jardins de. l’école. Achat du maté¬ 
riel, plants, graines (io) «. *. 

5 ^ — Frais de réception (n) .. 

Total de F article 2..*, -' 

Total du chapitre. 

Net en moins.* 


Crédit! vccordés 
pour 1935 


35 .ooo 

4.000 

54 -QOO 


5 S.OOO 

200 

3 oo 


118.700 


177.150 


Crédits accordés 
pour 1984 


36.000 

/|.Q00 

55.000 


69.000 

600 

600 


123.900 


197.100 


Différence a l'exercice rgSà 

EN PLUS EN MOINS 


1.000 




I .OOO 


3.200 


1.000 

!\00 

3 oo 


4. iôo 


23.100 


19.90° 


m* Il • tig; ïùéiüfi.imM 



^B 9 r 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 38 

Article premier., — Direction des services de fiécuRïTÉ, 

(r) Traitement : 

Emplois : 

Directeur des services de sécurité (de 70,000 à 90.000).... 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 4 a ooo)......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de r 4 .ooo ft 36 .000) .... ..*.. —* 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 h 35 .000) ...... .... *. 

Personnel détaché : 

Commissaire de police (de ï 4 .ûqo h 45 .000) ..........*. 

Inspecteur-chef (de r 3 .100 à 21.000) ......... 

Secrétaires adjoints (de 11.000 h 17.800) ...........— * * - *.. 

1 nspecteur français de la sûreté (de 10,000 à iS.ooo)........ 

Secrétaires-interprètes (de i2,000 h 23.000) .,........ 

Inspecteurs indigènes (de (j.Sqq à 9.300) -------*... 

Totaux ....... 

M aj ora tion m aroca i n e- .... 

Total du crédit.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PEBSONriEL 

perso nnel 

FEÜ.CEV Aït't 

HR I'EïICKVaHT PA» 

I.A MAJORATION MAROCAIN!; 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

TrûHeinfiut 

T 

7 &.OOÛ 

4a.ooo 

» 

>1 

I 

» 

î> 

' 3 

82,000 

» 


r 

2 3.000 

» 

» 

1 

35 . 5 oo 

» 

11 

1 

14.700 

» 

» 

2 

27.000 

» 

H 

1 

n. 4 oo 

11 

H 

» 

» 

3 

24-000 

i) 

M 

3 

26.800 

11 

3io.6oo 

5 

49-S0Q 

i> 

i 55 . 3 oo 

!ï 

a 


615.700 


Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.... - ■ -.’.. ra.Coo 

Augmenta lion : 

Avancement normal accordé en ipSé ........ 7<35o 


Différence en moins 


(a) En moins.^ ..*--* *. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) Indemnité de fonctions au personnel détaché : 
ro bénéficiaires (à 5 oo) .......... 


6.260 


5.000 


( 4 ) Indemnité professionnelle : 
t commissaire divisionnaire.. 


En moins ........ 

(Réduction du taux de l’indemnité. Arrête viziriel du 4 août i$ 34 -) 




4.000 


26.780 


r.000 


S 2. — Personnel auxiliaire. 

( 5 ) Salaire : 

5 agents ....... 


5y , um 1 





Chapitre 38 . — Services de sécurité et identification générale (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 , 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Cbédîts accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice iq 35 

pour rp 35 

pour ig 34 

VA PLUS 

m MOINS 

§ 3 . — Dépenses occasionnelles . 

Indemnité de déplacement (61 ... 

16,000 

17,000 

*> 

1.000 

Missions du personnel appartenant aux diffé- 





rents services de la direction de la sécurité. 

7.000 

ï 0.000 

» 

3,000 

Indemnité de vacations pour examens et con¬ 
cours (7) .. . . 

n 

3.000 

n 

3.000 

Primes spéciales .... 

5.000 

2. 5 oo 


5 oo 

Prime de naissance (8) . 

2,o4o 

2.100 

u 

60 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplément 





laires (9) . 

O 

O 

1 > 

M 

2.200 

a 

55 o 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

4 , 5 oo 

5.000 

n 

5 oo 

Gratifications au personnel indigène . 

1.200 

1.200 

yy 

u 

Secours ..... ........ 

2.3oo 

2.300 

» 

» 

Total du % 3 ... 

36 y 4 o 

4 o. 35 o 

» 

8.610 

$ 4 - — Fonds de recherche et de sûreté .... 

tôo.ooo 

154.000 

» 

4 *ooo 

Total de l'article 1^........ 

835 . 8 /in 

869.430 

11,000 

44.090 

Art. 2 . — Identification générale. 

S i M '.— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire. 

Traitement : 





Traitement (10) .._____ 

963.350 1 

1.006.400 

0 

43 -oûo 

Avancement normal . .... 

i 3 . 5 oo 

3o.ooo' 

» 

ifî.âoo 

Création d’emplois . 

■1 

u 

» 

n 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (11) .. 

1 5 o. 000 

r 93 . 4 oo 

* 

n 

43 , 4 oo 

Indemnité pour charges de famille ..... 

80.000 

85 .ooo 

a 

5.000 

Indemnité de fonctions (12) .. 

4 ; 3 ao 

4.8oo 

n 

486 

Indemnité d T habillement (T 3 ) .. 1 

■ty.tyiQ 

3438 o 

» 

11*460 

Indemnité aux agents chargés de cours d'iden¬ 
tification judiciaire (i4j .... 

à. 35 o 

3.520 

i 1 

i. T 70 

Prime d'arabe cl de berbère ... 

48o 

4 80 

ii 


Indemnité! de bicyclette <T 5 ) ................ 

4 . 3 -->o 

0,760 

» 

i. 44 o 

Tolal. 

i.a4i.24o 

i. 363 . 7 ; 4 o 

» 

122. 5 oo 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

4o.ooo 

4o.ooo 

rt 

» 

Total du S 1“. 

1.201,240 

1.323.740 

» 

I22.D00 










"4 


_ 
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DETAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 38 

Article premier. — Directioîv des services de sécurité (suite). 

S 3 . — Dépenses occasionnelles. 

(6V En moins .......*.,...... 

(Suppression rie certaines majorations. Arrêté vrnriol rlu a 3 février îg 34 .) 

(7) Fr moins ,..... ......-....... /., ... 

(Suppression de l'indemnité de vacation. Arrêté viziriel du s5 août iÿU.) 

(8) En moins .......,ï .*■/*..*.,** *.. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vûirieî du a 5 août ig 34 *) 

* 9) En moins .,.. ,,,., .......... 

(Réduction du tauv de l’indemnité. Circulaire n° 19 S.G.P. du 0 août ig 34 ,) 


Article 3. — Identification générale. 

(10) Traitement : 

Emplois : 

Chef du service de ndenUfîcatson générale (de ïi.000 5 45 .600) ,......,... 

Chef de poste et chefs de laboratoire (de i 3 .xoo à 26.000) ... 

Agents techniques principaux et agents techniques (de ïq.ooo à ï 4 - 8 oo) ... 

Dactylographe (de 9*000 à 10*000) .............. 

Inspecteur indigène faisant fonctions de secrétaire-interprète ....... 

, Totaux . 

M ajoralion maroca ine. 


Dim in u Lion : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions. 
Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 19 34 ..... 


Total du crédit. 


Différence en moins 


(11 ) En moins ..-------------- ...... 

(Remplacement de ITndemnîlë de résidence par l'indemnité de logcmenL.) 

(1-2) Indemnité de fonctions : 

Chef du service de l'identification générale ... 

En moins .. 

(Réduction du taux de 1 T indemnité. Arrêté viziriel du ai juillet ig 34 -) 
(t 3 ) Indemnité d'habillement : 

üo chefs de poste et chefs de laboratoire (è 64o) .... 

3 t agents techniques (à 5 ao) .......,. *.....*.. 

1 inspecteur indigène (à joo) .... «.............. 


Total... 

En moins .. 

(Réduction des différents taux de la prime. Arrêté viziriel du 4 août 19&5.) 

(r 41 Indemnité aux agents chargés de cours d'identification judiciaire ; 

1 chef du service .......* * *....!... 

j chef de station ..,........*....... 

1 ch ef de poste ......... ,....... 

Total 

Soit, en arrondissant ........ 

En moins __ 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté vxziriel du 4 août iq 34 .) 
{[■&) Indemnité de bicyclette : 

ifi agents (à 370) .............* *.. ****** ..... 

En mollis ,.. 

(Réduction du ïaux de rindemnité. Arrêté viziriel du 35 août ig 34 .) 


3.000 


60 


55 o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

personnel 

l'EHCCVAÎÏT 

îffi PDfteeVAÎTF I»A5 

M MAJOl 

DATION »AROCAIïïE 

LV HAJOIUTTdîï MAHOGAIWE 

EfTectir 

Traitement 

Effectif 

Traitoment 

1 

45*000 

» 

ii 

ÎO 

187,100 

>î 

u 

3 1 

ESg.OoO 

» 

» 

t 

î 5,000 

M 

» 

i> 

j> 

I 

9.200 

43 

636, xoo 

I 

9-200 

» 

3i8,o5o 

)} 

i> 


o 63 * 35 o 


43*o5o 


4 - 3 ao 


6.4oo 

r6*rao 

4 oo 


43 . 4 oo 


48 o 


33.930 


1.300 

666 

48 o 


11, 4 ûr> 


3.346 
3 .35 o 


4.3ao 


i.44o 


Chapitre 38. — Services de sécurité et identification générale (Personnel centrale 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre 3 g. — Services de sécurité et identification générale (Matériel central et dépenses diverses). 




































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


215 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 o 

Article premier, — Personnel titulaire du service central. 

(t) Traitement : 

Emplois : 

Sou s-directeur, chef du service (de So.ooo à 70.000}..,.,,.. 4 .. 

Chef de bureau (de 4 a.ooo à 54 .aoo).......,.*..... 

Soiis-clief de bureau (de 33 .000 à 4 a,000). (Emploi susceptible d'être tenu par un commissaire de 

police) ..,.*...,.....*...,.... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h aa.Stio)-,....*..„.. 

Dactylographes (de 9.600 à 16,000) ....*.... 

Personnel détaché : 

Inspecteurs-chefs et secrétaires de police (de i 3 .iod h 36.000) .... .. 

Secrétaires adjoints (de ir.ooo h 17.800) ........... 

Inspecteurs de la sûreté (de 10.000 & i 3 .qoq) ....... 

Secrétaire-interprète (de 11,000 à 28.000' ......*. 


Totaux 

Majora lion marocaine, 


Diminution : 

Transfert ïi l'article 2 , d'un emploi de commissaire de police 
Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1934 ..... 


Total du crédit 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


personnel 

PERSONNEL 

FERCEVaUT 

ME PElVCSTAff'l’ IMS 

LA MAJOIUTlOK MaJUïCAÎXIÏ 

LA MAJORATION MAAOCAIME 

EfTeclir 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

Go, 000 

w 

n 

I 

42.000 

il 

n 

I 

33.000 

» 

» 

3 

54.000 

» 

n 

3 

36 ,600 

n 

» 



a 

» 

h 

94.100 

» 

» 

4 

&7.5oo 

» 

1) 

5 

Ci ,800 

î> 

i> 

» 

jï 

I 

17.000 

22 

, 489,000 

1 

1 7.000 

» 

319. 5 oo 

J> 

a 


G76.600 


67.600 

38.960 


Différence en moins 


38.56o 


(3) En moins .....— ........ 4 i- 64 o 

(Remplacement de l’indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins ............... 8.160 

(Rajustement du crédit 5 la situation de famille des agents. 

( 4 ) Indemnité de fonctions : 

r chef de service .......... ................... _ 5.4oo 

i 4 bénéficiaires (6 000) ........... 7,000 

Total.,. I 2 . 4 oo 




En moins. 

Réduction du taux de l'indemnité allouée au chef du service par arrêté viziriel du 21 juillet 1934 ....... 

Indemnité afférente h l'emploi de commissaire de police transféré 6 1 "article 2 ... 

Total.., . 

( 5 ) En moins ............ ♦ • *__._______ 

(Indcmnilé afférente A remploi de commissaire de police Iransféré h l'article a.) 


Article 3. — Personnel titulaire des services actifs, 

(6) Traitement : 

Emplois : 

Police de sûreté : 

Commissaires de police (de i4-ooo à 46.000), dont un emploi tenu par un contractant 

Secrétaires et inspecteurs-chefs (de i3.100 à 26.000).... 

Secrétaires adjoints (de r 1.000 h 17.000) ....... 

Inspecteurs sous-chefs (de 12.200 h i 4 - 8 oo) ....... 

Inspecteurs de la sûreté français (de tq.ooo à 13.000).... 

Commis principaux et commis (de 9.600 à 22,600)...... 

Dactylographes (de 9,000 6 r 6.000) ...... 

Secrétaires-interprètes indigènes (de 12.000 à 38.000 •....... 

Inspecteurs sous-chefs indigènes (de 8.000 à 10:000)..... 

Inspecteurs de la sûreté indigènes (de 6.800 à 9.300) 

Police du service général : 


Commissaires de police (de 14*000 à 45.000) 

Officiers de paix ou secrétaires (de t 3 . 5 oo à 26.000)- 

Secrétaires adjoints (de 11.000 à 17.300) . 

Brigadiers-chefs et brigadiers (de ra.ooc à 16.000) »... 
Expéditionnaires dactylographes (de 9.600 à 15.000) 

Dactylographe (de 9.600 h lâ.ooo) ... 

Gardiens de la paix français (de io.ooq à 13,000) _ 

Secrétaires interprètes indigènes (de 12.000 à 30.000), 

Brigadiers indigènes (de S. 800 à r0.000) .. 

Gardiens de paix indigènes (de 6.S00 à 9,200). 


Totaux 

Majora l ion marocaine. 
Total du crédit 


f.ïOO 

600 

5oo 


I.IOÛ 

5,000 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

personnel 

PERCEVANT 

NE rKnCÏTT.vNT Ï»AB 

LA MAJORATION MAHOCAÏJÇE 

la majoration marocaine 

Erreur 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

18 

669,000 

] 

58.850 

4 ? 

918.900 

V 

>1 

9 

129.600 

» 

11 

a 4 

347.400 

>1 

» 

i 38 

1.649100 

» 

» 

3 

48.000 

>i 

n 

3 

39.000 

» 

n 

5 

60.000 

ï 4 

300.900 

i) 

» 

8 

77.600 

3 

ta.160 

to 3 

820.450 

20 

686.700 

» 

il 

26 

618.700 

» 

w 

6 

84 - 9 oo 

n 

n 

36 

52 C. 4 oo 

n 

» 

6 

83.800 

n 

11 

1 

15.000 

» 

» 

m 

3.709.800 

» 

» 

4 

48.000 

11 

107 33 o 

» 

» 

8 

76.400 

2 

io.o4o 

369 

2 .t 55 , 47 o 

648 

9.550.000 


3 , 553,000 

II 

4-775.000 

» 

n 


17.877,000 


Chapitre 4 o. — Police générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Indemnité?, permanerr/es ; 

Indemnité de logement (7) ^ . 

Indemnité pour charges de famille (S) 

Indemnité de fonctions (9) ... 

Indemnité professionnelle (10). 

Indemnité compensatrice <le diminution de 
traitement par suite de changement de cadre 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
cl' hon neur de la police 

Indemnité d'habillement (11) • 

Primes d’arabe et de berbère fia) . 

t V 

Indemnité de bicyclette et de motocyclette (ï3)- 

Total* 

Déduction : 

Vacances d'emplois .. * 

Fonds de concours versés par les municipalités 

Total de F article 2.J. 

Art* 3. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire ci4) .. ... 

Indemnité pour charges de famille (15) .... 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes 'T6") .. <.... 

Total de F article 3. 

Art. 4. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement {17) *.. 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (18) 

Indemnité d’uniforme (19) 

Répartition entre les ayants droit du produit 
des services payés de police .... 

Primes spéciales .... 

Prime de naissance (20) .... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (su) .----- 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours .,.......- 

Total de l'article 4. 

> ■- 

Total du chapitre. 

Net en moins. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice igfiâ 

pour 1935 

pour 1934 

EN PLIS 

EN MOINS 

2.450.000 

3,899.240 

n 

949.240 

1.35o,ooo 

1,240.000 

T T 0,000 

D 

027.500 

627.000 

5oo 

)ï 

11G.S00 

i4i-ooo 

» 

24.200 

5.ooo 

0.000 

» 

i) 

v S| 

8.700 

8.000 

700 


200.000 

807.ï4o 

» 

102,i4o 

22.080 

20.000 

a 

2.920 

1G9.500 

210.606 

» 

4 i,100 

22,861,580 

23.962.070 

189.110 

t .279.600 

000.000 

700.000 

200.000 

» 

» 

n 

» 

n 

22.36i.-58Q 

23.252,070 

389.110 

r.279.600 

112.200 

11 3 .200 


1.000 

3.180 

î . 5 oo 

1.680 

ïî 

D 

3.6oo 1 

n 

3.600 

ti 5 , 38 o 

1 ï 8 . 3 oq 

1.680 

4.600 

170,000 

i 85 . 8 oo 

» 

10,800 

160.000 

169.200 

« 

9,200 

2,800 

3.5oo 

. d 

700 

2.000 

2.000 

1) 

D 

r a.ooo 

1 5 .ooo 

)> 

*> 

28.060 

29,400 

1 fi 

S4o 

t .700 

2.2U0 

d 

5 . r io 

S.ooo 

16.000 

11 

8.000 

ûo.ooo 

00.000 

11 

11 

20.000 

20,000 

» 

u 

t ï 

468.060 

4 98. i5c 

>1 

30,090 

28.715.420 

24*786.070 

398.090 

J ,4 1 9. 2 4 0 



n 

t,020.65c 






























DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


217 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 o 

Article a, — Personnel titulaire des services actifs (suite). 

Augmentation : 

Transfert de l'article i ÜJ * d'un emploi de commissaire de pçlldfï ........ 67.600 

Avancement normal accordé en 1 g 34 ..... *,....... .,..,% .. rgo.000 

Total,....... 257.000 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personne) en fonctions....*..179.690 

Différence en plus . 77.910 

(7) En moins ---... —................. g 4 g. a 4 o 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logera en I 

(8) En plus ..,..,......... t 10.000 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

(9) Indemnité de fonctions : 

r.o 55 bénéficiaires (è 5 oo) ...!...... .••*,♦ .*.•**..... 627.âon 

En plus ........ 5 oo 

Indemnité afférente à l'emploi de commissaire de policé transféré de î'article r ef .) 

(to) Indemnité professionnelle ; 

6 commissaires divisionnaires (à 4 000) ............. 24 «00 

fi commissaires chefs de sûre lé régionale (à fi. 200) ________ ...._.... 20.600 

:>4 commissaires de polico (à a.fioo) ........... 67,200 

Total...._ 116.800 

En moins.. a 4 .200 

Diminution : 

Réduction des divers taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 4 août igfii .... 28.200 

Augmentation : 

Indemnité afîérenle h remploi de commissaire de police transféré de l'article r or .... i.000 

Différence en moins.. :t 4 ,aoo 

(11) Indemnité d’habïllcmenl ; 

73 inspectai! rs-chcfs et secrétaires (è 84 b) ___.......... 46.730 

aiQ secrétaires adjoints, inspecteurs sous-chefs, inspecteurs el secrétairesunterprèles (à 020) . tifi.fifio 

ni inspecteurs sous-chefs et inspecteurs indigènes (è 406) ..... . 44-400 

Total .. aoS.ooo 

En moins 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 4 août ig 340 

13 \ Eu moins .... ....P,..,.,.,...,...,.,......,........, ..... 

(Révision du taux des primes. Arrêté viziriel du 25 août iq 34 ) 

(i 3 ) Indemnité de bicycleUe e! de motocycJetle : 

600 bénéficiaires h 370) ..___,____________ 162 000 

5 o premières mises (ft t 5 o) .............. 7.600 

Total... 169.600 

En moins.., 41.100 

(Réduction des différents laux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 10 octobre ig 34 .) 

Article 3 . — Personnel auxiliaire. 

04 ) Salaire ; 

8 agents .. * ...... 112 200 

En moins ... 1,000 

(Révision des crédits d’après le personnel en fonctions.) 

(1 5 ) En plus ................ t. 680 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

(16) En moins .... --------------- 3.6oo 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriel du août ig 34 .) 

Article 4 - — Dépenses occasionnelles. 

Ci?) En moins ..... .............. m 800 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du nfi février rc| 3 A.) 

(18) En moins ..... < .... .... q>:ioo 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h Foccasion des mutations. Arrêté 

viziriel du 23 août ig 34 «) 

(19) En moins .... ...... ...«.... 70 o 

(Réduction du taux de Findemnîté. Arrêté viziriel du 4 août ig 34 ) 

(20) En moins .......*.... T r . 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août ig 34 .) 

(sr) En moins ........ 55^ 

(Réduction du taux de l'indemnité. Circulaire n° 19 S.G.P. du 6 août 1934,) 

Chapitre 4o. — Police générale (Personnel), 


102,140 


2,920 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES -SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE il 


POLICE GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Àrtl 1 flr .— Immeubles, 

S r*L— Loyers et charges (i) ,.... 

Impôts et taxes (2) ....» *_ 

Total du S i ep . 

S 2. — Aménagement et entretien ..,. 

Eau, chauffage et éclairage ... 

Total du S 2*. 

Total de l'article i ür * , 

t 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service. 

S — Achat, entretien et réparation du mobilier.... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

Total du S i or . 

S 2. -— Fournitures de bureau .. 

Téléphone .... 

Frais de correspondance ..... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

Total du § 2 .. 

§ a. — Prophylaxie antipaludique. Hygiène. Soins 
médicaux el achats de médicaments. 

§ 4 . — Habillement (3 ? ,... 

Équipement______ 

Armement.... 

Total du § 4. 

î 5 , — Matériel de sûreté ... 

S 6. -— Nourriture des détenus ( 4 ).. 

S 7. — Achat de la médaille d’honneur de la police. 

Total de L’article 2..., »... 

Total nu chapitre.. 

Net en moins.__ 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

DlFFÉRETiCE A L‘EXERCICE IQ 35 

pour ig 35 

pour 1984 

EK PLUS 

EK MOINS 

180.000 

i 83.000 

>1 

3,000 

J 0.000 

7.000 

3.000 

H 

190,000 

t 90.000 

3.000 

3,ooo 

100.000 

100.000 

.a 

a 

4o.ooo 

4 0.000 

t) 

i) 

14 0.000 

i4o,ooo 

p» 

n 

3 3 0,000 

33o,ooo 

n 

VJ 

2/1.000 

20,000 


1,000 

10,000 

10,000 

i> 

♦ a 

4,ooo 

4,000 

n 

n 

38,000 

39.000 

ii 

1.000 

1 5o,ooo 

ï 55 .000 

« 

5.000 

1 3 o.© 0 o 

i 

160.000 

rl 

iî 

3 0.000 \ 




5.000 

5.000 

» 

♦1 

3 13.000 

320.000 

Jï 

û.ooo 

1 0.000 

10.000 

')> 

.1 

337.400 1 

348 . 65 g 

1> 

J T,2 5 o 

12,000 

1 7. .000 

il 

a 

1 ï ,000 

I 1,000 

n 

IV 

3 6 0.4 00 

371.660 


I 1,200 

a. 5oo 

2 . 5 oo 

n 

» 

7,000 

6,000 

1.000 

t 

» 

» 

200 

n 

200 

733. t\ 00 

749.400 

1 .5oo 

17.000 

1 ,o63.4oo 

1 . 079,400 : 

4,5oo 

20,noo 




ï 6,000 






_ _ - -1-. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 i 


Article premier. — Immeubles, 


1 1 En moins...... 

(Transfert à la ligne te Impôts et taxes a.) 


$.000 


(2) En pius ....... 

(Transfert de la ligne « Loyers et charges.) 


3.000 


Article 2. — Mobilier et irais de service. 


( 3 ) En moins- .... -, 

(Baisse sur le prix des tissus.) 

( 4 ) En plus.... 

(Insuffisance du crédit de igSL) 





s r.aôo 


1. 5 oo 






T 


Chapitre 4i, — Police générale (Matériel et dépenses diverses). 


























































































































220 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CuEom accoudés 

FuÉurfS accoudés 

DlFFÉriîÉyCE A l "exercice ig 35 


pour ïq 35 

pour ig 3 .J 

EN TLus 

EN MOINS 


CHAPITRE 42 






ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 






(PERSONNEL) 






A.RT. 1 “,-— TRAITEMENT ET INDEMNITÉS PERMANENTES du PER 30 N- 






NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 






Traitement ; 






Traitement (t) ...... 

M- 9 °° 

379.200 

14■700 




10.S00 

» 

■j 1 nnn 


IO.9OO 

1) 


Création d'emplois... 

a 1 , t yu 

» 

» 


Indemnités permanentes : 



t 



Indemnité de logement (2) .... 

34 .o4o 

OO. l 60 

/) 

l6.I20 


Indemnité représentative de logement ( 3 ) .... 

9.020 

ig.IOO 

H 

9 - 58 o 


Indemnité pour charges de famille (4) . 

20,000 

2 t ,4 3 o 

f 

IJ 

ï, 43 o 


Indemnité de fonctions ( 5 ) .. 

3.4 00 

6.000 

» 

600 


Indemnité profession 11 elle (6) 

Allocation aux agents du personne 1 de surveil¬ 

960 

1.200 


^ 4 o 


lance titulaires de la médaille d'honneur de 

J*administration pénitentiaire .. 

t> 

D 

f) 

» 


Total. 

474.620 

4 98.790 

14.700 

38.870 


Déduction pour vacances d'emplois........ 

» 

»> 

11 

» 


Total de l'article r or . 

474.(120 

49S.790 

14*700 

38.870 


Art. 2 . — Traitement et indemnité! permanentes du person¬ 






nel TITULAIRE DUS SERVICES EXTERIEURS. 






Traitement : 



t 



Traitement (7) . . . 

3.199.950 

3 .i 56 . 85 o 

43.100 

i> 


Avancement normal . 

î 7, OO0 

38 .ooo 

|! 


■> t nnn 


Création d'emplois. .. 

)] 

)) 

Jt 1 * uuu 

• 1 


indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (8) .. 

337.000 

098. OOÜ 


261.000 





Indemnité représentative de logement (9).... 

7.280 

16.400 

*1 

9, I 20 


Indemnité pour charges de famille (10) .... 

378.320 

365.000 

1 3.320 

‘ >} 


Indemnité de monture .. 

9,600 

9.600 

H 

H 


Allocation aux agents du personnel de surveil¬ 






lance titulaires de la médaille d'honneur de 
l'administration pénitentiaire (ii) .. 

84c 

600 

2.4o 

*1 


Primes d'arabe el de berbère (12) .......... 

■> 4 o 

3 oo 

D 

60 


Total ........ 


4.184.700 

56.660 

2 9 ï .180 


Déduction pour vacances d'emplois. . 

00.000 

3 o.ooo 

» 

20.000 


Total de Partie le 2 . 

3,900.280 

4 .l 54*750 

56 . 66 b 

3 r i . 180 
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chapitre h 

EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

personnel 

PERSONNEL 


ÏTÎttflEVAffT 

tfB nWCETfiïTT IMS 

(1) Traitement : 

LA «JUOHATïPîi NiAROGAUCB 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Emplois : 

Effectif 

Traitcmont 

Effectif ! 

Traitement 

Chef de bureau chef de service (de 4 a.000 à 54 .000)....... 

1 

54*000 

» 

» 

Commis principaux et commis (de 9.600 à se.Soo)....... ..... 

4 

69.OOO 

« 

H 

Dachlosrraphe (de 9.600 A 10,000) ......... 

î 

» 1 Î .300 

» 

U 

Personnel détaché des services extérieurs : 





Inspecteur des établissements pénitentiaires (de 3 0.000 A 45 .000) ........ 

j 

3 g. 000 

îi 


Economes (de 18,000 h 26,000) :......,... *. 

3 

73 . 3 oo 


» 

SurvaUJanUchef (rie r 4 ,ooo A 17.000) ......... ..... 

1 

16.000 

» 

H 

Totaux... 

11 

262600 

lï 

U 

Majoration marocaine. 

» 

i3i .Soo 

îl 


Total du crédit,... 

» 

Sga.goo 

ï> 

» 


En plus _ 

(Avancement normal accordé en rg 34 .) 


(a) En moins *,.,..—.......*.,. 

(Remplacement de rindemnité de résidence par l'indemnité de logement-) 

( 3 ) En moins .,.. -, -, ... 

Réduction du laux de l'indemnité par arrêté viziriel du a3 février ig 34 .. 

Suppression de l'indemnité a certains agents ........... 


3 .820 
5.760 


Total 


( 4 ) En moins ,---:, *. ♦ ..*,.*..*......... *.. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

( 5 ) Indemnité de fonctions : 

Chef de service .......... *_.. 

En moins . 

(Réduction du laux de rindemnité- Arrêté yi/iriel du ai juillet xgB- 4 .) 

(6) -Indemnité professionnelle : 

1 inspecteur ................,... 

En moins ........ 

(Réduction du laux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 4 août rg 34 -) 


9.580 


5 ./|Oo 


r 4 ■ 700 

ï6,iao 
g.58o 

i,S8o 

600 

aio 


Article 2, — Personnel titulaire des services extérieurs. 

PERSONNEL 

nmciTv*rfT 

PERSONNEL 
se PEnosvAwr t»A» 

(7) Traitement 1 

LA MUnïUTlON M.^riÛCAlfl'E 

LA MAJOflATÏOEt MAHOCADfE 

Emplois : 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traltemont 

Directeurs de prison (de 3o.ooo à 4a*ooo) ........... 

4 

ï 56.000 

M 



5 

1 ï 8,3 oo 

» 

)> 

Commis principaux ou commis (de g,000 h 22,500) , .... 

4 

65. Çop 


w 

Dame emplovêe (de 9,000 h io.ooo) .......,......... 

r 

T 5,000 

» 

î) 

Surveillants-chefs principaux (de 17.000 à 1 8.000) .*.... .... 

2 

36.000 

H 

» 

Surveillants-chefs (de 14.000 à 17.000) ....... 

12 

igS.ooo 

» 

» 

Premiers surveillants (de 1 s.000 à i3.ooo) ....,.* ...... 

3 

38.000 

ïï 

» 

Surveillants commis-grefiÉers (de r2.000 6 iB.ooo)......- ...... 

î 3 

r65,ooo 

» 

>j 

Surveillaols ordiuaires (de g.000 à 11.600}....* ■ ..*.... 

76 

848,5oo 

» 

» 

Surveillantes principales et surveillantes ordinaires (de 7.000 h 10,000) .... 

d 

76.400 

î) 

i) 

Chefs gardiens el gardiens interprètes (de g.200 à 11,000)........ 

î 

9.200 

6 

00.000 

Gardiens ordinaires (de O.Soo à 8-4oo) ......... 

T 

6.800 

7 3 

548.400 

Totaux. 

t3i 

î. 1 737.7W1 

70 

6o8.4oo 

Majoration marocaine_ 

p 

863.85o 

n 

» 


Total du crédit. 
En plus. 


3 .199.960 


43 .ioo 


Avancement normal accordé eu ig34 - »-^. 

Différence de traitement d'un gardien devenu citoyen français 


4t.5ao 

1.520 


Total 


43.100 


(8) En moins ......> - * *.* - * *.- * * ». 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par Undemnité de logement.) 


36 t. 000 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


Chapitre 45 * — Administration pénitentiaire (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SEHVïCES ET DES DÉPENSES 

( /RLUÎ t S ACCORDÉS 

Crédits accordés 

DrFFÉRENGB a l t exercice i 

pour i$35 

pour 

EK PLUS 

MOINS 

Àrtl 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (i3) .*..,.. 

28,160 

28.160 

» 

i) 

Indemnité pour charges de famille.. 

» 

n 

» 

n 

Total de l'article 3. 

28,160 

'>8,160 

» 

ii 

Art* 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 



• 


Salaire ( 14) ... .... 

465,600 

465.000 

J> 

;> 

Indemnité pour charges de famille ......... 

» 

» 

n 

i> 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes ,.,,.,. t ... 


i> 

n 

>) 

Total de l’article 4. 

465,6oo 

465.6 oo 


Y, 

Art, 5 , —- Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (i5). ....... 

140:000 

T 70.000 

>i 

3o.ooo 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence (T6} .. 

IÜ,000 

is.750 

\ 

lï 

3 7 5 o 

Indemnité aux membres des commissions de 
surveillance près des établissements péniten¬ 
tiaires ..... 

3.000 

3,000 

» 

n 

Prime de capture de détenus évadés ... 

f ,000 

I -OQO 

» 

n 

Indemnité au personnel médical et vétérinaire 

51.900 

01,900 

>} 


Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles (r 7 ) ........... 

4*000 

1 fl/.A 

fi.000 

» 

2,000 

O 1 O . 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

1 U, IfOU 

6.000 

1 4.000 

6.000 

n 

d,8üo 

IJ 

Gratifications au personnel indigène . 

1.000 

1.000 

» 

11 

Secours ...... 

i 

11.000 

r 1 ,ooû 


» 

Total de l'article 5 ........ 

2/1 3 * ï 00 

282.600 

» 

39.550 

Total du chapitre. 

5,111.710 

0.429.950 

71.860 

38i). 6on 

\ 

Net en moins........ 



)i 

318.240 

. 
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* * 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS ACCOUDÉS 

pour igSâ 

Crédits accordés 
pour 1034 

Dipeérlncb a I 
— 

EN FEUS 

.EXERCICE 1935 

EN MOINS 

CHAPITRE 43 

ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. î r *“ Immeubles. 

S i —- Loyers et charges .-., 

3.000 

4 . t 4 o 

)> 

i.i 4 o 

ImpAls et ïaxes .......— * 

29.000 

29.000 

ÏI 

n 

Total du S i nr . 

32.000 

F 

I 2 S .OOO 

33 ,r 4 o 

» 

1.1 4 o 

$ 2. — Aménagement el entretien (i). ....... 

66,000 

62,000 

» 

Eau. chauffage et éclairage . ,... 

106,000 

1 06.000 

n 

2 

TuLal du S 2. 

2.34 000 

172.000 

62,000 

U 

Total de l'article i ,jr . 

266.000 

">o 5 ,1 4 o 

62.000 

T, j 4 o 

Art. 2 . — Mobilier et trais de service. 

$ i“L— Achat, entretien et réparation ciu mobilier.,. 

4.000 

4.000 : 

» 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .*.. 

4 * 000 

4,ooo 

■j 


Achat et réparation de bicyclettes .......... 

2.000 

3.000 


1,000 

Total du S i". 

10-000 

11.000 

2 

* 

1,000 

§ 2, — Fournitures de bureau ... 

3 $.o.bo 

h 0.000 

0 

2.000 

Téléphone . ... 

Frais de correspondance .... 

14.000 i 

10.000 \ 

i 

24.000 

i 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

10.000 

10.000 

» 

» 

Total du S a........ 

72.000 

G 

O 

’ 9 

n 

2.000 

S 3 . * — Achat el entretien des appareils à bains et à 
douches. Vidanges .. i 

12,000 

12,000 

*> 

b 

§ i — Habillement du personnel de surveillance...# 

J 10.000 

120.000 

n 

10.0 00 

S 5 . — Achat, entretien et réparation des armes et de 
l'équipement du personnel de surveillance. 

5,000 

5,000 

n 

#1 

5 6. ’— Achat, entretien et réparation du matériel des 
établissements et du matériel agricole ta) .. 

180.000 

200.000 

n 

20.000 

§ 7. — Achat d’outils e! de matières premières pour 
la fourniture et le fonctionnement des ate¬ 
liers et du matériel agricole ,... 

83 .ooo 

83.000 

U 

» 

S 8. — Achat, remplacement et entretien des animaux 
et du harnachement f 3 ) . 

i 

25,000 ! 

/ 

3 0.000 

, t 

5,000 

S 9, — Achat de grains, semences, engrais, désinfec¬ 
tants ,,...... 

ta. 000 

42,000 

ii 

*> 

S io. — Achat de la médaille d’honneur de l'adminis¬ 
tration pénitentiaire ... 

■i 

1.000 

» 

1,000 

Total de l'article s.. 

089.000 

578.000 

si 

r 

39.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 43 

Article 3 , — Entretien uns détenus 

( 4 ) En moins ................. . aoo.ooo 

(Haïsse sur le prix ries denrées.) 

(5) En moins ... 

(6i En moins .. * 50.000 

Rajustement du crédit aux dépenses envisagées pour jq 35 .) 

h) En moins... :... ... ao w0 

(Rajustement du crédit,) 

(8) En moins ......*. *...*...* __, . .. g OQO 

(Compression des dépenses.) 


i 




ÇwfPUi 43. — Administration pénUenItalie (Matériel et dépenses diverses). 
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228 développement des dépenses sur ressources ordinaires 



Crédits accoudés 

Crédits accoudés 

Différence a l exercice 1935 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour 1985 

pour iq 34 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 44 

GENDARMERIE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 5r .— Solde et indemnités permanentes. 





Solde : 

Solde (1) ... 

0.981.600 

6.1&1-OO0 

ri 

i 5 tp 4 oa 

Création d'emplois... 

h 


ri 

ri 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement .... 

462.000 

£71,000 

ri 

9.000 

Indemnité pour charges de famille (2) ...... 

553.000 

ôôo.ooo 

3.000 

ri 

Indemnité pour charges militaires ( 3 ) . 

95/1,000 

1.0 S/t.ooo 

ri 

180.000 

Indemnité de fonctions ( 4 ) ^ .. 

369.800 

4 io.Sdg 

it 

£t.o 5 o 

Frais de service et de bureau .. 

86,600 

36 ,600 

ri 

ri 

Prime de la masse individuelle (habillement 
et harnachement) ..-.* 

12 T.OOO 

121,000 

ri 

n 

Indemnité de literie 1 5 ) . . . ..■ * *. 

ri 

900 

ri 

m 

Prime d'arabe (6) ... 

7.200 

6.000 

T. 200 

ri 

Total. . .... 

8.£8d.20û 

8 , 821 . 35 g 

4-200 

34 o, 3 V> 

Déduction pour vacances d'emplois..... .. 

280.000 

291.700 

I 1 .7OO 

ri 

Total da l’article i ûr . 

S. 205,200 

8, 5 29*600 

iS.gÔO 

34 o. 35 i 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (7)-.. 

1 5 0.000 

170,000 

ri 

20,000 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de mutation) ........ 

7<LOOO 

70,000 

ri 

ri 

Recrutement et rapatriement (Frais de voyage 
sur terre et sur mer) .. 

3 o.ooo 

3 0,000 

a 

ri 

Indemnité de départ *8) ... 

6.400 

6.800 

ri 

4oo 

Indemnité de séparai ion (y) ... 

9.000 

10.000 

►i 

1 .000 1 

Indemnité d’absence temporaire et de main- 
tien de Tordre (10) ...- 

2 1 ,5 00 

2 5 .000 

>1 

2.000 

Pécule (ti) ..... 

ri 

» 

îï 

» 

Prime de renouvellement de séjour (12) ..... 

T4 4 -OOO | 

180.000 

:y 

36.000 

Indemnité de première mise d'équipement.. 

4 o. 00 O 

£0.000 

ri 

ri 

Indemnité de changement d’uniforme . 

2.9OO : 

u 

tb 

O 

O 

11 


Indemnité aux enfants de troupe (i 3 ) . 

n 

3.200 

ri 

3 .son 

Solde et indemnité des réservistes convoqués 
pour une période d instruction ........... 

3,/|00 

3,400 

ri 

M 

Prime de la masse de secours et de la masse de 
gratilications ... 

I I ,OQO 

I T.000 

ri 

» 

— 

Total de l’article a.... 

489.200 

55 a. 3 oo 

» 

63 .ioo 

| 

Total dut chapitre. ....... 

S.694./1OO 

9.08t,900 

t 5 ,g 5 o 

4 o 3 ./| 5 t’ 

Net en moins . 



» 

387 Je» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 44 

Article premier. — Solde et indemnités permanentes. 


(r) Solde : 


Colonel..». 

Chefs d "escadrons. 

Capitaines . . 

Lieutenants . 

Adjudants .—. 

Maréchaux des logis-chefs 


Gendarmes - 

Auxiliaires indigènes 


Majora t i on m a roca i n e 

4 / io BI *...*-* 

5/ro* fi .. 


Totaux 


866.700 
987.600 


Total du crédit 


EFFECTIF 

ET 

SOLDE 

PERSES*EL 

P EllÜEÏ ANT 

I.A HÀJQIVVItOït HaHOCJUIIE 

Effectif 

Truite ment 

I 

65,000 

2 

91.000 

5 

î 63 . 5 oo 

4 

84,700 

i 4 

i 84 - 3 oo 

61 

700.600 

2.396,400 

a 51 

64 

4 93,300 

£02 

4,177.800 

t 

V » 

r,8oS.Soo 

» 

0,981.600 


(а) En plus...■.. *.. —..; 

(Rajustement flu crédit h la situation de famille des agents.) 

{8) En moins.* ■.* - * *.. ***-*• . 

(Réduction du taux de l'indemnité.) 

(4) En moins ...-..* ■ ..*. 

! Réduction du taux de l'indemnité.) 

(5) En moins.* —......- «. *.* * ■ .. 

(Suppression de l'indemnité.) 

(б) En plus *...* *. •.*.....» *. 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 


Article 5. — Indemnités occasionnelles. 

(7) En moins_ ....... .......-...;. 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté vizirieî du a 3 février 19M.) 

(8) En moins ..... 

(Réduction du taux de T indemnité.) 

(9) En moins .........* 

(Réduction du taux de l'indemnité.) 

(10) En moins............ 

(Réduction du taux de l'indemnité.) 

(u) Rubrique nouvelle : 

(là) En moins ........*- 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vidriel du 4 août 1984.) 

(i 3 ) En moins ..*....... 

(Suppression de l'indemnité.) 



3.000 

180.000 

£1.060 

900 

r.aoo 

! 

30.000 

£00 
T.000 

2.&00 

36.000 

3-300 



Chapitre £ 4 . — Gendarmerie (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE A L'EXERCICE 1^35 

pour jg 35 

pour ig 34 

EK VhVS 

nv w.upîs 

CHAPITRE 45 





r 

' GENDARMERIE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er .— Immeubles. 





S i or .-— Loyers et. charges (i) . 

220.000 

190,000 

3 o,ooo 

n 

Impô ts et taxes ..* * 

42.!00 

42.100 

J> 

n 

Total du $ i &r . 

262.ÏOO 

232,100 

3 o,ooo 

*> 

S 2. — Aménagement et entretien (2) 

iSo.ooo 

100,000 

80,000 

ï> 

Eau, chauffage et éclairage ( 3 ) .. 

r>o,ooo 

46.000 

t4«ûûo 

n 

Alimentation en eau et en électricité dans les 
centres non constitués en municipalités .... 

y.ooo 

9,000 

» 

» 

Total du $ 2. 

2.4().O00 

1 55.000 

9 4 -ooo 

H 

Total de l'article I er . 

5 i: i. 100 

3S7.100 

134.000 

n 

Art. 2 , — Mobilier et frais de service. 





S i* 1 ",— Achat, entretien et réparation du mobilier..,, 

35.000 

37,000 

n 

2 . 5 oo 

Achat, entretien ei réparation du matériel de 
mécanographie . ..... 

5 oo 

5 oo 

n 

0 

Total du S i of ........ 

35 . 5 oo 

20,000 

38.000 

20,000 

» 

2,000 

n 

S 2. — Fournitures de bureau . ...... 

rt 

Téléphone ........ 

Frais de correspondance .. 

60.000 

6.000 1 

73.000 

« 

7,000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

10.000 

3,000 

7.OOO 

fi 

Total du % a . 

96,000 

96.000 

7.OOO 

7.000 

S 3 . — Frais d'hospitalisation des militaires de la gen- 
darmerie ...,. 

45 .ooo 

4 0.000 

5.000 


Achat de quinines de vaccins et de médica- 
men ts.... 

25.000 

3 0.000 

h 

5.000 

Total du § 3 . 

70,000 

70.000 

5.000 

5 ,ooo 


r 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 4fi 


Cn ÉDITS ACCORDÉS 

pour ig 35 


CRÉDITS accordés 
pour xg34 


Différence a l'exercice ig 35 

EN MOINS 


EN P 1 US 


ADMINISTRATION MUNICIPALE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 or . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL, 

Traitement : 

Traitement ( 1 ) .*. 

Avancement normal ................ 

Création d'emplois *.*.»,. * * 


1.61 1,200 

i3.ooo 

y> 


1.675*580 
27.500 
a 


il 


>i 

n 


64.33o 
1 4:5oo 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 46. 

Article premier. — Personnel titulaire du service centrai, 
vt) Traitement : 

Emplois : 

Directeur (de 70.000 à 90.000).*. . .- . . 

A) Division du contrôle des municipalités : 

a) Bureau du personnel et de la comptabilité : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 h 4 aooo) ..... . *. * *.*-- - . ... 

Commis principaux ou commis (de g* 5 oo à 22.600). . *..-*... 

Dactylographes (de g. 5 oo h iâ.ooo) .. *.-.- “ “. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de f», 4 oo à 9.200) ..-. 

b) Bureau du contrôle administratif : 

Chef de bureau (de 4 2.000 à 54 .000) ...... .. . ...* —.*-” * 

Rédacteurs (de 1 4.000 à Bo.ooo) .*... "" ' 

Commis principal ou commis (de g.Soo à aa.Soo),..*.*. 

c) Bureau du contrôle financier : / 

i r,î section. —- Finances municipales : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 h 4 a.000) ..-....*. 

Percepteur (détaché) (de 112000 5 3 o.ooo) .---♦ * * »— * *... . > ■ *. 

2* section. — Héf/tes municipales ; 

Inspecteur principal (de 37.000 à 4 s.000) ...■ * * 1 . * \ * 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des régies municipales détachés (de n.000 a ab.ooo) ... 

B) Division des plans de villes ; 

a) Bureau administratif : 

Chef de bureau (de 4 a.«00 h 54 -ooo) ... .... . - - -. *• .. 

i ro section : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 h 4 a>ooo).....*'. 

ftédacleurs principaux ou rédacteurs (de t4.000 h 3o 000! ... ' -- - ... . 

Commis principal ou commis (de p. 5 oo 4 32.600) ....- - * *... 

section : 

Scms-chef de bureau (de 33 .000 h 4 a-ooo) ... —..*.*. ”■*'**" ' 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à So.ooo) «—.* • - * -.* * *. 

b) Bureau technique des plans de villes : 

Architecte (de 34 .000 h 5 o.ooo) ....... 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de 10,000 à 33 .ooo) ...... 

Dessina leurs à cou Lnil , h .....».*.*..."." 

e) Bureau technique des promenades et plantations : 

Architecte paysagiste (de 34 .cou 5 o.ooo) . . ...... 

Dessinateur principal ou dessinateur (de eo.ooo à 33 .000) ........ 

Commis principal ou commis (de g.Ôoo b aa.ôoo) .... *.* -.. 

Totaux . 
Majoration marocaine. 

Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSOSXEL 

persokïœl 

I k mC£\ANT 

ne fOTOSYAÎfT t*AB 

LA MAJORATION! MAPOCMPfE 

ut «ajohatios M AlHHlAUVR 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traiteraient 

X 

7^.000 

» 


I 

33 ,ono 

» î 

» 

2 

3 o. 5 oo 

>ï 

Y) 

3 

45.000 

» 

» 

i> 

» 

5 

39.600 

t 

46,000 

» 

m 

% 

43.000 

h 

)) 

ï 

19.000 

» 

>► 

T 

36.000 

» 

n 

1 

26.000 

» 

>1 

I 

42.000 

» 

îï 

2 

67,000 

» 

H- 

i 

54,ooo 

J» 

11 

1 

3 G. 000 

» 

H 

2 

43.000 

» 

» 

î 

16.000 

» 

y) 

I 

âa.ooo 

» 

n 

3 

46.000 

» 

i> 

1 

34.000 


n 

2 

G6.000 

» 

n 

» 

» 

6 

219 ,4 00 

I 

5 0.000 

» 

H 

î 

33 .ooo 

» 

» 

I 

19,000 

» 

1> 

3 o 

go 1. 5 oo 

tt 

259.OOO 

h 

450 - 7 &O 

» 

» 


i.Gt 

T-t 

U 

tJl 

O 



Diminution : 

Suppression de s emplois de dessinateur a contrat, dont l’un à compter du ." octobre i 0 35 .. 

Retrait du crédit inscrit au budget de 1934 pour l’emploi de dessinateur & contrat, supprimé à compter 

Transfert à l'article % de U emplois de dessinateur h contrai transformés en emploi d auxiliaire . - — ■ -• *• 
(Le crédit de 12.970 rendu disponible par celle des transformations h réaliser seulement le 
i« octobre t§35 , sera transféré par virement à l'article 2.) 

Remplacement de rindemnité de résidence des contractants comprise dans le traitement global par 

3'indemnité de logement ...-." * *... 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions...*..... . . .... 


Bugoo 

8 .i4o 

29,100 


9 .â 4 o 

a 8 . 5 oo 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 34 


Total 


Différence en moins 


107.180 

4a.85o 

64 . 33 o 


Chapitre 46 . — Administration municipale (Personnel!. 


































































































































































236 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1985 

Crédits accordés 

pour 1g 34 

Différence a l 

EN ELUS 

'exercice 1935 

en moins 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) ...- - 

d 0,4 OO 

120.480 


54 .o 8 o 

indemnité pour charges de famille. 

4i oro 

4i .010 

ï> 

» 

Indemnité professionnelle ( 3 j 

2.r6o 

2.700 

j> 

54 0 

Indemnité complémentaire de traitement ( 4 ).. 

1 2.000 

12,000 

» 

1) 

Indemnité pour Irais de bureau ( 5 ) .. 

i. 4 âo 

1 .Soo 

» 

36 o 

Prime de sténographie (6) .. 

48o 

600 

» 

120 

Total. 

1.7^7.7/40 

1.881.670 

n 

i 33 .q 3 o 

Déduction pour vacances d’emplois. 

» 

« 

■> 

» 

Total tic l’article i* r . 

*-747-740 

I.881-67O 

» 

1 SS.pSo 

Art, 2 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire du service central. 

Salaire (7)... *..- — ■ 

118.080 

93.200 

24.880 

11 

Indemnité pour charges de famille ......... 

1. 3 âo 

1,320 

j> 

n 

Total de F article 2 - .... 

T 19,400 

94 520 

24.880 

i> 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (8) .............. 

2.8.000 

So.ooo 

» 

2,000 

Missions du personnel appartenant au service 

4.000 

4.000 

H 

>i 

Missions de personnes étrangères au service. 

8.000 

8.000 

» 


Changement de résidenceJFraîs d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) Cg) .. 

5 , 5 oo 

6,000 

n 

5 oo j 

Indemnité de vacation pour examens et con¬ 
cours (10) ..... 

>ï 

5 üo 


noo 

Indemnité spéciale allouée au personnel chargé 
de l’étude et de l'aménagement des centres 
non érigés en municipalités .. 

S.ooo 

3.000 

» 

» 

Prime de naissance ( r rï ... 

1 .3 60 

2.100 

>1 

740 

r.6oo 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires fn) ... . 

4.800 

6,4oo 

D 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

7,400 

7.400 

» 

» 

Gratifications du personne! des régies munici¬ 
pales détaché au service central ... 

3 . 4 qO 

2.900 

tY 

üoo 

Gratifications au personnel indigène ....... 

1.200 

1.200 

iï 


Secours ..... 

O.SOO 

ü.800 

n 

n 

Total de l’article 3 . 

71 .ÔTO 

77.330 

t) 

5 . 84 n 

Total du chapitre.. . 

i .cjSS.ôSo 

2 .o 53 . 54 o 

24.880 

139.770 

Net en moins. 



n 

iï4-8go 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DÉFÉRENCES 



CHAPITRE 40 . 


Article premier. — Personnel titulaire du service central (suite), 

(a) En moins --___ 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité do logement.) 

(3) Indemnité professionnelle : 


i inspecteur principal des régies municipales 
a contrôleurs des régies municipales (à Goo), 


54.ô8o 


960 

1.200 


Total, 

(Réduction des différents lau\ de nndemnUé* Arrêté vkiriel du 38 juillet ig 34 .) 


( 4 ) Indemnité complémentaire de traitement : 
r inspecteur principal des régies municipales __ 


Majora1 1 on maroca in c 
Total 


( 5 ) Indemnité pour frais de bureau : 

t inspecteur principal des régies municipales 
a contrôleurs des régies municipales (à 36 o). 


Total 


En moins........ 

(Réduction des différents taux de l'indemnité* Arrêtés vizîrieîs du 28 juillet ig34-) 

(6) En moins * *........ *.. 

Réduction du taux de 1 Indemnité, Arrêté Yizmel du a 5 août ig 34 .) 


2.1G0 


8.000 

4.000 


12.000 


720 

720 


i. 44 o 


(7) Salaire : 
7 agents... 


Article a. — Personnel auxiliaire. 


Augmentation : 

Transfert de l'article I er d'un emploi de dessinateur à contrat transformé en emploi d’auxiliaire .. 

(Le crédit de 12.970 rendu disponible par la transformation à réaliser le octobre tp 35 1 sera 
transféré par virement de l'article i w .) 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions. ....... 

Différence en plus........ 

Article 3 . — Dépenses occasionnelles. 

(S) En moins .......... 

(Suppression de certaines majorations Arrêté vizirîel du s 3 février ig 34 d 

(9) En moins ................ 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à Toccftsion des mutations. Arrêté 
vîzirièl du 20 août rg 34 .) 

(10) En moins ............,.; 

(Suppression de l'indemnité de vacation. Arrêté vizirîel du 20 août 1984.) 

Çr j) En moins..........,... 

Réduction du taux de In prime par arrêté vïzirîel du tp août 1934 ........ 

Inscription de 2 primes an lieu de 3 en tg 34 *_ ............ 




Total 


(îâ) En moins ........... 

(Réduction du taux de l'indemnité Circulaire n n 19 S.G.P. du 6 août rg 34 .) 


j 18.0S0 


29.100 


4 -aao 


24-SSo 


60 

680 


74 o 


3 60 

120 


3.000 

5oo 


5 00 

740 

r.6oo 


Oetapïtre 46. — Administration municipale (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 47 

ADMINISTRATION MUNICIPALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art* T r ,— Immeubles, 

§ i w ,— Impôts el taxes ...*-** ... 

$ 2. — Aménagement et entretien . 

Eau, chauffage et éclairage . .,.-. 

Total du S 2.* 

Total de F article i nr .- 

Art, 2 . — Mobilier et frais ue service, 

§ FF— Achat, entretien el réparation du mobilier,. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

Achat et réparation de bicyclettes . 

rotai du § F r .. * * a ... 

$ a* — Fournitures de bureau ... ,**,-*.-.***. 

Téléphone .,*...»****»,.**.*•* .* * * 

Frais de correspondance ,,.*** . ** 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres.. 

Total du S a. 

£ 3. — lirais judiciaires et honoraires d'avocat. 

Si. — Entretien des jardins administratifs .... - 

S 5 . — Dépenses spéciales du bureau technique des 
plans de ville . 

Achat, entretien et réparation du matériel, 
documentation photographique cl cinéma¬ 
tographique . 

Total de F article 2 . 

Art. 3 . — Contribution du Protectorat au budget de la ville 
de Rabat ..,,*...**..** ...- 

Art. 4 . — Subvention à la ville d Agadir pour travaux d'Mi¬ 
lité (ij . ...,,***..***•*♦**.******«**** 

Total du chapitre. ....... 

Différence en plus. ....... 


Crédits accordés 
pour iq35 


2Q.OQO 


t ,DÔO 


3.000 


4 . 5 oo 


4 , 3 oo 


25,000 


r 1 3 . 3 oo 


2 .3oo.ooo 


450,000 


2.884.806 


Crédits accordés 
pour ig 34 


20.000 


21,000 


3.000 


4 , 5 oo 


12.000 


23 .QOO 


4 :*oo 


89.300 


000 


4 0,000 


25.1 00 


1 i/|. 3 oo 


2.600.000 


2.780.800 


Différence a l'exercice * qS5 
k N MOINS 


m plus 


4 5 o,r>n o 


450.000 


99.000 


1.000 


J .000 


Ï.OOÜ 


350,000 


35 ï. 000 











DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


239 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







« . \ v 

CHAPITRE 47. 

Article 4 . — 

Lu plus .*******.******** * *,, « * * ,,.*<* * .......* * * *.. - 45o,ooo 

(Rubrique nouvelle transférée de îa troisième partie.) 


Chapitre 47 . — Administration municipale (Matériel et dépenses diverses). 





























































































































240 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice tg 35 

pour ig 35 

pour ig 34 

r:N pl es 

KN MOINS 

CHAPITRE 48 





ADMINISTRATION GÉNÉRALE, TRAVAIL 





ET ASSISTANCE 





(PERSONNEL) 





Art. 1 er ,-— Traitement et indemnitès permanentes nu person- 





NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAI,. 





Tra item en t - 





Traitement (1) ... 

hgü.SDO 

676.2OO 

IQ.I 00 

33 

Complément de traitement à un chef de bureau 
promu sous-directeur à titre personnel .. _. 

i 6 , 5 oo 

16.OOO 

» 

31 

Avancement normal .... 

9.000 

34.000 1 

» 

1 5 ,üoo 

Création d’emplois .... 

» ■ 

» 

n 

» 

Indemnités permanentes ; 





Indemnité de logement (2) .. 

44 . 6 oo 

6S.800 

n 

24 . 25 o 

Indemnité pour charges de famille . 

10.260 

14.490 

3 ) 

4 . 2$0 1 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains ( 3 ^ __ ......... 

» 

3.000 

« 

S.ooo 

Indemnité de fonctions (4) . 

5 VjOO 

6.000 

n 

600 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre 

2.000 

2.000 

>1 


Prime de sténographie .... 

V 

600 

n 

6üo | 

Total. 

78.T110 

Si 1. 64 o 

I9.T 5 o 

47.680 

Déduction pour vacances d’emplois..../... 

ù 

j> 

ii 

i> 

Toial de l’article i M . 

783.110 

Si r .6/10 

19-130 

47.680 

Art. 2 , — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 





nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 





Traitement : 





Traitement ( 5 ) ..... 

209,100 

a 58 3 oo 

Soo 


Avancement normal .... .. 

i.4oo 

1.800 


4 no 

» 

Création d'emplois.... 

)> 

r) 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (Ç>) L,-*,. 

24.200 

36 . 68 o 

i) 

i2.48 g 

Indemnité pour charges de famille . 

15.980 

16.920 

0 

99 ° 

Indemnité professionnelle JYj .. 

4 -o 5 o 

4 . 5 do 

n 

45 o 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d’éclairage (81 . 

2 . 43 o 

2.700 

H 

# 

Prime d'ara lie (g) .. 

2/jo 

800 

n 

60 [ 

Total. 

307.350 

3 s T.200 

800 

i 4 . 65 o 

Déduction pour vacances d"emplois... 

>î 


» 


Totai de l'article 2,...... . 

307.350 

32 T ,200 

800 

T 4 . 65 “ : 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 48 , 


Article premier, — Personal titulaire du service central. 


(i) Traitement : 

Emplois : 

Chef ée bureau, chef de service (de 42.000 à 54 -ooo). 

Chefs de bureau (de ija.ooo à 54.000} ......-...... -, 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42,000) .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 h So.ooo) 
Commis principaux ou commis (de 3,600 h 3 3.5oq),....... 

Dactylographes (de 9.000 b 3 S.ooo) ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.400 b 9.300).. 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 34 . -... 

Diminution : 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions 


Totaux .. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEU CE VA NT 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MaHOCALNB 

LA MAJORATION MARaCALNK 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ï 

54 000 

ï) 

» 

3 

100.000 

1) 

» 

T 

36.000 

1> 

ïi 

7 

F 51 .000 

îî 

ï) 

5 

90,000 

J) 

3) 

X 

t S.ooo 

» 

» 

Ï1 

» 

3 

30,600 

*7 

446,000 

3 

26,600 

w 


3> 

» 


6 g 5 . 35 o 


a 3 . 65 o 

4 . 5 oo 


Différence en plus. iq.iSo 

{ 3 ) En moins .... *.,, a 4.200 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins ..... .......*.. 3 .000 

(Suppression de Fallocation accordée aux employés supérieurs métropolitains. Arrêté viziriel 

du ai juillet ig 34 -) 

( 4 ) En moins » • ,.«.....* *..*.* ♦ * * 600 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 21 juillet ig 340 


ÀRTIÛLE 2 , - l'ERSOWtEL TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEU RS. 

( 5 ) Traitement : 

Emplois : 

a; Inspection du travail : 

Inspecteurs du travail (de Hï.ooo b 3 g.000) ....... 

b) Office de la main-d'œuvre : 

Contrôleurs de la main-d'œuvre .*.. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo h sa.Soo). 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de GJ\oo h 9.300).... 

c) Office des familles nombreuses françaises : 

Sous-chef de bureau (de 33 ,000 h 4 3.000) ........ 

Commis principal ou commis (de y, 5 oo b 32 . 5 oo). 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 

TOTAL 

nr PARTITION 

MONTANT DES DËPEjNSES 

IMPUTABLES AU CHAPITRÉ 5tl 

OKU 

AGENTS 

Cn ap, 

5o 

fltinctiTs 

SPÉCIAUX 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

1,4 MAJORATION VAROCAPttt 

PERSONNEL 
ne pehgityant pas 

LA MAJORATION M4H0CAÏNK 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

3 - 

» 

3 

86.000 

» 

ïï 

13 

» 

» 

n 

11 


n 

5 

5 

>3 1 

5 

7 1 .000 

» 

n 

3 

3 

» 

» 

» 

3 

33 , 6 oO 

r 

13 

I 

H 

» 

y> 

j) 

1 

w 

ï 

1) 

» 

33 

33 

i3 

IX 

*1 

S 

167.0013 

3 

a 3 , 6 oo 

n 

» 

1 > 

)> 

78,500 

» 

î> 

sôg.roo 


En plus_ 

(Avancement normal accordé en iq 340 


800 


( 0 ) En moins ....................— 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(7) Indemnité professionnelle : 

3 inspecteurs du travail (de 45 o h 1. 35 o) .. - •> . .... 4 .o-îo 

En moins.. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 10 août ig 34 .) 

(8) Indemnité pour Irais de bureau, de chauffage et d’éclairage : 

3 inspecteurs du travail (de 4 o 5 à 8to) .. . ..--. . ... 2,43o 

En moins....... . 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 10 août ig 34 1 

(9) Prime d'arabe : 

1 bénéficiaire (à a4o)..............,...... s 4 o 

En moins..... 

(Révision des taux de la prime. Arrêté viziriel du 35 août 1934.) 


r 3.480 


45 o 


a 7 o 


60 


Chapitre 48 . — Administra lion générale f travail et assistance (Personnel), 


























































































































































































































































242 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

CuÊDlTS ACCOUDÉS 

Diffères et a i/exercice 1985 

pour in «35 

pour iq 34 

FM PLUS 

— 

FN MOINS 

Àrt* 3* — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL, 





Salaire (io) . * . . .. .. 

69.600 

70.300 

» 

0 

O 

r- 

Indemnité pour charges de famille . 

660 

660 

n 

» 

Prime de sténographie (n) < 

960 

600 

36 o 


Total de Parti de 3 . 

71*2:20 

71. 56 o 

36 o 

700 

Art* 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS* 





Salaire (iaf) . *.*....,.., 

78.800 

79.600 

IV 

8oo 

Indemnité pour charges de famille 03 ) . 

3 *i 80 

Ï.980 

1.200 

1) 

Total de l'article 4 -**••*. * 

81*980 

8 r * 5 80 

I * 200 

800 

i 

Art* 5, -— Dépenses occasionnelles. 


\ 



Indemnité de déplacement (t4) ... 

10*100 

ï 6. 1 00 

t) 

1.000 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) . ***.**,. 

» 

» 

H 

n 

Prime de naissance (i 5 ) .... 

2*o4o 

2,100 

» 

60 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen- 

O i"| AA 

^ nnA 

H 


Gratifications pour travaux supplémentaires* * 

q. J J 

4 . 5 oo 

u * uut/ 

4 . 5 oo 

II 

'1 

7 

» 

Gratin cation s au personnel indigène . 

1 *000 

1.000 

» 

» 

Secours ..*.* * * 

3 *ooo 

3.000 

» 

D 

Total de l f article 5 .... 

27*890 

29,700 

11 

I*8l0 

Total du chapitre* ***** . 

1.271.550 

1, 3 i 5 . 68 o 

21 . 5 x 0 

65 . 64 o 

Net en moins.* 



» 

44 . i 3 o 

* 

A 

1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 48 


Article 3 . — Personnel auxiliaire du service central, 

(ïo) Salaire : 

5 agents . *. >*-* ........ *----- 

En moins .. 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions 

%.6oo 

700 

(11) Prime de sténographie : 

2 bénéficiaires (à 48 o) ...... 

gin} 

Article f\. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 


(xa) Salaire 1 

5 agents ........ * *. *...*, —---*.. 

* Personnel à salaire journalier . ,**,,*,..*...**********. 

Oo.ocio 

i 3 . 8 oo 

Total.-- 

78,800 

En moins ..**.*.. 
(Révision des crédits d’aprës le personnel en fonctions.) 

800 

(i3) En plus * *.. *...*.... 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

1*300 

Article 5 . — Dépenses occasionnelles. 

(ï 4 ) En moins ...*.*..... *. ....... . 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté vîziriel du février Tg 34 .) 

{ r 5 ) En moins ... *_*_*..... . 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizirîe) du 35 août iq 34 .) 

(16) En moins . ........ .* * * *.* * *.*..*. 

(Réduction du taux de findemnilé* Circulaire n° 19 S*G.P. du 6 août ig 34 .) 

f*000 

60 

75 o 


Chapitre 48 . — Administration générale, travail et assistance (Personnel!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice i$ 3 lj 

pour iq 35 

peur î @34 

EN plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 49 





ADMINISTRATION GÉNÉRALE, TRAVAIL 





ET ASSISTANCE i 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





A bt. 1 er ,— Immeubles. 





S i or .—- Loyers et charges .... * 

i 0.000 

10.000 

» 

ii 

Impôts et taxes .. >...♦•*. 

» 

» 

» 

n 

Total du î i". 

JÔ.OÜÜ 

10.000 

n 

U 

S 2* Aménagement et entretien ... 

2. 4 00 

900 

i. 5 oo 

1? 

Eau. chauffage et éclairage.. 

9.000 

8 , 4 oo 

600 

" 

Total du S 2... 

1 r./joo 

9 . 3 oo 

2.100 

” | 

Total de l'article i^... 

2i..4tio 

19 .3 00 

2 * T OO 

a 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 




S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier... 

2-4oO 

2.4 00 

>i 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ..... 

2.000 

2,000 

» 

» 

Achat et réparation de bicyclettes .......... 

700 

760 

» 

a 

Total du % ....... 

5 . x 5 o 

5 . rüo 

. >> 

a 

S 2. Fournitures de bureau . 

3 o. 5 oo 

82.700 

» 

2.200 

Téléphone...*. 

Frais de correspondance..... 

24.000 

9.70° 1 

26,000 

8.700 

n 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments. achats de livres ....... 

6.700 

16.200 

» 

9.500i 

Total du S a. 

70.900 

73.900 

8.700 

11.7001 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

1.000 

ï .000 

» 

>î 

S 4 * — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs ...... 

2.000 

2.4 00 

iï 


Total de l'article 2. 

79.060 

82.400 

8*700 

12.T0A; 

Art. 3 . — Frais de fonctionnement du comité supérieur du 
travail, de la commission consultative des acci¬ 
dents du travail et de la commission consultative 
de la main-d'œuvre ... 

E . OOO 

1.000 

» 

» 

v 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4 . — Rentes aux ouvriers et employés de l'Etal! auxi¬ 
liaires ou temporaires vie Urnes d'accidents du 
travail ou à leurs ayants droit. Capitaux cons¬ 
titutifs des rentes, provisions à valoir sur les 
rentes. Indemnités et frais de toute nature mis 
à la charge de l’État chérifien a la suite d'acci¬ 
dents du travail (i) .. 

Rentes, pensions et indemnités accordées par les 
tribunaux à la suite d'accidents engageant la 
responsabilité civile de l’Étal . 

Art, 5 . — Secours exceptionnels aux mutilés qui ne bénéfi¬ 
cient pas de la législation sur les accidents du 
travail .,... . 

ki. 6. — Recensement de la population (2) *. * . . 

Art. 7 . — Secours aux chômeurs. Subventions aux régions, 
municipalités, œuvres de bienfaisance et d'assis¬ 
tance en vue de secourir les chômeurs ;i . 

8. —- Exrnerii x nrc malades dans les hôpitaux et hos¬ 
pices. Assistance médicale a domicile, entretien 

D ' m VA XTS ASS IS TE S , 

§ I er .— Entretien de malades dans les hôpitaux et for¬ 
mations sanitaires ., . . , . 

S 2. — Entretien de malades ailleurs que dans les for¬ 
mations sanitaires. Assistance médicale à 
domicile, fourniture d'appareils de prothèse 

S 3 . — Entretien d'aliénés ( 4 ) ...... .. 

§ 4 , — Entretien de malades dans les préventoriums, 
les sanatoriums, les établissements ou mai¬ 
sons de cure ( 5 ) .... 

$ h. '— Assistance aux enfants (6) _ ......... .. 

S 6, — Assistance aux vieillards (7) . . . . .. 

Total de l'article S . 

Art. 9 . — Rapatriements. Frais de transport des indigents. 

Frais de conduite de malades. Frais de transport 
et d’escorte des individus refoulés en application 
du daliir sur l'immigration . 

Art, 10 , — Assistance aux Marocains résidant dans la métro¬ 
pole . .... 

Art. 11 , — Secours aux indigents.... 


CnÈurm accordés 
pour 19 35 


Crédits accordés 
pour ig34 


Différence a l'exercice ig 35 
m PLUS EN MOINS 


3 oo.ooo 

280.000 

' 20.000 

ri 

j* 

n 

i5.üoü 

1 5 .000 

» 

50 ,qûû 

M 

00.000 

,000.000 

1.27O.OOO 

2 20,000 

920.000 

920.000 

n 

■20.000 

20,000 

9 

750.000 

622,000 

128.000 

3 10,000 

155.000 

. 

1 55 .000 

T 80. OOO 

t 45 .oon 

35,000 

3 o 6 .oqo 

208,000 

98.000 

1,486,000 

2.070.000 

416.000 

200.000 

200.000 

#> 

ï 0.000 

J 0.000 

». 

90.000 

90.000 

•1 

























































































































Chapitre 4 g. — Administra lion générale! trayait et assistance (Matériel et dépenses diverses> 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre ao 


AFFAIRES CHERIFIENNES 

(PERSONNEL) 


Art. V r >— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement : 

Traitement (i) .... 

Complément de traitement à un sous-directeur 
nommé directeur à litre personnel. 

Avancement normal ..... 

Création d'emplois ... ...._ 


G n édits accordés 
pour ig35 


3 * 207.960 

7, 5 oo 
22.000 


Crédits accoudés 
pour ig 34 


2.317.900 

7.5oo 
/|6. (3oo 


Différence a l’ exercice ig35 


EK PLUS 


LN MOINS 



I 10.000 


24.600 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 g 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(1) Traitement : 

Emplois : 

a) Direction, cabinet, service administratif : 

Consul général, conseiller du Gouvernement chéri lien ..._.. *.___. *___ 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 5 4 a.000) .*..... ..... 

Interprète principal (de 26.000 à fla.ooo)--- ...................— .. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de iA-ooo k So.ooo)..... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 à 33 .000) ... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à aa. 5 oo)...... 

Dactylographe (de g. 5 oo à t 5 .ooo) ......... 

Secrétaire du Gouvernement chérifien (de 16.000 h aS.ôoo) . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo h 9.200) ---.......... 

b) Section d'Etat ; 

Chef de service de la section d'Etat «. ...*...*.*. 

Consul .-.. *............. 

Chef du contrôle de la justice maldizen (emploi tenu par un magistrat) .... 

Chef de bureau, commissaire du Gouvernement (de 4 2.000 à 54.000) .. 

Chef de bureau (de 4 2.000 à 54 000) ......... —.... 

Sous-chef de bureau (de 33 .ooü à 42.000) ---.---- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de t 4 .oqo h So.ooo) ... 

Interprètes principaux (de 36.000 à 42.000) .......... 

Interprètes (de 12.000 à 24.000) .............. 

Secrétaires du Gouvernement chérifien (de 16.000 & aS. 5 oo) .... 

Commis principal ou commis (de g. 5 oo à aa.Soo).«.. ...... 

Commis d'interprétariat (de 12.000 4 sB.ooo) ......... 

Dactylographes (de 9.000 à r 5 .ooo) ... ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.4oo à 9.200) .*.. ........ 

c) Habous : 

Sous-directeur, contrôleur général des Habous, chef de service (de 55 .000 à -0.000) ........... 

Chef de bureau (de 42.000 à 54.000) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo à So.ooo) ..... 

Interprètes principaux (de 26.000 à 42.000) ...,.... -. 

Interprètes (de ia.000 4 24>ogo) ...... 

Commis principaux ou commis (de 9,600 à 32.500)....... ..,. . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de G 4 oo à 9.200) -- -*... -.. ■ -... 

d) Interprétariat général, chancellerie et protocole : 

Chef de bureau (de 4a-000 5 54 -oon) ..*---- -- ....... 

Interprètes principaux (de 36.000 à 4 a.000) ..... 

Interprètes (de 12.000 à 24.000) ... .... 

Commis principaux ou commis (de g.âoo à aa.Soo)......... 

Commis d Interprétariat (de 12.000 à 2 3 .000) ........ 

Dactylographe (de 9.600 k i 5 ,ooo) ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo k 9.200) ........ 

Totaux 

Majoration marocaine 


Toi ’al du crédit. 

Diminution : 

Suppression d’un emploi de consul général et d T un emploi de dessinateur ....... 

Transfert à l'article 2 de deux emplois de secrétaire du Gouvernement chérifien... 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions......-....- 

Suppression aux consuls du traitement de poste incorporé dans les frais de résidence . 

Suppression, à cumpler du I er mai igSS, de remploi de consul de la section d'Êtat. transféré au chapi¬ 
tre 87. article i* r , avec le crédit nécessaire. 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en 19 34 


Total. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBRCHVJUrr 

TE PERGIÏTAST VAS- 

LA MAJ<ïRATÏO?l M 41 Ï 0 CAIÎÏF 

LA MAJÛÏlATlOîf M.lHOCAtTE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

» 

1 

67.000 

I 

36.000 

» 

>1 

I 

34*000 

» 

>i 

I 

So.ooo 

11 

il 

I 

So.ooo 

» 

H 

3 

57.000 

M 

U 

T 

9-5oo 

ÏS 

ü 

il 

» 

I 

3 0*4 OO 

» 

» 

4 

33.200 

II 

» 

T 

42.000 

» 

d 

I 

33 *ooo 

î 

09,000 

II 

n 

I 

46,000 

VI 

>1 

I 

54.000 

» 

u 

I 

33.000 

» 

ji 

3 

54.000 

il 

» 

2 

64 000 

» 

îï 

2 

45.000 

l 

21.000 

» 

» 

3 

72.OOO 

1 

19.000 

» 

il 

» 


1 

i 5 * 5 i 0 

2 

So.ooo 

ï> 

» 

ïi 

d 

4 

33 .200 

! 

70.000 

» 

» 

t 

54.000 

» 

» 

U 

4o,ooo 

11 

» 

a 

80 .000 

» 

» 

2 

3 $. 5 oo 

}> 

y* 

3 

35.000 

» 

» 

i> 

» 

2 

t 5 . 6 oo 

1 

54 .000 

11 

il 

4 

î 4o.ooo 

» 

n 

2 

4 3*000 

ü 

n 

3 

4 i. 5 oo 

il 

» 

1) 


J 

i 5 . 5 oo 

1 

10,000 

» 

w 

» 

n 

2 

i4.8oo 

4 a 

i,2ï6.5oc 

33 

383.200 

ïi 

608., 35 g 

» 

» 


3.307.950 


100.700 
43.4 00 
14.900 

12.000 


171.000 

61.000 


Différence en moins 


110,000 


Cita pitre 5o, —- Affaires chérifiennes (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art. 2 . — 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1935 

Crédits accordés 
pour 3984 

Différence a i' 

EN PLUS 

indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (2) ... 

i 44 - 5 oo 

245*100 

» 

Indemnité représentative de logement, ( 3 ) .... 

10.S00 

3 a. 4 oo 

» 

Indemnité pour charges de famille .. 

Sÿ.ooo 

76,300 

8.7OO 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains (4) ....................... 

ù 

3.000 

n 

Frais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères ( 5 ) . 

220.000 

3 o 3 .ooo 

n 

Indemnité de représentation (6) ............ 

5 . 4 oo 

6.000 


Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 
cadre ,... 

; u 

r.000 

16.800 


Indemnité à un officier interprète, capitaine, 
commissaire du Gouvernement chérifien (7). 

P? 

1 \. 4 oo 

*> 

Frimes d arabe et de berbère (8) .. 

6. ado 

c 

0 

GO 

n 

Prime de sténographie ... , 

» 

» 

» 

Total.. 

2,753,790 

3 ,o 64 -ooo 

8.700 

Déductions ; 




Fonds de concours versé par le service des 
Habous ,... 

20.000 

20,000 

.) 

Vacances d'emplois ....... 

n 

1 68.500 

i 68 , 5 oo 

Total de Tarücïe . 

2.703.790 

2,870,500 

177.200 

2 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS, 




Traitement : 




Traitement (9) ... 

l .086.550 

I.102.100 

H 

Avancement normal .. 

20,000 

So.ooo 

» 

Création d'emplois .... 

n 

)> 

» 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (to) . 

Indemnité pour charges de famille - ,., 

l 10.000 

72.000 

57,000 

170.000 

60.000 

5 /j .000 

» 

r* nr\f\ 

Frais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères (n) .... 

j +LMJU 

3.000 

Indemnité de responsabilité aux greffiers des 
juridictions chérifiennes (12) ... 

2,270 

2,520 

» 

Primes d’arabe et de berbère (i3) . 

3.600 

0 

5 

n 

Prime de sténographié (x/i) __ 

à 80 

600 

n 

Indemnité de monture (i5) ... 

i, 5 60 

)) 

i. 56 o 

Total.. 

i. 353 . 46 o ; 

T .4 38.67O 

r 1. 56 o 

Déduction pour vacances d'emplois. 

7.000 

37.000 

3 g, 000 

Total de Farticle 3....... 

1 . 346.460 

1.391.670 

4 r, 56 o 


EN MOfftÇ 


ioo.65o 

2 ï.6oo 

» 

3*000 

83.000 

6oo 

r.ôoa 

2, 4 oo 
i , 36 o 

» 


348.310 


348.910 


i 5 , 6 oo 

10.000 

» 

tio.ooo 


200 
800 
120 


» 


86.770 


86.770 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 o 


5 .4oti 

5 . 4 oo 


Total.. 10.800 

. f /i Eti moins ........*..,.**..-....... 

(Suppression de l'allocation accordée aux employés supérieurs métropolitains. Arrête vi'zirîel 
du ai juillet k> 34 .) 

( 5 ) Frais de résidence des agents du département des a Haï res étrangères : 

Consul général, conseiller du Gouvernement 1 Mrifieu.... .... .... t06.000 

Consul, chef de la section d’Etat ........ r ..... t>o.ooo 

Consul .■ « -.........,.. —... 49.000 

Total--- 220.000 

Dimimihoii : 

Suppression d’un emploi de consul général . ........... ...,.. 99,000 

Transfert, h compter du i or mai, au chapitre 87, article j« de remploi de consul et du crédit corres- 
pondant. 

Augmentation : 

Incorporation du traitement de poste dans les frais de résidence.^.... ..,* ... 16.000 


Article premier. — Personnel titulaire du service central ( saile ). 

(a) En moins ....... 

(H cm pl ace me ut de l'indemnité de résidence par rindemmlé de logement.) 

J'i Indemnité représentative de logement : 

Directeur, chef du contrôle des Habous ,....... 

Chef du conirôle de b justice makhzen ....... 


(6) Indemnité de représentation : 
Conseiller du Gouvernement chérifien 


Différence en moins 


En moins ........ 

(Réduction du taux de Trademnité. Arrêté vkiriel du ai juillet 1984 ,) 
(7) Indemnités è un officier interprète capitaine : 

Indemnité de logement ....... ....... . 

Indemnité de fonctions ........... 

Majoration de l'indemnité de fondions à partir de la cinquième année de présence au Maroc . 

Indemnité de direction ........... 


83.000 

5 .ijon 


4 . S 00 
4 ■ 800 
a.4oo 
2 4 00 




t10. t 5 o 


3.000 


Goo 


Total_ 

En moins ..._* 

(Réd 11clion du taux des indemnités. Arrêté vizirlel du 4 août 1984.) 

(8) En mollis . -....*.... .... 

Réduction du taux des primes. Arrêté vizirlel du a 5 août 1984.) 


Article a. Personnel titulaire des services extérieur: - 

(9) Traitement : 

Emplois : 

Chefs de bureau ou agents du corps du contrôle civil, commissaires du Gouvernement (de 4 a.000 à 

54.000) ...».»....* -., -..-,.. 

Consul de F rance, commissaire du Gouvernement .................................................... 

Sous-chef de bureau ou agent du corps du contrôle civil ou du cadre des adjoints des affaires indigènes, 

commissaire du Gouvernement (de 33.ooo à 4a.ooo) .. .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (dû i 4 000 5 30.000) .,....... 

Interprèle principal (de 26-000 il 42.000) . 

1 nterprètes (de 12.000 à a4 - 000) .............. 

Secrétaires du Gouvernement chérifien (de î6.ooo h 38.000) ... 

Commis principaux ou commis (de 9-000 5 22.600)......... 

Commis d'interprétariat (de 12.000 à 23 .000) ...*......... 

C hefs chaouchs ou chaouchs (de 6.4oo à 9.200) ... - ......... 

Totfttn 

Majoration marocaine.. 


Total du crédit 


Dim in n lîon : 

Suppression d'un emploi de sous-chef de bureau .... 

hé vis ion des crédits d'après te personnel en fonctions _*.'«?.. 

Suppression à un consul du IrailemcTit de poste incorporé dans les frais de résidence 


Augmentation r 

Transfert de l'article r ar de deux emplois de secrétaire du Gouvernement chérifien 
Différence de traitement d'un commis d'inlerprétariaL devenu citoyen français . 
Àvançemen l normal accordé en ïq 34 ... 


i 4-4 00 

a.ioo 


i. 56 q 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PeHCKYaTIT 

VE pehcétamt pas 

LA M AJOR rriON SaiMtMUÎSE 

LA StAJÜRATÏWÎ MAIUICArNT' 

Effet tir 

Tr.i Ile ment 

Ëireciir 

Traitement 

4 

1 So.ooo 

II 

ü 

)> 

» 

1 

33.000 

t 

36 00c 

)ï 

ïi 

8 

57.000 

» 

» 

I 

3 0.000 

» 

n 

6 

. î 31 -000 

2 

42*000 

îl 

» 

2 

48 4oo 

1 

1 i 6 - 5 qo 

T 

20-000 

I 

10.400 

5 

91.000 

» 

3 ) 

4 

Bo.Soo 

23 

550.900 

1 16 

260, a on 

I) 

27 D. 45 -Ï 

n 

d 


1 ,oS 6 . 55 o 


54 ooo 
2 2. 5 oo 
3 000 

79,600 70 5 00 

434 oo 

3 . 6 oo 

36,900 


Total ........ 68.900 63 .900 

Différence en moins .. i5,6oo 


Chapitre 5o. — Affaires chérifiennes (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice iq 35 

pour tg 35 

pour ig 34 

EN PLUS 

EN MOINS 

À RT. 3 , “ S AU AIRE ET INDEMNITÉS PERM À N E N TE S DU PERSONNEL 
AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (16; ....... 

179.040 

179.040 

n 

» 

Indemnité pour charges de famille.. 

2.940 

2.9/I0 

» 

» 

Prime de sténographie (17) ...... 

480 

600 

j> 

I 20 

Total de P article 3 .... 

182.460 

iSa.SSO 

i) 

120 

Art. 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire (18) .... .. 

119.600 

Iig .500 

» 

n 

Indemnité pour charges de famille.. 

2.280 

1,320 

960 

n 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (iq) .... 


3.600 

» 

3.600 

Indemnité de responsabilité aux greffiers des 
juridictions chérifiennes (20) . 

33 a 

36 o 

U 

3 o || 

Total de Parti ele h . 

12 2,1 IO 

124.780 

960 

3 . 63 o 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (21) ... 

iS.üoo 

20,000 

}} 

I.ÔOO 

Missions du personnel appartenant aux affaires 
chérifiennes ... 

1 ) 

» 

ï> 

» 

Missions de personnes étrangères au service .. 

D 

i* 

Jï 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) (22) . 

r>. 5 oo 

6,000 

» 

DOO 

Indemnité à des traducteurs assermentés pour 
travaux de traduction des codes marocains. 

2.000 

2 000 

il 

11 

Indemnité de vacation pour examens et con¬ 
cours (2 3 ) ...*. 

1 ) 

600 

n 

6oo 

Prime de naissance (aÿt> .................... 

2.720 

2. Son 

») 

80 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires Car»). . 

6,700 

9,000 

u 

2,260 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

5,000 

5.000 

il 

ii 

Gratificaticns au personnel indigène ... 

3,700 

2.700 

» 

» 

Secours ....... 

2 . 3 oo 

2 , 3 ûü 

u 

» 

Total de l'article 5 . 

45.470 

5 o. 4 oo 

U 

4-^30 

Total du chapitre . 

4.400.390 

4.624.930 

219.72O 

444.360 

Net en moins........ 

• > 



?i 

22.4,6/10 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES KT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5o 

Article a. — Personnel titulaire des services extérieurs (Suite). 


( io) En moins ......* * *..,. .... . 

(Remplncemenl de l'indemnité de tés î rien ce j>îi r J indemnité de logement,} 

(ii) Frais de résidence des agents du département des affaires étrangères : 

i consul de France ........* —---* —.* ■ *.. 

En plus . 

(Incorporation du traitentiml de poste dans les frais de résiden -e.) 

(ia) En moins -* * ■..-.... 

(Réduction du taux rie l'indemnité. Arrêté viziriel du [y août tg 34 .) 

(r 3 ) En moins ..*....,......., 

(llérluclicii du taux des prîmes. Arrêté viziriel du sô août rt} 34 .} 

(ii) Prime de sténographie : 

t bénéficiaire , ■..« — .. . ....... 4^o 

En moins _ 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août ig 34 .) 

fi 5 ) En plus ............. 

(Rubrique nouvelle.) 

Article 3 . — Personnel auxiliaire du service central. 

Çi 6) Salaire : 

i a agents ......, ♦..*-*... ......... ..... 179.04-» 

(17) Prime de sténographie : 

1 bénéficiaire ___________ 4 ^ » 

En moins ....... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du 2 5 août igS 4 ) 

Article 4 . — Personnel auxiliaire des services extérieurs, 

I 

(î 8) Salaire : 

9 agents ........ ........-...... ...... n 9 5 < « 

(19) En moins ............. 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriel du i 5 août ig 34 .) 

(ao) En moins .......... 

: Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 4 août tg 34 .) 

(ai) En moins ............ 

- ^Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du a 3 février 1934.) 

(aa) En moins ..... —, —......... .... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 
viziriel du a 3 août ig 34 .) 

(-t 3 ) En moins ... ............. 

(Suppression de l'indemnité de vacation. Arrêté viziriel du s5 août 1 f >340 

(a 4 ) En moins .............. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août i @340 

(a 5 ) En moins ......... . ......... 

(Réduction du taux de Findcmnilé forfaitaire. Circulaire n° tq S.G.P. du 6 août rg 34 .) 


6o,OOn 


07 000 
â.oon 


a5o 

800 

t?n 

i.Sflo 


iao 


3.000 

3o 

i.Soo 


5oo 


fioo 

80 

1 a5o 


Chapitre 5 g, — Affaires chérifiennes (Personnel) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 a 

Article premier* *— Personnel titulaire- 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Grand Vizir ....*.. ....*. - 

Vizirs ..***-■* ...♦.,,,**.**. .* * ■ *...* ..*.. * 

Délégué à l’enseignement .* * *..*. 

Interprète général, chef du protocole ...*. 

Adjoint au chef du protocole . 

Présidents des tribunaux ......,.-.*.. 

J liges .*....* ■ * ... * *. 

Itîgcs suppléants el juges stagiaires *,*•♦........ .... 

Greffiers ------------ ****** ..* * 

Secrétaires ■ *. .-.*.*...*- .............. 

Commis d’interprétariat ...■ *....... 

Chef mokhazenï ........ 

Mokhazenis........*.* * * --* ---* 

Totaux 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

TEI1SQNNEL 

Nli i-IinCliTAÎfT PAH 

LA MAJORATION MaROCaINM 

Effectif 

Traitement 

I 

380.000 

2 

3 ao.ooo 

I 

gS.ooo 

f 

135.000 

î 

90,000 

3 

192.000 

ÏO 

385 . 5 oo 

11 

3 8 5.000 

3 

78,000 

44 

i. 3 î2.600 

1 

13.000 

1 

11.100 

36 

334.400 

n 4 

3 - 448 . 5 oo 


Augmentation : 

Créations fi "emploi réalisées en i g 34 .* *.- -.......... -.. 169.000 

Avuiteemen I normal accordé en i g 34 ............... 54 -ûoo 

Total ........ 2 i3.Goo 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions-......... 21,000 

Différence en plus. 192.600 


(2) En moins ........ 

(Suppression de rindemnité de résidence.) 


( 3 ) Indemnité représentative de logement : 

i interprète général ....... 5 . 5 oo 

1 commis d‘interprétarial ... 880 


Total - .... 6.280 


En moins _ .... 

(Réduction du taux de i'indemnité. Arrêté viziriei du s 3 février i $340 - 


( 4 ) Indemnité de fonctions : 

1 interprète général ................. 54oo 

En moins .... 

(Réduction du taux de Findemnité. Arrêté viziriei du 4 août tg34.) 


( 5 ) Indemnité de représentation : 

1 Grand Vizir .... 

5 vizir de la justice --- .... :. 

i vizir des Ha bons ... 

» présidents rie tribunaux ___ 

1 délégué à Fenseignemerit .,... 


Total.. 

En moins. 

(Réduction des taux de Findemnîté, Arrêté viziriei du s 5 juillet ig 340 

(6) Indemnité de responsabilité : 

Greffier des juridictions chérifiennes ....*...... 

En moins. 

(Réduction du taux de F indemnité-- Arrêté viziriei du 4 aoûi 19M.) 

(7) En moins .............*... 

(Réduction du taux de l'indemnité, Arrêté viziriei du 4 août igSj*) 

(S) Allocations : 

I 1 anaille du Grand Vizir honoraire ............- ..... ...... *. .. 

a naqibs de chorfas ............. 

4 conseillers du MakRzen ................ ..... 

3 secrétaires et anciens fonctionnaires ........ *___ ......... 

1 r vétérans _________ ................ 


Tarn-- 

En moins ..._ 

(Décès du Grand Vizir honoraire et d\m vétéran.) 


37.000 

10.800 

10.800 
ia*6oo 

6 . 3 oo 

67.600 


54 o 


36.000 
20.124 
37.300 
12.600 
16,676 

131 5 oo 


a. 84 o 


4.620 


600 




7.600 


60 

3 oo 


So.goo 


Chapitre 53 . — Makkzen chérifien (Personnel). 

















































































































































260 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Ch ÉDITS accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice 1935 


pour ipS 5 

pour ig 34 

EN PLUS 

EN MOIflS 

À ht. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement .. 

15.000 

ôo.ooo 

» 

35 . 00(1 

Missions du personnel appartenant aux services 

)) 

>1 

» 

» 

Gratifications au personnel makhzen .. ____ 

2.7OO 

2.700 

» 

» 

Secours . ...»... 

7. 3 bo 

7.300 

n 

j> 

Total de l’article 3 ... 

20.000 

60.000 

n 

35.000 ! 

Art. 4 . — Juridictions rabbiniqueR. 





S i" r .— Traitement (ro) . 

771.600 

771.600 

» 

n 

S 2. — Indemnité de déplacement . ...... 

5,000 

5.000 

» 

>3 

. Total de l’article 4 . 

776.6012 

776.600 

» 

n 

Art. 5 . — Haut enseignement musulman. 





% i Br ,— Traitement des membres du conseil de perfec- 




• 

liônncment de rUnïversitédeQaraouiyne(iï) 

215.700 

215,700 

n 

» 

S 2. — Allocations aux ouléma de Fès et aux étudiants 





préparant le professorat pour le haut ensei¬ 
gnement .., . ,..... 

60.000 

60.000 

D 

» 

Allocations aux professeurs chargés de cours 





de sciences profanes .. 

2.000 

2.000 

u 

» 

Dons aux étudiants.. 

13.000 

13.000 

n 


Total du S 2. 

75.000 

75.000 

» 

- 

Total. 

S 5 

‘O 

0 

D 

0 

290.700 

» 

» 

Déduction pour vacances d’emplois... 

>y 

1 ) 

» 

iï 

Total de l’article 5 . 

390.700 

290.700 

» 

D 

Total du chapitre. .. 

4.817.720 

4.759.840 

3 a 4 - 6 oo 

266.7 H> 

Net en plus .. 


/ 

57.880 

» 

. \ 





% «r 



f * 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE Sa 

Article 3 , — Personnel auxiliaire. 


(g) Salaire : 


agents 


Article 4 * — Juridictions rabbin iqu es. 

(îo) S ï cr . — Traitement : 

Emplois : 

Haut tribunal rabbinique : 

Rabbin président....*. ***** ..* .—. 

Rabbins juges .—.— *..—.... ■•••■ 

Greffier ,.......***■■*.«.■ *******•■'■ ■ * —... 

Huissier —*.,..-..-..... .. 

Tribunaux rabbinîques : 

Rabbins présidents (à 37.000) -...... ♦ *.*-*..— 

Rabbins membres (à 18.000) .*..*...... 

Greffiers (à 18.000} ...... -♦**■«*.**...** **.* * ■ 

Huissiers (Il 8,600) .*•*♦..*...-... 

flabttns délégués : 

Rabbins délégués (à 19.600) ..... *.....- - -... 

Totaux* 


Article 5 . — Haut enseignement musulman. 

(u) % i ,;r . — Trailemertt : 

Emplois : 

Président .,.,.,...*...... ....... 

Membre vice-président ...........,..* - *... ^ **. ******— 

Secrétaire ..,....... ......... .. „.♦. 

Membres (à 34 .000) .........* ■ 

Alem ...........*. 

Surveillant ...*.... ...... *.. 

Totaux. 


%.O0O 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 
Hfl PERdïTAfrT PAS 
I.A MAJGÏU'IIÜN MUïtOCALSK 


Efftwltl 

Traitement 

1 

4a.000 

i 

6 o. 5 oo 

ï 

a§. 5 oo 

1 

6.600 

5 

i 35 . 0 oo 

to 

r 8 0.000 

5 

go.000 

5 

33 . 0 OO 

TO 

rgô.ooo 

4 o 

771.600 

EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

HU PünOEVAHT PAS 

LA MAJOTUTTON MAUOCAJAE 

Effectif 

Traitement 

I 

42.000 

I 

3 i. 5 oo 

I 

24.000 

3 

72.000 

1 

000 

1 

7,500 

R 

31 5.700 


Chapitre 5 a. — Maklrzen chérifien {Personnel'V 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 1/exercice 1^35 T 

pour ic >35 

pour ig 34 

EK P 1 .TT 3 

T 3 N MO LA S 

CHAPITRE 53 





MAKHZEN CHÉRIFIEN 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

--— - — 





Art, I e *.— Makbzen central. 





$ — Immeubles. 





Lover s cl charges ... 

» 

il 


» 

Impôts ci taxes . ,.,. .. 

5 , 4 oo 

5 * 4 oo 


)> 

Aménagement et entretien (i) ......... 

3 S.OOO 

88.000 


DO.OOf} 

Eau, chauffage, éclairage .. .. 

6.000 

6.000 


» 

Total du $ T* r . 

4 9.400 

99.400 


5 g, 000 

S 2. — Mobilier et frais de service . 





Achat, entretien et réparation du mobilier (a) 1 

10.000 

16.000 


6.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

1. 200 

r.aou 


» 

Achat cl. réparation de bicyclettes. 

» 

n 


» 

Fournitures de bureau ..,,. 

26.000 

27*000 


I.OOQ 

Téléphone . 

Frais de correspondance .... 

7.600 ( 
i.4oo ' 

1 

9.OOO 

1 


» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres. ......... 

3.000 

3.000 


» 

Total du S s. 

49.200 

56.200 


7.000 

S 3 * ■— Frais de voiture, nourriture des chevaux, 
entretien de la voiture et des harnais, habil¬ 
lement du cocher (3) .. 

n 

8.000 


S.oûo 

S 4 * — Subvention à l’Institut musulman de Paris.. 

120.000 

120. ou 0 


)> 

S 5 . — Frais de juslice criminelle . 

48.000 

48.000 


î) 

Total de F article i". * * *_ 

366.600 

331.600 


65.000 

Art. 2 , — Jurumctiqns rarriniques. 





S i lîr *" Immeubles. 





Loyers et charges ... 

98.200 

38.200 


» 

Impôts et taxes ... 

* 

» 

ti 



Aménagement et entretien . 

3.100 

2.100 


v » 

Eau, chauffage, éclairage . 

1. 5 oo 

i. 5 oo 


» 

Total du % i"........ 

3 1.800 

3 1.800 


» 

k ■ , il iM • fr< A? - * -.il, », 

i ’ r . 



v 



( 3 ) En moins .......... 

(Suppression de la voiture.) 


8.000 





Chapitre 53. — Makhzen chérifien (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différençü a l' exercice ig35 

pour 1935 

pour rg34 

m plus 

EN M0JN8 


S 2. ~ Mobilier et /mes de service , 

: . s. 





Achat, entretien et réparation du mobilier . 

6,ooo 

6.000 

» 

' ” 1 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ...*.. 

600 

600 

» 

n 


Fournitures de bureau .. 

10,000 

Il .000 

n 

1.000 l 


Téléphone .... 

Frais de correspondance.... 

2.000 | 

2.000 

1 

4.000 

n 

» 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .*. 

a,4oo 

2.400 

» 

» 


Total du $ 3. 

23.000 

24.000 

» 

1,000 ! 


Total de F article 2.., 

54; 800 

55.800 

1) 

i.ooo 

Art. 

3 . - H A US IàXSEIONEMEVT MUSULMAN. 

* 



1 i 1 

,V 


S i er .— Immeubles. 






Loyers et charges.,. 

» 

)) 

n 

„ 

II 


Impôts et taxes .. *... 

« 

H 

i> 

)î 


Aménagement et entretien.. 

•> 

n 

n 

11 


Eau, chauffage, éclairage ... 

3.000 

n 

3,000 

î> 


Total du Ç 1^. ....... 

,'i.ooo 

)) 

3.000 

>} 


5 3, — Mobilier et frais de servi ce. 



Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

U 

n 

ï> 

« 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 


n 

D 

” 


Fournitures de bureau .... 

/(,,ÔOO 

D 

4.000 

» 


Téléphone . 

1.5oo 

>1 

I.DOO 

» 


Frais de correspondance .. 

ÎT 

» 

» 

» ■ 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

>1 

» 

» 

, 1 

» 


Total du S 2- .... 

6.000 

» 

6.000 

" 


Total de l'article 3 (4)... 

9.000 

>î 

9-000 

n 

Art. 

4. -— Allocation forfaitaire pour achat de chevaux à l'oc¬ 
casion de la hédya des trois fêtes musulmanes .. 

90.000 

90.OOO 

» 

w 


Total du chapitre. 

420.400 

$77 .Æôb 

9.000 

66.000 î 


Net en moins... 



» 

57.000 ,i 

i : 

* 

1 

% 



Je 

L 

t 
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\ 


(4) En plus .... 

(Article nouveau,) 


CHAPITRE 53 

Article 3 . — Haut enseignement musulman 


V 


g,ooo 


Chapitre 53. — Mâfchzen chérifien (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

CRÉDITS ACCOUDÉS 

Différence a i/e^ercicje 1935 

pour i$35 

pour iq 34 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE :>î 





KHALIFAS DU SULTAN ET MAHAKMAS 





(PERSONNEL) 





Art, 1 er .— Traitement et indemnités permanentes. 





Traitement : 





Traitement (i) .. 

4.679.560 

4,665.5oo 

i 3 .q( 3 o : 

lï 

Avancement normal ....* 

48.5oo 

54,000 

» 

5,5oo 

Création d’emplois... 

» 


>1 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de représentation aux pachas et 
caïds (a) .. 

81.000 

90.000 

» 

9.000 

Total. 

4.80S.960 

4.809.000 

13.960 

ï 4-5 oo i 

Déduction pour vacances d’emplois ........ 

36.660 

36.660 

h 

iî 

Total de 1 article i* f . 

4.772.800 

4.772.840 

îS.gBo 

i4,5oo 

- 

Art. 2 — Dépensas occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .... 

15.000 

1 ô.ooo 

U 

» 

Missions du personnel appartenant au service. 

» 

n 

n 

n 

Total de l’article a. 

10.000 

IÔ.000 

D 

n 

Total du chapitre ........ 

4.787.300 

4.787.840 

18.960 

i4.5oo 

Net en moins. 



n 

54o 

/ 

— 

1 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Total...* 

En moins- 

(Réduction des différents taux de Fimlemnité. Arrêté vizirîeî du io aoAl ig 


• 

CHAPITRE 51 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

Article premier. - 

(1) Traitement : 

- Traitement et indemnités piîhmanentes. 


PERSONNEL 

JÏB dkkckvawt pas 

LA MAJORATION M.ilUHLlfNIî 

Emplois : 

1 / U n ItTn? r. li /.T- ï fl fin e .. 



EfTectif 

3 

Traitement 

42G.ÛOO 


2 

126. OOO 

V 1/113 UK 3 AUcMUaiS * , « * I i * d ■ i i p ■ * . . » t t « « ■ > « • ■ 1 > . . . É 4 * i i i i i • ■ .*».,■** t a > 1 • 1 i a a ç t * i * f 

3 

63.000 

Lulüb mcuiuutu 3 ..t 1 . .. ... . 

VL 'ilifïi r1f>ç niÉCÎlOUàTS .... . , . . ...... ..é . .,♦».* . 

I 

ü,3oo 


7 

14S.oao 


i 

3o.ooo 


5 

2S.&00 


3 

17,100 

Phufc mntlmÿpîl is . ....... , ... 

a 

11.700 


46 

262.200 


i8 

1.023.000 


7 

222.200 


27 

716.000 

625.000 


44 


169 

980.460 




Augmentation : 


Totaux ------ 

338 

4.679.460 

18,800 

Diminution : 

ItiivîcÎATi fine- pr&A tic ^ ’nnris 1 a t 1 iAî %| t;ifTTS fl# 1 ! ATI 

frnirtîmrfi .... . , * , 



4.84o 

Ut VlSIUIi Uuo LTCtHIa y ujiica il puiouinjci lu 





Différence 

en moins .** 


18.960 

(a) Indemnité de représentation 

: 



8.100 

Salé 




S.too 





8 joo 

2.7L10 

Safi 








T. 80O 

8 , T OO 

5,400 

8. j 00 











- 






i.Soo 

2 mo 

Tadla 








1 860 









2 700 

5 4 00 





ï .800 





5.4oo 





2.700 

1 Sla 









* .ouu 

■j «nn 





J . uu 

T! finn 


t . 



1 é Ut M * 


non 


g oc o 


Chapitre 54 . — Khalifas du Sullan et mahakims (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice ig 35 

pour ig 35 

pour ig 34 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 55 





KHALIFAS DU SULTAN ET MAHAKMAS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 or ,— Immeubles. 





S ï* 1 ".— Loyers et charges (i) . ,.. 

i r> 4 - 5 oo 

102.000 

52.000 

» 

Impôts et taxes . 

n 

Y\ 

>1 

» 

Total du S I er .. 

j 54 . 5 oo 

102.000 

52 . 5 oo 

n 

i i — Aménagement et entretien (2) . 

T lO.QOO 

10.900 

100.000 

n 

Eau, chauffage et éclairage ( 3 ) . 

7.2OO 

6.000 

1.200 

n 

Total du % 2.*,, 

i t 8. xoo 

16.900 

101,200 

» 



Total de l'article I er ,....... 

272.600 : 

118.900 

1 53 .700 

II 

Art. 2 — Mobilier et irais ije service, 



S i OT .— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

24.000 

20.000 

1> 

i.oüo 

Achat, entretien cl réparation du matériel de 
mécanographie ... 

2.000 

2,000 

» 

4 

Achat et réparation de bicyclettes ... 

1.000 

1.000 

i> 

t» 

Total du S 1“. 

27.000 

28.000 

■1 

1.000 ' 

1 

S 2. — Fournitures de bureau ( 4 ) . 

39.000 

36.000 

3,000 

J> 

Téléphone ( 5 ) .... 

Frais de correspondance ... 

u. 4 oo 

1.600 ' 

r 12.000 

i 

T , 000 

l> 

Insertions, impressions, publications, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

3.000 

4.000 

ï> 

[ .000 

Total du § 2 ........ 

55.000 

02,000 

4.000 

T.OOO 



Total de T article 2.. 

$2.000 

80.000 

4,000 

2.000 

Art. 3 . — Construction et grosses réparations de mahakmas(6) 

200.000 

t 

200.000 

» 

Total du chapitre ,... 

554 . 6 oo 

198.900 

357.700 

*2 , OO0 



1 

Net en plus.... 



355 .700 

■ 

D 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 56 


JUSTICE COUTUMIÈRE 

(PERSONNEL) 


Art. V 


Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE BU SERVICE CENTRAL. 

Traitement ' 

Traitement (t) .....,. ........... 

Avancement normal .... .. 

Création d'emplois.... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (aj . 

Indemnité pour charges de famille ..._ 

Prime d’arabe et de berbère ... 

* 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

Total de l’article i*\- 


Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (3) ...... 

Indemnité pour charges de famille .. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

Total de l'article 2........ 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles nu service central. 

Indemnité de déplacement (4) ..,.. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement, de résidence) fo) .. 

Prime de naissance ..... 

* 

Indemnité Eorfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ..... 

Gratifications pour travaux supplémentaires., 

Gratifications au personnel indigène ffi). 

Secours (7) ... 

Total de l'article 3 .__ 


Cn Émis accoudés 
pour iq 35 


01.000 

1.000 


3.88a 


55.88o 

10.000 


45,880 


21.740 


21.740 


21.740 


4 - 5 oo 


2.200 


8.700 


Crédits accordés 
pour 19.34 


i35.33o 


6.84o 


142.170 

8.000 


i 34 .170 


34.34o 


34.3/ro 


34.340 


0.000 


9.600 


Différence a l’exercice 1935 
EN PLUS EN MOINS 


I .OOO 


T.OOO 


X .OOO 


;>o 


84.33o 


a. 960 


89.290 


12.600 


ia.6oo 


12.600 


:ioo 


4 00 


:io 


960 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 56 . 

Article premier. — Personnel titulaire do service central. 

(ï) Traitement : 

Emplois : 

Interprète (de 1 2.000 à a4*ooo) ..- * * -.* - - *.* * —.* -. 

Commis principal ou commis (de g.Boo à 22.600).... .... .... 

Totaux.... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit.. 

En moins- .... 

(Transfert au chapitre 3 p, article d ? un emploi de contractant) 

(3) En moins —.. *-.... .......... ........—... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par nndemnîté de logement.) 

Article — Personnel auhuaibb, 

( 3 ) Salaire : 

a agents —.— ........ —--------- —...... 

1 

En moins.. 

(Transfert an chapitre 3 q t article a, d'un emploi de dactylographe auxiliaire.) 

Article 3 . — Dépenses occasionnelles du service central. 

( 4 ) En moins_____________ 

{Suppression de certaines majorations. Arrêté vîziriel du a 3 février 1934.) 

( 5 ) En moins ..........«.. 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 
vkiriel du a 3 août 1984.) 

m 

(6) En plus .......... 

(Insuffisance du crédit de ig 340 

(7) En moins .................. 

(Compression des dépenses.) 

1 v 



EFFECTIF 

ET 

TRAITEMENT 


FEEtSÜNNEL 


P^RGEYAIÏT 

la majoration uahocactb 

Effectif 

Traite meut 

I 


21.000 

I 


T 3.000 

2 


34,000 

» 


17. OOO 


5 i 000 


1 1 74 < 


271 


84 33 o 


3.960 


12.600 


5 oo 


4oo 


5 o 


('hapure 56 . —- Justice coutumière (Personnel), 























































































































































272 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice iq 35 

pour ig 35 

pour 19 3 A 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4 .— Traitement et indemnités permanentes du person- 





NEL TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS, 





Traitement ; 





Traitement (S) . 

î 60.000 

166.200 

}) 

5 . 2 Ü 0 1 

Avancement normal ... ....... 

(. ré n fi 0 n ri Vmnlois 0) 

2,000 

78.OOO 

12.000 

78.000 

ï 0,000 I 




indemnités permanentes : 





Indemnité de Logement (io) . 

r 4. 5 oo 

24.6oo 

» 

10.100 I 

Indemnité pour chargea de famille ......... 

6.120 

6.120 

■î 

» 

Primes d’arabe et de berbère (11) î 

1 5 . 4 00 

16,900 

a 

200 1 

Total. 

276,020 

223.S70 

78,000 

2Ô.8.Ï0 

Déduction pour vacances d’emplois., 

45 .000 

2 7. OOO 

y) 

18.000 




Total de Farticle 4 .. 

*i3r .020 

196.870 

78.OOO 

43.S00 1 

Art. 5 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 




- 

Salaire (12) ..*, 

ï.siS.ïoo 

990,000 

223.100 

n 

Indemnité pour charges de famille ......... 

24.000 

24.000 

)) 

>i 

Total. 

1.287.100 

x.ot4.ooo 

223.100 

» 

Déduction pour vacances d’emplois. 

120.000 

37.000 

n 

83.000 J 

Total de l’article 5 .. 

1,117,100 

977.000 

223.100 

83.000 

Art. 6. — Dépenses occasionnelles des services extérieurs. 





Indemnité de déplacement (x 3 ) ..... 

Changement de résidence (Frais tFemballage 

88 .5 ou 

66.000 

22 . 5 üü 

» 

de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) fri) . .. 

7.000 

4-âoo 

2.500 

« 

Prime de naissance (iô) .. 

4,760 

4.200 

56 o 

n 1 • 

Gratifications au personnel indigène ....... 

n 

» 

n 

H 

Secours .. 

5,000 

5.000 

a 

1) 

Total de l’article 6. 

105.260 

c 

0 

t- 

ài 

2 o. 56 o 

» 

Art. 7 . — Section coutumière du Haut tribunal chérifien 





S i".— Personnel du service. 



* 


Traitement : 




\ 

Traitement f 16) ... 

1 "16.000 

» 

1 56 ,000 

)} 

Avancement normal .... 

U 

n 

» 

n 

Création d’emplois (17) ,. .*..,... 

i 4 g.T 5 o 

216.OOO 

d 

66 . 85 û 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement 18) ..... 

7.260 

» 

7.260 

i> 

Indemnité pour charges île famille (19) 

H, 3/10 

n 

3 .-> 4 t> 

3 ) 

Indemnité de greffe (20) .. 

54 o 

*> 

54 o 

n 

Prime d'arabe' et de berbère (ai) ........__ 

2.6/fo 

n 

2.64o 

>> 

Total. 

3 t 8 .S 3 o 

2 E 6.000 

169.680 

66 . 85.0 

Déduction pour vacances d'emplois . 

6.000 

gO.ODO 

84. 000 


Total du § 1 er ........ 

3 j v. 83 o ! 

126.000 

aüS.fiSo 

66 . 85 o 

S 2, — Vacations aux assesseurs berbères (21?) ...... 

00.000 

S8.000 

» 

3^.000 

Total de l’article 7.__. 

Il 

36 >, 83 o 

214.000 

2 , 53.680 

to 4 . 85 o 

H 1 



4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


273 



DÉTAIL DES DÉPENSES E" 1 EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





CHAPITRE 56 

Article 4- — Personnel titulaire des services extérieurs, 

(B) Traitement : 

Emplois : 

Interprète principal (de 36.000 à 4 a.000) -----» * - - *. 

Interprètes (de 12,000 h 24.000) ,,., ...*... 

Interprètes, cadre spécial (de 15,000 h Bo.ooo)... •■-**■*<. 

Commis-in ter prèle (de 12.000 è 33.000) ....* * * **.* * - -- 

Totaux 

Majora tîo n m aroca ine 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNE!, 

fimCClTAÎ«T 

îfe PEHCCTAKT r,i» 

M MiJOHATTD jN IdAnOCAtNB 

LA MAJIOrMTfOff MABOCAENK 

EHoclIf 

Trnllcruont 

Effort [f 

Tmlt ornent 

I 

Bo.ooo 

» 

» 

3 

44*000 

ï> 

M , 

» 

» 

2 

36,000 

1) 

n 

1 

ïB.000 

4 

74 000 

3 

49.000 

» 

37.000 

» 

»> 


Total du crédit 


r 60.000 


Diminution : 

Révision des crédits d'après 3 e personnel en fonctions........- ♦.*- io.ooo 

Augmentation : 

Avancement normal accordé eïi rn 34 -----;...... —... 5 .300 

Différence en moins. ô.aôo 

(g) Création d emplois : 

a emplois de sacrétaira-grcffier (à 31.000) . -....- - *.* * ■ -■... «-...... 42.000 

a emplois de commis-greffier (à iS.ooo) ............. 36,000 

Total- .... 78.000 


{10) En moins .....,........ 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(iï) En moins .....— ............ 

Diminution : 


Réduction du taux des prîmes par arrêté vizirieî du aô août igSij .-.'..... 3 .180 

Augmentation : 

Accroissement du nombre des bénéficiaires .......... a.G8o 

Différence en moins.- .... 000 

Article 5 . — Personnel auxiliaire. 

fia) Salaire : 

69 agents ---- .... —.........—....... ... 969.100 

Recrutement de 20 secrétaires de djemâa judiciaire .......... .- - ■.......... 244.000 

Total .. i.aj 3 ,ioo 

Augmentation : 

Salaire afférent aux 20 emplois de secrétaire de djeméa.......... ai 4 .000 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions......*.... 20.900 

Différence en plus.,..- 228.100 


Article 6. — Dépenses occasionnelles des services extérieurs. 

(t 3 ) En plus ......-.» r *.. 

Augmentation r 


Accroissement du nombre des audiences foraines et des enquêtes immobilières ....— .. aS, 5 oo 

Diminution : 

Suppression de certaines majorations par arrêté vizirieî du a 3 février uj 34 .... 6.000 

Différence en pins .. 22.600 


(t 4 ) En plus ....... ....... ... v .......- 

(Rajustement du crédit aux mutations envisagées pour ipSa.) 

(i5) En plus .....—.* *-*....... 

.Augmentation : 

Prévision de 7 prîmes de naissance au Heu de G en ig 34 .• ■.... 680 

Diminution : 

Réduction du taux de la prime par arrêté vizirieî du 20 août ïg 3 ij ...., *.,. 120 

Différence en plus... 5 Go 


10,100 

5 oo 


aa.Soo 


2 . 5 oo 
5 60 


V 

Chapitre 56 , — Justice coutumière (Personne!), 


ï 













































































































































































































































l'exercice ig35 
EN MOINS 


334 , 5 fe 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Article 7* — Section coutumière ou Haut tribunal chérifien. 

(t 6) Traitement ; 

Emplois : 

Vice-président ,*>.,,*** .*.* ■ •.......- - * 

Assesseurs titulaires ...... ■♦**•*-.* — *.■■**■«■* . 

Interprète principal (de 26*000 à 42*000} ,*.**. .. * *.*.—. 

Commis principal ou commis (de g. 5 oo à aa. 5 oo) ..—..* *..*. 

Totaux. 

Majoration marocaine*. 

Total du crédit.* 

En plus , * *. 

(Inscription du crédit correspondant à remploi de vice-président, aux 3 emplois 
d'assesseurs titulaires, à l'emploi dInterprète principal et à celui de commis 
créés en 19S4.) 

(17) Création d’emplois : 

1 emploi de chef de bureau ou agent du corps du contrôle civil, commissaire du Gouvernement (traite¬ 
ment et indemnités)---.-*..-«..* ■, •. 

1 emploi d "assesseur suppléant ..***.******.*, .- * -.... ■, i, ■ *---- 

a emplois de secrétaire *.,*.,*.,*.* -i ,---■ ■ *, ■.,.- 

3 emplois de mokiiazenis * *,..* * *.-* ., --*.--— *- 

Total. 

(18) En plus . * *. -,*.*■***.******* .*.* > * * *...*--- *. 

.(ïft) En plus *,...... .... ---- ., ■--- 

(90) En plus .... 1 ....... ********* 

(ai) En plus .....*-* * *. ...*.*.*.**********-******* -- 

(Incriptton des crédits correspondants aux indemnités permanentes des emplois créés en ig 34 .) 

(as) En moins *..* *. *****.* *.*-* *...***** ..... 

(Rajustement du crédit.) 

Article S. — Dépenses occasionnelles de la section courtnMiànn nu haut tribunal chérifien. 

(a 3 ) En plus . * * *.*. ***** .. * *. 

(24) En plus *.*. *.... 

(a 5 *i En plus *...—.-...******.*-***** .. 

(36) En plus . ****** .*.....*.* 

(Dépenses de fonctionnement consécutives à la création des sections coutumières en ig 34 * 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


t56*ooo 


72.060 

éo.ooo 

3o,ooo 

17*100 


1ftg.iSo 


i 56 *qoq 


38*ooo 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

piüitçEVAtrr 

(TB FKUCETAÎÏT Î*AS 

U WüOiunqî* MAaOCAOtü 

tJL SlAJQlUTÏON M A (tOCA 1 Mj 

Effectif 

Traite mont 

Effectif 

Traite ment 

» 

» 

ï 

4^*000 

» 

» 

2 

45*000 

1 

3o*ooo 

» 

» 

1 

16*000 

» 

>ï 

2 

46.000 

3 

87,000 

>j 

33*000 

n 

» 


Chapitre 56 * — Justice coutumière (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

On KBITS ACCORDÉS 

Crédits accgreés 

Différence a l'exercice iq 35 

pour t o 35 

pour t<j 34 

EU PLUS 

EJV MOINS 

CHAPITRE 57 




- 

JUSTICE COUTUMIÈRE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ".— Mobilier et frais de service nu service central. 





£ I er *— Achat, entretien et réparation du mobilier._ 

2,000 

2.000 

1» 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

5 oo 

5 oo 

» 


Achat et réparation de bicyclettes . 

5 oo 

5 üO 

Jï 


Total du S x er . 

3.000 

3,000 

» 


£2. — Fournitures de bureau ... 

8.000 

8.000 

lî 


Téléphone (1) ... 

10.000 

1 „ 

TO.ODO 


Frais de correspondance .... 

» 

1 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres.. *,.. 

5.000 

5.000 

n 


Total du S 2. 

23.000 

i 3 .ooo 

10.000 


Total de F article i* r * . ,. 

26.000 

ifi.OOO 

10.000 


Art. 2 . — Immeubles des services extérieurs. 

• 




S I er .— Loyers et charges ..... 

53.000 

53.000 

» 


Impôts et taxes 

1.600 

n 

1 ,600 


Total du £ i* r . . 

54.600 

53.000 

1,600 


£ 2, — Aménagement et entretien ... 

6,4'>o 

2.800 

3 . 65 o 


Eau, chauffage et éclairage ... . .. 

35 ,ooo 

20.300 

9,700 


Total du S 2.. 

4i.45q 

28.100 

i 3 . 35 o 


Total de l'article 2 (2) .. 

96.000 

Sr.xoo 

i/|.p 5 o 


Abt. 3 . -— Mobilier et frais de service des services exté¬ 





rieurs. 





£ I er ,— Achat, entretien et réparation du mobilier,. 

63 , 38 o 

2 g. 3 oo 

34 m8o 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

8.000 

8.000 

n 


Achat et réparation de bicyclettes . 

1» 

» 

» 


Total du £ r* r . 

71.380 

Sy.Soo 

3 /i.n 8 o 


£ 2. — Fournitures de bureau . 

57.260 

3 i, 5 oo 

25.760 


Téléphone .. 

Frais de correspondance ... 

t/|.5oü y 
10.200 S 

12./| 00 

i 2 , 35 ô 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .... 

33 . 35 g 

25.000 

8 . 35 o 


Total du £ 2. ... 

11 5.366 

68.900 

46 . 46 o 


Total de l’arlicle 3 ( 3 ). : 

186. ~4o 

IO6.2OO 

8 o. 54 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5*7 

Article premier* — Mobilier et frais i>e service bu service üehtral. 

(i) En plus *............ . ... ...*. *.. *—... ♦.. ïo.doo 

(Installation et Jbncüonnoment du téléphone dans ies locaux du service central.) 

Article 3 . — Immeubles bes services extérieurs 

(a) En plus ...............— -■.■ .... i 4 ,g 5 o 

(Relèvement de crédit consécutif k la création de 3 o tribunaux coutumiers en rgSdO 

Article 3 , Mobilier et frais de service des services extérieurs. 

( 3 ) En plus . ........ ... ,, .. ». ... .. ...* * - * 8 o, 54 o 

(Relèvement de crédit consécutif à la création de 3 o tribunaux coutumiers en ig 34 .) 


i 


I 


Chapitre 07. — Justice coutumière (Matériel et dépenses diverses). 






























































































































































































































































































280 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1935 

Crédits accordés 

pour ig 34 

Différence a 

en plus 

l'exercice I(j35 

EN MOINS 

CHAPITRE 58 





ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 





DANS LA ZONE DE TANGER 





(PERSONNEL) 





Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du pehson- 





NEL TITULAIRE. 





Traitement : 





à ) Personnel makhzen (i) . 

953.3oo 

953.900 


6oîui. 

b ) Tribunal rabbtnjque (2) .. . . 

ikMoo 

n 3 . 4 oo 


>1 

C } Contrôle des' autorités chérifiennes ( 3 ) . , 

1 i 8 , 5 oo 

1 i 8 . 5 oo 


û 

Avancement normal . .. 

18,000 

3 o.ooo 


12.000 

Création cF emplois . . . .. 

» 

n 


H 

indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (4) . 

7.980 

17.770 


9-79« 

Indemnité pour charges de famille .. 

1 .060 

2.000 


Mo 

Indemnité de fonctions (5) .. *.,.. 

10.800 

12.000 


1.200 

Indemnité de représentation (6).. 

40,000 

45.000 


4 . 5 oo 

Indemnité à un médecin (7) .. 

3.600 

4.000 


4oo 

Indemnité à un officier interprète, contrôleur 





des autorités chérifiennes (8) ... 

8,640 

±2,000 


3 . 36 û 

Indemnité au greffier du tribunal d’appel du 





chrâa ... 

54 o 

600 


60 

1 Prime d'arabe . 

î> 

n 


H 

Total. 

1.276,820 ! 

1.309.170 


32.35o 

Déduel ion pour vacances d’emplois. 

9-000 

9.000 


>1 

Total de l’article i or . . 

X. 367.820 

ï. 300.170 1 


32.350 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanents du personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire (q) .. 

1 38 ,000 

1 38 .080 


80 

Indemnité pour charges de famille ...... 

t .000 

1 .000 


)î 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes fio) . 

1 } 

3.000 


3.000 

Prime de sténographie .. 

M 

D 



T OTAL.. 

139.000 

1 4 2,080 


3 .o 8 o 

Déduction pour vacances d‘emplois. 

7.800 

7.800 


j) 

Total de l’article 2 ........ 

i3i.200 

134.280 


3.080 i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 58 

Article premier, — Personnel titulaire. 

(i) Traitement ; 

Emplois : 

a) Personne/ malchzen : 

Mendoub ..*. *■**'**--* .*.. 

Khaiiîas * *..• .*..* * -. 

Secrétaires -— ------ ■««*■**- --- 

Secrétaire-interprète .......... 

Eoumcuarelh ..*..*... 

Mobtasseb .-- *•*•■** -*... 

Caïd méchouar ......*...... 

Khaïifa du caïd méchouar »... .... 

Amin .,.....* • * •.* <.*. 

Moqqadems ............ 

Mokhaüenis montés .... ...... -- -... 

Mokhazerds h pied ........... —.......... 

Chaouchs ,................ 

Jardiniers ....... 

Gardiens .....- .... .... 

Portier .......... 

Chioukh du fahç ...,, -....-. 


Diminution : 

Révision des crédits d'après ie personnel en fonctions 
Augmentation : 

Avancements accordés en .......—. 


Totaux. 


Différence en moins 


(a) h) Tribunal rdbbinique : 

Président ......*...... .... .... 

luges ................ . 

Greffier ................... 

Gheîkh el yehoud ...,,.. . —....... ; — 

Huissier ................ 

Totaux. 

( 3 ) c) Contrôle des autorités chérifiennes : 

Contrôleur .. ............. ....... *............. 

Scus-chef de bureau, adjoint au contrôleur (de 33.ooo à 4a,ooo) .... 

Interprète principal ou interprète (de i5,ooo à 48,ooo) ........ 

Commis principal ou commis (de 9,500 à 23 . 600 ) .■>*>...... 

Totaux... 

Majoration marocaine. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

inmcKVArJx 

NE PimCEVAMT PAS 

LA MAJORATION MATlOCAmtf 

U MAJORATION MAnntTALUS 

EfTccUP 

Traitement 

Effectif 

Tr ai tentent 

» 

y> 

I 

léo.ooo 

» 

yy 

2 

I 24 . 5 oO 

n 

» 

5 

g8.ooo 

n 

» 

ï 

38.000 

» 

» 

I 

14.000 

» 

» 

T 

3 1 .5oo 

» 

u 

I 

ï 8 . 5 oo 

n 

n 

1 

15.000 

» 

!> 

I 

15.000 

» 

n 

9 

76.800 

» 

M 

12 

1 4 1 - 600 

» 

>t 

18 

T 30.000 


» 

5 

82.700 

» 

u 

2 

i3.8oo 

yy 

» 

3 

18.900 

>1 

n 

1 

8,4oo 

» 

» 

4 

di.Goo 

» 

» 

6 S 

953 . 3 oû 


4.200 


3.6oo 

600 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERCETA NT 

LA M AJ OW ATI OA MAROCAINE 

PERSONNEL 

UK PÊROÏVAftr PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

friil ta nient 

EftecLif 

n-iiitamcnt 

» 

» 

I 

27,000 

» 

» 

3 

44-000 

îï 

il 

1 

33,000 

U 

» 

I 

>3.200 

yy 

» 

ï 

7.300 

» 

» 

G 

1 i3.4oo 


» 

>j 

1 

Mémoire. 

1 

36,oon 

H 

yy 

» 

» 

I 

36.000 

1 

19.000 

)> 

w 

2 

55,000 

3 

36.000 

» 

ü7.5o«> 

ÏJ 

» 




Total du crédit *. 


riS.Soo 


(4) En moins .............* * 

(Remplacement de 1 Indemnité de résidence par 1 indemnité de logement.) 

( 5 ) Indemnité de fonctions : 

t sous-chef de bureau* adjoint au contrôleur .. ... 7.300 

1 commis ......... ..... _____ ,. __ 3 .600 

Total. . * 10.800 

En moins.. 


(Réduction d u taux de l'indemnité. Arrêté du mendoub de Tanger du 6 août tq34.) 
(6) Indemnité de représentation : 


1 mendeub ........^. 37,000 

1 contrôleur des autorités chérifiennes .. .....—..., -. ......... *3.5oo 

k Total ........ 4 o, 5 oo 

En moins .. 

(Réduction du taux de l/indemnité. Arrêtés viziriels du 4 août xg 34 -} 


9-790 


T.aoo 


xLâoo 


Chapitre 58. — Administration chérifienne dans la zone de Tanger (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Crédits accordés 
\kuit 1935 


àht, 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (i i) . 

Missions du personnel appartenant au service 

Indemnité de vacation aux membres du tribu¬ 
nal du chràa .............. ... 

Primé de naissance (ta) 

Allocations à l'occasion des fêtes, cérémonies. 

Total de F article 3. 

Total du chapitre; .. 

En moins.. 


:.ooo 


30.680 


1.419-700 






Crédits accordés 
pour ig34 


t 0.000 


21 .700 


1. 4 ^ 6 .i 5 o 


Différence a lExercice 1935 
EN PLUS EN MOINS 


20 


1.020 


36.45o 


36 . 45 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 58 

Article premier. — Personnel titulaire { suite } 

{ 7 ) En moins ....*.-.....- ; . 

(Réduction du taux de ]'indemnité. Arrêté du mendoub de Tanger du 6 août ig34.) 

( 8 ) Indemnité à un interprète-commandant, contrôleur des autorités chérifiennes : 

Indemnité de fonctions ........-..- *.. 

Majoration de Findemnité de fonctions à partir de la 5 e année de présence au Maroc . 

Total -... 

En moins........ 

(Suppression de l'indemnité de direction. Arrêté viziriel du 4 août 1934 .) 

Article a. — Personnel AVxmAmm , 

( 9 ) Salaire : 

0 agents ............. 

Personnel h salaire journalier.— .......... 

Rétribution des moqqadems du fahç .............. 

Total... 

En moins ........ 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 

(îo) En moins .....-...* 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté vûrïrïel du aâ août ig34.) 

( 11 ) En moins ........- *.... ........... - 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du a3 février ig34.) 

(1 a) En moins .... .. ....... ....* 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du 10 août ig34.) 


6,240 
a .4 00 


8,640 


a g, 000 
4 -ooo 
76.000 


i38.ooo 


283 


4 où 


3 . 36 o 


80 


3.000 


1.000 


Chapitre 58 . — Administration chérifienne dans ta zone de Tanger (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 59 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 
DANS LA ZONE DE TANGER 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

f 

Art. 1 ùr ,— Immeubles. 

§ — Loyer et charges ..* 

Sa. — Aménagement et entretien .... 

Eau, chauffage, éclairage ......... . 

Total du § 2 . 

Total de T article . 

Art. 2 — Mobilier et thaïs de service. 

S Achat, entretien et réparation du mobilier,.. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ..,.. 

Achat et réparation de bicyclettes... 

Total du S . 

S 2 , — Fournitures de bureau ... 

Téléphone ... 

Frais de correspondance...... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ........... _ 

Total du & 2 .. 

S 3. — Habillement des moqqadems, des mokhazenis, 
gardiens et chaouchs .. 

§ 4. — Asile de nuit et asile de fous. 

Nourriture ........ 

Médicaments ...... 

Eau, chauffage, éclairage.... . 

Total du § 4.. 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3. — Contribution forfaitaire du Protectorat à l'entretien 
de la douane de Tanger... 

Total du ciiàpittœ ........ 

En moins ,.. 


Crédits accordés 
pour j 


35,000 

3,000 

5.000 


r4.000 


49.000 

3.000 

4oo 

800 


4. :>oo 


0.000 


Crédits accordés 
jx>ur 


.800 j 


1-300 


2 .OOO 


ï 3.000 

ï 5.000 

18,000 
3.000 
3 .000 


24,006 


56.200 


0 00.00 o 


605.200 


35.000 

9,000 

S.ooo 


i4.ooo 


49.000 

S.ooo 

4oo 

800 


4.200 

5.000 

6,000 

2.000 


j 3,ooo 

18.000 

j 8,000 
3.000 
3.000 


24.000 


09,200 


5oo.ooo 


608,200 


Diffère» ce a l'exercice 1935 


m plus 



EN *0ÎN3 


S.ooo 


3,000 


3.ooa 


3.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



\ 





/-■ 


Chapitre 5g. — Administration chérifienne dans la sorte de Tanger (Matériel el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour igSh 

Crédits accordés 
pour 1934 

Différence a i 

EN PLUS 

l'exercice ïg 3 D 

E.> MOI CVS 

CHAPITRE 00 





JUSTICE FRANÇAISE 





(PERSONNEL) 





Aht. Traitement et indemnités permanentes des magis- 



« 


TR ATS DE LA COUR D ? APPEL. 

Traitement : 





Traitement (i) ... 

i. 5 %.ooo 

i . 566.000 

3 ,ooo 

t> 

Avancement normal ._ . 

9.000 

i o.ooo 


6,000 

Création d’emplois . 

il 

» 

i) 

<1 : 

Indem n ités perma n en ( es : 





Indemnité de logement (îi) . 

20.700 

68,100 

j) ■ 

47.400 

Indemnité représentative de logement ( 3 ) .... 

Ô,4oo 

10,800 

H 

â.ioo 

Indemnité pour charges de famille ( 4 ) . 

s 5 , 5 ôo 

28 . 35 o 

it 

a. 85 o 

Indemnité de représentation ( 5 ) ... 

t 0.800 

12,000 

*> 

T.-JOO 

Indemnité complémentaire de traitement au 





premier président et au procureur général.. 

67,600 

67.000 

» 

>1 

Indemnité de rapport ( 6 ) ... i 

S/.fiob 

# 

00.000 

n 

r 2.000] 

Total. 

1.745.400 

1.817,7,50 

3.000 

75.350 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

ri 

65.000 

65.000 

j» ■ 

Total de l’article __ _ __ 

I. 745./|00 

1.752.700 

68.000 

75.350 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes des magis¬ 
trats DES TRIBUNAUX DE PREMIÈRE INSTANCE. 

Traitement : 





Traitement «7) .... 

3 . 277*000 

3.288.000 

D 

to.aon 

Avancement normal . 

22.500 

28.000 

t> 

5 . 5 oo 

Création d emplois 

n 

li 

)> 

*i 

indemnités permanentes : 





Indemnité de logement ( 8 ) .... 

i â o.ooo 

29/j.OOO 

P 

I 54 .tïOO 

Indemnilé représentative de logement ( 9 ) _ 

10.800 

2I,600 

il 

10,800 

Indemnité pour charges de famille 1 10 . 

iSo.ooo 

j 35.000 

il 

5 .Û 0 C 

Indemnité de rapport (rit . 

68,:>f>o 

91,000 

>1 


Indemnité d'immatriculation (ra) . 

46 . 5 oo 

62,000 

» 

1 5,500 

Total. 

3 . 6 g 5 . 55 o 

3.919.600 


224-o 5 o 

Déduction pour vacances d'emplois ... 

Ôo.ooo 

70.600 

20.600 

» 

Total de l'article 2 .... 

■*r f ' 

3 . 645.550 

3.8/19.000 

20 . 6 oO 

2 24 o 5 o 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 6o 

Article premier. — Magistrats de la cour d'appel. 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Premier président ......* *---* * * -. 

présidents de chambre (à Sg.ooo) .*...*...»- 

Conseillers (de 4 S.ooo à 5 a.ooo) .,...*...*... 

Procureur général.*...* *... 

Avocats généraux (de 53 ,ooo à 54 ,ooo) *, - - ». .*. 

Substitut général (de 4 &.ooo à Sa.ooo) ... 

Avocat attaché au parquet (à ï8,üqo).- ■ - ■ -. 

Assesseurs musulmans (à 18,000) .« -.... 

Totaux. ...- 

Majoration marocaine. 

Total du crédit.. 

Augmentation ; 

Avancement normal accordé en ij >34 ...*......*.... 

Diminution ; 

Révision dés crédits d'après le personnel en fonctions.......... 

Différence en plus ......,.. 

(s) En moins ..........*... 

{Remplacement de l'indemnité de résidence par [indemnité de logement.) 

(3) Indemnilé représentative de logement : 

r président de chambre .............- .... 

En moins- .... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté râiriel du a 3 février ïq 34 .) 

(,V) En moins.......*-*.... 

Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

(p) Indemnité de représentation ; 

Premier président ............... 

Procureur général ...... 

Total. 

En moins .. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté virirïel du ai juillet ig 34 .) 

(6) Indemnité fie rapport : 

a présidents de chambre (à S.ooo) ..... —....... a.. 

ut magistrats (à a.a 5 o) ............, .5 ,... —.... 

Total.... 

En moins .. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Dahir du 7 août ig 34 .) 
Article 2. — Magistrats des tri b tm aux de première: instance. 

(7) Traitement : 

Emplois : 

Présidents (de 47.000 h 08.000) .......... 

Vice-présidents (de 37.000 b 5 i .000) ....... *.. 

Procureurs (de 47-000 à 58 .000) ....... 

Juges dont G juges d’instruction (de 28.000 b 43 .000) .........»... 

Substituts (de 28.000 à 89.000) ------------,, 

Juges suppléants (de 22.000 è 26.000) -- ........... -- -.....— 

Avocats attachés au parquet (à 1S.000) ....... 

Assesseurs musulmans (de 9.000 à 12.000) .... -. *.*......... 

Totaux.. 

M a jo ra t ion m arocai ne... 

Total du crédit.. 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions ...... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 34 ..- * * *... 

Différence en moins . 

(S) En moins ....... ..... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par 1 Indemnité de logement.) 


Ijm-CTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKRCJiTAST 

ÎTR fEIlClîVAflrr PA* 

LA NtAJOttATlOX MAttQCAWE 

LA MAJORATION M VltOCAIiVE 

Effectif 

Tnt Reniant 

Effectif | 

Traitement 

T 

90,000 

ii 

» 

2 

J T 8,000 

î> 

» 

11 

557.000 

n 

» 

I 

90,000 

» 

i) 

a 

107.000 

>ï 

» 

1 

48. oc* 

ü 

» 

U 

U 

I 

18.000 

B 

». 

a 

36.000 

18 

i.oto.qoo 

3 

54-000 

» 

505.00O 

ü 

» 

1 . 569.000 


3 f ooo 


5400 


47.400 


5 . 4 oo 

5 . 7,00 


ïo. 3 oo 


0,000 
3 1. 5 oo 


1.200 


87,600 


12.500 


EFFECTIF ET 

TRATrEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

TOHQBVAKT 

ite nmçEVAwr i*ab 

LA VAJOnATlOH MAnOCAlTfE 

la Majoration mahucaixe 

Effectif 

Trallemimt 

Effaclif 

Traitement 

5 

202 O00 

D 

» 

3 

l34.O0o 

» 

» 

5 

2 5 a, 000 

D 

» 

32 

1,060.000 

>3 

» 

7 

2 20 000 

» 

» 

8 

ï 79.000 

» 

fl 

» 

ïï 

* 

36,000 

» 

» 

JO 

96.000 

60 

2,097,000 

ia 

I 33,000 

» 

i ,o/| 8 , 5 oo 

» 

» 


3.277.600 


10.600 


ï54-ooo 


Ce a pitre 60. — Justice française (Personnel). 









































































































































































288 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig 35 


pour 19 35 

pour 1934 

E* PLUS 

KN MOINS 

À ht. 3 . — Traitement et indemnités permanentes des iviagis- 





TR ATS DES TRIBUNAUX DE PAIX. 





Traitement : 



l 


Traitement (1 3 j •**.***.*»**. 

1,096.000 

I .OgÔ.OOO ! 

#> 

j) 

Avancement normaî , ........ 

12.60O 

14.000 

tj 

1 4 nn 

Création d'emplois. 

» 

» 

ii 

* * HW 

» 

Indemnités permanentes ; 





Indemnité de logement ( 14) . 

Qf^.000 

1 3 4,000 

» 

42,000 

Indemnité pour charges de famille (ï5).. 

37,000 

37.000 

» 

5 oo ! 

Indemnité de présidence (16) .............. 

19,500 

26.000 

u 

6 . 5 oo 

Total. 

1.aôô.ioo 

i. 3 o 6 . 5 oo 

n 

5 o. 4 oo 

Déduction pour vacances d J emplois._... 

90.000 

3 i. 4 oo 

iï 

58 ,600 

Total de l’article 3 . 

1.166.100 

1 , 275.100 


109,000 

Am. 4 . — Traitement et indemnités permanentes du person- 





NE!. DES SECRÉTARIATS, DE L ’INTERPRÉTARIAT ET 





DK S CHAOUCHS. 





Traitement ; 





Traitement (17) .... 

9.721.420 

9 . 6 l 3 .I 20 

108 3 oo 

u 

Avancement normal .... 

240.000 

450.000 

n 

210.000 

Création d'emplois ........................ 

n 

n 

» 

H 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (18) .. 

S70.000 

1.427.800 

» 

557 ,8üÜ 

Indemnité pour charges de famille (19) .... 

603.000 

65 1.000 

w 

48,000 

Indemnité de fonctions (20) ....... . 

65 % 000 

85 . 8 oo 

i). 

20.800 

Indemnité compensatrice de diminution de 




traitement par suite de changement de cadre, 

jj 

600 

n 

600 

Indemnité compensatrice aux agents sujets 





français .. 

j> 

i.Soo 

i> 

t. 3 oo 

Primes d’arabe et de berbère Çâ-i) .......... 

8.1-60 

10.200 

H 

2.O1Î0 

Prime de sténographie (22) .... 

1.920 

2.4oo 

IJ 

48o 

Indemnité de bicyclette (:* 3 ) .. 

iS.Spa 

rg 800 

)ï 

4.4 m 

Total . .. 

11.524.890 

12.262,020 

io 8 . 3 oo 

845 . 43 o 

Déduction pour vacances rremploîs .. 

275.000 

43 o,ooo 

r .">5 0 00 

» 

Total de l’article 4 . 

11,2/19.890 

11 . 83 . 2.020 

263 . 3 nn 

S 45.430 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 60 

\htigle ü. — Magistrats des tribunaux de première instance (suite), 

( 9 ) Indemnité représentative de logement : 

Président du tribunal de première instance de Casablanca......*.- ^-4oo 

Procureur près le tribunal de première instance de Casablanca .., * *. —.. 5 - 4 oo 

Total. . io.8lo 


En moins .... - 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du a 3 février rg 34 ) 

(10) En moins .. ■ ■ *....*.* * - - -.■ ■... 

(Rajustement du crédit à îa situation de famille des agents.. 

(11) Indemnité de rapport ; 

10 magistra Is (à a. aôo) ...* * *...-.* • ■ — ■.. •****•"*"*• 

17 magistrats (à nooo) -...■..- — - ****•'****■■•*■— ...* * * * - * *’ 

Total . 

En moins. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Dahir du 7 août jgi 34 D 
{ï > Indemnité d'immatriculation : 

8 - magistrats (à 3.000) .......*.... 

ro magistrats (5 a * a5o) . .....- * *... 

Total. 

En moins ,.>_ 

(Réduction des différents taux de l'indemnité, Dabir du 7 août rg? 4 >) 
Article 3 . — Magistrats des tribunaux de falt. 


(t.H) Traitement : 

Emplois : 

luges de paix (de 29.000 à 38 .000 .... .*...— .....*. 

Suppléants rétribués (de 17.000 à 18.000).... 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


(t 4 j En moins . . . - . *...-. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par ']'indemnité de logement.) 

(jô) Eu moins ......— * 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents, 

(iC ' Indemnïlé de présidence : 

\3 juges de paix et suppléants intérimaires (4 i.ôoo .... 


En moins. 

(Réduction du taux de l'indemnité, Dahir du 7 août rg 34 .) 


Viotcle 4. — Personnel des secrétariats, de Cimnmvnù tariat icr cuaoi: eus. 

(17) Traitement : 

Emplois ; 

Secrétariats-greffes : 

Sec ré ta ires-grc fû cts (de Ug.000 k Sa.ooo) . 

Greffiers (de io,5no è a5.ooo)......*.. -..*. 

Commis principaux et commis (de g.Soo à 22,000). . 

Daines employées (de g, 5 oo è 1 &.000) ........ 

Secrétariats de parquets : 

Secrétaires en chef (de 3 4.000 k 36 .ooo) ...-.■ ■ -.— 

Secrétaires principaux et secrétaires (de io.Sod à 20.000) .... 

Commis principaux et commis (de 9.000 fit 2 a, 5 oo).....». 

Interprétariat : 

Sous-directeur, chef du service de l'interprétariat judiciaire (de 55,ooo à 70.000) 

Chefs d’interprétariat (de 3 g.000 à Eju.ooo) ... 

Interprètes principaux (de a6.ooo à 4 2,000) ........ 

Interprètes (de ra.ooo h 27.000 et ïîlooo à 33 .000* ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.4oo h 9,200) ...■ ■ - ■ *. 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


ro.Sco 


5,000 


427^0 
25 5 00 

68.200 


24,000 

22.&00 

46 5 00 


22.750 


i 5 , 5 oo 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

, PERSOXXEL 

PEHSOKNEL 

PïïnccvAîrr 

UH PERCEVAKT PAS 

L 4 .MAJORAT! ÛW MAfttrfJAlKK 

UA MAJÔflATlON NIAftOGALNB 

ËITiïcttf T rai tes lient 

EttôCtiJ 

Traitement 

t 3 395.000 

ï) 

» 

19 335,000 

ïï 

» 

3 a 730.000 


u 

» 365.000 

I D 

» 


1.095,000 

4n,ooo 


5oo 


iy. 5 oo 


6 5 oo 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEflCFTATîT 

Nü PERCETAMT pas 

LA MAJORATION MAROCAltfB 

la majoration MAiiüCAtme 

ElTectif 

Tnii tonnent 

EETecttf ! 

Traitement 

47 

1. 5 a 8 oo<< 

» 

» 

9 Ô 

a.io.î 5oo 

» 

ïï 

80 

1 .t 56 .000 

n 

ïï 

3 î 

3o 1.000 

» 

ïi 

6 

176,000 

ïî 

ïï 

5 

io5.5oo 

» 

îî 

6 

77,ocki 

ï» 

ïï 

r 

65.000 

ï) 

ï> 

a 

91.000 

ïï 

n 

7 

a38.ooo 

ïï 

ïï 

i 4 

297.000 

9 

i65.ooo 

4 

a 8 .48e 

H 

3o8. 300 

aga 

6 . 1 654So 

48 

473 ,aofi 

ïï 

3 . 082.740 

ïï 

ïï 


9.73t. 4 20 







Chapitre f>o, — Justice française (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1935 

Crédits accordés 

pour 1 q 34 

Différence a i 

EN PLUS 

, EXERCICE igSô 1 

EN MOINS 






Art. 5 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 





Salaire 1 a 4 ) ...., 

1.210,260 

i.i48.46o 

61.800 

4 1 

Indemnité pour charges de famille. 

15.600 

iü.600 

lï 

jI 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (aTi) . 

» 

r 0.200 

» 

ï 3.2011 I 

ToLal. 

1.225.860 

1,177.260 

61.800 

i 3.200 I 

Déduction pour vacances d’emplois ....__ 

28.000 

6o.4oo 

3 ?../ioo 

» 

Total de l’article 5 ... 

1.197,860 

r.nfi.86o 

94.200 

i 3 .m 

Art. 6.— Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ( 2S) . 

32.000 

35 .ooo 

il 

3 ,ooo 

Missions du personnel appartenant au service. 

3 , 5 do 

3.000 

u 

» 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement el de 




r 

Indemnité journalière représentative de Irais 
de logement aux magistrats présidant les tri¬ 
bunaux militaires ( 28) ..... 

7 0,000 

6 . 3 on 

7 5 .000 

7,000 

n 

>1 

0,00(1 

700 

Rémunération des interprètes autres que les 
interprètes judiciaires .,. 

I.OOü 

1.000 

n 

11 

Prime de naissance (v.q).,..... 

j. [. 760 

22.400 

u 

64 <J 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ,,..... 

n 

» 

» 

11 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

4.000 

4.000 

u 

11 

Gratifications au personnel indigène... 

10.000 

10.000 

n 

1) 

Secours .,,..... 

20,000 

20,000 

0 

It 

Total de l'article ü. 

1 68.560 

177.900 

n 

9.340 

Total nu chapitre. 

19.173.360 

2 o.oo 3 . 63 o 

M6.100 

I . 276.370 

Net en moins,... 



a 

830.270 


■ 











CHAPITRE t>o 

Article 4 - — Personnel des secrétariats, de l'interprétariat et chaourhs ffluiïej. 
Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 19?! —.. ..... ..■ * *. . .*.- 

Différence de*Lraiîemeni d'un chaoncb devenu citoyen fronçais .... ....... .. 

Total ........ 

Diminution ; 

Transfert h î ‘article 5 de cinq emplois de dame employée transformés en emplois d’auxiliaire ...-- 

Révision des crédits Û après îe personnel en fonctions---- » -. -,-■ ■- 

Total.., . 

Différence en plus. ...... . 

(t 8) £11 moins ....... .... .. 

(ReiïiplacemeiïI de rindemnilé de résidence par l'indemnité de logement.; 

(19) . En moins .... . .-.....-.... ..... 

Rajustement du crédit è la situation de famille des agents. ' 

(20) Indemnité de fonctions : 

1 chef ù u service de l'interprétariat judiciaire . . . — .... 

î chefs <V’in lerprélarîat (à 1.G00) ... - ... ---------- 

n interprètes principaux et interprètes chargés de rimmaïriculaüon (de o à Soo) ---- 

a5 secrétaires-greffiers remplissant les fonctions de secrétaire-greffier en chef ou de chef de bureau 

de secrétariat el greffiers intérimaires (de 800 à 4.800) ..... . . ...- 

5 greffiers détachés l>ors du siège (à 800) - --- --- - - --- ........ 

Total. , , . 

En moins ....... 

(Réduction des diCCérettls taux de 1 indemnité. Dahlr du 7, août ig 34 .) 

(si) En moins ....., .. .** ... 

(Réduction du taux des primes. Arrêté viririel du aà août ig 34 .) 

(as) Trime de sténographie : 

i bénéficiaires (h 480) -- - --- -*.*..*.------ ---- -- - - - 

En moins ., . 

(ReducLion du taux de l 'indemnité. Arrêté vîzirieî du août rgSi) 

(sV Indemnité de bicyclette : 

07 bénéficiaires (à 370) .... * *..-.* .*. ..*. 

En moins .. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizîriel du 35 août *984.) 
Article 5 . — Personnel auxiliaire, 

(3 4 ) Salaire : 

1 or agenis *... ...* . . ... .. . * . 

, En plus._ 

(Transfert de l'article 4 de cinq emplois de dame employée transformés en emplois d'auxiliaire..) 

(aàï En moins . . . ....... . 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté rfjfriel du 30 août ijjS/i J 

Article 6, — Dépenses occasionnelles. 

(26) En moins . . . . .* -- -.- . 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté vi/iriel du aâ février rg 34 .) 

1 

(37) En moins ....• ••.*.....■ 

(Révision du mode <le remboursement des frais exposés 5 l'occasion des mutations. Arrêté 
vmrie! du a 3 août T9B4.) 

(28) En moins .. . . . . 

fRéiluclion du taux de l'indemnité. Dahir du 7 août 1934.) 

(39) En moins . . .-.... . * - * -. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août rg 34 - » 


ig3.ioo 

r ,600 


194.700 

61.8po 
34,600 


86,4oo 


5.4oo 

3.300 

6.800 

45.6od 

4.000 


65.aoô 


1.920 


r5,3go 


. 310-200 


194 700 


86.400 


ro8.3oo 

557.800 

48 ooo 


30.800 

a.o4o 

48o 

4 . 4 m 


6t ,800 


i3.aoo 


3.000 


o.ooo 


640 


Chapitre 6o, — .Justice française (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ï $35 

Crédits accordés 
pour 1934 

Différence à i 

EN PLUS 

/exercice jg 35 

EN MOINS 

CHAPITRE 61 





JUSTICE FRANÇAISE 

- 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. l tr .— Immeubles. 





S 1 er .— Loyers et charges (i) . 

T 79.Ü0O 

i 44 - 6 oo 

34 . 900 

» 

Impôts et taxes .,.,. 

là.000 

1 5.000 


» 

Total du S i w . 

r 94.000 

159.600 

34.900 

» 

S 2* — Aménagement et entretien ..... 

80-000 

80.000 

>1 

B 

Eau, chauffage et éclairage ...... 

ï 20,000 

120.000 

H 

» 

Assurances des salles de ventes *... 

4.000 

4,000 

» 

» 

Total du $ 2. **.,*.. 

ao 4 .000 

204.000 

» 

» 

Total de l’article ,*..*_. 

398. Ôoo 

363 .600 

34 ■900 

H 

Art* 2 . — Mobilier et frais de service* 


S i 0 *-— Achat, entretien et réparation du mobilier (2). 

34 .000 

44*000 

» 

10.000 

Achatj entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

10,000 

10,000 

» 

». 

Achat cl réparation de bicyclettes .. 

1*000 

1,000 | 

» 

» 

Total du S 1". 

45,000 

55 ,ooo 

» 

10,000 

S 2, — Fournitures de bureau et imprimés . 

200,000 

200,000 

n 

» 

Téléphone . .. 

* 

Frais de correspondance .. 

60, OOO . 
47-230 ^ 

107.230 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . . 

55.000 

55.000 

» 

» 

Total du S 2 . 

362.:t3o 

36 s, 2 3 o 

0 

I» 

$ 3 . — Frais judiciaires et honoraires d 'avocat. 

5 oo 

5 oo 

U 

n 

S 4 * — Habillement des chaouehs des services exté¬ 
rieurs . . . . • . . 

20.000 

26,000 

n 

1,000 

# 

Total de l’article 2. . 

432.730 

443.7.30 

» 

11,000 

Art, 3 * — Frais de justice criminelle .. . . 

t5o*ooo 

lâo.ooo 

» 

» 

# 

Total nu chapitre. 

981.230 

907.330 

34.900 

TI-OOO 

v'' 

Net en plus. 



23.900 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


293 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 6t 

Article premier. — Immeubles* 

(î) En plus . .. v .... 

Création d'une salle des ventes h Casablanca 
Immeuble du tribunal de paix de Marrakech 
Immeuble du tribun al de paix de Rerkaoe . 

Total*-**,.** % 900 


34*900 

3 o*ooo 
a 5oo 
a*4oo 


Article 2, — Mobilier et frais de service 


(a) tin moins * *..... 

Diminution ; 

Suppression dSm crédit, exceptionnel accordé en iû 34 
Augmentation : 

Ameublement du local de Berkane ... 


Différence en moins .. 


20.000 


10 000 


ro oco 


10*000 




Chapitre 61. — Justice française (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 6a 

Article premier. — Personnel titulaire, 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Directeur général (à i la.Soo) ......- *.. ---- -- * 

Directeur adjoint (de 70.000 à 90.000) . . . .....—. 

Chef do bureau (de 4 a* 600 à 54 -ooo) . . ;..... . ... . 

Commis principal ou commis (de 9.600 b aa.Soo) .. . . ... 

Dactylographes ou clames employées (de 9.600 h 1 5 .000) . ........ 

Chefs çhaouchs ou chaouciis (de 6 , 4 oo h 9.300)....—.». —.. * . 

Totaux... 

Majora tion m arocaine.. 

Total. 

En plus........ 

(Avancement normal acordé en ig 34 *) 

(а) En moins . — .... ... «--- *-*. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) En plus ---...---------- 

Augmentation ; 

Inscription du crédit correspondant à Tindemnité du directeur général ..... 

Diminution : 

Réduction du taux de l'indemnité du directeur adjoint par arrêté vizlriel du a 3 février 1 g 3 i-- 

Différence en plus ...- 

( 4 ) En moins ..... .. ...... 

(Suppression de l'allocation accordée aux employés supérieurs métropolitains. Arrêté vîziriel 

du ai juillet 1934.) 

( 5 ) En moins....... .. ..... L . .. 

(Réduction du taux de ['indemnité, Arrêté vizlriel du 18 août 1934.) 

(б) En moins *.......... . . ..... ....— * 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vizirieî du ai juillet ig 34 .) 

Article a. — Personnel auxiliaire. 

(7) Salaire : 

3 agents ... ..................... 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKBCEYANT 

MR NSHCBYASIT PAS 

LA MAJORATION M*ilTOCAUtE 

LA JiAJÜÏlATÏO* MAROCAtNIÎ 

Effectif 

Traitement 

EffeeUf 

TriUtÊiüüùL 

I 

113.500 

» 

>î 

t 

9 O.OOO 

» 

îj 

T 

46.000 

» 

w 

I 

ig-OOO 

» 

n 

3 

3 3.4oo 

» 

» 

J> 

)î 

2 

i 8 , 4 oo 

6 

àga.goo 

a 

18.400 

» 

1 46.450 

» 

» 


457.760 


.300 


5 . 4 oo 


i5 iôo 


1.760 


io. 54 o 


g. 000 


1. aoo 


600 


Chapitre 63. — Finances (Personnel centrai). 






; < . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 
pour ig 34 

Art, 3 , — Dépenses occasionnelles. 



Indemnité de déplacement ...... 

i 5 ,üüq 

1 5 .ooo 

Missions du personnel de la direction générale. 

20.000 

20-000 

Missions de l’inspection générale des finances. 

n 

50.000 

Missions diverses... 

T 4-000 

14*000 

Changement de résidence (Frais d emballage 
de mobilier, indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

n 

n 

indemnité de vacation pour examens, concours, 
préparation de cours professionnels (8) .,, . 

n 

26.000 

Prime de naissance (9) .. ,.... 

680 

i.4oo 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

1.000 

i, 5 oo 

Gratifications au personnel indigène 

5 oo 

5 oo 

Secours . 

3.000 

3.000 

Tolai de l’article 3 . 

54.680 

i 3 o. 4 oo 

Art, 4 , — Indemnité pour travaux extraordinaires (io) 

1.200.000 

i. 5 oo.ooo 

Art. 5 , — Indemnités spéciales. 



Indemnité au délégué de la Banque d’Ëtat du 
Maroc (ri) .......,... 

27,000 

3 o.ooo 

Indemnité au commissaire adjoint h la Banque 
d’État du Maroc (ra) . 

iS.OOO 

20.000 

Indemnité aux représentants du contrôle de la 
dette (i 3 j ....,. 

4-000 

8.000 

Indemnité au greffier du tribunal spécial de 
Tanger (i4) ... 

IDO 

200 

Indemnité à l'agent judiciaire du Trésor (i5). 

2.000 

2 . 4 oo 

Total de l'article 5 . 

5i.i5o 

60.6OO 

Total du cita pitre, ....... 

1.814.170 

2.2 I 1 . 45 o 

Net en moins... 







Différence a l'exercice ig35 

EN PLUS EN MOINS 




g*a3o 


76,7m 


Soo.oon 


3.000 


2,000 


4.0011 


g. 450 


4 06. âio 


397.280 




- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE (Î3 


FINANCES 

'(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. — Direction générale, 

§ i or .— Immeubles. 

Loyers et charges .. 

Impôts et taxes .... ..... ... 

Aménagement et entretien .. 

Eau. chauffage et éclairage ... 

Total du $ j ff . 

5 2 . — Mobilier et frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. . .. 

Achat et réparation de bicyclettes .......... 

Fournitures de bureau ..... 

Téléphone ... 

Frais de correspondance ... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ................., 

Total du $ s.. 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat...... 

Indemnités, dommages et intérêts alloués par 
les tribunaux. Règlement et exécution des 
condamnations à la charge de FEtat _ 

Total de l'article r r ... 

Art. 2. — Budget et comptabilité. 

Mobilier et frais de service . 

Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

Achat et réparation de bicyclettes .......... 

Fournitures de bureau .. 

Téléphone .. . .,...... 

Frais de correspondance ... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

Total de l'article a........ 


Gu ÉDITS ACCORDÉS 
pour it >35 


f> 

i.5oo 
3 3 .Soft 
34 .000 


4 tj. 3 oo 

Ï.OOO 

3 üo 
100 
r.ôoo 
ô.ooo j 
10.000 \ 

3 .ÔOO 


Crédits accordés 
pour 


96.600 

4 . 0.000 


Mémoire 


TIO.QOO 


5.000 

i .5 00 
5oo 

9 ■ 5 00 
19.000 j 
5 oo \ 

65.000 


ioî .5oo 


» 

r.Soo 

ï3.8oq 

34 .ooo 


49,300 

J, 000 

5oo 

100 

i,5oo 

20.000 

/j.ooo 


27.T00 
4 o. 000 


i 16.400 


0.000 

i. 000 
5oo 
9.000 

20.000 

70,000 


106.500 


Différence a 
en PLUS 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 64 

Article premier'- — Personnel titulaire, 

(i) Ira item en 1 : 

Emplois ; f 

Soü^direcietir, chef de service (de 55 .ooo ii 70.000).. . 

Bureau du budget et de ta comptabilité : 

Chef de bureau (rie 42-000 h 54.000) .....*... ...... .. 

Réÿatdlîfe principaux ou rédacteurs (de 1 S.000 A So.oôi>i .......'.-. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (rie 12.000 h 35 .000).... 

Commis principaux ou commis (de 9.500 h aa, 5 oo)....,...*... 

* 

Bureau du personnel et du contrôle financier : 

Chef de bureau (de 4 *.000 A 54 -000) ....... 

Sous-ehef de bureau (rie 33 .000 à 4 a.000) . ......... ..... 

Kédacteürs principales ou rédacteurs (de i 4 .000 A 3 o.000 ) ........ 

Commis principal ou commis (de 9.600 à aa.Sob) ..*..•.*. 

Bureau de la caisse de prévoyance et des pensions : 

Sous chef de bureau rie ( 33 -üôo h 4 2 000)........... 

a) Caisse de prévoyance : 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs rie coinplalu!i lé rie 1 2, <100 à 35 ,ôbo) ....... ..■ *.. 

Commis principaux ou commis (rie $. 5 oo h y2,'300)......■ 

h) Pensions : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de r 4 .000 ?i So.ooo)...... ............. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 12.000 à 35 .000) ------ 

Commis principaux ou commis (de g-Soo 5 22.600).....**...... 

Bureau de E ordonnancement. : 

Chef de bureau de ( 4 2.000 h 54 .ooo> . .... 

Ümtrôlôurs principaux ou contrôleurs rie comptabilité (de 12.000 h 3 5 .000) - .......... ---- 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600).......... 

Dactylographe ou dame employée (de 9.500 a rô.ooo)... —----. 

Chefs chaouelis ou chaouchs (de 6 . 4 oo 4 9.200) ........•. 

Totaux.. * 

Majoration marocaine........ 

Diminution : 

Transfert au chapitre 67, article i* r , de 3 emplois ri inspecteur principal rie comptabilité (aSi.ooo), d’un 
emploi d'inspecteur de çompialiîTMé (68.300), d’un emploi de contrôleur principal de comptabilité 
(45.ooo), d’un emploi de contrôleur de comptabilité (s 5 . 5 oo) et d'un emploi de commis principal 

(28.600) .....— ----------- 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.—-.....-.. 

Total...._ 

Augmentation : 

Transfert d'emploi rie commis ; 1 du chapitre 67, article i cr (17.250) ; 1 du chapitre 68, article I er 

(19.600) ; t du chapitre 68, article a (a 8 , 5 oo) ; j du chapitre 70, article (17.250) : 1 du chapitre 72, 

article (>1.750) ; t du chapitre 74, article 1** 119.600) ..... 

Transfert du chapitre 70, article i or , dhm emploi de dactylographe.-.. .......... 

Avancement normal accordé en i $34 .* « ■........-..* * * «.*.-. 

Total........ 

Différence en moins. 

(2) En moins ..... ........... 

Transfert h ta ligne suivante ............. 

Remplacement de rindcnmilé de résidence par l’indemnité de logemenL ....... 

Total . 

( 3 ) En plus .. —........... 

Transfert de la ligne précédente.. ■ - ....-.... 

Rajustement du crédit a la situation de famille des agents ........ «.* 

Total ... 

( 4 ) En moins.....-.*.♦.. * --- - *- ..... - 

(Suppression de l'allocation accordée aux employés supérieurs métropolitains. Arrêté viririet 

du ai juillet 1934.) 

( 5 ) En moins ........ » * -....— 

(Transfert au chapitre 67, article t® des indemnités afférentes aux 3 emplois d'inspecteur 

principal de comptabilité également transférés h ce chapitre.) 


1.401.700 


3 S 8 . 50 O 

36.ooo 


4à4. 5 oo 


123.760 

22.600 

46.000 


192.700 


20.000 

83 . 83 o 


io 3 . 83 o 


20.000 

8 ,r 5 o 


28.r 5 o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PEHSOMSEh 

RM&dîtîfEL 

rRnorfANT 

st: rFàinKFipWT tvil 

M WA J QïUTlOîf jWAflOÛADtk 

L.A AUJfmVUOS wmtKLliflfK 

EFToctif 

rraKcmcnt 

Effectif 

Traitement 

1 

65,000 

» 

H 

1 

f)O. 00 O 

» 

01 

2 

87,000 


ss 

1 

ao .000 

» 

01 

3 

5415oo 

30 

01 

I 

54.000 

» 

w 

I 

36.O0O 

3& 

01 

3 

61.000 

îi 

u 

1 

1 i. 5 oû 

» 1 

10 

1 

33.000 

30 

)i 

2 

46.000 

» 

10 

S 

îî8.5oo 


ÏO 

1 

28.000 

» 

y} 

2 

49.000 

» 

a 

2 

22.000 

» 

» 

1 

4 a.ooo 

» 

00 

2 

49.000 

» 

>1 

10 

i3tj,5oo 

» 

JS 

1 

1 5.000 

10 

>1 

» 

a 

2 

3 7.200 

a 

923.000 

2 

17.200 

» 

46t.5oo 

W 

>0 


4a4.5oo 


192.760 


231.760 


a 8 .t 5 o 


3.000 


3.6oo 


CumTRE 64 — Budget et comptabilité (Personnel), 






















































































































































































































É ,; 


304 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 




Ajit. 2. — Salaire et lvuemesités permabsentes du personnel, 

AUXILIAIRE. 

Salaire (6) .. 

indemnité pour charges de famille. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois 

Total de l'article 2. 

Art. 3. -— Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (7) .., 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement, de résidence) ... 

Prime dé naissance (8) ..... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène ....... 

Secours .... 

Total de l’article 3 ..., _ 

Total du chapitre. 

Net en moins._ 






Crédits .accoudés 
pour Î03.5 


299*000 
15.720 


3ii.jao 


fl--4-oo 


7.0.440 


1.895.180 


Crédits accordés 
pour 1934 


274.700 
11.600 


2S6.3oo 

3.5 00 


282.800 


10.000 


21.100 


2.133,900 


DIFFÉRENCE A l'exercice lg35 


24.800 

4.120 


28.920 


28.920 


121.070 


EN MOINS 


tëcw 


60 


66(1 


359 . 84 o 


238-770 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 64 

Article 2. — Personnel auxiliaire, 

(6) Salaire : 

24 agents............* 

Augmentation ; 

Transfert d'emplois d'agent auxiliaire : 1 du chapitre 68 , article 3 (iS.aoo) ; 1 du chapitre 74» article 3 
(t44oo) ---.* • *.■ •---*-*.-... ..* 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions ......... 

Différence en plus.- 

£7) En plus .......... .... ...* - - *... 

(Rajustement ûn crédit h la situation de famille des agents.) 

Article 3 - — Dépensés occasionnelles, 

(S) En moins.......- -...-.. 

(Suppression de certaines majorations. i\rrêtë viziriel du a 3 février tg 34 .) 

(9) En moins........ 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du 35 août rg$(.) 

/ 


399,000 


34.800 


4 .i ao 


r 


Cn a pitre 64 . — Budget et comptabilité (Personnel). 






. i - l •• , - 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 65 


CONTROLE 

DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES 

{PERSONNEL) 


âbt. 1* r ,— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) ... 

Avancement normal ..., 

Création d'emffltjis... 

Jnrfemnüés permanentes : 

Indemnité de logement (2) »...... », # 

Indemnité pour charges de famille 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains (3) . ».. 

Total ........ 

Déduction pour vacances d'emplois... 

Total de l'article . 

Art, 2. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire* 

Salaire (4) ..*..-,. 

Indemnité pour charges de famille (5) ...... 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article 2 .. 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (6) .. 

Changement de résidence (Trais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (7) .. 

Primé de naissance 18) .... 

Gratifications pour travaux supplémentaires. . 

Gratifications au personne! indigène. 

Secours .,.,.... 


Total de l 'article 3 ., 
Total du chapitre. . 
Net en moins», 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice ïqSü 

pour 19,35 

pour rg 34 

m plus 

m moins 





Sà 2 .Cpo 

769.200 

63.750 

» 

20.000 

33.700 

H 

13.700 

H 

ï> 

H 

» 

75.970 

! 04 .g 00 

» 

28,93a 

33 . 84 o 

35 , 3 oo 

H 

1.400 

» 

3.000 

II 

3.000 

952.760 

936.100 

63-700 

47*090 

3 0.000 

6.000 

» 

24*000 

922.760 

g 3 o.ioo 

63 .700 

71.090 

i42.3oo 

i42,3oo 

n 

” 

3 . 3 /io 

7.640 

p> 

4 . 3 œ 

i 45 . 64 o 

149-9^0 

» 

4 . 3 oo 

v 1 

b 

0 

0 

7.000 

H 

H 

i 38 . 64 o 

142.940 

>1 

4 . 3 oo 

6,600 

7.000 

» 

4oo 

4 .200 

4 . 5 oo 

>i 

3 oo 

4.080 

4.200 

)ï 

IÎO 

2.000 

2.000 

H 

l* 

900 

745 

j 55 

II 

3.000 

3.555 

» 

555 

20.780 

22,000 

iSS 

I. 3 ;'» 

1.082,180 

i.oç) 5 .o 4 o 

63 .900 

76.76L 



n 

I2,860 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 65 

ARTICLE FREMI LIA. PERSONNEL TITULAIRE. 

(0 Traitement : 

Emplois ; 

Contrôleur des engagements de dépenses ..........,.... 

Inspecteur principal de comptabilité (de 4 aooo à 54 -oao) ......... 

Sous-chef de bureau (de 33. 000 h 42.000) . ».... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 12.000 à 35. 0001 _......... 

Commis principaux ou commis (de 9,600 à 22.600!. ..., _»........ 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 . 4 00 b 9. 300}, »..........,. 

Totaux.... 

Majoration marocaine....... 

Total du crédit.. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 67, article ï", d'un emploi de contrôleur principal de comptabilité . 

Avanceineri! normal accordé en 1 $34 .».»..., *. 

Total. 

Diminution : 

ïlévisîon des crédits d’après le personnel en fonctions____*.. ....... 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

l‘RHrj.YA'IJ 

îfK l'EîlCEtAST |»A& 

tA M*JOR VTIQW MAJ1QCIAUI8 

LA MAJORATION M^nOCATÎË 

Effectif 

Traitement 

m^cüt 

Traitement 

ï 

65,000 

» 

T) 

i 

5 0.000 


» 

J 

üB.oon 

)> 

» 

11 

246.600 

P 

» 

IO 

1,48.000 

î> 

n 

i> 

H 

ï 

9-200 

34 

54.2,600 

I 

9.200 

» 

271,260 1 

ïi 

» 


Saa.gôo 


45.000 

37.760 


72.700 


9.000 


Différence en plus . 63.760 

(3i En moins ............ ...... ... 28.980 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins ................ 3,000 


(Suppression de l'allocation accordée aux employés supérieurs métropolitains. Arrêté vîziriel 
du ai juillet iq340 


(4) Salaire 1 
i3 agents ....._ 


Article 2 . — Personnel AümùmE. 


r 4-u3oo 


(5) En moins...... ».... 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 


4.3oo 


Article 3 , — Dépenses occasiontîelles. 

( 6 ) En moins ...*....... 4 oo 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté vidriel du a 3 février 1984.) 

(7) En moins...,...........„. ' 3 oo 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 

viziriel dn 23 août 1934.) 

(8) En moins ..._............., .. 130 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vbririel du s 5 août ig 34 ) 


* 

Cu.apitre 65 . — Contrôle des engagements de dépenses (Personnel j. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 07 


INSPECTION 

(PERSONNEL) 


Art. T r ,— Traitement et indemnités per&anentes du person¬ 
nel. TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) ... 

Complément tic traitement à un chef de bureau 
promu sous-directeur à titre personnel , * *. 

Avancement normal ... 

Création d'emplois ..... 

Indemnitës pen na nent es : 

Indemnité de logement (2) .... 

Indemnité pour charges de famille (3) ...... 

Indemnité professionnelle ( 4 ) .... .. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois *. 

Total de TarUcle r ûr ,....... 

Art. 2. —- Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE, 

Salaire ( 5 ) ... 

Indemnité, pour charges de famille ......... 

Prime de sténographie (6) .... 

Total.... 

Déduction pour vacances d'emplois .._ 

Total de l'article a. 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement 17) .............. 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) (8) .. 

Prime de naissance (9) .. 

Gratifications pour travaux supplémentaires. 

Gratifications au personnel indigène .. 

Secours ..... 

Total de l'article 3 . 

Total du chapitre_ .... 

Net en plus ... 


Crédits âccorïïés 
pour içjîïf) 


856 , i 5 o 

16. 5 üo 
12 .5oo 


5 -. ■? \ o 
s 5 . 86 o 
2.880 


971,1 3 o 
4.000 

967.13p 


55.440 
1 600 
48 o 


07.520 


07.520 


6-000 


1 4-46o 


1.069.110 


CïlÉDlTS ACCORDÉS 

pour ig34 


5x4-25û 


63.500 

10.600 


629,860 

I2.3üO 


617.550 


64.000 

1.600 

600 


66.200 

6.600 


09.600 


000 


10.200 


692.300 


Différence a l'exercice 1935 


en PLUS 


5/11.900 


355 .o/| o 
8 ,3 00 


363.340 


6.600 


6.600 


369.940 


346.760 


EN MOINS 


7 -âoc 


13.7G0 


13.760 


8.680 


300 


200 


/10 


7/10 


2 3 .180 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ciiAPrniE 67 

Article premier. — Personnel titulaire 

(ï) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteurs principaux de comptabilité (de 42.000 à 54 .ooo) ....... 

Inspecteurs de comptabilité (de 33 .ooo à 4 a.000) ........ -.. ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 *ooo à So.oüo) ......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de is.000 b 35 .000) -* * -- ---- 

Commis principaux on commis (de 9.600 h aa.Soo)........ 

Chef chaoueh ou chaoueh (de G. 4 oo h 9.200) ......... 

Totaux ........ 

Ma j orat ion ma roca i n e. 

Total du crédit.. 

\ugmenlalion : 

Transfert du chapitre 64 . article i CP , de trois emplois dInspecteur principal de comptabilité (iBtjjoù) : 
d'un emploi d'inspecteur de comptabilité ( 5 S. 5 oo) ; d'un emploi de contrôleur principal de comp- 
tabilité (45.000) ; da.ui emploi de contrôleur de comptabilité (/â.5oo) et d’nn emploi de commis 

principal (28. 5 c \o) ........ 

Avancement normal accordé en 1 g 34 ... . .*. * - * - ■. ■■**»**** . *. «.. 

Total . 

Diminution : 

Transfert au chapitre 65 , article t**, d’un emploi de contrôleur principal de comptabilité .. 

Transfert au chapitre 64 . article i*) d'un emploi de commis ....*. 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions........... 

Total.. 

Différence en plus.. 

(2) En moins ...-.......*. 

Diminution : \ 

Remplacement de Tindemnité de résidence par l'indemnité de logement .-.- - -- 

Augmentation : 

Rajustement du crédit d'après le personnel en fonctions ........ 

Dill&ence en moins ...-- 

( 3 ) En plus ..-.......*.-..*. 

(Rajustement du crédit b la situation de famille des agents.) 

(i) Indemnité professionnelle : 

B inspecteurs principaux de comptabilité (à 960> ........ 

En plus. 

(Transfert du chapitre 64 , article ï w .) 

Article a. — Personnel auxiliaire, 

( 5 ) Salaire : 

4 agents .. *....... —.... 

En moins ... 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions,) 

(6) Prime de sténographie : 

i bénéficiaire (à 48o) . *.*.♦«. ...*-*.. 

En moins _ 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août 1934^ 

(7) En moins...-.*.. *... 

(Suppression de cerlaines majorations. Arrêté vizirieî du :>3 février r.ft 34 .ï 

(8) En moins ......♦.-.....• 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h l'occasion des mutations. Arrêté 

viziriel du s 3 août 1934) 

(9) En moins ...----.*..•.*.-.- ..... 

(Réduction du taux de la prime Arrêté >izmel du a 5 aofil 19 34 .) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

t>KBCi:v.%NT 

NE PKÏICEYANT l‘AS 

1,4 MAJORATION M IHÜCAIPŒ 

LA MAJORATION MAUUCLAINE] 

Effectif 

Traitement 

EEocUf 

Traitement 

4 

208, Oûo 

» 

» 

5 

189,000 

H 

» 

3 

ÔO.OOO 

» 

» 

2 

17.000 

11 

n 

4 

6 a. 000 

» 

M 

V 

» 

r 

6.4oo 

18 

566 , 5 oo 

I 

6.400 

1> 

m.ubo 

w 

» 


856 .i 5 o 


388 , 5 ou 
17.250 


4 o 5 ,750 

45 .ooo 
17.250 
i. 600 


Ô 3 . 85 o 


10.740 


G. 260 


2.880 


55 . 44 c 


48 o 


4 o 5 - 75 o 


63 . 85 a 


34 1.900 
6.260 


10.260 


3,880 


8 . 56 o 


5 00 


4 o 


Chapitre 69. — Inspection {Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 68 


PERCEPTIONS 

(PERSONNEL) 


Art. 1*\— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement : 

Traitement (ï) ..,,....... 

Avancement normal ... 

Création d'emplois .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement { a ) ..*. 

Indemnité pour charges de famille (3) . . 

Indemnité de fonctions (4) + , 4 ,, 

Indemnité complémentaire de traitement ( 5 ). 

Indemnité compensai ri ce de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

Indemnité de détachement aux comptables 
détaché au service central (6) . 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article r eT ,... 


Crédits Accordés 
pour ig 35 


v. - - V 


733.000 

1 S,ooo 


6.000 


877.090 
/(0,000 


837,090 


Crédits accordés 

pour ig 3 ft 


797.506 

25.000 


100.330 

iD.ogo 

i6.65o 

7.000 


9.000 


1.001,070 

131.500 


879.570 
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Djfférpjvce a l t exercick iq35 


ES PLUS 


920 


82.420 


Eft MOINS 


64.DGO 

7,000 


.000 


124,900 


124.900 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 68 

Article premier. — Personnel titulaire du service ce viral 
(1) Traitement : 

Emplois : 

Sous direeleur, chef de service (de 55 .000 h 70.000).---- *. ....*- 

Sous-chefs de bureau (de 33 ,000 à 4 a.ooo). Emplois susceptibles d’être ternis par des percepteurs princi¬ 
paux ou percepteurs . .--- - *. * .-... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de ïi.000 5 3 o. 000). Emplois susceptibles d'être tenus par des agents 

des services extérieurs......— • . . .. . 

Contrôleur principal des impôts (de 34.000 à 36 .000), détaché .....* ■ - * «.. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12,000 h 35 ,ooo) . .... . 

Chefs de service (de i 3 ,ooo à 27.000) -... — .. .*.. • *.. 

Commis principaux ou commis (de 9,500 à aa. 5 oo)-- - ---- 

Dactylographes (de q. 5 oo 5 i 5 ,ooo) ... . .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 64 oo à 9.200) .....* ■ — *.. 

Totaux.. 

M aj o ra tio n ma roca ine,. 

Total du crédit.... - 

Diminution : 

Transfert au ch a pi Ire 04 , article i OT , d un emploi de commis .... .. . 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions ... - * .*.• 

Total .... - 

Augmentât ion ; 

Avancement normal accordé en r $34 * .? * . .. . .* ■ ■.*. 

Différjance en moins. 

T En moins .* .. ....* ■ - ....... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par F indemnité de logement,) 

( 3 ) En plus ... — - - .. * .• .•. 

(ïlajuslemenl du erédil à la situation de famille des agents.) 

( 4 ) Indemnité de fonctions : 

3 chefs de service de classe (à 3 .000) .. .. •*** .. - *-*.*.. 

1 chef de service de 4 d classe (à r.8oo) ...* * * *...* * ■ *.* * 

Total... 

Majoration marocaine.... 

Total du crédit. 

(5) Indemnité complémentaire de traitement : 

i contrôleur principal de (o à 7.000) .........***. ■*■*' . 

Majoration marocaine........ 

# 

Total du crédit. 

(6) I n demnî lé d e dé ta chemen \ ; 

3 percepteurs principaux et percepteurs détachés au service central (de 1,000 à 2.000).. 

En moins .... 

(Réduction du taux de 1 Indemnité. Arrêté viziriel du 18 août ig 34 .) 


EFFECTIF EX 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

L L EftCIlV,1ifr[ 

NB FimCCXAÎlT PAR 

LA M4jniUTfü?« -VEaIIQCAÏÏÏS 

LA .MAJORATION MAROCAIN K 

Effectif 

Traitement 

KffucUf 

Traitement 

I 

65.000 

ï> 

» 

3 

75.000 

ï) 

» 

3 

79 .OOO 

» 

» 

ï 

3 CI .000 

» 

I) 

I 

20.000 

» 

» 

à 

96 .ÜÛO 

» 

î! 

1 

98.000 

» 

» 

l 

15.000 

» 

» 

» 

J) 

2 

16,000 

20 

478.000 

2 

16.000 

D 

289.000 

il 

» 


733.000 


19,600 

67.000 


76,600 


64 .âoo 


9.000 

1.800 


10.800 

5 . 4 oo 


16,300 


5.000 

a.5oo 


7.000 


6.000 


3.000 






CnATiTRE 68. — Perceptions (Personnel). 


s. 











































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Créa rt s accordés 

Crédits accordés 

Diptére^çe a 

L ’eXHRCTGE 1935 

pour 1935 

pour 1934 

EN PLUS 

liN MOÏNS 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes du ourson- 





N EL TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 





Traitement (7) ............. 

7,239-100 

7.324,700 

il 

S5.55 q 

Avancement normal . 

irb.ooo 

245.000 

i> 

i 3 o,doo 

iJ, r jj 

Création 1 remplois . 

Indemnités pennanenies : 

» 

il 

11 

Indemnité de logement (8) 

7 ;Î 9-<P° 

1.256.080 

t) 

h 16.66(1 

Indemnité pour charges de famille (t)) . 

5 od. 23 o 

409,400 

45.8(îa 

11 

Indemnité de fonctions (10) ... 

:>5 i ,200 

286.400 

iï 

35.2CO 

Indemnité professionnelle (ri) ..... 


2.200 

;) 

■1 

Indemnité complémentaire de traitement (T y). 

33,700 

33,760 


Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 




cadre ( 13) ..... 

I -ÔOO 

12,600 

11 

IL 100 

Indemnité de responsabilité aux agents lech- 


1 


niques (1/4) .. 

72.000 

1 



Indemnité de recouvrement aux agents tech¬ 
niques (r5) ... 

108.000 

^ 185.000 

» 

5.000 

Indemnité de responsabilité aux chefs de ser¬ 





vice, commis principaux, commis et dames 
comptables (iè) , 

Prime de rendement aux percepteurs ou per- 1 

38.970 

44>ioo 

*> 

5 - 4 3o 

cep Leurs suppléants à 1 occasion du recouvre¬ 





ment du tertib indigène .. 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 

45.000 

02,000 

i* 

7.00U 

et d’éclairage (17) . 

y.58o 

3,000 

i> 

4ao 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d'éclairage aux percepteurs et gérants de 




bureaux annexes de perception (18) . 

04.000 

55 000 

ii 

I .OOP 

Prime d'arabe et de berbère (19) ... 

960 

2.000 

il 

1 .o/jü 

Indemnité de bicyclette (20) .. 

l6.200 j 

21.600 

>1 

5,4 go 

Total... 

9.950.380 

9.983.630 

45.85b 

804.080 

Déductions : 





Vacances d'emplois . 

tâo.ooo 

6o4.6oo 

454*6oo 

u 

Part contributive des municipalités dans les 
frais de gestion des recettes municipales 




(fonds de concours) .. 

» 

11 

n 

il 

Total de l'article 2.. , 

9.O7D.3S0 

9.379.030 

600.430 

804.080 

Àrt. 3 . Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL, 





Salaire (a 1 r .. 

20D.20O 

234,260 

» 

29.O6O 

36o 

Indemnité pour charges de famille ..... 

4 - 200 

4 -.660 

u 

Total. 

209.400 

288,820 

>h 

29.420 

Déduction pour vacances d’emplois,. . 

)i 

T 6. OOO 

16,000 

>j 

Total de l'article 3.".. 

209,4 oO 

222,820 

16.000 

29.420 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 68 


Art ru le a, — Personnel titulaire des services extérieurs, 

(5j Traitement ; 

Emplois ; 

Inspecteur principal (le classe exceptionnelle (de 44,ooo h 46-ooo3 .*..**,. .* * * * -..- 

Inspecteurs (de 23.000 à 34.ooo) ..*.. * *.. .-«-■* .- * <. 

Percepteurs principaux (de 33.000 h 4^.000) ...* * - * -.— .. —. 

Percepteurs ou percepteurs suppléants (de rt,ooo h 3o.ooo) ...... 

Contrôleur (de t 1.000 à 20.000) ....;.... 

Chefs de service (de i3.oqo à 37.000) ....— -.... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h aa.ooo)............*. 

Daines comptables (de g.5oo ft i5.ooo) .......-.* ..*. 

Collecteurs principaux ou collecteurs de perception et de droits de marchés (de to.Soo h 19.000) . 

Commis principaux ou commis d'interprétariat (de ra.ooo h 33.000) .....*- 

Chefs chacmchs ou chnouchs (de 6.4oo 9.200I .......... ... 

Totaux. 

Majoration marocaine- 


Diminution : 

Transfert au chapitre 64, article 1 fr , d’un emploi de commis principal 
'Révision des crédits d'après te personnel en fonctions--- 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 8o, article 3, d'un emploi de commis principal 
Avancemen l normal accordé en t $84 .. 


Total du crédit 


Total 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

l'encKVAïiT 

NU l*Lltn¥VA!ïT PAS 

LA M A J 011.1J ION MA nOCALNB 

LA MAJORATION MAR OC A UNE 

EfTecUr 

Ti-aikitoeot 

Effectif 

Traitement 

J 

44,000 

il 

» 


64-000 

» 

» 

10 

393.000 

)) 

il 

aS 

486.000 

ïï 

» 

1 

30.000 

U 

i) 

a 4 

5 a 4 ,000 

» 

» 

85 

t .086.000 

» 

» 

4 

49.800 

» 

» 

j 36 

1.979.300 

>1 

» 

» 

II 

9 

1 40 ,800 

» 

>ï 

î6 

TaS.aoo 

286 

4 . 646 -100 

a5 

370,000 

» 

2.3a3.ü5o 

» 

» 


7.389.i 5 o 

28.000 

a36.a5o 


364.780 264.750 

24.000 

iBS.aoo 


Total 


179.200 


179.200 


Différence en moins 


(84 En moins .........» «.. 

(Remplacement de Tmctemnite de résidence par nwtemnité de logement - 

(9) En plus ......».• ■.---•* 

(Rajustement du crédit te situation de famille des agents et prévisions pour naissances éven¬ 
tuelles en cours d'année.) 

(to) Indemnité de fonctions : 

34 chefs de service (de i.doo à 3 ,000) ..... ------ 5 g. 4 oo t 

Majoration marocaine . 29.700 \ 

ao ca issiers (de 36 o à 900) ........... 

63 collecteurs de perception (à 1,200 de moyenne annuel te) ........ 

78 vérificateurs et collecteurs de droits de marchés (de 5oo à i.ôoo) ........ 

1 commis remplissant tes fonctions de fondé de pouvoirs de perception (de 54 o à i. 35 o).... 


89,100 

*2.600 

70.600 

78.000 

goo 


Total. .. afli.atju 

En moins. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté vizîriel du iS août 1934.) 

(u) Indemnité professionnelle : 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 4$o à 960), ....... 1.920 

En moins --- 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vîziriel du 18 août î§ 34.) 

(ï 2) Indemnité complémentaire de traitemenI : 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8.000).......* *.* * ■ 20.000 

i contrôleur (à a,5oo) ............... 2.600 

Total ........ sa.ôoo 

Majoration marocaine.... 1 t . a5o 

Total du crédit.. 33.760 

(t3) En moins ...... ............ 

(Réduction du crédit par suite d'avancements.) 

(i4) Indemnité de resjionsahîlité : 

34 percepteurs et percepteurs suppléants (de 1.426 à a.85o) ....-... 70.575 

3 gérants de bureaux annexes (à 470) .....* ...•.« • * J 4 a5 

Total ........ 73.000 

(i5.) Indemnité de recouvrement : 

34 percepleurs et percepteurs suppléants (de t.5oo à 3,000) ............. 70.000 

3 gérants de bureaux annexes (à 5oo) .......* 1.5oo 

Total ........ 72,000 

Majoration marocaine ........ 36.000 


Total du crédit. 108.000 


85 . 55 o 
516.660 

45 . 83 o 


35 a 00 


280 


1 î. ÏOO 


Chapitre 68. — Perceptions (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 


Salaire (2,2) .... 

Indemnité pour charges de famille (s3). 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (:>4) .*.*. 


\ Total* 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de Particle 4* 


Art, 5. 


Salaire dti personnel indigène de fquihs, préposés, 
gardiens, déliais, nettoyeurs de souks payés à la 
journée *.,..,... 


Art, 6, -— Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (20) 


Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) (26) . 

Vérification des qui [Lanciers des percep- 
leurs .. 

Prime au personnel indigène employé à la 
section des droits de marchés .. 

Prime de naissance (27) ____ 

Gratifications pour travaux supplémentaires. . 

Gratifications au personnel indigène et aux 
moqqadcms ayant collaboré au recouvrement 
de l'impôt....,. 

Recours . 


Total de T article 6. 
Total du chapitre. 
Net en moins. 


i Crédits accordés 
pour ïq35 


920.400 

3M4o 


1 3 .062.940 


Crédits accordés 
pour ig 34 


907.930 

27.960 

10.200 


14.109.710 


902.840 

3o.ooo 

976.090 

S4.33o 

4.480 

54.33o 

922.840 

89I.760 

58.810 

1.800.000 

1,975.000 

n 

565*000 

586.000 

ÎJ 

70,000 

85.4 00 

J) 

iS.ooo 

18,000 

n 

5.000 

5.000 

» 

20, 4 00 

27.800 

» 

fi.ooo 

6,5oo 

S* 

i6.33o 

i6,33o 

» 

17.000 

17.000 

» 

718.a3o 

761.530 

n 


DlFrÉRESCE A 
EN PLUS 


>J 

4*480 


657.660 
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DÉTAIL DES DEPLISSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 68 

Article 2. — Personnel titulaire des services extérieurs (suite). 

(16) Indemnité de responsabilité aux chefs de service, commis principaux, commis et dames 


comptables : 

aj chefs de service (à 47») ...*...*------ TT ^°° 

a G commis principaux (à afiâ) --------------------- 7,410 

5g commis (à t go) ...*.*-- *.*.*.* > *..* ■ ttætq 

2 dames comptables de i™ classe (à a 85 ) .................-*. *. 570 

3 dames comptables (à 1 go) ••♦*,** .*.*.. . .... .... * * 

Indemnité complémentaire aux agents participant au recouvrement du tertib : 

Bq agents (4 100 de moyenne annuelle) .....*... 8.000 


Total -* 38 970 

En moins.. 


(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriei du ifi août igS 4 -) 


(17) indemnité de frais de bureau, de chauffage et d'éclairage : 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 36 o à 960)...... ..... 1 ,6So 

1 contrôleur (de 476 4 1.900) ..... $pü 

Total.. 3 . 58 q 

En moins *. 


(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriei du 18 août 1984.) 
(18) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d éclairage aux percepteurs et gérants de 


bureaux annexes de perception : 

U percepteurs (de 370 à 2.85o) ...-- *...*— ...*.... 5s.390 

2 gérants (de £70 h 2 , 85 o) .....*. * * . .*.. 1.710 

Total ..._ 84 ,000 

En moins . 


(Réduction des différents taux de Tindènuiilé. Arrêté viziriei du r8 août ig 34 .) 

(19) En moins ........*. 

(Réduction des divers taux de l'indemnité. Arrêté viziriei du 25 août rp 340 

(30) tndemnilé de bicyclette ; 


6o bénéficiaires (à 270) ... ........... *6.200 

En moins .... - 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriei du 30 août tg 34 .) 

Article 3. — Personnel auxiliaire du service central 

(ai) Salaire : 

16 agents ............*... 2o5.aoo 

, En moins . 

Transfert au chapitre 64 , article s, d’un emploi d"agent auxiliaire ------ 18.200 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions ,............ i5.86o 


Total .... _ 29,060 

Article 4* —^ Personnel auxiliaire des services ExriÊd leurs, 

(33) Salaire : 

80 agents----.---.----,---- -- ..... - 920 4oo 

En moins .. 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 

(a 3 ) En plus ................. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents et prévision pour naissances éven¬ 
tuelles en cours d'année.) 

:(ff 4 ) En moins ...........— 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriei du a 5 août jg 34 -} 

( 25 ) En moins ..*- ......_... —......,.......--...**.,*> 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriei du 28 février ig 34 .) 

(26) En moins ..*- ,... - ... ....*.*.. 

(Révision du mode de remboursement dos frais exposés à l’occasion des mut n tiens. Arrêté 


viziriei du ?3 août 

(27^ En moins ....... .........*... 

Réduction du taux de ta prime par arrêté viziriei du a 5 août 1984 .*—..... 780 

Inscription de 8o primes au lieu de 3 g en tgS4 .,......... ...... 6,120 


Total ...- 6,900 



543 o 


4 20 




t .000 

i.o4o 

54 oo 


29,060 




t 7 . 53 o 

4 . 48 o 

10 200 

31.000 

io4oo 

6,900 


Chapitre 68. — Perceptions (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 69 

Article premier, — Immeubles, 

(ï) Eu moins ........,.....,,,... ao oon 

(Abandon du local occupé par le collecteur des droits de marché à Béni-Méfiai et du local 
occupé par ïa perception d’Ouezzane.) 


(a) En plus... 

(Insuffisance du crédit tc| 3 .^. 1 



t 




I 







y 




Chapithe 69, — Perceptions (Matériel el dépenses diverses 1 ). 
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CHAPITRE 69 
Article 3 


( 3 ) En plus ...........-....... 

(Insuffisance du crédit de ig 34 .) 


».oou 


' 










I •: 


t 


Chapitre 6 g. — Perceptions (Matériel eï dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Cftihrrs accordés 

Crédits accordés 

Dpn^ïŒNCE a l’exercice: 1935 


pour 1035 

pour 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 70 





IMPOTS DIRECTS 





(PERSONNEL) 





Ajvï\ 1 or . — Traitemen t et indemnités permanentes du persoin- 





NEE TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Traitement : 





Traitement (1) .... . ... # H 

1,265,400 

1,284.700 

)} 

29.250 

Avancement normal .. 

3 i .000 

63.000 

D 


3 a,000 

» 

Création d'emplois ... , , •, 

*> 


Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2^ .. 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) . 

i 3 s. 45 ô 

66.000 

102,000 

1 83 . 3 oo 

» 

5 o, 85 o 

j% ^ „ 

Indemnité complémentaire de traitement (4),. 

t( ** ■ * L»U 

97.500 

‘I 

4 - 5 oo 

SthioO 

>1 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de cadre. 

1) 

*i 

b 

tt 

Prime d’arabe et de berbère ... 


h 

» 

'ï 

Prime de sténographie ( 5 ) ... 

960 

1.200 

n 

0 

Total. 

1.587.8(10 

I.72I.980 

4 . 5 oo 

r 3 S, 6 ao 

Déduction pour vacances d'emplois,........ 

3 o.ooü 

JII.QOO 

81.000 

o 

Total de Parti cl e i ar .. 

1,557,860 

1.610.980 

85 , 5 oo 

138:620 

Art, 2 , — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 





nel TITULAIRE UES SERVICES EXTÉRIEURS, 





Traitement : 





Traitement (6) ........ 

3 . 686.650 

3 . 533 , 36 b 

1 54,350 

d 

Avancement, normal . .... É 

t 5o,ooo 

463 .* 5 o 

u 

3 i 3 ,r 5 ü 

Création (l'emplois . . 

» 

» 

►i 


Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (7) . 

380.000 

5 ia. 5 oo 

n 

i 35 .'w 

Indemnité pour charges de famille (S) . 

i 34 - 180 

152.190 


18,01^ 



Indemnité de fonctions aux contrôleurs prin¬ 




cipaux divisionnaires (9) .. 

3 6 . 4 oo 

44-200 


7.800 

Indemnité professionnelle (10) .. 

3 . 1 20 

3 . 600 


48o 

Indemnité complémentaire de traitement (11). 
Indemnité compensatrice de diminution de 

532.000 

ÔTT.OOO 

2 J.OOO 

» 

traitement par suite de changement de cadre. 
Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 

0 

D 

11 

a 

et d'éclairage (12) .... 

121.200 

1 1,4 00 

127,880 
r t. 4 oo 


6.68r> 

M 

Primes d’arabe et de berbère (i3) . 

»; 

*1 

Indemnité de monture (i4) .. 

175,000 

198,540 


23 . 5 ^ 

Indemnité de bicyclette (i5) .. 

10.536 

ï4.o4o 

» 

3 . 5 10; 

Total 

5.240.980 

5.574.350 

175.35,0 

608.720 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

200.000 

3 a 6 .a 5 o 

126.250 

11 

Total de l'article 2. ......, 

5.040.980 

5 , 248.100 

3 oi ,6oo 

508 . 73 ^ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 70 

Article premier, — Personnel titulaire du service central. 

(1) iraitermmt ; 

Emplois : 

Scms-directaur. chef du service (de 55 , 000 à 70,000), ,,,.......,.. 

Chefs de bureau (de 4 aooo h 54 ooo). Emplois susceptibles cTêtre tenus par des inspecteurs principaux 

de classe exceptionnelle..........,. ........ ..,... 

SouS'Chef de bureau (de 33.ooo à 4a.000), Emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs principaux, 

inspecteurs ou contrôleurs principaux ... 

îtédacleurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à 3 o.ooo), Emplois susceptibles d'être tenus par des ins¬ 
pecteurs, contrôleurs principaux ou contrôleurs ... 

Commis principaux ou commis de 9.500 b 33.000 L ...... 

Chefs chaouchs ou chaoucbs (de 6.400 b 9,3oo> ...... 

Totaux. 

Majoration marocaine,....... 

Total du crédit ....... 

Diminution : 

Transferl au chapitre 64 , article i OT , d'irn emploi de commis (17.300) et d f un emploi de dactylographe 

(33.500) ..... ....... -.... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en rg 34 ..,..... ,,,, . 

Différence en moins ........ 

(3) En moins ,.,....... *.. ...... ... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par 1 indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins ....... —........i. . 

_ (Rajustement du crédit b la situation de famille des agents, 

( 4 ) Indemnité complémentaire de traitement : 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8.000)....... 

8 contrôleurs principaux ou contrôleurs (de o à 8,000) .......... 

Total. 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit_ .... 

f 5 ) E11 moins ............. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizlriel du 3 5 août t $$£.,) 


Article 2. — Personnel titulaire des services extérieurs. 

(6) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle «de j&.oon & 46.000) ..... 

Inspecteur principal (de 87,000 à 4 3.000) ............. 

Inspecteurs (de as.000 à 34.000"' __________* 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 11.000 à 36 .ooo) .......... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à aa.aocO, ......,,. 

Chefs chaouchs, chaouchs et cavaliers (de 6.4oo à 9.200) .... 

Totaux ,,.. 

Majoration marocaine_ 

Total du crédit ........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1 $34 ........... 

Diminution ; 

Révision des crédits d'après te personnel en fonctions...... .*.... 

Différence en pins . 

(7) En moins ..... *........... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par 3 'indemnité de logement.) 

(8) En moins .............. .... 

(Rajustement du crédit à ïa situation de famille des agents.) 

(9) Indemnité de fonctions aux contrôleurs principaux divisionnaires : 

m secteurs de recensement (de a5o à 4oo) ... 

En moins - .... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vizirlel du 18 août 1984 ) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEÎTlCIïVAJIT 

!*B PHUCETAMT 1 »Al 

LA MAJOU tTTflrt M\Rf!CAI-SH 

LA JtAlORATlOK KaHQCAHIU 

Elïecüf 

Traitoincrnt 


TriiH^Tiicnt 

I 

65.000 

D 

H 

3 

ï 38.000 

» 

n 

3 

t II. 000 


11 

6 

i5q.oüo 

« 

» 

a4 

3 G 1.5 00 


» 

» 

» 

2 

17.300 

37 

Saô.ôoo 

3 

17.200 

M 

4t2-75o 

D 

M 


t . 255 . 4^0 


39,750 

io.Soo 


3 Q,35o 


5 o,S 5 o 

26,280 


3 a, 000 
38,000 


68,000 

34.000 


a4o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

*F.m:iïVAîrr 

PfB PEilCETAffT PM 

LA MAJOHATIOff MAnOCAfXF 

LA HAlOHAÏtQ* MAIiOHAUfE 

EUeciif 

TraîLinent 

ElfccLfr 

Traitement 

1 

44.000 

II 

î> 

1 

37.OOO 

1) 

n 

2 

56.000 

X 

» 

III 

2 ,T5 1,000 

K 

n 

6 

97,500 

» 


II 

>ï 

l 5 

to8-4oo 

I 2 T 

a.385.500 

10 

to8.4oo 

11 

1.193.700 

» 

n 


e3.686.65o 


i 56 . 7 &o 

2,400 


r 54 - 35 o 


36 4 nn 


i 35 . 5 oo 

iS.oto 

7.800 


Cu a pitre 70. — Impôts directs (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


N'OMENCLATUBD DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CnÉDITS ACCORDÉS 

pour 1988 

Crédits accordés 
pour rgU 

Différence a 

EN J'LUS 

L EXERCICE ig 35 

lk moins 

Art. 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (16) ... t ___ 

5 i 2 . 46 o 

0x2.460 

n 

)ï 

Indemnité pour charges de famille .. 

3 .Ç) 4 ü 

2.940 

» 

D 

Total. 

5 i 5 . 4 qo 

5 i 54 oo 

» 

n 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

3 g.000 

» 

n 

3 o,oou 

Total de l'article 0. , 

485 , 4 oo 

5 i 5 . 4 oo 

n 

3 0.000 

Art, 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 





Salaire (17) .... 

i. 3 o 3 . 64 o 

x. 3 o 3 . 6 /iO 

)> 

* n 

Indemnité pour charges de famille ... H 

2.000 

2,000 

11 

*r 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (i8) . 

' » 

600 

» 

fit» 

Total,....... 

i , 3 ü 5 . 64 o 

i, 3 o 6 . 2 /jo 

n 

fioo 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

bo.ooo 

100.000 

ôo.ooo 

» 

Total de l'article 4 .. -. 

i.255.64o 

1.206.240 

So.ooo 

6oo 

Art. 5 , — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (19) . ____ 

900.000 

i.o 44 -foo 

il 

i 44 ..ioü 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence) (20) .. 

3 o.o 6 o 

46 . 5 oo 

îï 

16.60a 

Indemnité de première mise, de renouvellement 
de monture et de harnachement (21). 

!> 

9.200 

D 

9.200 

Indemnité pour perte de monture (22) . 1 

5 .a 5 o ! 

ii.âoo 1 

i) 

6 .a 5 o 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

u 200 

1,200 

n 

0 

Prime de naissance (23) .. ( 

10,200 

22.400 

» 

12,200 

Gratifications pour travaux supplémentaires, .. 

16,800 

16.800 

■y 

n 

Gratifications au personnel indigène . 

17,000 

17.000 

i> 

il 

Secours .,,. .. 

7,000 

7,000 


A 

Total de l’article 5. 

987.450 

i.17 5 .700 

n 

188.220 

Total nu chapitre ........ 

9,327.380 

9.756.420 

437 .TOO 

866.190 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 70 

Article 2. — Personnel titulaire des services EXTÈRtoras ( suite ). 

(10) Indemnité profession Relie : 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de h 960) . ,,.......... . 

En moins - *- 

(RéducLion du taux de 3 'indemnité. Arrêté vizIrieî du 1 S août 1 984,) 

(11) Indemnité complémentaire de traitement : 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8,000) * ♦ >.... ..*.*. 

ïdî contrôleurs principaux on contrôleurs (de o h S. 000) ....- 


(ia) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éclairage : 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de $60 à g(>o) *. 

ni contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 470 à 1.900) . 

Total. 

En moins ........ 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août 1984. 1 
(i 3 ) Primes d'arabe et de berbère : 

87 bénéficiaires (de ï4o à 960 : ..— .......... 

04 ) Indemnité de monture : 

Sî indemnités d’entretien de monture (de r.i4o à 1.800.1 .,., ...v., 

70 Indemnités de logement de monture (de 48o à 960) ..., — ......... 

Total ..... 

En moins,,. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du juillet 1984.) 
(i 5 ) Indemnité de bicyclette : 

3 g bénéficiaires (à 370)........*.,.,... . 

En moins .. 

(Réduction du iaux de l'indemnité. Arrêté viziriel du a 5 août ï<) 34 -) 


Article 3.— Personnel auxiliaire du service central 


(16) Salaire : 
34 agents .,,,.. 


Article 4. — Personnel auxiliaire des services extérieurs, 

(17) Salaire : 

idS agents ,.............’.. . 

(18) En moins ..,..,,... 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriel du sS août 1984.) 


Article 5 . — Dépenses occasionnelles. 

(19) En moins ........... 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du a 3 février 1984.) 

{30) En moins ....... .....,,,....,....... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h l'occasion des mutations, Arrêté 
viziriel du 28 août 1934 ) 

(ar) En moins ...... .......... .—.. 

(Suppression de l'indemnité de renouvellement de monture. Arrêté viziriel du a& août rg 34 *) 

(aa) Indemnité pour perte de monture : 

7 indemnités (à 700) ..,.................. 

En moins .,. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du a 5 août 1984.) 

(a 3 ) En moins .... *_* *......* *.... 

Réduction du taux de la prime par arrêté viziriel du a 5 août 1984 ...... 

Inscription de i 5 primes au lieu de 3 a en ig 34 * *.....*... 

Total ...._ 


3 ,it)o 


30.000 

33o.ooo 


Total...,.. 
Majora tio n raaroca i n e. 


355.000 

177.800 

Tôta j. 


53a.Soo 


■ 

8.130 



118.080 


I3T.300 


1 ï .4oo 


136,480 

48.030 


178,000 


ia. 53 b 


5 is. 40 o 


i, 8 o 3 , 64 o 


5 .a 5 u 


64o 

ir,56o 


48o 


325 


6.G80 


33.840 


3 . 5 iû 


600 

144 -100 
i6.5oo 

9.1100 

6,a5o 

ra.soo 




Chapitre 70, — Impôts directs (Personnel). 












































































































































































































326 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a L'exercice ig3g : 



pour ig 35 

pour ig 3 J 

EN PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE 71 






IMPOTS DIRECTS 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 






Art. î or ,— Immeubles. 






§ 1 &r .—- Loyers el charges ..... 

80,000 

100.000 

» 

20.000 1 


Impôts et taxes ..... 

3 *oqo 

2.000 

I.OOÜ 

» 

Total du S i* r .. 

83,000 

102,000 

1.000 

20.000 ] 

] J 1 jjl < 

S a. — Aménagement el entretien (1) .. 

12.000 

8.000 

4.000 

- j| 

Eau, chauffage, éclairage ,, *... 

5.000 

5 *ooo 


* l 

1 1 ■ : * ■ 

Total du S 2..____ 

17-000 

13.000 

4.000 

n 


Total de l'article x OT .. 

100,000 

iih.ooo 

5.000 

'.iO.OOO 


Art, 2 . — Mobilier et frais de sertiee. 






S iT— Achat, entretien el réparation du mobilier... 

9*000 

10*000 

>) 

1.000 


Achat, entretien, réparation et location du 
matériel de mécanographie. 

10.000 

10.000 

h 

H 


Achat et réparation de bicyclettes . 

2.000 

2.000 

n 

H 


Total du S ......, 

21*000 

22.000 

*} 

1.000 


§ 2. — Fournitures de bureau .. 

4 0.000 

56.000 

» 

16,000 


Téléphone (2) .... 

21*000 j 

3 o. 000 

1 




Frais de correspondance ( 3 ) .. .. 

i 

12.000 ^ 

3.000 

H 

1 If 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ..... 

10.000 

ï 0.000 

» 

» 


Total du S a........ 

83.000 

96*000 

3 *ood 

I 6.000: 


S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

T 5 *000 

ï 5.000 

» 

ï) 


S 4 - — Habillement des chaouchs et cavaliers des ser¬ 
vices extérieurs . 

15*000 

15.000 

n 

1) 

*-*• 

Achat, renouvellement et entretien du matériel 
de campement . 

5 ,ooo 

7.000 

■1 

2.000 ; 


Total du S 4 . 

•m.ooo 

22.000 

M 

9.000 1 


S 5 , — Achat d’instruments de mesure (!\) . 

r> 0.000 

2 5*000 

25.000 

» 


Total de l’article 2.... 

189.000 

i8o.oon 

28*000 

Tp.oix! ; 

H 



■ 
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CHAPITRE 71 

Article premier. — Immeubles. 

(i) En plus .......... .......... . 

(Insuffisance du crédit de 1934.) 

Article 3, — Mobilier et frais de service, 

(a) En plus ..*. .. ..,. .. . . *. *, ..... 

(Mise en service du téléphone dans des bureaux qui n'en étaient pas pourvus.) 

( 3 ) En plus _ ............._._.......,......... .t ., 

(Insuffisance du crédil de tq 340 


(4) En plus ***,.....*........... 

(Crédit exceptionnel inscrit en vue de doter tous les contrôleurs des impôts ruraux de règles 
écllmètres.) 


4.000 


1,000 


a.000 


35.000 


Chapitre 71. — Impôts directs (Matériel et dépenses diverses). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


/ 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 72 


ENREGISTREMENT ET TIMBRE 

(PERSONNEL) 


ÀBTL V e ,- 


Tbaitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement : 

Traitement (i).... 

Avancement normal . . ••••.* *. 

Création d'emploi*.. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (s) ..,. 

.Indemnité représentative de logement (3) .... 

Indemnité pour charges de famille .. 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains (4) .. 

Indemnité professionnelle ( 5 ) .... 

indemnité'complémentaire de traitement (6). 

Indemnité de responsabilité £7) ..... __ 

Indemnité pour frais de bureau (S). 

Indemnité de poste et de responsabilité ... - 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois,...... 

Total du S i°L ....... 


Crédits accordés 

pour i §35 


0B6.960 

4 o. 58 o 


5 i 5 . 38 o 


Crédits ACCORDÉS 
pour 1 q3/i 


544 oo 

10.800 

32.100 


63 o. 100 
53.200 


576.900 


Djfihrence a l'exercice 1 g35 


EN MOINS 


» 

T 9.TOO 

» 

3,000 

» 

J) 


%* 

» 

33.000 

» 

5 . 4 oo 


8,610 

» 

4 -5 00 

II 

180 

n 

» 


120 

n 

180 

11 

1 ! 

! » 

7 fl.i 4 o 

12,620 

» 

12.630 

74 .i|q 


_ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 71 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(1) Traitement : 

Emplois : m 

Directeur, chef de service (de 70.000 à 90,000) ... . ...*.*.... 

Chefs de bureau (de 4 a.ooo à 54 .oûo). Emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs principaux., 
Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo à 3 o.ooo). Emplois susceptibles d'être tenus par des race* 
veurs détachés * ........ *... - * * - * - - - * - * ■ - * * *............-............. . 

Contrôleur spécial (de lé.ooo à 30.000) ...*..*.* ■ 

Commis principaux ou commis (de g.Soo h aa.Soo). . .... ..— 

Dames employées (de g.ôoo à i 5 .ooo) ..•.-...*...■-*." 

Chefs çhaouchs ou chaouchs (de é. 4 oo à g.aoo) ......» —.. 


Totaux. 
Majofa lion marocaine, 

Total du crédit. 


Diminution : 

Transfert au chapitre 64 , article r er , d’un emploi de ; commis ,. 
Augmentation : 

Avancement normal accordé en ïq 34 *... • ■ —. 


Différence eu moins 


(a) En moins .....* ■.......... -.. 

(Remplacement de rindemnité de résidence par rindemnité de logement. : 

( 3 ) En moins ....— *...- * *.... 

(Réduction du taux de rindemnité. Arrêté vhiriel du a 3 février rg 34 .) 

( 4 ") En moins ....... * *.* - * *. 

(Suppression de l’allocation accordée aux employés supérieurs métropolitains. Arrêté viziriel 
du ai juillet ig 34 .) 

(5.) Indemnité professionnelle ; 

1 chef de bureau remplissant les fonctions d'inspecteur du service de l'interprétariat (de 4So à 960)... 

En moins . 

(Réduction du Iaux de rindemnité. Arrêté viziriel du r8 août ig 34 .) 


(6) Indemnité complémentaire de traitement : 
i inspecteur principal remplissant les fonctions de chef de bureau (de o à 8,000) 
a receveurs remplissant les fonctions de rédacteur (de o à 4-ooo). 


Total. 

M ajora t io n mar oc a i n e. 
Total du crédit . 


7) Indemnité de responsabilité : 

1 garde magasin du timbre ...*.*... .......... 

En moins *.. 

(Réduction du taux de rindemnité. Arrêté viztriel du 18 aoftt rg 34 .) 
(8) Indemnité pour frais de bureau : 

1 chef de bureau remplissant les fonctions d’inspecteur de l r interprétariat (de 366 à 960) .. 

En moins. 

(Réduction du taux de rindemnité. Arrêté vizirïel du iS août i034.) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

FEU CTF V AST 

nth percetant pas 

la majoration marocalne 

LA MAJORATION MAROC A IMS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traïtome dl 

l 

76.000 

» 

>1 

2 

§6,000 

» 

» 

3 

35 , 5 oo 

U 

» 

I 

35.000 

n 

M 

3 

M. 5 oo 

» 

n 

3 

37,600 

» 

» 

» 

» 

3 

16.800 

TI 

3 o 5 . 6 oo 

2 

î 6,800 

» 

1 5 a, 800 

» 

it 


476. 

300 



ai.700 
a, 65 o 


19.100 


720 


8.000 

8.000 


16.000 

S.000 


a4ooo 


1.080 


720 


33 ,o 5 o 


5 . 4 oo 


180 


180 


Chapitre 72, — Enregistrement et timbre (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2 . — 


FraITEME.NT ET INDEMNITÉS PERMANENTES DU PERSON¬ 
NEL TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 

Traitement, (g) . 

Avancement normal... . ... 

Création d'emplois ...... .,. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (10) ... *. 

Indemnité pour charges de famille (ii) 

Indemnité professionnelle (n>> . 

Indemnité complémentaire de traitement (i3). 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 
cadre (i4) . . . .. 

Indemnité de responsabilité ( t5) .. 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et 
d * éclairage (16) .. ...., < # t . ... 


Prime de fonctions de berbère (r7) 


Art. 3 . — 


Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 
Total de T article 2. 


Traitement et indemnités permanentes des no¬ 
taires, 

Traitement fixe (18) ....... 

Création d'emplois... 

Participation de 1 Étal aux frais et charges (19) 


Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de P article 3. 


Art + 4 , -— Salaire et indemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL, 


Salaire (20) .... 

Indemnité pour charges de famille , 

Total de l'article 4 - 


Crédits accoures 

Crédits accordés 

Différence a 

pour ig 36 

pour îgSii 

EN PLUS 

2. 458 . 65 o 

2 . 43 ' 7 . 85 o 

20,800 

60.000 

t 55 .ooo 

D 

R 

» 

>1 

l62,7'20 

Soô.ooo 

n 

100.620 

75 , 45 o 

25.170 

44 oo 

6 . 4 oo 

» 

227.200 

229.000 

yy 

3 .ooo 

3.000 

yy 

72,000 

80.000 

>1 

0 

0 

ce 

Ai 

<ro 

35 . 3 oo 

» 

I -440 

5 00 

940 

3 . 122.380 

3,329.000 

46.910 

3 ,'>- 38 o 

209.000 

183.620 

3.097.000 

3.120.000 

23 o., 53 o 

10S.000 

96.000 

12.000 

» 

/ - 

20.000 

» 

96.000 

114.000 

ïl 

20/|.000 

aSo.ooo 

12.000 

» 

10.000 

10.000 

204 .000 

220.000 

22,000 

30.200 

20.200 

» 

990 

r.000 1 

» 


21.190 


21.200 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7a 

Article 2. — Personnel titclaire les services extérieurs 
{ 9) Traitement * 

Emplois : 

Inspecteurs principaux de classe exceptionnelle (de 44 >oqo à 46.000) ...... 

Inspecteurs principaux (de $7.000 à 4s.000) ........._ 

Inspecteurs (de 12,000 à 34 ,ooo) ...... . . 

Receveurs et receveurs-contrôleurs (de 11.000 à 36 ,000).*........ . . 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à aa.Soo).,,., *. . .. 

Dames employées (de 9.600 à t 5 ,ooo).,....... 

Interprète principal (de aG.ooo h 42.000) ........ 

Interprètes (de îa.ooo à a 4 .ooo) ........... . 

Interprètes, cadre spécial (de 15.000 à So.ooo) ...... . ..... 

Commis û 'interprétariat (de ia.000 5 aS.ooo) ................. 

Chefs ehaoudis ou chaouchs (de 6 . 4 oo à 9.200) ....... 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit........ 

Augmentation : 

Avancemen I normal accordé en t o$4.,................. .......... 

Diminution : 

Révision des crédits ù 'après le personnel en fonctions.. . ..... . ......., ... 

Différence en plus__ 4 . 

(10) En moins .......... . .... 

(Itemplacement de Lindemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(11) En plus ..... . ..... * . 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents et prévision pour naissances éven¬ 
tuel les en cours d'an née.) 

(ia) Indemnité professionnelle : 

Û inspecteurs prmqiglb ou inspecteurs (de 48 o à 960) _ ........ ..... 

En moins. 

(Réduction du taux de ï'indemnité. Arrêté vuiriel du 18 août ig 34 .) 
(j 3 ) Indemnité complémentaire de traitement : 

6 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8.000) ......... . 

a 5 receveurs (de o à S.ooo^ .......... 

Total.,.4, 

Majoration marocaine... 

Total du crédit ... 

(1 4 ) Indemnité’ compensatrice : 

1 receveur..... . .. „ ; _ 

(1 5 ) Indemnité de responsabilité : 

26 receveurs (de 1.096 h 4.370) .... 

En moins. 

(Réduction du Laux de l'indemnité. Arrêté vRiriel du 18 août 3934.) 

(16) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éclairage : 

3 r inspecteurs’ ou receveurs (de 36 o à T.900)...... 

En moins ........ 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vlziricl du iH août ig34.) 

(17) Prime de fonctions de berbère : 

J bénéficiaire ................ 

Article 3 (Notaires) 

(18) Traitement fixe : 

Ü notaires (4 j 3.000) ...........„.... 

En plus.. 

(Création d'un emploi de notaire réalisée en iq 34 .) 

(19) Participation de FEiat aux frais et charges : 

1 élude ù 18.000, 1 h 16.000, t à 16,000, r à îa.ooo, r fi n.ooo, i à S.ooo, t à 6,000, a à 5.ooo, au total.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

i"HjR CUVANT 

SK pemchtaitt pa* 

LA MAJORATION MAflOCàttB 

LA AlAjQlUTIQN 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traite meut 

3 

go.ooo 


j> 

3 

79.000 

D 

D 

3 

48,000 

D 

» 

35 

65S.ooi> 

» 

ï> 

ai 

288.000 

h 

!> 

3 

3 a. iqo 

» 

» 

I 

$ 0,000 

» 

H 

3 

5à,5oo 

D 

yy 

» 

» 

5 

103.000 

>1 

D 

a4 

307.750 

» 

» 


14 0.000 


1 . 373.600 

48 

549,760 

D 

636.3oo 

D 

» 


st.458.65o 


44■800 
a4.ooo 


20,800 


4 4 fMj 


36.000 

n 5 . 5 oo 


i5ï,5oo 

75.760 


337.350 

3.000 

73.000 


3 a. 3 oo 


* 44 <» 


108.000 


i 43 . 38 o 

36.170 


3.000 


8.000 


3.000 


13.000 


96.OOO 


Chapitre 72. — Enregistrement et timbre (Personnel). 






















































































































































































































































































334 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 5 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DLS SERVICES EXTERIEURS. 

Salai re (21) ,. , . . 

Indemnité pour charges de famille .,. 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total de l'article 5 . .. 

&rt. 6. — Dépenses occasionnelles. 

indemnité rie déplacement (22) ,.. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) (s3) . 

Indemnité sur les recettes d'assistance judt* 
ci aire ... 

Rémunération des aouns des cadis. 

Prime de naissance (24) ... 

G ratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours ....... 

Total de l’article 6.. 

Art. 7 , — Remises aux notaires sur la taxe notariale ,,_ 

Art. 8. — Timbre. 

S i or . — Salaire des employés et ouvriers .. 

Salaire des timbreuses .. ;;. ( 

î à, — Remises aux distributeurs auxiliaires sur la 
débite du timbre..... 

Total de l’article ,8.. 

Total du en vpitre. . . .,. t 

Net en moins. 

: 


Crédits accordés 
pour ïq 35 


_ 


i 34 , 5 oo 

Ép 


135.490 

5 . 5.00 


1 29.990 


72.000 


7 . 5 oo 


t 36,34 o 


800:000 


f 1.000 


3 oo.ooo 


3 i 1.000 


5.514.900 


Crédits accordés 
pour 193/1 


1 3 4.000 
1,000 


i 35 . 5 oo 
ï ô.ooo 


120.000 


90,000 


8.000 


t 55.000 


1.100.000 


ï Ï.OÛO 


3 oo.ood 


3 ii.ooo 


0.624.100 


Différence a l'exercice tg35 

EN PLUS EN MQIKS 


10.000 




370.i 5 o 


10 


10 


10 


ï S.ooü 


5oci 


160 


18.660 


Boo.ooo 


684.350 


409.200 


_ 


. _ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

/ 


CHAP T TRE 7a 

Article /*. — Personnel auxiliaire du service central. 

(20) Salaire ; 

a agents .............. 


/ 


20,200 


Article 5. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

(21) Solaire : 

n agents . *............... 




Article t>, — Dépenses occasionnelles. 


(32) En moins ....... , ..... 

(Suppression de certaines majorations Arrêté viziriei du a3 lévrier 1934.) 


(a 3 ) En moins .......... *........ 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 
viziriei du a 3 août ig 3 /E) 


(» 4 ) En moins ...... . . 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriei du a 5 août tq 34 .) 






18.000 

5oo 

160 


Chapitre 72 . — Enregistrement et timbre (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CH V PITRE 73 

ENREGISTREMENT ET TIMBRE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, 1 er .— Immeubles. 

§ i’ 8r ,—- Loyers et charges (i) .........,. . 

Impôts el taxes... 

Total du s i* r _... 

S 2. — Aménagement et entretien .. 

Eau, chauffage el éclairage ...... 

Total du s 2....... 

Total de l’article T*.._ 

Aht. 2 . — Mobilier et frais de reuvice. 

$ — Achat, entretien et réparation du mobilier. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ................ t . 

Achat et réparation de bicyclettes ... 

Total du § ï or .-.. 

S 2, — Fournitures de bureau .. 

Téléphone .... 

Frais de correspondance.. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ..... 

Total du § 2.. 

S 3 . — Habillement des chaouehs des services exté¬ 
rieurs ..... ........ 

Total de l'article s.___ 

Art. 3, „ Timbre. 

Dépenses d'exécution. Achat et entretien du 
matériel de limhrage .. 

Achat de papier timbré, timbres et papier 
cristal.._ 

Frais d emballage de papier timbré de France 
au Maroc ..... 

Frais d'emballage de papier timbré k l'inté¬ 
rieur du Maroc ..... 

Total de l'article 3 . 

/ J 


DïFFtep A 1/EXERCICE 
EN Phm m mojm 


34.000 


34 .ooo 


34.000 


\ .060 


1,000 


1*000 


3.5oo 


4.5oo 


I 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

— 


CHAPITRE 7 3 

Article premier. — Immeubles. 


(i) £ I er . — Loyers et charges : 

Loyer de l'immeuble affecté au bureau de 1 'enregistrement de Casablanca .... 12.000 

Loyer de l'immeuble affecté au bureau de T enregistrement de Marrakech ------ 2^.000 

Total. . 3ô.ooo 


/ ’ 





v 







A 





\ 


Chapitre 73. — Enregistrement et timbre (Matériel et dépenses’ diverses.) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 4. —* Poursuites et instances. 

Frais judiciaires. Honoraires des experts 
Achat de timbres d'avertissements. 

Total de l'article 4 -.. 

Art. 5* — Restitutions. 

Restitution de droits et pénalités ....... 

Aht. 6 , — Part d'amendes fiscales .. 

Total du chapitre. . 


Crédits accordés 
pour ip 35 


3 d.goo 

5.000 


35.000 


100.000 


3 . 0*000 


42 I.ÔOO 


Crédits accordés 
pour tq 34 


35.000 

5.000 


4o.ooo 


i6/|.oop 


20,000 


0 29,000 


Différence a l'exercice i 
m plus en uom 






Chapitre 73. — Enregistrement et timbre (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 74 


DOMAINES 

(PERSONNEL) 


Art, 1 *\— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAI,. 

Traitement : 

Traitement (i) .... 

Complément de traitement à un chef de bureau 
promu sous-directeur à litre personnel 

Avancement normal .* *. «. «.. 

Création d'emplois . 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (a) , ##p . 

Indemnité pour chargés de famille (3) . 

Indemnité complémentaire de Lraitement (4), 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 
cadre (5) .*.. 

Prime fi -arabe (Sj .... 


Total_ 

Déduction pour vacances d'emplois. • *. 

Total de l'article T* r ........ 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 
Traitement ; 

Traitement (7) .. 

Avancement normal ... 

Création d'emplois .., *.. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement ('8) .. 

Indemnité pour charges de famille (g) ___ 

Indemnité de fonctions* (10) . 

Indemnité complémentaire de traitement (11). 
Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 
cadre (là) ...... 

Indemnité de monture (i3) ... 

Prime d'arabe (i4),.... 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article 2... *. 


CRÉDITS ACCORDÉS 

Crédits accoudés 

Différence a 

L 'EXERCICE 1935 

pour jg 35 

pour 1934 

EK PLUS 

EN moins 

% 




7(10.330 

793.600 

» 

33.3 an 

16.000 

tG.ooü 

1 ) 

» 

4 . 5 oo 

28.000 

U 

a 3 . 5 oo 

» 

» 

» 

n 

63,260 

9.0.000 

1 } 

3 a. 74 {i 

0 

0 

29.000 

il 

10.100 

63.000 

66.000 

1 » 

3.000 


2 D, 3 oO 

n 

20 . 3 ôL 

I./4^0 

1.800 

i> 

36 o 

927.430 

r.oôo.700 

n 

iaî.Sao 

>1 

46.000 

46,000 

n 

927.430 

1,004.700 , 

46.000 

ïa 3 . 3 ao 

2.183.200 

a .230.88b 

n 

02.600 

iS.ooo 

4o,ooo 

n 

2 5 .000 

l> 

» 

» 

» 

189.700 

282.000 

n 

92,300 

46.900 

64.800 

u 

17,900 

î 

3.000 

» 

3 , 0 ® 

ï î 3 /> 5 o 

125,300 

1 

U 

12.060 

1.720 

2.D00 

»> 

780 

18.720 

28.000 

d 

9,280 

1,^00 

900 

3 oo 

» 

a*. 56 p. 740 

2.782.350 

3 oo 

212.910 

i 4 o.QOÜ 

20.000 

)> 

120.000 

2.429.740 

2.762.350 

3 oo 

1 

332.910 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


341 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE -j 4 

Article premier, —- Personnel titulaire du service central h 

(1) Traitement : 

Emplois : 

fhpf de bureau, chel de service (de ia.ooo à 54 ooo>... 

Chef de bureau (de 4 a-ooo à 54 .000). Emploi susceptible d’Êlre tenu par un inspecteur principal de classe 

exceptionnelle .. ...* - - 4 - - -*. 

Sous-chefs de bureau (de 33 . 6 oo à 42.000). Emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs principaux 

ou inspecteurs —...... . *. 7 ,” ' \.V/ ' . 7 ' 7 4 “ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de ib.ooo à 3 o.ooo). Emplois susceptibles d être tenus par des ins¬ 
pecteurs, contrôleurs principaux ou contrôleurs ,,.-v..‘ " 4 . 

Interprète principal (de atLooo ù 4 a.ooo) .......* — -. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 23.600),---■--- * -. 

Dactylographes (de g.ooo à iS.ooo) .....* 44 . . . ‘"*‘"''***** 

Commis d'interprétariat (de 12.000 à 33,000) --- 4 - ■/--- 

Chefs chaouchs ou cbaouchs (de 6 . 4 oo à g.aoo) ..*---- 

Totaux ........ 

Ma joration mar ccaine... 

Total du crédit. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 04 , article 1 er , d'un emploi de commis .*....... 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions..... 444 ...* * *. 

Total ........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en i tj 34 .... ..*... 

Différence en moins........ 

(a) En moins .....■ ♦.. É ’*-*. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par rindemnité de logement,) 

( 3 ) En moins .............. ^ .......... * • *...... - - * *..... * . . . 

(Rajustement du crédit b ta situation de famille des agents,! 

( 4 ) Indemnité complémentaire île traitement ; 

3 inspecteurs principaux ou Inspecteurs (de o à 8.000) ... . 

6 contrôleurs principaux ou contrôleurs (de o à 8.000) ..... -. -... 

Total*.. 

Majora lion marocaine........ 

Total du crédit........ 

5 ) En moins ....-... .. . .. 4 . 44 . 

(Suppression du crédit par suite d'avancements./ 

(8) Prime d'arabe : 

1 bénéficiaire ...... ..... . .* * 4 *.. 

En moins .. 

(Réduction du faux de l'indemnité. Arrêté viziriel du a 5 août ig 340 

Article 2. — Personnel titulaire des services extérieurs. 

(7) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteur (de 33,000 à 34 .000) --- ,.......— .....------ ...... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 11.000 h 38 .000) .■*... 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques (de jS.ooo 6 24.000) . —..... - 

Interprète, cadre spécial (de 16.000 à So.ooo) ......*.. . . 

Commis d'interprétariat (de 12.000 à aS.ooo).....*.-... 

Commis principaux ou commis (de 9,600 à 22.600).-..... 

Dactylographes (de 9,600 à 16.000) ...... -.—..... . . 4,4 

Oumanas (de 19.000 à 40.000} .....*----*... . 

Frpiihâ (de 8.4oo b t2.300) .......— * ».* *. . . ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.4oo 6 9.soo^ ..■ —............... *.. * *.. *. -*. 

Totaux. 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit-- 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fondions ..*... *. . ' ■ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1984 *.-.-..— 4 4 4 *. . . . 

Différence en moins.. 

> 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

dehckvaxt 

nk peHCTTAirr pas 

IJi MrtJÛIiVTlOW MAltOCAlNK 

U\ MAJOR*TK« M AltOCAINE 

EHüüUf 

Truïicmtitil 

EfTocUr 

Traîtcmont 

1 

64-000 

11 

a 

I 

46,000 

1 ) 

» 

a 

79.000 

» 

» 

tS 

1 Ô 4 - 00 1 » 

m 

» 

1 

34-000 

» 

» 

5 

70.600 

M 

Ji 

2 

3 o.ooo 

îï 

» 

U 

» 

I 

38,000 

S 

6,720 

3 

26.000 

ai 

474.3^0 

& 

4 Q >000 

>1 

237.no 

» 

i> 


760.380 


19.600 
41.330 


60.720 

37.400 


33.320 


32.740 


10 ICO 


23.000 

19,000 


4 3.000 
21.000 


63.000 


i. 44 o 


aoioo 


36 o 


2 . 183,2 00 


72,260 

19.660 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

POTOrVART 

NE PKnCIïVAîrt fAH 

LA MAJOK VTÎOfï «AROCAEUE 

M MAJORATION «APlCK^AlîTE 

Effectif 

Traitement 

EfTecLll 

Traltemeiti 

I 

33,000 

II 

>1 

i 4 

396-600 

>1 

il 

14 

a 4 o. 0 on 

U 

il 

>1 

» 

l 

3 o,O 0 O 

ïi 

» 

ï 

33.000 

ï 3 

150,000 

II 

n 

5 

63.000 

11 

n 

» 

» 

i5 

372.600 

» 

» 

16 

173.600 

n 

» 

36 

278.400 

46 

870,600 

H 

877,600 

W 

435,300 

» 

n 


62.600 


Chapitre 74 — Domaines fPersonnel), 
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Art. 3 . - Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (i5) . 

indemnité pour charges de famille (i6) 

Total de l'article 3 .. 

Art. 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire des services extérieurs. 

Salaire (17) ........ f *...... 

Indemnité pour charges de famille .. 

Total...... 

Déduction pour vacances d emploi s,..... 

Total de larlicle 4 ,...,.. 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement {18) ... 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (19) .. 

Établissement des sommiers de consistance... 

Indemnité de première mise, de renouvelle¬ 
ment de monture cl de harnachement (20). 

Indemnité pour perte de monture (21) ...... 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles (22) .* . .’. 

Prime de naissance (g 3 )... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène.. .. 

Secours ... 

Total de V article 5_ 

Total du chapitre. ....... 

Net en moins/....... 


Crédits accordé? I Crédits accordés 
pour 1935 | pour ig 34 


26.000 

6G0 


27.160 


197.000 

1.700 


198.700 


198.700 

90.000 

16.OOO 

13.000 

3 .ooo 
7 &o 

5.000 
5 . 44 o 
3.000 

II.QOÙ 

6.000 


i 53 .iqo 


3.736.220 


/jï.200 

» 


4 I. 200 


201.100 
I.700 


202.860 


202.800 

t I 2.000 

iS.OOO 

13.000 

4> 6 00 
800 

S, 000 
5.600 
3.000 
1 1.000 
6.000 


181.900 


4.193.000 


Différence a l t ex crcicc ^35 


EK plus 


660 


660 


46.960 


mm 


14.760 

D 


* 4.700 


4.100 

n 


4.100 
» 


4*i5o 


22.000 


2,000 


1.000 

00 

3 . 0 ÜÜ 

160 

1) 


28.710 


5 o 3 , 7 QO 


456 , 83 b 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 7 4 

Article 1. — Personnel titulaire des services extérieurs (suite). 

(8) En moins -* *...; * * ■/ ” T ..* * *... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l’indemnité de logement ) 

(9) En moins ..—.. ..*.-.;.... 

(Rajustement rlu crédit & la situation de famille des agents.) 

(10) En moins ...»-*-*.... ■ ----: * y .. y Y/ 

(Suppression de F indemnité allouée 4 l'agent chargé du bureau des expropriations. Arrête 


viziriel du 21 juillet 1984.) 

(m) indemnité complémentaire de traitement : 

t inspecteur (de o à 6.000) ... 

1/, contrôleurs principaux ou conlrôleurs (de o à 8.000)... 7 1 - 500 

Tôt ai. ........ 78.500 

Majoration marocaine...- 87.760 

Total du crédit.. * 11 3 . 200 


(ta) En moins ...-.* 

(Réduction du crédit par suite d’avancement:) 


(i 3 ) Indemnité de monture ; 

H Indemnités d entretien de monture (de t. * 4 o à r.Sqo ....*.- *-- ■ *. + ' ’ ’ r^.960 

8 Indemnités de logement de monture (de 48 o 4 960) .:•♦> -.* ♦ *....... 5.760 

Total.--- 18.720 

En moins . 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté Vîgriel du 13 juillet ig 34 .) 


(i 4 j Prime d'arabe : 
1 bénéficiaire --- 


92.800 

17.900 

3.000 


780 

9.280 


Article 3 . — Pëbsqnxel auxiliaire du service central. 

(r 5 ) Salaire : 

3 agents .............* *. 

En moins. 

Transfert an chapitre 64 , article 2, cl un emploi d’agent auxiliaire.^.- ........... 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions...* --* * * --■ * * - •.. 

Totai. -. 

(ifi) En plus .......*...**.. 


s 6 . 5 oo 

i4.4oo 

3 oo 

14.700 


Article 4 . — Personnel auxiliaire des services extérieurs 

(17) Salaire : 

19 agenls ....-.. ***♦■...... J 97 

En moins.. 

(Révision des crédits d’après Je personnel en fonctions.) 


Article 5 * — Dépenses occasionnelles. 

(18) En moins .. v -.■ - < *.. ■ * ..; ...- 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du 28 février 1 9^40 

(içi) En moins .......... ...*... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés 4 l'occasion des mutations. Arrêté 
viziriel du a 3 août 1934 ) 

(20) En moins ....:..«......... 

(Suppression de FindëmnîLé de renouvellement de monture. Arrêté viziriel du sa août rgSJ.) 

(21) Indemnité pour perle de monture : 

i indemnité (4 760) .......-.:.. 

En moins . 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du a 5 août ig 34 -) 

(aa) En moins ...• **...•• • • 

(Révision du mode de calcul de l'indemnité. Arrêté viziriel du î 5 août 1984.) 

(a 3 ) En moins ...* 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août ig 34 -) 



14.700 


6«o 

4.i5o 

22.000 

2.000 

l .ÔOO 

5o 

3,000 

160 


Chapitre 7/ — Domaines (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


\ Il 


CHAPITRE 7 5 

Article a. —• Mobilier er frais de service:. 

(1) En plus......*.... 

(Insuffisance du crédit de 1934.) 

(3) En moins ...........,...— *....-.*.*- 

(Réduction résultant de la prolongation de durée des complets de drap.) 

Article 3 . 

( 3 ) En plus..* * —.... * * 

(Accroissement du nombre des taxes supportées par le service des domaines pour 1 apurement 
de la situation juridique des terrains de la région d'Agadir.) 


6.000 


30*000 


36.000 


Chapitre 73, — Domaines (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


iVOMENCLATUHE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


S 2 . — 


frais d'actes ,,.. . 

Frais de délimitation et d’immatrici 

Salaire de mai ri-d oeuvre .. 

Rachat de parts indivises et de droit 
les immeubles domaniaux. 

Total du J i f 

Dépenses de gestion et d'entretien < 
meubles domaniaux. 


des services publics . 

Impôts et contributions à la charge d'immeu¬ 
bles domaniaux non affectés à des services 
publies .. 

Fonds commun pour grosses réparations d'im¬ 
meubles domaniaux affectés à des services 
publics (5)........ 

Total du s -a........ 

S 3 . —- brais île vente des biens mobiliers et immobi¬ 
liers appartenant h l'État (6). 

Indemnités ducs à des locataires ou à des acqué¬ 
reurs de biens domaniaux. 

Total du s 3 .... _ 

S 4 . — Indemnité de surveillance allouée aux riverains 
du lac Zima (7) .. 

Total de l'article 4.,. 


Art, 5 . — Curatelles et successions vacantes. 


Frais de gestion, reconstitution de parts succes¬ 
sorales indûment échues au Hit eï Mal f8) 


Total du chapitre . 

Net en plus. 


j Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 

pour 19H4 

Différence , 

EN ELUS 

t 

> I 

* 4 o.ooo 

4 o.ooo 

» 

• 1 6 O.OU 0 

60,000 

» 

20 000 

20.000 

t » 

t 

25.000 

30,000 

U 

| 140,000 

ï 45.000 

» 

195.000 

195.000 

j il 

' 180,000 

180,000 

a 

700.000 

400.000 

3 00,000 

1.075,000 

770.000 

300.000 

1 c I 

170.000 

200.000 J 

D 

20.000 

20.000 I 

)> 

190.000 I 

220.000 I 

>ï 

22 ♦ 5 00 

3 o.ooo 

11 

1.432*500 I 

ï. 170.000 

3 oo.ooo 

00.000 1 

2 2 5.000 I 

» 

T .808. 300 1 

I.7IT.000 I 

332.000 



97.500 




3 o. 00 û 


3 clooo 


37.5oe 


175,000 


. 5 oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE -;SS 

Amiens 4- *— Reconnaissance et gestion ne patrimoine de l’état. 

Soo.ooo 

(fi) En plus *-».*.* *.*-—.." * '.. * ‘ 

(Relèvement de crédit nécessaire pour 1 $ 35 .)' 

So.ooo 

(6) En moins ...-.- - * • ... - --V ’i./ ' ' 'V, - 7 /' 

(Réduction provenant d’une rédaction plus sommaire des avis de publicité. 1 


(7) En moins ....... ; ■ f • --- ;.. ‘ * 1 

(Rajustement du CTédit. au montant des indemnités à servir en 


7 * 5 c>o 


(8) En moins .*.... 

(Suppression du crédit exceptionnel accordé en 
succession importante.) 


pour permettre la liquidation d’une 


\ 

17^,000 



Chapitre " 5 * —- Domaines (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 76 


DOUANES ET RÉGIES 

(PERSONNEL) 


ÀRT. 1 sr . - J RA 1 TF.MENT ET INDEMNITÉS PERMANENTES DU PERSON¬ 
NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL, 

Traitement : 

Traitement (i) ... . .. 

Complément de traitement à un inspecteur 
principal de classe exceptionnelle promu 
sous-directeur à titre personnel (2) 

Avancement normal ... 

(dation d'emplois . 

indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (3) # ,.. 

Indemnité pour charges de famille. . 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains ( 4 ) . 

Indeïmüté complémentaire de traitement (5) .. 

Indemnité compensatrice de diminution de i 
traitement par suite de changement de I 
cadre (6) .,. # ., t , ## ,. 

Indemnité de compensation aux inspecteurs (7) 

Indemnité pour le contrôle de la douane h 
Tanger (8).... 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article i w ... 


Crédits accoudés 
pour 1^35 


1 *100,200 


12,000 


64 ,800 
22.080 


9,000 

18.000 

4 . 8 oo 


1.309.380 

174.000 


i,ï35.38o 


Crédits accordes 
pour ig 34 


1.052.700 

16.000 

24.000 


107,700 

2 û. 3 oû 

4 - 5 oo 

y 3 . 5 oo 


r 8.000 


6.000 


1.328,700 

80 ♦ 000 


1.248.700 


DIFFERENCE A l'îÎXEHGICE ^35 


m plus 


52.5oo 


6 ï, 5 oo 


ôi.doo 


lLV MD(KS 


43*900 

3 ,sao 


1.200 


t 74.81*0 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 76 

Article premier, — Personnel titulaire du service central. 

(1) Traitement : 

Douanes : 

nïrecleur chef de service (de 70.000 h 90,000) .*.....\* * V.■■ 

rhcls de bureau (de 4a.ooo à 54 .ooo). Emplois susceptibles d’être lenus par des inspecteurs principaux de 

classe exceptionnelle o... -,.*.. - v * .•*..■*•■■*•••■**•** y 7 

Sous-chefs de bureau (île 33 .ooo h éa.oao). Emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs princi- 

ivHar leurs principaux ou rédacteurs (de i 4 *ooo à 3 o.ooo). Emplois susceptibles d être tenus par des inspec- 
M leurs, coutrô leurs-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédacteurs rétribués sur les crédits de 

Tarticle 2 .*... ...... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de t 4 -ooo a 3 o,ooo) ..... ' .. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de ts.oqo à 35 .ooo) .... 

Commis principaux ou commis (de .9,600 à aa-Soo) --v*.•**. 

Dactylographes (de 9.000 h 1S.000) - *•***--.*.....’*"'”** .* 

Régies ; . 

Chef de bureau (de 4a,000 à 54 .ooo). Emploi susceptible d'être tenu par un inspecteur principal de classe 

Scus-chef de bureau (de 33 ,000 à 42.000). Emploi susceptible d'être lenu par un inspecteur principal ou 

I 1*1 RTHPr I PUT H , , ,¥¥■.«■■■ ■■■■,*■ V * m m ■■■»* » 1 1 b V 9 ■■ ■ il » * * ■" * "■ m * * * * * m * ' ' ' *■« + “ “ * m m 

Rédacteurs principaux ou r&lacleurs (de ii.000 à 3 o.ooo). Emplois susceptibles d’être tenus par des ins¬ 
pecteurs, contrôleurs-rédacteurs en chef, contrôleurs-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédac- 

Leurs rétrîbués sur les crédits de l'article 2 ..... ’**■*••**" 

Dactylographe (de 9,500 à 1Ô.000) ...... . . 


Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 
En plus. 


Avancement normal accordé en tq 34 * -....- ■ ■ * * ■ - • 

Remplacement par un rédacteur principal d un contrôleur-rédacteur principal (compté pour mémoire) 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

FSHCirvAifT 

HU PBRCEVAîrr f*AS 

M MAJOHAllÜN MaUQCAINJJ 

M SlAJOll.ITlOS’ MAHÜHLAlKE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement , 

I 

go.000 

» 

H 

3 

146.000 

T) 1 

TD 

5 

171.000 

1 > 

>ï 

8 

Mémoire 

» 

D 

0 

60,000 

» 

n 

T 

20.000 

V 

n 

7 

g 8 , 5 oo 

» 

n 

4 

56,3qo 

» 

i> 

I 

46,ooo 

» 

H 

I 

34 .000 

» 

» 

7 

Mémoire 

)) 

ïï 

1 

rÔ.ooo 

» 

» 

36 

736,800 

» 

n 

» 

368 , 4 oo 

>î 

a 

r,I 05 . 20 Q 


7,000 

45.000 


5 2 . 5oo 


Total 


5 a. 5 oo 


(a) En moins .......;.*.; • 

(Suppression d'un emploi de sous-directeur à Dire personne!.) 


iG.ôoo 


( 3 ) En moins .......*. 

(Remplacement de l’indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 


42.900 


(4) En moins ...---.-- -....y;.* " ■ ■; , ; ’ 

(Suppression de l’allocalion accordée aux employés supérieurs mélropolîlaîns. Arreté vizinel 

du a t juillet 1934*) 


t. 5 oû 


( 5 ) Indemnité complémentaires de traitement 
7 inspecteurs principaux 011 inspecteurs (de o b 8.000) . 


Majoration marocaine. 
Total du crédit . 


/19.000 

k4-5gü 


73 . 5 ûo 


(0) En plus.. „. 

(Rubrique nouvelle.) 


9.000 


(7) Indemnité de compensation aux inspecteurs : 
3 inspecteurs (à 4*000) .....* * * * * 


M a jor a tio n m a roca ine. 
Total du crédit. 


12.000 
6.D00 


i8>ooo 


(8) En moins ....... 

(Réduction du taux de l 'indemnité. Arrêté vîziriel du t 8 août iq 34 .) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


-NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


A. ht, 2. — Traitement et indemnités permanentes 

NEL TITULAIRE SÉDENTAIRE DES $ERV 
RIEURS. 

Traitement : 

Traitement (9) . 

Avancement normal # . . .# # 

Création d'emplois ..... 

Indemnités permanentes ; 

indemnité de logement (10). 

Indemnité pour charges de famille « 
Indemnité professionnelle (n) 


jsadre (i 4 ) .. 

Prime de contentieux (i5) .,_ 

Remises aux receveurs sur les perceptions effec¬ 
tuées pour le compte des municipalités et 
des sociétés concessionnaires des services 
d'aconage et de magasinage. 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
douanière ou décorés de la médaille militaire 
et non pensionnés sur les fonds de la Légion 
d'honneur .... 

Indemnité spéciale du Sud (16) ## . 

Indemnité de ravitaillement (17) .. 

Indemnité aux agents des douanes algériennes 
en service dans les bureaux mixtes de la 
frontière ... _ .. 

Indemnité forfaitaire de transport allouée à 
1 agent des douanes détaché au bureau cen¬ 
tral des postes à Marrakech (18). 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d éclairage et à titre d'indemnité de 
caisse (i 9) ..... 

Indemnité de dédommagement de lover h cer¬ 
tains agents fournissant le local affecté à leur 
bureau ....... # . . 

Indemnité de caisse aux agents indigènes char¬ 
gés des fonctions de caissier (là) ..._ 

Indemnité de bicyclette (u j... 

Total., ,. 


i 3 .g 8 i.i -20 


13.928.180 


sg.oiio 



Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l’EXEÜCICb IflSS ' 

pour rg 35 

pour ig 34 

EN PLUS 

EK MüLV^ 

- I 

9.982.550 

10.040,700 

t* 

ôS.llû 

- 1 lt\ fO.OOO 

365.000 

! j> 

225.00a I 


j D 

j *1 

» 

- 84 r .000 

i, 35 o.ooo 

i » 

009,000 

■ ! 291.000 

291.000 

n 

a 

178.920 

2 [7,400 

M 

43 . 48 a 

I.l 86 ;OO 0 

! . 16 I vQOÛ 

27,000 

» 

\ 1 

1 

6,000 

U 

6.000, ,| 

1 

■ 5.000 

r 0.000 

1» 

5,00e I 

2 r 3 ;o 6 o 

3 .>0.000 i 

0 

ta 6 :g 4 o 

2 2.000 

24.000 

n 

2,000 

5 oo 

DOO 

11 


11 i 

3 .i 8 o 1 

1) 

3 ,i 8 o 

6 ,i 5 o 1 

3 , 6 oo 1 

a. 55 o 

n 

35.000 I 

44 » 4 oo 

H 

9./I0Ô 

48 b 

600 1 

■ i 

r 30 

57.000 1 

61,200 I 

11 

4.3100 

2.000 I 

2.000 [ 

» 

w 

i 6 . 56 o 

18.400 I 

» 

r.Slo 

6.900 1 

9.200 I 

>1 

2 . 3 oü 


l >7 


6 .6 to 
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DËTVIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Article: s, ■— Personnel titulaire sédentaire des services extérieurs. 

(g) Irai terne ni : 

Personnel européen. 

Douanes : 

Inspecteurs principaux de classe exceptionnelle (de 44 -ooo h 4&dûo) ..*■. 

Inspecteurs principaux (de $7.000 h 4 a.ooo) .... 

inspecteurs (de 72 ,000 à 34 .ooo) ... * .*.. 

Kûceveurs (de i 5 . 5 oo à 4 o.oüo » ...- *.*..* • ‘ 

Contrôleurs-chefs (de 3 o,ooo il 4 o.ooo) ..-..* * -- 

Contrôleurs-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédacteurs (de 20,000 a 34 - 000 ) .. 

Vérificateurs principaux ou vérificateurs (de 20.000 h 34.000) ------- 

Contrôleurs principaux- ou contrôleurs (de 11.000 b 34 -000) .......... ....... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h aa. 5 oo) ......* * - ■- .......... 

Régies : 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 44 000 b 4 G ooo). Emploi susceptible d être tenu par un 

inspecteur principal ..♦ ■.....- - * ».-.-. 

Contrôleur en chef (de $0.000 h 4 o»ooo) . *.....»... 

Contrôleur-rédacteur en chef (de So.000 à 4 o-ooo) ■ *...■ * * 1 ... . *. 

Contrôleur-rédacteur principal ou contrôleur-rédacteur (de 20.000 b 34 . 000) .... 

Vérificateurs principaux ou vérificateurs (de 20.000 b 34 .000) ...*.-. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 11.000 b 34 -ono) .-....- * * .. 

Commis principaux ou commis (de g-Soo à aa.ôoo).• * * * *.*..... 

Personnel in digène 

Douanes : 

Ohm an a s (de 3 g,000 & 4 o.obo) ....- . . .. .. 

Adoul (de ig.000 à 4 o ooo) -------- * * ■ * * *..*.-. 

Caissiers (de t 4 , 8 oo h ai. 4 oo) »... -........’***••* . 

Fquîhs (de 3.8oo ïi 12,200) ... —.*.* ■ * *---- ■ --. ■. * *.**■ 

Régies : 

Ûumanos .............». 

Fquths.... ....* *...... -..» * 

Totaux- .... 

Majoration marocaine.- 

Total du crédit.... 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions. ».............-*. 

Suppression d*un emploi de conirôîeur-rédacteur principal ..... 


Augmentation : 

Avancement normal accordé eu iy 34 


Total 


Différence en moins. 


(10) En moins .. -.».-...■* 

(Remplacement de Piridemnîié de résidence par l'indemnité de logement.) 

fu) Indemnité professionnelle : 

9 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 4 80 à 960) *. 

i3 contrôleurs en chef (de 1.080 à i.8oû) .....*-■- 

ro contrôleurs-rédacteurs en chef ou contrôleurs-rédacteurs (de ï.080 à t.8oo) . 

82 vérificateurs principaux ou vérificateurs (de 1.080 à j.800) ...----. 

a contrôleurs principaux de la garantie (de 1.080 b t.8oo> .. ..... 


Total. 


En moins ... 

(Réduction des divers taux de I Indemnité, Arrêté vizir ici du tB aoôt ig 34 ») 
(ta) Indemnité complémentaire de traitement : 

9 inspecteurs principaux de classe exceptionnelle, inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8,000) *. 

i 3 receveurs fde 0 à 8.000) ......». --*.... 

tS contrôleurs en chef ou contrôleurs-rédacteurs en chef (de o à 8.000) ..... 

9 contrôleur s-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédacteurs (de o à 6.000) ...... 

Sa vérificateurs principaux ou vérificateurs (de o à 6.000) .— ».».. 

37 contrôleurs principaux ou contrôleurs (de o à 6.000) ........ 

Total. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNE!, 

rURCEVATïT 

îfH FFAcaVArr PAS 

L 4 (MAJOHATI 1 >S .MAttOCAlffB 

LA MAJOIMTU&t MAHOCAmiî 

Effectif 

Traitement 

EfTcctlf 

TraStomenl 

3 

92.OOO 


» 

3 

126.000 

» 

11 

3 

g 0.000 

U 

» 

i 3 

421.000 

11 

11 

11 

4o8.<X)0 

» 

11 

8 

222,000 

ÎJ 

11 

73 

1.879,000 

» 

» 


729,500 

» 

u 

85 

j. 295.000 

11 

il 

1 

37.OOO 

ü 

11 

T 

36,000 

» 

>1 

r 

36 ,ooo 

M 

n 

1 

24.000 

D 

17 

9 

220.000 

M 

» 

2 

60.000 

» 

ïî 

1 1 

107,000 

11 

» 

n 

11 

i 5 

498.500 

1) 

11 

8 

324 - 5 oo 

» 

» 

4 

65 . 6 oo 

» 

M 

38 

399.800 

» 

11 

T 

a ï ,000 

1) 

11 

2 

a 4 - 4 oo 

264 

5 , 832 , 5 oo 

68 

i. 233 , 8 oo 

>1 

2.916,350 

L » 

» 

9,982.560 


3 a 3 . i 5 o 
40.000 


368. i5o 


3 r 0.000 


5 S,i 5 o 


ÙpQVÜÜO 


fi. qôo 
21.600 
îS.dgo 
T 23.760 
3.6oo 


(73.030 


63.4 »oo 
fi.3,000 
104.000 
45 ,ooo 
3^4 000 
123.ROO 


43 , 48 o 


792.000 

3gfi,coo 


t. 188.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOM ENGL ATUR E DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Déductions : 

^ acances d'emplois.. t P . 

Fonds de concours versés par les municipalités 
(perception des droits), l'administration 
générale eî par les propriétaires des entrepôts 
de pétrole ..... 

Total de l 'article 2. . ., 


A.rt 3 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel ACTIF DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement ; 

Traitement (2») . 

Àvaneemeol normal ..._ .. <## _ 

Création d'emplois.■ ,. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (23) , ., .. 

Indemnité pour charges de famille . ->/j. 

Indemnité complémentaire de traitement (20■)*. 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

Prime de contentieux (26) .,,,. 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
douanière ou décorés de la médaille militaire 
et non pensionnés sur les fonds de la Légion 
d'honneur *.... 

Indemnité spéciale du Sud (27) . 

Indemnité de ravitaillement (28) 

Indemnité fie tournées aux officiers 

Indemnité aux agents des douanes algériennes 
en service dans les bureaux mixtes de la 
frontière _ 

Indemnité de tenue (29) . 

Indemnité d habillement pour service en tenue 
de ville aux agents des brigades ambu¬ 
lantes (3o) ., , , . 

Indemnité de chaussures (3i) .. 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d'éclairage (82) *.. f . . 

Indemnité de dédommagement de loyer b cer~ 
tains agents fournissant le local affecté b leur 
bureau .. 

Indemnité de monture (33) . 

Indemnité de bicyclette (34) ...... 

Total____ __ 


CRÉDITS ACCORDÉS CRÉDITS ACCORDÉS 


pour 1935 


ti'So.ooo 


pour 19,34 


DIFFÉRENCE a 
E1V P MJ S 


1 >'exercice 1935 


6 5 o. 000 


20.000 




600.00a 

6 3 0.000 

3 o,ooo 

a 

, Il.yS:,120 

12.648,180 

7 p. 55 o 

97 ^ 610 

9 . 443 . 84 o 

9,366,200 

77.590 

j* 

70,000 

96.000 

i) 

25.000 

» 

it 

n 


1.700,000 

2,267.600 

n 

567.500 

5 1*4.750 

5 o 5 .oon 

19.700 

» 

4 ' 7 .. 25 o 

n 

/t/.aDO 

1 * 

5.000 

5.000 

» 

» 

9.380 

T 4 .000 


4-020 

900 

9 °° 

h 

n 

Tl 

16.900 j 

» 

rG 900 

7 i.g 5 o 

27.700 

ii.'-iûo 

j» 

32 .f) 4 o 

87.600 

n 

4.660 

i <3 000 

19,000 

yy 

B.000 

6.000 

8.000 

n 

1.00c 

3.890 

5 , 4 oo 

n 

Ï.AIO 

91.4/10 

ii 4 , 3 oo 

,1 

22,860 

ï 3 ,i 8 o 

ij. 64 o ! 

■> 

i. 46 o 

1.000 

1.000 

n 

n 

270.000 

325.000 

H 

5 . 5.000 

23 . 25-0 

29.560 

» 

6.310 

T 2,330.770 

1 a.86a.800 

ï88.84o 

710870 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 76 


Article a, — Personnel sédentaire des services extérîeers (suite). 

^ (Aucun inspecteur des services extérieurs ne remplit les conditions d'attribution de l'indem¬ 
nité de compensation.) 


(i 4 ) En moins ... *.*... 

^Réduction du crédit par suite d’avancements.) 

(r 5 ) Prime de contentieux : 

i5 9 agents du cadre principal (indemnité moyenne : i. 34 o Ir.) . 

Eti mqins ........ 

(Réduction du taux de l’indenimté. Arrêté viziriel du r 8 août iq 340 


ïiB.nfVi 



6.000 


5.000 


100.^0 


(t6 ) En moins ....—-■*; k ; *7 7 ' ’ + ;; 7’.; 

(Suppression de l'indemnité spéciale du Sud incorporée dans I indemnité de ravitaillement. 

Arrêté vizirîel du ai juillet iç) 34 .) 


3.i8o 


(17) Indemnité de ravitaillement 
7 bénéficiaires (de *44 à *- 4 * 5 ).. 


(18) En moins .... 1 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du s8 août rg 34 .) 


(19) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et. d’éclairage et h titre d'indemnité de caisse : 
38 receveurs ou assimilés (de 570 h 8 . 4 oo) .*.*.*.-.*.* 


En moins 


(Réduction du taux de F indemnité. Arrêté viziriel du t 8 août TgSJO 


(30) Indemnité de caisse aux agents indigènes : 
i 4 caissiers indigènes (de 45 o h 1.S00) ... 


En moins ....- 

(Réduction du iaux de l'indemnité. Arrêté viziriel du rS août igBS.) 


(ai) Indemnité de bicyclette : 

ao bénéficiaires (h 370) et indemnité de première mise (à i5o) ..... *-........ 

En moins *. .*. 

(Réduction du taux de chacune des deux indemnités. Arrêté viziriel du s 5 août ifl 34 .) 


Article 3 . — Personnel actif des services extérieurs 
( as) Traitement : 

Personne! européen 

Capitaines (de 30 .000 à So.ooo) ..- -.— *.*.. .... 

Lieutenants (de j 8.000 à a 3 . 5 oo) ......... 

Brigadier-chef (de 16.000 à 18.000) .-........*.. 

Brigadiers et patrons (de 1S.ooo à 16.000) ... * - ■ -..».- *.. 

Sous-brigadiers et patrons (de r r. 5 oo b iS.oool ..... ..*. 

Préposés-chefs et matelots-chefs (de 9.000 à 12,600)..... *..:. 

Personnel indigène 

Compteurs, peseurs, pointeurs (de 8,000 h r 1 .oqq’j. * *. * *. *... - * -..*... 

Chefs et sous-chefs gardiens (de 8.4oo b to.qoo) .. ..-.*.*- 

Gardiens, marins et cavaliers (de G.800 h 3 . 4 oo) ..*.. 

Totaux. ... 

Majoration marocaine,.. 

Total du crédit........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 3 $34 * *.. ■ ..•- *...*-*.-. 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions...........* * ■ * * 

Différence en plus.....,.. 


6 . ïoo 


07.000 


1 6.56o 


4-200 


î, 84 o 


6,900 

2,Boa 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONSEL 

l'tfRCKVANT 

NB PKIiCBVAïrr PAS 

1, % majoration marocaine 

u majoration maéiocaisii 

Effectif 

Traitement 

Elfcctil 

Traîtonjcnl 

B 

90.000 

» 

D 

4 

8 o. 5 oo 

>î 

» 

I 

18,000 

11 

» 

26 

3 S 6 ,ooo 

» 

ïi 

59 

734.300 

» 

n 

241 

t, Goa.ooo 

»> 

» 

11 

H 

tS 

178.600 

11 

» 

5 

46.800 

» 

» 

43 1 

3 . 353 . Bqo 

334 

3.910,70 j 

454 

3.577.790 

» 

X. 955 . 35 o 

11 

>1 


9 . 443 . 84 o 


i35.6oo 

50.010 


77.590 


Chapitre 76. — Douanes et régies (Personnel. 








































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1986 

GnÉmre accoudés 
pour 1934 

Différence a 

- J 

L ExrncicE 1985 m 

EN ELU* 

en m m 

Déductions : 





Vacances Remplois 

490*000 

370.000 

ù 

120.0001 

Fonds de concours versés par les propriétaires 





des entrepôts de pétrole. 

j4o.ooo 

I Ü 0*000 

» 

^0.000 [ 

Total de l'article 3 ....... 

11.700.770 

12.362.800 

î88.84û 

Sôo.8701 

Art. 4. — Salaire et inur&£Nttés permanentes du personnel 





AUXILIAIRE ru SERVICE CENTRAI-. 





Salaire (35) . 

4 r.4 00 

47.700 

w 

6.3ofj 

Indemnité pour charges de famillr. 

ï. 3oo 

i.3oo 

» 

« 

Total. 

42.700 

49-000 


-—■ 

6.3oti 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

6.000 

io,3oo 

4.3oo 

a 

Total de l’article 4. 

33.700 

3S.700 

4.3oo 

6,3oo 

Art. b. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 





Salaire (36) .. 

238.200 

247.200 


9-000 

Indemnité pour charges de famille (37). 

6.r 80 

5.320 

960 

■M 

S 

Total........ 

a44.38o 

252.420 

960 

9.000 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

li.ooo 

18.OOO j 

4.000 

" 

Total de l’article 5. 

23 o. 38 o 

234.420 

4.960 

9.000 

1 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 76 

Ahtû&e 3, — Personnel actif des services extérieurs (suite) 

(ü 3) Ln moins . ... .. — *.* ... . 

(Remplacement de Lkideminié dé résidence par 1‘indemnité de logement) 

(ad) En plus ...*. **•*. * ;.* -- - - - *.. . 

(Rajustement du crédit ù la situation de famille des agents ..j 

(a5) Indemnité complémentaire de traitement : 

3 capitaines (de o h 6.000) .. . ..* ' " " . 

4 lieutenants (de o ù 4 -ooa) ....... 

Total........ 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit.-- 

(26) Prime de contentieux : 

7 agents du cadre principal (indemnité moyenne : ï 3 / 4 o fr.) - - -. * .-. 

En moins_.... 

(Réduction du taux de Lindemnilé. Arrêté viziriel du 18 août 1984.) 

(27) En moins -------- . - -*- * - * ---*.* ■ \- 

(Suppresion de l indemnilé spéciale du Sud incorporée dans l'indemnité de ravitaillement. 

Arrêté viziriel du r8 août ig 3 d. j 

(28) Indemnité de ravitaillement ; 

bénéficiaires (de i 44 à i. 4 a 5 ) .... *..* * *.* *.*.* 

En plus........ 

(Création de nouveaux postes en vue de la couverture de la frontière espagnole.) 
(ag) Indemnité de tenue : 

7 officiers et un brigadier-chef (à 760) --.-----— ...... 

En moins . 

(Réduction du taux de Lindemnilé. Arrêté viziriel du 18 août rg 34 .) 

( 3 o) Indemnité rî'habillement pour service en tenue de ville 1 
12 bénéficiaires (à 3 a 41 __ ., . . —.- - ♦ *..■- * * . « ♦ .- * - 

Soit, en arrondissant ........ 

En moins- .... 

(Réduction du taux de Hudemnité. Arrêté viziriel du t 8 août ig 34 -) 


( 3 i) Indemnité de chaussures : 

762 bénéficiaires (à 120) ....... *.- * * .... 

En moins ... 

'(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août ig 34 -) 

( 3 a) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éclairage : 

55 agenls, chefs de poste (de à 712) ..-..». 

En moins —. 

(Réduction du lnux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août it >340 

( 33 ) Indemnité de monture : 

indemnités d’entretien de monture (de r.140 è ï.8oo) ........ 

a indemnités de logement de monture (de 48o à 960) ........ . ....... 

Total_... 

En moins .. 

(Transformation dTine brigade à cheval en brigade cycliste et réduction des taux de chacune 

des deux indemnités par T'arrêté viziriel du 12 juillet 1984.) 

( 34 ) Indemnité de bicyclette : 

bénéficiaires (à 370) et indemnité de première mise (à t5o) ....... 

En moins . 

(Transformation d’une brigade h cheval en brigade cycliste et réduction du taux de 
chacune des deux indemnités de bicyclette par l'arrêté viziriel du a 5 août tq 34 .) 


18.000 

iS.ÎJQQ 

3t.5oo 

i 5 - 75 o 

47.280 

p. 3 f’o 


71.9*0 


6.000 


3,888 

8.890 


9i.44o 


i 3 .i 8 o 


268.820 

t.GSo 


270.000 


28 260 


355 


567.500 

I 9 . 75 o 


4.620 

16.900 

44 - 25 o 

3.000 

i* 5 xo 

32.860 


.46o 


55.000 


6.3 to 


Chafitre 76. — Douanes et régies (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art. 6. — 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 
pour 1934 

Différence a 

EN PLUS 

L'EXERCICE tg 35 

Elï MQIK 5 





- 

6 — Dépenses occasionnelles. 





Indemnilé de déplacement- ( 38 ) . 

i 55.000 

163.000 

>1 

S.ûoo 

Missions du personnel appartenant au service. 

23.000 

20.000 

» 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier* Indemnité de déplacement et 





de changement de résidence) (3g) . 

55 P ooo 

08.000 

17 

3 .och} 

Indemnité aux agents des brigades qui ont à 





effectuer des services pénibles (4o) . 

63 .“ 5 o 

75 .qog 

V 

11.200 

Remises au personnel des P.T/F. pour recou¬ 
vrement des droits de douane sur les colis 





et paquets postaux (l\i) . 

» 

4 o.ooo 

7 > 

io.ooo. 

Indemnité de première mise d'habillement (42) 

» 

D 

II 

ti 

Indemnilé de première mise d'équipement ( 43 ) 

i . 5 oo 

2.000 

*t 

5 oo 

Indemnité de première mise, de renouvelle- 





ment de monture et de harnachement (44)*. 

ID.OOO 

3 o.ooo 

R 

iü.qqô 

Indemnité pour perte de monture (45) . 

Remboursement des dépenses médicales, phar¬ 

3.000 

4 .000 

U 

1.000 

maceutiques et. frais d'hospitalisation résul¬ 





tant d accidents de service. Honoraires de 





médecins à l'occasion de contre-visites ordon¬ 
nées par l'administration et favorables aux 





agents .. 

ô.ooo 

5.000 

D 


Prime de naissance ( 46 ) .. 

3()./|/[0 

4^.000 

>1 

■2.560 i 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

4.000 

4 *0üü 

*> 

» 

Gratifications au personnel indigène . 

a. ooo 

2.000 

>1 

U 

Secours .. 

45.000 

45.000 

I> 

» 

Total de l'article 6 .. 

411,6^0 

493.000 

>! 

81 - 3 xo 

Total du chapitre ........ 

25 .a 66 .o 4 o 

27.025.800 

339.100 

2.098.910 

Net en moins. 



» 

1.759.760 
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CHAPITRÉ 76 

Article 4 - — Personnel auxiliaire du service central 

( 35 ) Salaire : 

3 agents --- ■ ' *.*...’ ‘.. 

En moins ..**■ ■. » 

(Révision des crédits d’après le personnel en fonctions,} 
Article 5 . — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

( 36 ) Salaire : 

20 agents *. * *...* * .... * .. 

En moins.. 

(Révision des crédits diaprés le personnel en fonctions.' 

(87} En plus ...... .....,.*. 

(Rajustement du crédit b la situation de famille des agents.) 

Article 6. Dépenses occasionnelles. 

( 38 1 En moins ... ........... .;-- * '/ .‘. 

(Suppression de certaines majorations* Arrêté vînrieî du 28 février rg 3 1 ! 

(3a) En moins .*.7-;-;.. . * **.*'* V ‘ ' \ 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à 1 occasion des mutations. Arrête 

vi/iriel du »3 août 

( 4 o) En moins .....■ - * « <.. ■ -----* ■* 

(Réduction des taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du i S août Tg 34 -) 

( 4 r) En moins .....—... -..... 

(Suppression des remises.) 

( 4 a) Rubrique nouvelle 

(43 j Eu moins .......■. 

(Réduction du taux de lmdemnîté. Arrêté viziriel du 18 août 7984.' 

( 44 ) En moins ......*..*.. . . * 

(Suppression de l'indemnité de renouvellement de monture. Arrêté vizirîet du 20 août iganO 

(45) Indemnité pour porte de moulure : 

.1 indemnités (5 700) ....*...... ■ ....* ■ v. . 

En moins ------ 

(Réduction du laux de l’indemnité. Arrêté viziriel du août i$ 34 ,) 

(46) En moins ......-.. ..—... 

Réduction du taux de la prime par arrêté vidriel du a 5 août 1934 .. « ......*--- 

Inscription de 58 primes au lieu de 60 en Tg 34 ......... 

Total ....- 


41.4 00 


a38.a«jo 


3.000 


t.aoo 

j.36o 


a,56o 


6.3oo 


9.000 


9C0 


8.000 


3.000 


11.25o 


4 o.ooo 


f>oo 


r a. 000 


3.56o 




Cii\ pitre 76. —- Douanes et régies Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

CRÉDITS ACCORDÉS 

Différence a l*exercice 1935 

pour r $35 

pour i 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 77 





DOUANES ET RÉGIES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





À BT. 1 er . 1 MME U BLE S, 





S i er .— Loyers et charges - ........_». *.. 

* 5 g* 5 od 

65.600 


6.100 

1 mpôls et taxes (ij . . .,.,..... 

i 5 . 4 oo 

13.900 

1. 45 o 

3 ) 

Total du S i".-, 

74 -goo 

/p.ono 

1 ,4 5 o 

6,100 

Sa. — Aménagement et entretien (a) . 

168.990 

102.100 

66,890 

» 

Eau, chauffage et éclairage ,.,. 

45 . 8 ÔO 

48.4oo 

n 

2 , 55 b 

Total du S 2. 

:> 1 1\ ,8/jo 

ioo.ooo 

66,890 

2 . DUO 

Total de Partide r er . 

289.740 

23 o.o 5 o 

68.340 

8 * 65 o 

Art, 2 , — Mobilier et frais de service. 





% i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier*,,. 

i 8 , 58 o 

29.000 

il 

10,920 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

13*000 

iS.ooo 

J> 

■» 

Achat, entretien et réparation du matériel tech¬ 
nique, des canots automobiles et des embar¬ 
cations, Fournilures et frais d emballage ( 3 ) 

96.460 

90,900 

5 , 55 o 

n 

Achat et réparation de bicyclettes .. »,. 

5 oo 

4oo 

100 

il 

Total du S i w ... 

128-530 

i 33 . 8 oo 

5 . 65 o 

10.920 

§2, — Fournitures de bureau . 

65 .ooo 

”0,000 

ri< 

5.000 

Téléphone ., *... 

Frais de correspondance.,... 

126,100 

6,000 1 

148,000 

» 

i 5 .goo 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .*****.*.,,,. 

90.000 

r 00.000 

» 

5.000 

Total du S 2_ .... 

292,100 

3 i 8 .ooo 

•> 

20.900 

$ 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat,....* 

£0.000 

/io.ooo 

n 


S 4 . — Habillement .. 

828.680 

3 Ôo.ooo 

*1 

2 i* 3 ao 

Armement. 

2,000 

2,000 

n 

ïï 

Campement.. 

700 

760 

>î 

m 

Equipement .. 

9,820 

9,820 

i) 

t) 

Total du S 4.* 

34 T,200 

862,570 

■> 

§ 

21.320 1 

S 5 . — Subvention au fonds commun de la masse des 
brigades . 

So.ooo 

Bo.ooo 

n 

» 

S 6. — Prophylaxie antipaludique.. 

4 « 4 oo 

3.700 

65 o 

» 

Total de l'article 2. 

836.280 

888.120 

6 , 3 oo 

58 1/10 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


.CHAPITRE 78 

Article premier, — Personnel titulaire du service central. 

(1) Traitement : 

Emplois : 

Trésorier général v -■ ■ ■ * ■ ■ :..” ” 

Receveurs particuliers (de 33 .ooo 46-000) . 

Receveurs adjoints (de 17.000 à 35 -ooa) .. 

Commis principaux ou commis (de r.Soo h .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de Mus à g.aoo).... 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit..-. 

En plus. 

(Avancement normal accordé en ic) 34 .) 

fs) En moins.... ♦ - * ..>.-.;.*.. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

< 3 ) En moins .*./.. 

(Rajustement du crédit b la situation de la mille des agents, 

Ti Indemnité de fondions : 

1 receveur particulier, premier fondé de pouvoirs .. ....♦.*-- - -.-.. 

‘i receveurs particuliers, deuxièmes fondés de pouvoirs (à 3.700) .. *. 

t caissier...... ******* ... ..‘ .*.. 

7 chefs de service (de 2.260 è a.700) • *,...*.■**.•*..-.....*-*.■***-**•••■-.********** ... 

3 sons-chefs de service (à 900) ......*.. v . 

Total-....... 

En moins .. 

(Réduction des diQérenU taux de l’indemnité. Arrêté viziriel du si aoùl 1934.) 
5 ) Indemnité de responsabilité ; 

Trésorier général .*---*.-• * ■..*.* 1 '*--- 


Article 2. — Personnel titulaire des services extérieurs. 

(6) Traite me ni : 

Emplois : 

lleceveurs particuliers (de 33 -coo à So.ooo) ,......- *...*. 

Receveurs adjoints (de 17.000 à 35 .000) ...... 444 - ..... 

Commis principaux et commis (de g.5oo h 23 . 5 oo)..*...' 4 * * 1 *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 , 4 oo à 9.200) ........*. . . 

Totaux ........ 

Majoration marocaine,....... 

Total du crédit.. 

En plus- 

(Avancement normal accordé en 1934.) 

(7) En moins.......- —. ..* 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par nndemnilé de logement. ' 

(8) Indemnité de fcmcLions : 

Premier fondé de pouvoirs ft Casablanca...-...-. 44 . 

Deuxième fondé de pouvoirs à Casablanca ---- 4,4444 ...*. 

Fondé de pouvoirs h Fès .......*. . 4 * * *— .*... 

-—- Marrakech .....* *...■• * * * 4 *•**'■“* * 

— Oujda ......*..... ; • 

— Taxa .........* *-* ■ * *.. * ‘ * 

Caissier de Casablanca ........*** * 

— Fès ......... . . . .**•. 

— Marrakech ...........-.-.- - . .. 

— Oujda ......... . . . ♦ 

— Taza ........ . .. 

Total. 

En moins .... *■'****" 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté vmriel du 21 août 1934.) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

rnncETAsr 

HH FKWCÉtAirr F AS 

LA MaJOEMTTO* MAflOCALNE 

LA HAJOnATIOS UAnOCAlNlï 

Effectif 

Tnvilemcfit 

Effet’Uf 

Traitement 

I 

60,000 

Jî 

» 

3 

r 3 t,00 1 


}> 

II 

343.800 

î> 

» 

80 

1,256.000 

a 

» 

» 

n 

6 

47.600 

95 

1 ,790,000 

6 

/17.600 

n 

895.260 

11 

» 


a. 733,35o 


29.090 

i4iÆ4.6 

6.000 


7.200 

5.4oo 

a.aSo 

i6,65o 

2,700 


34.300 


30,000 


3.8oo 


1,396.600 


11 .5oo 


70. ooo 


2,700 
1,080 
2.200 
2 . 25 o 
1.800 
1 ,800 
1 .800 
1,630 
1.35 o 
1. 35 o 
1.080 


19.0S0 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEftCEVAAT 

KB FHflCEVAHT PAS 

M MAJORATTOÎI MAnCHIAtffÉ 

LA MAJOnATTOSÏ MAHOCAnfE 

Effectif 

Traite ment 

Effectif 

Traitement 

5 

230.000 

n 

» 

6 

Ï7I.5oO 

» 

1) 

33 

4 96.500 

» 

>1 

11 

» 

6 

49-Gqo 

44 

898.000 

6 

49 . 6 oO 

» 

449.000 

n 

» 


Chapitre 78. — Trésorerie générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Aux. 3. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL, 

Salaire (i t) .....*. *.. 

Indemnité pour charges de famille. 

Total de Tarticle 3. 


Art, 4. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire des services extérieurs, 

Salaire ( 12 ) .. 

Indemnité pour charges de famille.. 

Total de I 1 article 4. 

Art. 5. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement u3j ... 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) u4) 

Commission aux receveurs des postes pour par¬ 
ticipation au paiement des dépenses publi¬ 
ques ( 1 5) _*.......... 

Prime de naissance ( rÔ) .... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène ........ 

Secours .... ...... . 

Total de l'article p, ... 

Total eu chapitre.. 

Nef en moins. 



Crédits accordés 
pour ig35 

Crédits accordés 
pour 19,34 

Différence a ; 

EN PLUS 

L exercice iq3§ 

EN MOTS» 

317.890 

317.890 

» 

n 

I 2 .OOO 

12.000 

d 

IK 

339.890 

329.890 

» 

ji 

109.670 

1.39.670 

» 

D 

3,000 

3.000 

a 

à; 

142.670 

1/12,670 

11 

H 

11.000 

12,000 

11 

LÛOO 

10,000 

I T. 200 

» 

x/m 

» 

X 5,000 

» 

î ô.ûoo 

12.2 io 

12.600 

it 

36o 

10.000 

10.000 

U 

ù 

3.000 

S.ooo 

ï> 

» 

I 2 .ÛQQ 

12.000 

n 

a 

58 .3 do 

70,800 

» 

17,611) 

5.336.080 

5.541.990 

70.090 

276,000 



» 

% 

205.910 



- 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 78 

Article 2. — Personnel titulaire des services extérieurs (suite). 

(9) Indemnité de responsabilité ; 

Receveur de Casablanca ... ,...*«*•*.* .. 

_ Fès...--*--*. 

_ Marrakech .- *..*:■ *.* 1 

_ Oujda *.....- *.*.... 

_ Taza ... ■ * - - -..... 


Total- 


En moins. 

(Réduction des différents taux de F indemnité. Arrêté vkiriel du 21 août ig 34 .) 


( 10 ) Prime de berbère et de fonctions de berbère : 
T bénéficiaire.- -.■ *-*.. 


Soit, en arrondissant. 


En moins ........ 

(Réduction du taux des primes. Arrêté vizirie! du a5 août 1984 .) 


7.300 

4 . 5 oo 

4 . 5 oo 

4.5oo 

4 * 5 oo 


a5.aoo 


1 .344 
i.35ü 


3.S00 


33 o 


Article 3 . — Personnel auxiliaire du service central. 

(ii) Salaire : 

>7 agaats ... 3l ?*{£ 

Indemnité pour garde de mdi ........*.. 0 400 

Total,.. . ... 317.890 


Article 4. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 


(1a) Salaire : 
i4 agents .... 


139.670 


Article 5 . — Dépenses occasionnelles. 

(1 3 ) En moins ....*. *.-.■ ■ ■ *...* *.*. 

(Suppression de certaines majora fions. Arrêté vkiriel du a3 février T934-) 

(1 4 ) En moins ...... -.... 7 . 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arreté 

vkiriel du a3 août ig34) 

(15) En moins ___ ......... ..* - -.*.-.*-- *. 

(Suppression de la commission. Arrêté viziriel du 4 août rg34.) 

( 16 ) En moins .. ....- * -...« ■ ..... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vkinel du s5 août 1934 .! 


LOGO 

L35o 


tS.^oo 

36 o 


1 .hapitre 78. — Trésorerie générale (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENGLAÏUHE DBS SERVICES BT DES DÉPENSES 


CHAPITRE 79 


TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. V t .~ Immeubites, 

S Impôts ci taxes ... . 

S 2 . - Aménagement et entretien . 

Eau, chauffage et éclairage 

Total du § 2 . 

Total de l'article i* r . . . # 

Art» 2 . — Mobilier et frais de service, 

S 1<ïr -— Achat, entretien et réparation du mobilier,... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ,,.. . .. 

Achat et réparation de bicyclettes ,, f ..., 

Total du $ T jr ........ 

I 2 . — Fournitures de bureau (i) . 4 . 

Téléphone ( 2 ) ... 

Frais de correspondance .. 

/ 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... . 

Total du S 2 ,....... 

S 3, — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

S 4* — Habillement des chaouèhs des services exté¬ 
rieurs ........... 

Total de l'article 2 .. 


Art. 3, — Transport de fonds et opérations de chèques pos¬ 
taux .. 


Art. 4 . — Commission aux banques et timbres-reçus de la 
zone de Tanger . 

TotTAL DU CHAPITRE. 

Net en moins. 


Crédits accordés 
pour ip35 

Crédits accordés 
pour 1934 

Différence a 

KN PLUS 

l’exercice T935 

F «N MüIMS 






4 



5.4 00 

5 . 4 oo 

» 

H 

20.700 

26,700 

îï 

B 

3 S .000 

io.ooo 

» 

2. OOP 

63.700 

65.700 

B 

2.000 

6q.TOD ! 

71.100 

» 

2,000 

1 

27.000 

29.000 

ï> 

2,000 

8.000 

s.ooo 

>ï 

B 

600 

600 

ï* 

>1 

35.600 

37.600 

>î 

2.000 

95.000 

IOS.OOO 

» 

10.000 

37.000 t 

6 000 ^ 

20.000 

iS.ooo 

» 

3.000 

3.000 

» 


X 3 T. 000 

128.000 

i 3 .ooo 

10.000 

1,000 

1.000 

B 

îï 

4.000 

4.000 

» 

>ï 

171,600 

170.600 

73,000 

12,000 

10.000 

12,000 

II 

2. ÛOO 

1,000 

2,000 

II 

1.000 

351.700 

255,700 

13.000 

17.000 



» 

/f .000 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







CHAPITRE 79 

Article 2, — Mobilier et frais de service. 


(1 ) En moins..... 

(Transfert à la ligne a Téléphone ».) 

(2) En plus...*.*.*.*. 

Transfert de la ligne « Fournitures de bureau » ...- .. j0.000 

Relèvement de crédit nécessaire d'après les taxes acquittées en t$3/j ... S.ooo 

Total. .,, id.ooo 


10. ,00 


rf.ooo 



Chapitre 79. — Trésorerie générale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 80 


TRAVAUX PUBLICS 

(PERSONNEL) 



Abt, 1 flr .— Direction générale. 

S i flr .— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire * 

Traitement : 

Traitement (i) .. . .. 

Avancement normal ,.. # t .„ 

Création d’emplois ...... .. 4 É . 

/ n dem ni tés pe rma ne nies : 

Indemnité de logement (2) ... 

Indemnité pour charges de famille (3).. 


Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains (4) *.*. 


Indemnité de fonctions (5) 
Indemnité de représentation (6) , 

Indemnité de technicité (7) .. 

Prime de recrutement (8) 


Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 
ducteurs (9) ...... ....... 

Prime de sténographie (îo) , /.. 

Indemnité de bicyclette (n) ... 


Total. 


Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du $ i w . 


ï. 715 .o 5 o 

20.000 

ri 

99,020 

34 p 56 o 

» 

58.4 00 
5 . 4 oo 
09.200 
24 - 000 

9.500 
h 8o 
540 


2.026.i 5 o 

260.000 


1.766.150 


1.675.950 

35.000 


180.840 
65.730 

3.000 

88.800 

6.000 

68.000 

3 o.ooo 

17.000 
1.800 
720 


2.172.840 

43 . 23 o 


2.129,610 


89.100 


39,100 


39,100 


rh.ooo 


81.8ao 
3 i,t-û 

3.000 

3 o. 4 od 

600 

8.800 

6,000 

7.500 

1.030 
i8o 


185.790 

216.770 


402.560 



\ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE Ho 

Article premier. -— Direction générale, 
j T «r — personnel titulaire 

(r) Traitement : 

Emplois : 

Directeur général (à 1 1 a.5oo) ........ ...........-.. • ■ — - .. 

Directeur adjoint (de 70,000 à 90.000). Emploi tenu par un ingénieur en chef .....v 

Services administra tils : 

^ous-direeteuî'j chef de service (de 55.000 h 70.000). Emploi susceptible d’être tenu par un agent du cadre 

technique .*. .... -... 

Chef de bureau (de 4a.000 à 54,ooo) .*.*.*-*... 

Sous-chef de bureau (de 33.ooo h 42.000) ..- - —...■...-.* - - ■ 

Rédacteurs principaux on rédacteurs (do i4-ooo à 3 0.000} , , ....... * * » ...,,,.**»..****» * * - * » * ■ * *« 

Contrôleur principal on coulrâleur de comptabilité (de r4-ooo h Sâ.oooi ..-..."* 

Conducteur principal ou conducteur (de n.000 à 3o.uoo) .--.■*.. 

Commis principaux ou commis (de g,5oo à 22,5ooL....-... 

Dactylographes (de 9.000 à i5,ooo) ..-...*.-..... 

”Chefs èhaonchs ou chaouchs (de 64oo h 9,200) - - - -.....*-- ^ ... 

Bureaux techniques 1 

Ingénieurs principaux (de 32.000 5 4a-000) ,...■ ♦ ■ ■.*...* # ' * * 

Ingénieurs subdivislonnaires ou adjoints (de 14.000 5 35.000) .■>*.. *-. 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de 11.000 â .30.00.0) ....... —.... 

Commis principaux ou commis (de p.Soo à aa.aoo) ,. ..... —.- • A :..*-....... 

Doclylographe (do 9.600 îl 15.000) ..;..■...* T ’... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.600 5 9.300) ..« •....-.. 

Totaux- .... 

Majoration marocaine. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


CERSONîNEL 

PERSONNEL 

ï'ElïCÉVAM' 

se i<jpicETArîT pas 

LA MAJfHIAlîOX MAR0CAINI3 

M.UtJBATÎÔN MAtHKÎAL^E 

Effectif 

Traiferneut 

Effectif 

Traitement 

I 

i ta.Soo 

M 


I 

60.OOO 

n 

v> 

3 

tiÔ.OOû 

» 

» 

t 

54.000 

ïl 

v> 

1 

42,000 

>3 

U 

4 

83.000 

» 


1 

35,000 

>} 

» 

T 

Bo.ooo 

ï> 

ri 

l6 

291 000 

H 

» 

4 

69.000 

n 

ri 

» 

» 

3 

26.800 

3 

126,000 

» 

ri 

2 

58,000 

)) 

ri 

2 

48.000 

H 

ri 

2 

38.000 

» 

ri 

1 

15.000 

» 

ri 

» 


2 

t 4 .ooo 

4 * 

1.1 1 6, 5 oo 

5 

4 o, 3 oo 

» ( 

558,200 

» 

ri 


Augmentation : 

Transfert de l’article 2 d’un emploi d’ingénieur principal 
Avancement normal accordé en tg34 ...■ ■ - *. 


Total du crédit. 


Diminution : 

Transfert 5 1 article 2 d’un emploi de chaouch ...- 

Révision des crédits d après le personnel en fonctions. 


Total, 


Total... 

Différence en plus... 


1 ai En moins ... *..—------- - *...... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par 1 indemnité de logement .) 

(3) En moins ,.,— ... 1 - - *..* * * *-*.. ...... 

; Rajustement du crédit à la situation de famille des agents, 

( 4 ) En moins .... ..... ..-.-..... ... * 

^Suppression de l’allocation accordée aux employés supérieurs métropolitains. Arrête vi/jnel 

1 du sî juillet ygB4,} 

(5) Indemnité de fonctions : 

Directeur général ......*•.*.*--*- 

Directeur adjoint ......* -.-...- ----- -—....... 

Sons-directeur, cher du service administratif .*.....-.. 

a ingénieurs principaux (à 4-Opô) ..... - -.-— .......... 

a ingénieurs subd i vision n aires ou adjoints (de 800 à 3.000) .....-. 

1 conducteur de 800 h 3,000) ....-— * * . . ... 

Totai. 

En moins .... 

(Réduction des différents taux de rmdemniLé. Arrêtés vizîriels des sr juillet et to août 1934.) 

(6) Indemnité de rcprésenlaüon : 

Directeur général ...... .....- - - --- - -.— - -.* * *-■ . 

En moins.. 

(Réduction du taux de l’indemnité. Arrêté vmrieï du ai juillet 1934.) 

(7) Indemnité de technicité (4o % du traitement de base) : 

"3 ingénieurs principaux, subdivîsionnaires ou adjoints ..-..... 

Diminution : 

Réduction du taux de l'indemnité par arrêté viziriel du 10 août ig 34 .. 

Augmentation : , 

Inscription de nndemmté afférente 5 remploi d'ingénieur principal transféré de l’article 3 . 

Différence en moins. 

(8) Prime de recrutement (4o % du traitement de base'' ; 

1 ingénieur en chef hors classé ........_______ -.........-. 

En moins ........ 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viririel du 10 août 1984.) 

(9) Prime fixe aux conducteurs principaux el conducteurs ; 

3 conducteurs principaux (de 800 fi 4.800) ... - -..... 

t En moins .. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vizirîel du ro août 1984.) 


3,710.oào 


63 ,ooo 

19,500 


Sa.doo 

8-4oo 

35.000 


43 . 4 uo 


10.000 

aü.oOü 

j.ioo 

8.000 

4.000 

3.000 


5 R. 4 oo 

5 , 4 oo 

âg.aoo 

25.600 

16.800 


8.800 

24,0m 

9 .5 00 


82.000 


43 . 4 oo 


09.100 

81.820 

81,170 

3.000 


3 o; 4 co 


600 


6.000 


7.Ü00 

Chapitre 80, — Travaux publics (Personnel! 
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DÉTAIL DFS DÉPENSES Ei EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 80 

Article premier. — Direction générale ( suite ). 

(10) Prime de sténo gratte : 

i bénéficiaire (à 48 o) .*.*-*. ...."...* * 

En moins .. 

[Inscription d’une prime au lien de 3 en t g 34 et réduction du taux par arrêté viziriel du 
j 5 août rg 34 .> 

(11) Indemnité de bicyclette : 

* bénéficiaires (à 370). ... ..* -- **'••*.*****.•**. 


En moins .. 

(Réduction du taux de L'indemnité. Arrêté viziriel du ro août ig 34 .) 


r agents 


5 2. — Personnel auxiliaire 
(ta Salaire : 


i.San 


54 o 


363.000 


48 o 


180 


En moi ns ‘.. 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions. 


ç 3, — Dépenses occasionnelles. 


(ï 3) En moins ..■ * *.. * - » *♦.-* *-• ■ ....*. 

(Suppression de Certaines majorations. Arrêté viziriel du 23 février ig 340 

(4) En moins .*...*....*7.■.. 

{Révision du mode de remboursement des frais exposés à Toccasion des nui tâtions. Arrêté 
viziriel du 33 auôL 1934.) 

! î 5 ) En moins .— ..*.*....... 

(Suppression de l'mdftitfnité de vacation. Arrêté viziriel du aS août tÿ&i*) 

(16) En moins . *, /.......*... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août ig 34 .) 

(17) En moins ..*<.- * * *........ 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Circulaire n fJ 19 S.G.P. du 6 août rg 34 -, 


2.600 

5.000 

i8o 

5.000 

200 

ï.Soo 


Article a, — Ponts irr chaussées 


| 1**. — Personnel titulaire, 

(iS) Traitement : 

Emplois : 

Ingénieurs en chef des ponts et chaussées (de 5 0.000 è 60,000) --- 

Ingénieurs des ponts et chaussées (de 22.000 à 42.000) .... 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 h 42.000) ....... 

Ingénieurs d’arrondissement (h So.ooo) ......... 

Ingénieurs principaux (de 3 a,ooo à, 4 2.000) ------- 

Ingénieurs subdivîsionnnires ou adjoints (de t 4 *ooo & 35 .000) .. 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints du contrôle (de t4-ooo b 35 .000} .... 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de ri.Son h So.ooo) .......... 

Contrôleur principal on contrôleur de camplalnlîté (de tü.ooo à 35 .000) 

Secrétaires-complablés (do ïi.Soo à 3o.oooi __.... 

Ite&i nu leurs-projeteurs (de iivooo à So.ooo) .... 

Agents techniques (de g. 5 oo h 19,000) ........... ..... 

Commis principaux ou commis (de g, 5 oo h ia.Soo) ______ 

Oacl y logmplies ( rie 9, ôoo b 1 à. 00u) .... 

Chefs chaoudis ou chabuclis (de 6.400 h g.aoo) ......----- 


Totaux. 
Majoration marocaine. 




EFFECTIF ET TRAITEMENT 


TOTA-L 

RÉPARTmON 


MONTANT DES DEPENSES 

IMPUTABLE» AU C&APITRfi 

DSR 

Lit A P, 

IliuMîffrs 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

ACëKTJb 

SO 

WCIUC, 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAttOOMTtH 

ne PÉReinrinT pa» 

U\ MAJORA Tl ÜV MAI 1 DCA&TE 

Et&ell! 

EtfeetU 


Errecur 

Traitement 

Effectif 

Tralteimml 

3 

* 3 

» 

3 

1 So.ooo 

» 

» 

8 

8 

» 

8 

294.000 

» 

)> 

1 

1 

>1 

I 

3 g. 000 

ïl 

» 

2 

2 

Î 3 

a 

100.000 

» 

» 

10 

8 

3 

8 

280,600 

w 

» 

82 

% 

i 3 

6i) 

1,932.000 

» 

» 

3 

3 

îî 

3 

70,000 

» 

3 > 

108 

87 

ai 

87 

1.721,000 

1) 

» 

1 

1 

n 

r 

23.000 

>1 

j) 

ro 

ro 

» 

10 

220. 5 oo 

ÏI 

» 

7 

7 

» 

7 

T 5 T. 000 

» 

» 

73 

62 

IO 

62 

898.500 

» 

» 

g 4 

86 

8 

36 

1 448 . 5 oo 

» 

» 

t8 

18 

» 

18 

a ri,200 

» 

» 

7 

7 

» 

» 


7 

67.600 


! 37 ’ 

54 

365 

7.544.700 

7 

67.600 

. 1 >9 


» 

» 

3 . 772 . 35 o 

u 

» 


Total d u crédit........ I 

Diminution : 

transfert ?i l'article i 0) * d’un emploi d'ingénieur principal .,........... 

Transfert au chapitre aa, article 3, d T un emploi de Conducteur principal... .T... . 

Transfert d’emplois de commis : i au chapitre 68, article a, 4.000 ; t à l'article 3 du présent chapitre, 

rti.7&o ;*i au Irndrel imnexe du port de Casablanca, ai.000 ...... 

Suppression d’un emploi de contractant (So.ooo) et d'un emploi de conducteur (17.360) -... 

Révision des .crédits d'après le personnel «n fonctions.,. v. ;.......... 


11.374,66® 

63 ,ooo 

45.000 

63,700 
47.260 
1 ïo, 45 o 


Augmentation : 

transfert des budgets municipaux d T un emploi d'ingénieur principal 

Transfert de l'arlicle i or , d’un emploi de chaouch . 

Avancement normal accordé en ig34 . 


Total 


829.460 

63.000 
S4oo 
35 1 260 


Total. . 
Différence en moins. 


Saa.fiSo 


Sag.éao 


3 aa. 65 o 


6,800 


Chapitre 80. — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour 1935 

CnÊtins accohiiês 

pour 1934 

Différence a j 

ns t'hue 

r.’EXElïcICE Tflîâ ** 

WüJNï 

àbt. 2 . — Points et chaussées* 





S 1^*— Traitement et Indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire , 





Traitement ; 





Traitement (iS) .... 

n .374.660 

11 * 38 1 ,4 5 o 

» 

6.800 

Avancement normal ... 

100.000 

286.000 

t> 

165.000 

Création d'emplois *. *.. 


i* 

n 


In d cm n i i és p c rma n en t es : 





Indemnité de logement fro)... 

9&2.0oO 

i*4oo,ooo 


447.(100 



Indemnité pour charges de famille (20) .. 

390.000 

55 o.ooo 

>1 

155 *000 

Indemnité de fonctions (a t) ................ 

60,000 

75.000 


iS.poo 

Indemnité de technicité (22) ............... 

885,120 

I. T 24 , 7 'SO 


23 g. 63 d 

Prime de recrutement (2$) ... 

290,000 

369,000 

» 

74 -ooo 

Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 
ducteurs (a4) **.**. 

180*000 

2 2 * 5.000 

j/ 

45,000 

In déni n ité spéciale à l'ingénieur délégué de 
l'administration des travaux publics à 
Tanger . .. ******. 

24.000' 

24*000 

» 

il 

Indemnité à l'ingénieur en . chef délégué du 
Gouvernement chérifien auprès de la com¬ 
mission du port de Tanger (2 5 ) .. 

o 

4,000 

n 

4.ÛOO ! 

Indemnité spéciale de poste f->6) . 

245*000 

3 10*000 

» 

65,000 

Prime d'arabe.. 

3 ôo 

3 oo 

ï> 

n. 

Prime de sténographie (27) ........ 

4So j 

600 

IV 

120 

Indemnité de voiture (28) .. 

6*000 

6*000 

o 

H; 

Indemnité de monture (29) ,.,,.*.*...****. 

20 .4 00 

20.4 00 

)> 

Ù 

Indemnité de bicyclette ( 3 o).. 

t 9.440 

21*600 

u 

2.tCo ! 

Total, *. 

Déductions : 

i/j. 5(17.990 

15*797.100 

» 

1.239.IÏO ' 

Vacances d'emplois.*.. 

iôq.t 5 o 

i6i*48o 

2 . 33 o 

lï 

Fonds de concours . 

>1 

% 

227*970 

227*970 

il 

Total du s i flr . 

T 4398 * 84 o 

16.407* 65 o 

23 o. 3 oo 

1.289.110 

Sa. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 





Salaire ) .... 

2 * 565*000 

2*675*000 


ï 10.000 

Indemnité pour charges de famille ( 3 s) 

93.35o 

65.000 

28.350 

i> 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (33) ... 

JÎ 

3 o*ooo 

» 

3o*ooo 

Total. 

Déductions : 

2*658.35o 

2*770,000 

28*350 

140.000 

Vacances d'emplois ..*. 

210*000 

i 58 .ooo 


52.000 

Fonds de concours ... 

u 

i 5 o*ooo 

100*000 

îl 

Total du s 2. 

2 . 448 * 35 o 

2.ü6a.ooo 

178,350 

192.000 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


373 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 80 

Article 2, —- Ponts et chaussées (suite), 

(rn) En moins * - *..* ■ *.■ •........ * ; * * - *. 

{Remplacement de l’indemnité de résidence par l'indemnité de logement.] 

(ao) En moins ...•*..; - ■ ■ ; .;.. ■ :-v.'.. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des t agents.; 

(ai) Indemnité de fonctions : 

a ingénieurs en chef des ponts et chaussées .........*. 

En moins .... - 

(Réduction du taux de l'indemnité* Arrêté viziriel du ro août i^ 34 -) 

(aa) Indemnité de technicité ( 4 o % du traitement de base) : 

ingénieurs principaux, subdivision nairéS ou adjoints ....... 

En moins - 

Réduction du laux de l'indemnité par arrêté viziriel du îo août i $34 *...*- 

Transfert 5 i article i« r de l'indemnité afférente h l'emploi d’ingénieur principal également transféré*. 

Total* ****,,. 

(23) Prime de recrutement ; 

3 ingénieurs eu chef ( 4 o % du traitement de base).-....■ < *.-. 

S ingénieurs des ponts et chaussées (8o % du traitement de base) . ■*->*•■.**■* . 

Total. 

En moins . 

(Réduction du taux de la prime* Arrêté viziriel du ro août igâ 4 .) 
(a4) Prime iis? aux conducteurs principaux et conducteurs : 

87 conducteurs principaux ou conducteurs (de 800 à 4-800) * *.....*. 

En moins. 

(Réduction des différents taux de la prime* Arrêté viziriel du 10 août :g 34 .) 

Transfert du chapitre 35 , art ide 4 .* ■ —.- * ■ ..* *. 

Réduction des différents taux de la prime *...*.*..... 

(Arrêté viziriel du 10 août iq 34 *) Totai 

(a 5 ) En moins ......* * *...y •;.. 

(Suppression de l'indemnité allouée à 1 ingénieur délégué auprès de la commission du porl 
de Tanger, Arrêté viziriel du to août 1934.) 

(26) Indemnité spéciale de posLe : 

3 ingénieurs d'arrondissement (de o à 6-730) . *... *...—------ 

8 ingénieurs principaux (de o à 6*760).....*-*---*...- 1 - 

6n ingénieurs su bd ivisioima ire s ou adjoints (de o à 4,800) ...... 

65 inspecteurs du contrôle et conducteurs principaux ou conducteurs (de o h 3 * 36 o) ......---•** - 

Total. 

En moins .. 

Réduction des différents taux de l'indemnité par arrêté viziriel du to août iq 34 ... 

Ile trait du crédit afférent à. l'indemnité allouée h Tin^'mëur principal dont, l’emploi est transféré à 1 ar* 

Total........ 

(37) Prime de sténographie : 

t bénéficiaire (4 48 o) .......-.*...-.. 

„ En moins ******** 

(Réduction du laux de la prime. Arrêté viziriel du 26 août tq 34 .) 

(a8) Indemnité de voilure : 

to agents (& 600I ..,*...,,...*****..-.* *.-.... % 

(3g. Indemnité de monture : 

10 indemnités d en tretien de monture (de 1. î4o h t.800) ......... -- -.. * *,-- *-- ■ * 

■ o indemnités de logement de monture (de 48 a à 960).......... 

Total - .. 

( 3 0) Indemnité de bicyclette : 

73 bénéficiaires (à 370) ...*.......-.... 

Diminution : moÎTIS *.* 

Réduction du taux de l'indemnité par arrêté viziriel du sô août ig 34 ..* » - ... 

Augmenta lion : 

Inscription de 73 indemnités au lieu de 60 en tg 34 ...*. .*... .**..♦ 

* „ * . Différence en moins ........ 

î 2. — Personnel auxiliaire . 

( 3 1) Salaire ; 

187 agents ................ 

Diminution: ... En m0hiS . 

Transfert au budget annexe du port de Casablanca de 8 emplois d’agent auxiliaire ---- 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions.....* • ■ 

Total ........ 


60.000 


885 . r 30 

232 . 83 o 
16.800 


33 g. 63 o 

60.000 

335*000 


390*000 


î8o.<rfN* 


4.8oo 
4 0.3 00 


45.000 


1 3 .oao 
35.000 
107,000 

QO.OOQ 


345.000 


6.000 

ilhooo 

5.400 


ao./joo 

i 9 * 44 o 


90*000 

30*000 


347,400 

155.000 

ï 5*000 

389. 63 o 


74*000 


45 *ooo 


4.000 


65.000 


a*ï6o 


Chapitre 80. — Travaux publics (Personnel]. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Art, 3 . 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordé 
pour rg 35 

Crédits accordes 

pour t g 34 

Différence a l 

EN’ FUTS 

'exercice iq 35 jl 

ES MOINS 

S 3 . — Salaire et indemnités permanentes des canton- 
ton nier s. 





Salaire ( 34 ) .. 

6 T 0.000 

610.000 

» 


Indemnité de logement .. 

65.000 

65 .000 

)> 

» 

Indemnité pour charges de famille i' 35 ) .*,... 

68.000 

70.000 

» 

7«ooo 

Tola!. 

743,000 

760.000 

à 

7.000 

Déduction pour vacances d'emplois* 

4 o. 3 oo 

So.ooo 

n 

10 , 3 m 

Total du % 3 . 

5 i — Dépenses occasionnelles . 

702.700 

730.000 

» 

Ï7JO0 

Indemnité de déplacement ( 36 ) . 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 

6 90.000 

850.000 

a 

160,000 

changement de résidence) ( 3 7) . 

35.000 

00.000 

» 

10.000 : 

Indemnité de campagne ( 38 )... 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta- 

;V>. 5 oo 

1 25.000 

n 

7 ». 5 oo ! 

blés l 3 i)j . ,,......... 

ao.ooo 

45,000 

» 

a 5 , 0 CK> ! 

Prime de naissance ( 4 o) ... 

37.200 

28,000 

il 

800 

Total 

Déduction 1 

ço 

Iw 

0 

0 

1.098,000 

» 

273.300 

Fonds de concours *.. 

» 

1 5 0.000 

iSO.OOO 

» 

Total du § .4. 

8 :« 4.700 

948.000 

1 5 0,000 

373.300 

Total de F article s... 

3 * — Mines. 

% I er .— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire . 

Traitement : 

18.374.fi90 

19.537.650 

558 . 65 o 

1.721,710 

Traitement (4 Ci ,, *. *... 

844 .970 

857.750 

iï 

12*780 

Avancement normal ... 

1 ru000 

lô.ooo 

» 

5 *oeo 

Création d'emplois..... 

Indemnités permanentes : 

0 

>} 

» 

h 

Indemnité de logement ( 4 $) .... 

60.800 

74.320 

>î 

13 . 05(1 

Indemnité pour charges de famille ( 43 ). 

16 * 1 ï 0 

20.000 

il 

8,890 

Indemnité de fonctions (441 . 

:»4.ooo 

3 o.ooo 

>1 

6.000 

Indemnité de technicité ( 45 ) .... 

5 r ,000 

64 * 25 q 


[ 3.300 

Prime de recrutement ( 46 ) ... 

Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 

4 6.4 00 

58,000 

11 

1 [ .fty* 

ducteurs (47) ... 

Indemnité au conseiller technique, inspecteur 

6.4 00 

S.ono 

II 

t.&X 1 

général des mines, h Paris ( 48 ) .. 

6,000 

18,000 

» 

lï.OM 

Ii ni cm ni té spéciale de poste (4q) ............ 

14 * 4oo 

18,000 

>J 

3 . 6 * 

Indemnité de bicyclette (5o) . ... 

8to 

r,o8o 

1) 

370 

Total ... 

1.080.890 

1.169.400 

» 

S 8 . 5 » 

Déduction pour vacances d'emplois . 

181.200 

119.400 

,! 

61-800 

Total du $ I er . . 

s !) 9 - 6 f>° 

1. 000.000 

Il 

i 5 o. 3 k> 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CH APITRE 8 o 


Article a. -— Points et chaussées (suite). 


f3a) En plus .* ■.-.* *..' + ' ‘ ‘. 

(Rajustement du crédit h la silualion de famille des agents,) 


(33) En moins ......*.* ’ ‘ 11 'VT ' 1" * V ' * *V ‘ * V/T 

* (Suppression de la prime mensuelle. Arrêté vmncl du 25 août ig34-J 

l 3_ — Salaire et indemnités permanentes des cantonniers . 


28*35ü 


3q.oqo 


(34) Salaire : 

, chefs cantonniers titulaires, y compris indemnités de bicyclette, de monture et de voilure . 

(35) En moins .; .. ■ ■ ;.; ’ ;. 

i Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

$ ,; h — Dépenses occasionnelles . 

( 36 ) En moins ....-- *"*.** ‘ * “’ * ' 

(Suppression de certaines majorations. Vrrâté viziriel du a 3 février r $34 ; 

(3^) En moins -- -■*-*** ...-; ‘ ‘ :............ ■ • • 

(Révision du mode de remboursement des Trais exposés à 1 occasion des mutations. Arrête 

vizirie! du s 3 août tg 34 .) 

( 38 ) En moins .....- * ■...... *, v- * * • ■ + * * *-; ; * * ‘ V ;. 

s ‘ (Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté yiziriei du 10 août 

■ îtajuTtelneni iûi 'crédit et révision du mode de calcul de l'indemnité par l'arrêté viziriel du 
3 5 août 1.934.;} 

( 4 o) En moins ................■ • ■ --- ; ■-“ # '..* ' * ‘ 

(Réduction du Laux de la prime. Arrêté viziriel du 20 août Tg 34 .) 

Article 3 . Mines. 


(40 Traitement : 

Emplois : 

Ingénieur en chef des mines (de fto.ooo à 60,000,....* *'..*... 

Ingénieur ordinaire des mines (de an.000 h 42.000)...■ • *.* .■ *.. 

Ingénieur principal (de 3 a.000 à 4 a.000) .*.*..* ' * .* * 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de t 4 .ooq h 35 ,ooo) ...-. ..... 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de 11J00 h So.ooo) ....■ . 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo h aa. 3 oo)*.. * --* • ■ -.-.■.* * *. 

Dactylographe (de g. 5 oo 5 rh.ooo) .....*..■■...*. 

Chimistes ou aides-chimistes (à contrat) ..I* 1 

Agents techniques (de g. 5 oo à 19.000) ...- *. 

Ingénieur des mines (rémunéré par l'Office chérifien des phosphates) .“ *.♦ 

Ingénieur en chût des mines (rémunéré par le bureau des recherches et participations minières) 

Total 

Majoration marocaine 


Total du crédit... 


Diminution : 

Révision des crédils d’après le personnel en fonctions..... 

Remplacement par l'indemnité de logement de l'indemnité de résidence des contractants comprise 

le Ir/iîlemenl ..-. 

Total „. ♦ 


Augmentation : 

Transfert de l'article 2 d'un emploi de commis ...*-♦ .*. 

Avancement normal accordé en r §34 ..-.*.. 

Total 

Différence en moins 


dans 


ÊfcO En moins .....*.• .■ 7..*.*. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par i indemnité de logement, 

(|B) En moins ......... - ..- * *....... 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

(A 4 ) Indemnilé de fonctions ; 

* ingénieur en chef.......■ .■ • H ....* .. 

En moins ..- 

(Réduction du laux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 10 août rg 340 
( 45 ) Indemnité de technicité ( 4 o % du traitement de base) : 

t ingénieur principal ..*...* - —...... 

4 ingénieurs suhdivisionnaires ou adjoints ........■ - -..— 

Total- 

En moins-- 

(Réduction du taux de l'indemnité Arrêté viziriel du 10 août ig 34 .) 


6 r 0*000 


7.000 


iGo.oqo 


i5,ooo 


72.000 

a 5 .ooo 


800 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSÛNMX 

PERSONNEL 

PEftCÉŸAÎÏt 

KR ^ÜRCBTAîrr PAS 

La majoration mahocaiab 

IJl H-lJOIUVtON MAKOGAIHE 

EJÏccLii 

Traitement 

EHccUf 

TraUemtant 

J 

60.000 

>ï 

I) 

I 

28.000 

» 

11 

1 

38,5oo 

11 

n 

4 

Sg.ooo 

» 

» 

2 

30.000 

» 

» 

7 

118.000 

» 

i» 

3 

i5.ooo 

» 

» 

» 

» 

4 

it?4,320 

3 

42.000 

» 

11 

1 

11 

» 

w 

i 

>1 

» 

ï> 

22 

44o.5oo 

4 

T84*220 

i) 

230.a5o 

» 

I) 


844 - 07 ^ 


38.000 

3,780 
4 t.780 

15,700 

t 3 . 35 o 

29,000 

12.780 

i3.5ao 


8.890 


24.000 


6.000 


ï5.4oo 

35 . 6 oo 

Sï.ooo 

T 3-300 


Chapitre 80. — Travaux publics (Personnel! 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


S 2. 


Salaire et indemnités permanentes du perso ru 
nel auxiliaire . 

Salaire ( 5 i) ...... 

Indemnité pour chargés de famille 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (02) * * *.,.* « 


Total, 


Déduction pour vacances d’emplois. 

Total du $ 3........ 

5 3 , — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ( 53 ).. 

Missions géologiques ...................... 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement eî de 
changement de résidence (54) ... ... 

Allocations aux chimistes pour analyses faites 
pour le compte des particuliers '.55) ...... 

Indemnité de campagne ( 56 ). 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

Prime de naissance (07) ... 

f|ràlifications pour travaux supplémentaires.. 


Total du | :i. 
Total de F article 3. 


Art. 4. — AKcm;rrccTunK. 

S i* r .— Traitement et indemnités permanentés du per¬ 
sonnel titulaire . 

Traitement : 

Traitement ( 58 ) ..... !., 

Avancement normal ______ 

Création d'emplois .... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (69) ... 

Indemnité pour charges de famille (60) .. 

Indemnité de bicyclette. (61) .......__ 


Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du § r**. 


S 2. 


Salaire ci indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 

Salaire (62) ..... 

Indemnité pour charges de famille... 


Total, 

Déduction pour vacances d'emplois . 

Total du s 2. 


CuÉOiTS ACCOUDÉS 

CnÉnrrs accoudés 

DlFFÉKEXCE a 

l'exercice 1935 

pour 19.35 

pour 19,34 

F.\ ULUS 

CK 

i 34 -820 

137.200 

» 

2.38o 

2.600 

2,600 

» 

II 

» 

1.200 

» 

Î.200 

I 37 . 42 O 

1 4 T.OOO 

» 

3 . 58 o 

y ) 

7,200 

7,200 

i) 

3(37,426 

T 33.800 

7,200 

3 , 58 c 

35.000 

4 0,000 

t) 

5 ,ooa 

90.060 

90.000 

II 

\y 

2.200 

2 , 4 oo 

>1 

*m 

î 8.800 

* 25,000 

n 

6.300 

3 , 6 oo 

4 -odo 

2 

4oo 

3 oo 

3 oo 

i* 

y 

4.0S0 

4.900 

)) 

8ao 

6,000 

6.000 

n 

» 

159.9S0 

172.600 

n 

12.620 

1.197.090 

r . 356 . 4 oo 

7,200 

166.010 

207,050 

202,550 

4 . 3 oo 

h 

2,000 

5.000 

» 

3 ,ooo 

>1 

il 

u 

n 

20,3oq 

28.4/10 

i) 

8 ,i 4 o 

9,60b 

11.800 

il 


270 

720 

H 

45 o 

289,220 

298.510 

4.000 

13.-90 

2.§00 

II 

II 

2.000 

286,720 

298,510 

4-Ô00 

16.390 

85 . 5 oo 

86,36g 

II 

860 

2.000 

2.000 

A 

lï 

87.600 

88.360 

n 

860 ; 

r 6 . 36 o 

3.000 

0 

I3.360 

71 . 1^0 

85 . 36 c> 


l/j .220 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES 


DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 80 

Article 3. — Mimes (suite). 

( 46 ) Prime de recrutement : 

. infféimmr en chef ( 4 o % du traitement de base) . . 

r ingénieur ordinaire (80 % du traitement de base) . 

Total ........ 

f 

En moins -- 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 10 août 19 34- ) 

(/i--) En moins *,.- ■ * ■ . .. ■ - • ’ * ■ ■ y . 

{Réduction du taux de la prime. Arrêté vizir ici du to août rrj,it. 

( 48 ) En moins .. - . . , , . ..■ - y ' ' ' ‘ *). . . 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du ai juillet 1904.J 

(4g,) Indemnité spéciale de poste : 

1 ingénieur principal (de o à 5,760) .. - * y 7. *■ ' *.* * ' * ‘ ... 

4 ingénieurs suMivisfâimaires ou adjoints (de o à 4^00) ----*. * ■.‘ . 

Total 

En moins - --- - 

(Diniinutioji du nombre des bénéficiaires et réduction du taux de 1 indemnité par 
arrêté vkirîel du 10 août tq 34 .) 
i 5 o) Indemnité de bicyclette : 

3 MrffcWf . En moins \\ WWW 

(Réduction du taux de 1 Indemnité. Arrêté viziriel du août îqM ) 

ÿ 2. — Personnel auxiliaire. 

(5i) Salaire : 


13 agents 


En moins.... 

(Révision des crédits d’après le personnel en fonctions.) 


( 5 a) En moins .- — _ ; y ’.*.‘ 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriel du a 5 août 1934.) 

$ 3, — Dépenses occasionnelles . 

' 53 ) En moi ns ..-.*.*... y 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du sâ février igSW 

• 54 . En moins .* *.*.* : ■ * * *;.‘ v.. * '** 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h l'occasion des mutations. Arrc e 

viziriel du a 3 août ig 340 . 


( 55 ) En moins .. **\ÿy .;- 

(Révision du mode de calcul des allocations. Arrêté viziriel du 4 août i 9 «i*) 

( 5 . 6 ) En moins ... ..;. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du to août îq 34 -) 

(57) En moins . ■ -.*.*. 

Réduction du taux de la prime par arrêté viziriel du 3 5 août ig 34 . 

Inscription de 6 primes au lieu de 7 en i $34 ♦ - ■ -.— —.-.* * ■ ■. 


Total 


Article 4 . “ A non iteg j u fœ . 

S T er . — Personnel titulaire. 

( 58 ) Traitement : 

Emplois : 

Architectes, dont 1 rétribué par le service du plan des villes (de 34-ooo à âo.ooo) .. . 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs, dont 1 rétribué par le budget de îa ville de Marrakech (de 

1 2.5qq h 3o.ooo) ....... . 

Métreurs-vérificateurs principaux, dont 1 rétribué par le budget de la ville de Rabat (de ra.ooo a 26.000) 

ou métreurs-véri ficateurs (de 9.000 à î 9,000).- * *.*...... 

Agent technique principal .....*. 

Chef rhnoucli ou chaouch fde 6.4oo à 9.300) .....■...* ■-- 

Totaux, ...- 

Majoration marocaine... 

Total du crédit. 

• En plus, 

(Avancement normal accordé en 1934.) 


a4-000 
22-400 

46 . 4 oo 


4,ooo 
10.4 00 

14.4ob 


810 


I T. Goo 


1,600 

I 3-000 

3.ÛOO 



270 


134.820 


a.38o 


1.200 


5.000 

aoo 


6.200 

4 oo 


820 

i4o 

680 


820 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSOIVKEL 

! -KH CK V A NT 

I.A MAiflni-riCrîf MAROCAISH 

PEHSONKEL 

Kflî |>EHCEVA?tT PAS 

LA IÜJOïUTTOU hahoours 

EÎTdcHI 

Tjrüilumfiiit 

Etfoctif 

TraïtemeDt 

2 

&O.0O0 

>1 

fl 

4 

75.000 

11 

n 




n 

2 

Si.Boo 

)î 


1 

19,000 

II 

K 

» 

11 

I 

8,800 

9 

i 65 . 5 oo 

I 

8.800 

i> 

82.760 

Tï 

11 


267 

,o 5 o 



4 , 5 oo 


CiiAPiTBu 80, — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


S 3 * —' Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ( 63 ) .... 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier* Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ( 64 ) 

Prime de naissance (65) 

Total du S 3 , 

Total de T article 4 - 

Aj3t. 5* Service de la marine marghanoe et des pèches 

MARITIMES. 

S TC— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire. 

Traitement : 

Traitement (66) .... 

Avancement normal . # # .. 

Création d "emplois . . . .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité rie logement (67) * * # *. 

Indemnité pour charges de famille (68).* 

Indemnité de fonctions (69) ... 

Indemnité d'habillement (70) . 

Indemnité de chaussures (71) .. 

Prime de sténographie (72) . 

Indemnité fie bicyclette f 7 3)' 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du S TT 


î 2. — 


Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 

Salaire (y4) ... 

Indemnité pour chargés de famille . *. 

I rime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes.., t ,. 

Total*. 

Dëductîpn pour vacances d'emplois*.. 

Total du § 2 . 


768*190 

T 3 , 5 no 


75/1.690 


c 56 *ooo 
3 * 74 o 


159.740 


822*340 

38.000 


784. 34 o 


j 56 .000 

3.740 


159.740 

6.000 


i 53 . 74 o 


19,120 
24 .5 00 


43.620 


6.000 


CftLIHTS ACCORDÉS 

CnÉOLTS ACCORDÉS 

Différence a 

L EXEUUJCE |g 35 

pour rg 3 ô 

pour ig 34 

lx plus 

LN îtfûLVS 

8.000 

9.000 

i# 

I.OÜO 

3.000 

3*370 

ii 

370 

r, 36 o 

1,4 00 

d 

!k 

i 3 . 36 o 

13.770 

n 




Mro 

870.3 30 

337.6/10 

4 . 5 oo 

3 1.920 

64 c>-170 

63 o.o 5 o 

19.120 

t) 

10-000 

16.000 

II 

6.000 


36 .990 

0 

36*990 


73 .:*;o 


73,^70 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 80 

Article 4 * — Architecture (suite)* 

(ho) En moins ...;*.* \7. \.-7 7 ,.*. 

(Remplacement de l’indemnité de résidence par i indemnité île logement. • 

(60) En moins ... 7 7 ” 77 ‘7 .* 77 "**. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

(60 Indemnité de bicyclette : 

1 bénéficiaire (à 270) . ■ . * .. 

Réduction du taux de l'indemnité par arreté viziriel du aô août t 9 34 . 

Inscription d'une indemnité au lieu de i en ig 34 .. 


8 *i 4 o 


3.300 


a 70 


En moins 


45 o 


Total 


^ ? ^ Personnel auxiliaire, 

( б а) Salaire : 

5 agents .— —-.*. 

$ :L — Dépenses occasionnelles, 

i63) En moins ..* ■ * *-- ■ ■■*. .. *.* 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du s3 lévrier igU.) 

1 Révision du mode de remboursement des frais exposés à l occasion des mutations. Arrêté 
viziriel fl 11 a3 nofil ig34*) 

<65) En moins . 7 .' 7 Y ” 7 ‘ + 77 ' ' 7/(. ' ' ‘. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vmnel du aa août rgdiJ 

Article 5, — Marine marchande et pèches maritimes. 

$ r w _ personnel titulaire. 

( бб ) Traitement ; 

Emplois ; 

Chef de service (à contrat) ...*...*.. *- ...*..** -. * *.* 

inspecteurs de la marine marchande, (de 33ooo à 4a. 000 ) ....... 

Contrôleurs principaux ôu contrôleurs (de 1 i.5oo h 3o.ooo) .*.■ *. . .. - 

Commis principaux ou commis (de g*5oo à 22 * 600 ) . * .. *... • ■ ' *. 

Gardes mari Limes principaux ou gardes maritimes (de q-5oo à i5.ooo) ..... 

Dactylographe (de g.Soo à i5.ooo) .*..— - - -...* ,,.****** 

Chef chaouch ou çhaoueh (de fi.îoo à 9 . 200 ) *..... *..' ‘ ' 4 ' * 

Totaux ........ 

Majoration marocaine*...- 

Total du crédit. 

Augmentation : 

Inscription du traitement afférent à remploi de contrôleur principal d aconage transféré en ig34 du 

budget annexe de Faconage des ports du Sud. ..*....... 

Avancement normal accordé en ig34 .* —..— * ..*.. 


4 ao 


85 . 5 oo 


4o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

personnel 

FEïlCIÎYANT 

PfE FEÎ\CÏÏŸAWT l*Afi 

LA MAJORATION M tlKlCMNE 

la majoration mardcaiîik 

Effectif 

TrulteïïHmt 

Effectif 

Traitametil 

l) 

i% 

I 

100.620 

3 

76*000 

îî 

» 

5 

ï 33,000 

» 

11 

3 

éfi.âoo 

îï 

n 

8 

h> 3 * 4 oo 

» 

» 

i 

T 4 , OOO 

» 

» 

j» 

ïî 

I 

7,300 

*9 

BGo.goo 

2 

107,820 

>i 

i 8 o, 45 o 

» 

n 


649.170 


34*000 
13*976 


Total 


48 , 4 ?* 


48,476 


Diminution : 


Révision des crédits d'après le personnel en fonctions....7 * 7 ' ‘ ' 

Remplacement par l p mdcmnüé de logement de l'indemnité de résidence des contractants comprise dans 
Je t railemen l .*.* *.... . .. ..... -- 

Total - 

Différence en plus . 

(67) En moins ... *....... * - *.. *.. 

(Itemplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(68) En moins ... ..... -* «•. -.. * *.... 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

(69) Indemnité de fondions * 

Chef du service de la marine marchande ......*. 

8 vice-consuls en matière maritime (de 730 ù 1-920)....*.». 

Total. 

En moins. 

(Réduction des différents taux de l’indemnité. Arrêtés vizlriets des îi juillet et ro août ig 3 fi.) 


20*355 


39-355 


19.120 

30.1 60 

4-Soo 


4.3 20 
8.880 


13.200 




Chapitre 80 . — Travaux publics (Personnels 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 80 

Article 5 , — Marthe marchande et pèches maritimes (strile) 

Indemnité cl 'habit loinen t : 

i garde maritime ... * — * -.«.■ *'.. * « - 

En moins ...-- 

(Rajustement du crédit el réduction du taux de l'indemnité par arrêté vîzinel du 4 août i &34 ) 
( 7 i) Indemnité de chaussures : 

$ gardes maritimes (à iso)... ... -.* ’ "*'* ' ' . * * ' " .. 

En moins. 

(Réduction du taux de l’indemnité. Vrrêté vizirieî du 4 août ig 340 

( ?3 ) Prime de sténographie : 

i bénéficiaire (à 48 o) .■ ■.*■ v-*-*- ......... ■ ■ :.*. . 

En moins ... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizirid du a 5 août ig 34 .) 

(73) Indemnité de bicyclette : 

i 4 agents (à 27°) ..*.*.... 

En moins - 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vizirieî du a 5 août 1934.) 

$ a. — Personnel emaditaïre, 

(74) Salaire ; 

i 3 agents ..• ....» * *...... 

I 3^ — Dépenses occasionnelles. 

(75) En moins ......... ..... ■.. .. 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté vîzinel du a 3 février 19^40 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l’occasion des mutations. Arrêté 
vkïriel du a 3 août rg 34 .) 

(77) En moins .....'* *....■ ’ : * *.. 

(Rajustement du crédit.) 

(78) En moins ...-.— ■ *.* . 17 7 ’‘ I' * * Â Y'* 9) \ . 

(Révision du mode île calcul de l'indemnité. Arrêté vmnel du aa août ig 34 .) 

(79ï En moins .....*....V .. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizirieî du 35 août 


600 


Q 60 


4 80 


3,780 


1 56 ,ooo 


i .ooo 


a4o 


130 


1.360 


a. 000 


4oq 


4 oo 


100 


60 


Chapitre 80, — Travaux publics ( Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


\ 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordé b 

Crédi rs accoudés 

Différence a 

LJÎXERCIICE 1935 


pour ig 35 

pour to 34 

EN PLUS 


CHAPITRE 81 

TRAVAUX PUBLICS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, 1 ".— Direction générale. 

S i cr .— Immeubles. 

Loyers et charges. 

» 

»> 

H 

JJ 

Impôts et taxes . 

3.000 

3.000 

I» 

II 

Aménagement et entretien .. 

g.OOO 

9,000 

w 

11 

Eau, chauffage et éclairage ... 

7-000 

7>poo 

u 

1 } 

Total du % I er * 

19.OOO 

19.000 

» 

II 

Sa. — Mobilier et frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

D OOO 

5.000 

n 

11 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

10.000 

10.000 

jj 

II 

Achat et réparation de bicyclettes . 

1 .OOO 

1.000 

ii 

il 

Fournitures de bureau .. 

58.000 

60.000 

" • 

u 

* 

2,000 

Téléphone ___ # , 

Frai? de correspondance .... 

36.000 , 
7.000 

32.000 

m 

Impressions, publication s, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .... 

6.000 

6.000 

ti 

II 

Total du S ■->. 

112,000 

114*000 

» 

2,000 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

2.000 

2.000 

r) 

II 

S â. — Rentes, pensions et indemnités accordées par 
les tribunaux à la suite d'accidents engageant 
la responsabilité civile de l’Etal.. 

20.000 

20.000 

U 

II 

S 5 . — Frais et travaux d’études . 

4 0,000 

4o.ooo 

II 

H 

S 6. — Frais d'enquête pour ouverture d’établisse¬ 
ments classés. Frais d’immatriculation. Déli¬ 
mitation du domaine public et indemnités à 
l’occasion des délimitations . .. 

2 *>. t H fO 

2 2.QUÜ 

» 

)I 

S 7- — Participation aux expositions . 

1.000 

l ,000 

II 

» 

§ S. — Subvention à l'aconage ries port? du Sud pour 
déficit d’exploitation . 

» 

« 

» 

J) 

ÎJ 

S t). — Subvention l'Energie électrique du Maroc 

pour déficit d’exploitation . 

n 

î> 

R 

» 

§ —- Subvention à la Régie des chemins de fer à 

voie de o$o pour déficit d‘exploitation et 
grosses réparations fi) . # ... 

T T.000.000 

; • ‘ 

I> 

t r .000.000 

» 

5 ii. — Subvention pour le développement de l’avia¬ 
tion de tourisme. 

1 45.000 

145.000 

.r 

ÎI 

Total de l'article F T ..,. 

1t-A6 T.ooo 

363.000 

r 1.000,000 

2.000 


! J? 
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CHAPITRE Si 


Article premier. 


Direction géniale. 


(r) En plus ....,_._*.*. 

(Dépense transférée de la caisse spéciale.) 


II.ooo.ooo 



? 


Chapitre Si. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses. 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour i ^35 

Crédits accordés 

pour 

Art, 2 , — Ponts et chaussées. 

S i° r .-— Immeubles. 



Loyers et charges ..... 

< 1.000 

10.000 

Impôts et taxes .... 

46.000 

00,000 

Aménagement et entretien . 

34.000 

29.000 

Eau, chauffage et éclairage .... 

73.000 

68,000 

Fourniture d'eau et d'électricité dans les cen- 



1res non constitués en municipalités . 

it 

X 0.000 

Total du $ i er _... 

rGa.ooo 

x 67.000 

S 2.— Mobilier et frais de service. 



Achat, entretien et réparation du mobilier . 

y 3.000 

35.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 



mécanographie .. 

10.000 

10,000 

Achat et réparation de bicyclettes . 

3.000 

3,000 

Fournitures de bureau .. 

63,0.00 

55.000 

Téléphone.... 

i 3 r,ono 

i 

Frais de correspondance ... 

15.000 

120.000 

Impressions, publications, insertions, abonne- 

nements, achats de livres.. 

1 S.ooo 

25.000 

Frais de publicité .... 

5 0.000 

65,000 

Total du % 2.-... 

3 18.000 

3 1 3,000 

S 3 .— Frais judiciaires et honoraires d'avocat .... 

6.000 

O.000 

S 4 - — Habillement des chapuchs des services exté¬ 



rieurs ___________ 

11.000 

13.000 

S 5 . — Frais et travaux d'études ..... 

u 90.000 

3 25.000 

Total de l'article a. 

783.000 

82-4,000 

Art. 3 , — Mines. 



S i* r .— Immeubles. 



Loyers et charges . 

j; 

U 


3 .OO0 

3.000 

Aménagement et, entretien ... 

1 2.000 

12.000 

Eau, chauffage et éclairage . 

5.000 

5.000 

Total du % i er .,. 

20.000 

20.000 

i 

§ 2. — Mobilier et frais de service. 



Achat, entretien et réparation du mobilier .... 

12,000 

i 3.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 



mécanographie... t 

S.ooo 

3 -ooo 

Achat et réparation de bicyclettes .......... 

200 

200 

Fournitures de bureau ... 

9,000 

9.000 

U 

Téléphone.... 

6,200 

Frais de correspondance ..... 

6.800 H 

18.000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 



ments, achats de livres (2).v. 

85.000 

75.000 

Total du S 2. 

122.200 

II 3 . 200 



10,000 
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t 




CHAPITRE St 


Article 3 . — Mines, 


00 En plus , *,....*..;. 

(Publications nouvelles de résultats de recherches géologiques.) 


t o.ooo 


Chapitre Si. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 















































































































































































































































386 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour ig 35 

Crédits accordés 

pour ig 34 

S 3 . — Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel 
et produits *, *..... 

4 o.ooo 

40.000 

S 4 . — Travaux de reconnaissance de gisements et 
études géologiques. Frais et travaux d’études. 

Iôo.noo 

100.000 

S ô. — Subvention à l’œuvre de la carte géologique 
de l'Afrique ... 

ï> 

» 

Total de l'article 3 ,...... * 

282 *mû 

278,200 

Art* 4 . — Architecture* 


S I er ." Mobilier et frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier * * * t . 

1*000 

2. DOC 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

a 00 

5 oo 

Achat et, réparation de bicyclettes . 

5 oo 

5 oo 

Fournitures de bureau .** 

2,000 

2,000 

Téléphone. 

3 * 5 oo 

i* 5 oo 

Frais de correspondance .. 

5 oo 

Impressions, publications, insertions, abonne- 
ments, achats de livres .. 

1,200 

1.200 

Total du § I er . 

9 700 

8.700 

S 2, — Frais et travaux d'études . ......... 

4.800 

5 *Soo 

Total de 1 "article 4 . 

1 4 . 5 oq 

i 4 * 5 oo 

Art, 5 . — Marine marchande et pêches maritimes. 

S i or ,— Immeubles. 

Loyers et chargea *.*.. ******* 

6,000 

22,800 

Impôts et taxes.. *.* * * *.* 

» 

» 

Aménagement et entretien. 

4.000 

3 , 6 oo 

Eau, chauffage et éclairage... 

3 ,ooo 

2 , 5 oo 

Total du % i™". ******. 

i 3 .oop 

28*900 

S 2. — Mobilier et frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier,.. 

0,000 

0*000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 



mécanographie . **,**,.,.. 

5 oo 

5 oo 

Achat et réparation de bicyclettes . 

900 

900 

Fournitures de bureau . 

6.000 

6,000 

Téléphone. 

5 ,/joo / 

5 * 4 oo 

Frais de correspondance. 

600 S 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 


t 

ments, achats de livres.*. 

5,960 

6.060 

Total du $ 2_ 

2.4.360 

24 . 36 c 

■ < v * 



; 





» 


n 


10,000 
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Chapitre 8r, — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 3 * — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. Frais 
d'expertise et de visite (3). ..,, . 

S 4 * — Habillement des chaouchfi .. 

S 5 . — Frais et travaux d études ( 4 )... 

§ 6. — Participation aux expositions ___ 

5 7. — Fonctionnement des écoles professionnelles 
maritimes. Bourses d'études (5) .. 

S 8. — Matériel naval. 

Achat, location, entretien, réparation et fonc¬ 
tionnement du matériel. Assurances. Armes 
et munitions (G) ... . .. 

S 9* — Encouragement à la pêche et aux industries 
annexes ) à la navigation et aux sports nau¬ 
tiques. 

Primes et subventions (7) . 

Participation à l'organisation d’une propa- 
gande en faveur du développement de la 
consommation des produits de la pêche 
marocaine ... 

Prime aux indigènes en vue de la construc¬ 
tion d'embarcations et de l'achat d'engins 
de pêche. Contribution à l'amélioration des 
procédés de conservation du poisson (8) ... 

Total du $ 9. .* 

S 10. — Frais de recherches et d'assistance en mer .... 

Secours aux familles des victimes d'accidents 
de mer et secours aux pêcheurs pour perte 
ou détérioration de matériel (9) 

Contribillion à l'entretien des stations de sau¬ 
vetage sur le littoral (10) *... 

Total du % 10. 

S 11. — Frais de transport et de vente d'épaves. 

Total de l’article 5, . 

Art. 6. — Bourses h PËcoIe des maîtres mineurs d’Alès .... 

Total, du chapitre, ___ 

Net en plus, 


Crédits accordés 
pour r §35 


20.000 


7/13.OOO 


106,000 


Ï.OOO 


2Ô-G0Q 


T 3 2.060 

10.000 

13,000 

2,000 


993,860 


5,000 


r 3 . 438 , 56 g 


Crédits accordés 
pour ig 34 


20,000 


420.000 


"1,000 


I .OOO 


60.000 


13 s,000 


10.000 


10,000 


684.760 


0,000 


2. 164.460 


Différence a i/exercjce j 
en plus 


SsS.ooo 


35.000 


35 ,ooo 


3.000 


2.000 


5 ,ooo 


364 . 5 oo 


11. 4 21.000 


11.274. ÏOO 


EN MODïS 


LOGO 


35 *ooû 


35,ooo 


55./|00 


i 46 .çioo 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


t 


CHAPITRE 81 


Article 5 . — Marine marchande et pêches maritimes. 


(3) Frais judiciaires et honoraires d'avocat trois d expertise et de visite . 

judiciaires et honoraires d’avocat. Frais d'expertise et de visite. ..-: ' " ' V ' 

Indemnité de déplacement aux membres non fonctionnaires des commissions fonctionnant pour ius 

Indemnité à l'agent du bureau Véritas chargé de l'inspection de la navigation . 

Total. 

4.000 

iJoo 

6.000 

11. 3 oo 

(4) Frais de travaux et d'études : 

Travaux^se rapportant 4 la prospection des fonds côtiers et à la détermination de la faune marine 

Indemnité journalière de séjour de (leux chargés de mission . .. 

Indemnité forfaitaire de séjour de deux chargés de mission .... 

Indemnité journalière à M, Gruve! pour assister au congrès des pèches -en igSa . 

Total... 

3.&00 

3 , 5 oo 

5.000 

6.000 

1,000 

î 8.000 

( 5 ) Fonctionnement des écoles professionnelles maritimes. Bourses d’études : 

Bourses d’études dans les écoles de navigation en France ou en Algérie .**" 

Primes de lin d’études (A.V, du tî août igSt) . 

Total... 

4*ooo 

13.000 

4.000 

20.000 

(6) Matériel naval : 

Achat entretien,^réparation, fonctionnement, renouvellement du malériei. Assurances, armes et muni- 

_ Total*. 

2 &O.OOÔ 

243-000 

3 00,000 

743.000 

En plus........ 

(Acquisition d’un garôe-péche et frais de fonctionnement pendant six mois.. 

3 a 3 *ooo 

(7) Prîmes et subventions : 

Subvention h titre de fonds de concours au Laboratoire des pêches et productions coloniales d origine 
animale du Muséum d histoire naturelle fi Paris .’ 

Subvention à titre de contribution au Jbnotionnement des groupements professionnels constitués en vue 

du développement des industries maritimes au Maroc ... * 

Primes aux pêcheurs pour la bonne tenue de leurs bateaux .. , _ 

Primes aux armateurs et patrons, au titre des moussses français et indigènes em arqu s sur ur 

Subventions h titre d'encouragement aux œuvres de mutualité maritime .... 

Primes fi la destruction des marsouins et autres animaux nuisibles -♦***-\ .... . 

Total. 

aa. 5 oo 

7,600 

4o*OO0 

5*000 

aS.ooo 

5,000 

1*000 

106,000 

En plus. 

(Subvention il la Coopérative des pécheurs indigènes du Sous. Cette augmentation entraîne 
une égale diminution du crédit pour contribution h l’amélioration des procédés de eon- 
servation du poisson.) 

35 . 0 O 0 

(Voir explication ci-dessus n° 7,) 

35.000 

(Insuffisance du crédit de t.g 340 

3.000 

(to) Rubrique nouvelle 
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I 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 82 


Crédits accordés 
pour xg 35 


Crédits accordés 
icur ig34 


PONTS ET CHAUSSÉES 

(TRAVAUX) 

Art, 1 ar ,— Routes et ponts, 

I r or . — En Ire Lien ordinaire des rouies 


principales *..*... 20.100,000 

A déduire : 

Fonds de concours de l'Office ché¬ 
rifien des phosphates . fi*000.000 

Total du S ....... 19,100.000 

I 2, — Entretien ordinaire des routes 

secondaires ... 1 3 , 4 oo*000 

À déduire : 

Fonds de concours de i Office ché¬ 
rifien des phosphates . 3 ,000.000 

Total du § 2. 10.Aoo.ooo 


S 3 . — Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs 11,000.000 

À déduire : 

Fonds de concours : 

De F Office chérifien des phos¬ 


phates . 8.000.000 

Des bu àgel s régionau x_ 3,000,000 


11.000,000 

S 4 . — Construction do maisons canionnières ...... 

5 5 . — Aménagement de pistes latérales aux routes., 

S 6- — Aménagement de voies routières nécessité par 
la suppression de la voie de o,6o (i) . 

Total de l’article 1".......... 

Art. 2a — Rivières et cours iï’eàu. 

Études et travaux. Inventaire des forces hydrau¬ 
liques, Recherches d’eau pour l’alimentation 
des villes. Création et fonctionnement de 
stations de jaugeage. Aménagement et entre¬ 
tien des cours d’eau. Travaux d’assainisse¬ 
ment, Alimentation en eau de certains 
centres non érigés en municipalités (2) ,., 

Art. 3. — Tourisme. 

Roufes et pistes relatives au tourisme (3),.,, 
Total du chapitre. 

Net en plus. 


19.100,000 


ïü.4oo,ooo 


» 

100,000 
ïfjQ.OOG 

1,500.000 

3 i, 25 o,ooo 


2 . 000.000 

800.000 


19.970.000 

9,530,000 


» 

300.000 

170.000 

» 

29,970.000 


1, 5 oo 000 


34 ,o 5 o,ooo 


1 ,100.000 


32,570.000 


Différence a 

EN PLU S 


870,000 


1, 5 oo.ooo 


2.370.000 


noo.ooo 


2.870.000 


î,480.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 83 


AGRICULTURE 

(PERSONNEL CENTRAL) 


Crédits accordés 
pour rQ 35 


Crédits accordés 
pour 1934 


Différence a l'exercice 1935 


EN PLUS 


EN MOINS 


Abt. 1 trr .— Traitement et indemnités permanentes ru person¬ 
nel TITULAIRE, 

Traitement : 

Traitement (1 ) ... *,.,. 

Avancement normal ................ .. 

Création d'emplois .*. 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement (2} .. 

Indemnité pour charges de famille . 

Indemnité de fonctions (3) . 

Indemnité de représentation (4) . 

Indemnité professionnelle (5) . 

Prime fixe à un conducteur principal (6) .... 

Prime de sténographie (7.). 

Indemnité de bicyclette . 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l’article i* r . 


2.001.460 

2.328450 

17.000 

3 o.ooo 

)) 

■» 

138.450 

23/1.570 

102. 63 o 

T T 4 ■880 

16*960 

20.800 

Fl 4 00 

6.000 

800 

3.600 

4.800 

6.000 

4 80 

0 

0 

<0 

» 

36 o 

a.287.980 

2.745.260 

5 a.000 

02.000 

2.235.980 

2 . 6 g 3 . 26 o 




Mnyp 1 

1 { 

• j 

96 . no I 
ra.aSû | 
O.SJO 
600 
3-SOO 1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 83 


Article premier. — Personnel titulaire. 

(Y) Traitement : 

Emplois : 

Directeur général (à t r 2 . 5 oo) -..*.■..." * *****"" ' 

A, — Cabinet et services administratifs : 

Ingénieur en chef (lu génie rural, chef de cabinet et des services administratifs . 

Chef de bureau (de 4 a.000 & 54 .000) ..... . .... 

Itédacteur principal ou rédacteur (de 4.000 h 3 o.ooo).*. 

a) Personnel : 

SonS’Chel de bureau (de 33 .ooo & ia.ooo) .■ - - ■ *.. **■*■” ..*. - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -û 0 o h So.ooo) -----* - *. 

Commis principaux ou commis (de q.Soo & aa. 5 oo)... —...- - 

Dactylographe (de q£qo à î5 .oao) — .... ...... — ........* 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 , 4 oo h 9.200) ....*.... 

b) Comptabilité et matériel : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de iS.ooo h 3 o.ooo).Emploi tenu par un conducteur principal des travaux 

publies ...—.* •.. é - * -.* ■ : ■— * ■ ..* *. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de i 4 .ooo a So.ooo) ..r. .... •* . 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo h 22.600)........ 

Chefs paouchs ou chaouchs (de G. 4 oo à 9.200) ..*.* *..... 

à) Bureau de la répression des fraudes : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42.00a) .......* —.... 

Commis principal ou commis (de 9.000 h 22,600) ...... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 . 4 oo S 9.200) ...' ■ J * r .. ** 

R. — Bureaux techniques : 

a) Elevage : 

Vétérinaire-inspecteur principal, chef de service. Emploi tenu par un contractant „.. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à 3 o.ood) .............. 

Commis principal ou commis (de 9,600 à as. 5 oo) ..*.. 

Dactylographe (de 9 .5 00 à id.ooo) ......■ ■ ■.* *.* * * y* . 

b) Colonisation et crédit agricole : 

Chef de bureau, chef de service, détaché du personnel administratif des conservations de la propnéle 

foncière (de éo.ooo à 4ô.ooo) ......-...* ....... 

Chef de bureau (de 42.000 à 54 000) ........*.* * ’ . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 *ûoo 5 3 o.ooo) ..*.-.* *.. . 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h 22.600). -...*.. 

Dactylographe (de 9.600 5 i 5 .ooo) .......... ♦**: .' * 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à 9.200).? -..* * ■ *..* *.... 

c) Agriculture : 

Inspecteur principal, chef de service (de 45 .000 à 55,000) ....*.* *.. 

Inspecteur (de 33 .000 h 46.000) ...*....... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14.00$ à So.ooo)... ........ .... 

Commis principaux ou commis (de 9.000 5 22.600)..*.. 

Dactylographes (de 9,600 h 16.000) .......... ...... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 , 4 oo à 9.200).. • *........... 

d) Défense des végétaux et inspection phytosanitaire : 

Inspecteur principal, chef de service (de 45 .000 à 55 .000) ....- . 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 32.600).. .....•......■./ • 

Chef chaouch ou chaouch (de 6.400 à 9.200) ........- ♦-' 

e) Génie rural : . , , 

ingénieur en chef (de 45 .000 h 60.000). Emploi tenu par le chef de cabinet et des services administratifs. 

Commis principal ou commis (de 9.600 t 22,600) ..... —.- ■ ■ ....* .. 

Dactylographe (de 9,600 h 16.000) ...*...... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6.400 h 9.200) .... *.7... 

* Totaux...— 

Majoration marocaine...-- 


Total du crédit.... 

Diminution : 

Transfert au chapitre 85 , article i cr , de 1 emploi d'inspecteur principal d'agriculture (87.070), t emploi 
d'inspecteur d’agriculture (67.600), t emploi de chimiste en chef (82.600), 2 emplois de commis 

(67.000) et 1 emploi de chaouch (7.600) ...*... 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions.... —.... ... 

Total. ........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 34 . *...-......* 

Différence en moins . 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PEES0N1SEL 

persossei- 

S'FHRimWT 

Mî l'IÎIU’KVAPfT l‘AS 

la ma JOUA Tins m a h oc ainu ' 

.A MAJOllATtON «AIIOCAIKH 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

iia.âoo 

» ‘ 

n 

I 

60,000 

n 

n 

l 

5 0.000 

>r 

» 

J 

14.000 

n 

» 

f 

36.000 

» 

n 

2 

28.000 

ï> 

a 

3 

4 i. 5 oq 

» 

w 

ï 

u, 3 oo 

» 

n 

» 

» 

3 

20,400 

j 

3 o. 00 o 

M 

B 

f 

23.000 

>s 

n 

10 

170.000 

>1 

)> 

P 

» 

3 

l 6 , 4 oo 


36.000 

» 

n 

I 

19.000 

W 

» 

B 

» 

r 

8.000 

>1 

n 

J 

87.760 

2 

60.000 

n 

n 

I 

19,000 

n 

n 

1 

10,400 

n 

n 

1 

46.000 

d 

» 

] 

42.000 

>r 

» 

2 

&O.0OO 

n 

» 

2 

29.600 

» 

» 

l 

t i. 3 ûo 

11 

B 

n 

» 

3 

26.400 

T 

55 .ÔOO 

jï 

B 

l 

37.000 

» 

» 

t 

( 4-000 

ir 

» 

3 

4 o. 5 oo 

n 

J) 

3 

4 t. 3 oo 

w 

J) 

» 

» 

ï 

8.000 

r 

55.000 

» 

ïl 

3 

36 , 5 oo 

» 

» 

rr 

n 

1 

S.000 

» 

Mémoire 

ï) 

» 

1 

19.000 

» 

n 

r 

I 0 . 4 CO 

n 

jï 

n 

» 

1 

9,200 

49 

r. 208.200 

i 3 

T89.160 

» 

6 o 4 -100 

>1 

Jï 


3.001 46 c 


302.170 

68,820 

360.990 
34.000 

326.990 



Chapitre 83 . — Agriculture (Personnel central). 




















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


[ NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Créw js accordés 

pour rg 35 

Crédits accordés 

pour iq 34 

Différence a 

EN ELUS 

L’EXERCICE 

EW MOINS 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire. 

Salaire (8t ....... 

322.300 

333 . 3 oo 

n 

if.ioo 

* Indemnité pour charges de famille ...\ 

4.960 

8.800 

» 

3 .% 

Prime de sténographie . 

960 

600 

36 q 

II 

Total de 1 T article 2. 

328.120 

342.700 

36 o 

* 4-940 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement «9) .. 

64.000 

83.000 

O 

19.03$ 

Missions du personnel appartenant aux diffé¬ 
rents services de la direction générale. 

20-000 

25.000 

11 

1} 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (io). 

II- OOO 

1 r. 3 oo 

« ’ 

3 oo 

Indemnité forfaitaire aux personnes étrangères 
au service pour transport, déplacement et 
études ... 

20.000 

20.000 

il 

» 

Indemnité de déplacement et frais de transport 
des délégués privés assistant aux conseils 
supérieurs d'agriculture et d'élevage, et aux 
commissions intéressant la colonisation et 

T agriculture.. 

62,000 

62.000 

» 

n 

Indemnité de vacation pour examens et con¬ 
cours (11) . 

)> 

4.000 

>1 

b 

S 

Bourses d études instituées pour assurer le 
recrutement des techniciens. 

3.000 

49.600 

il 

46.6()û 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles (13) .. 

5 oo 

700 


m 

Prime de naissance (i3) .... 

ô- 44 o 

5 . 6 oo 

» 

160 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (i4) .. 

3 . 38 o 

4*500 

V 

1.120 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

26:860 

26,860 

11 

n 

Gratifications au personnel militaire des sta¬ 
tions de moule .... _ 

2.000 

2.000 

ï> 

u 

Gratifications au personnel indigène . 

19,000 

19.500 

J* 

il 

Secours ... 

12 . 34.0 

r 2 . 34 o 

» 

JJ 

Total de l’article 3 . 

3 , 55.020 

3 a 6 . 4 oo 


71_ 3 So 

Art, 4 . — Indemnité au conseiller du Gouvernement chérifien 1 
en matière agricole (i5). 

1 2, 5 oo 

25.000 

n 

■J 3.500 

Total du chapitre .. 

?.. 83 r .620 

3.387.360 

3 60 

556 .top 

Npl en moins. 



>ï 

555.740 

) 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


395 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE SS 

Article premier. — Personnel titulaire ( suite L 

(3) En moins -......-... 

(Remplacement de T indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(S) Indemnité de fonctions : 

Chef de cabinet et des services administratifs* chef de service ........ ..-. 

Chef du service de la colonisation el du crédit agricole .*--- 

Chef du service de I"agriculture .■. ■-*♦** ..- * .*.. 

Chef du service de la défense des végétaux -.--*-«■-- »... ...... 

Total... 

En moins.. 

Transfert au chapitre 85 * article x Ær 1 de l'indemnité du directeur du laboratoire officiel ... 

Réduction du taux de Indemnité. Arrêté viziriel du 21 juillet ig 34 ..... 

Total ........ 

( 4 ) En moins.....- .....*...* *. 

(Réduction du taux de llndenmité. Arrêté vîziriel du st juillet ig 34 1 

(5) Indemnité professionnelle : 

1 inspecteur (à 800) ... **•*;*■**•* .-.*----. 

En moins 

Transfert au chapitre 85 , article r ûî \ de deux indemnités ....-■.-*•*.. 

Réduction du taux de l'indemnité par arrêté viziriel du i8 août ig 34 .-.. 

Total ........ 

(6) Prime fixe à un conducteur principal des travaux publics . 

En moins. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du 10 août 1934.) 

(7) En moins .-. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du 26 août tçj 34 .) 


4.000 

4 . 3 ao 

4 . 3 »o 

4 . 3 ao 


16.960 


2,160 
1.680 


3 . 84 o 


800 


i.6oo 
1.200 

a.800 

4,8oo 


(8) Salaire : 
24 agents.. 


Article a. — Personnel auxiliaire. 


Diminution : 

Transfert au chapitre 87* article 3 , de deux emplois d'agent auxiliaire 
Augmentation : 

Transfert du chapitre 85 , article 3, dé deux emplois d'agent auxiliaire 


Différence en moins 


322 .ïf) * 
a5.8oo 


14.700 


1 1.100 


96,T 20 


3 , 84 o 


6oo 


2.800 


f .200 

120 




Article 3 . —. Dépenses occasionnelles, 

(9) En nioins .............-..... 

Tamafert au chapitre 85 , article 3 ... .- — - • < -.■ - * -.*.*. 

Suppression de certaines majorations par arrêté viziriel du 23 février ig 84 ....... 

Tôt il . 

(10) En moins .......—.—*----. 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mu la lions. Arrêté 
viziriel du a 3 août tq ^40 

(ï 1) En moins ....*.- —...* - ..* * * *. 

(Suppression de rindemnité de vacation. Arrêté viziriel du 20 août igBÉd 

fia) En moins ....,,.......*...* 

(Révision du mode de calcul de rindemnité. Arrêté viziriel du j 8 août *g 34 .) 

(i 3 ) En moins ..—........* —.. * - -... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août ïq 34 .) 

(ï 4 ) En moins ............-.*—.-.. 

(Réduction du taux dé rindemnité. Circulaire n° 19 S.G,P. du 6 août ig 34 ) 


17.000 

2.000 


19.000 


19.000 


3oo 


4.000 

200 

t 60 

T.T20 


Article 4 


(3 5 ) En moins ........— ---- 

(Réduction du montant de l’indemnité. Arrêté résidentiel du 21 juillet 1934) 


* 2 + 5 oq 


Chapitre 83 . — Agriculture (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE S'i 

AGRICULTURE 

(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 

À ht. I 8 *.— Immeubles* 

S i or .— Impôts et taxes .. 

# S 2- — Aménagement et entretien ..... 

Eau t chauffage et éclairage ... 

Total du | 2 ., 

Total de l'article i or .., 

À ht* 2. — Mobilier et FU aïs de service. 


mécanographie 
Achat et réparation de bicyclettes « *. 

Total du $ i Hr 4 *.., 

S 2* — Fournitures de bureau .. 

Téléphone .... *.... 

Frais de correspondance .,, # ,. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres.. 

Traductions ..... 

Total du s a*«.., 

§ 3 * — b rais judiciaires et honoraires d'avocat 

Total de l'article 2_. 

Art* 3 . — Subventions. 

S i w .— Subventions aux institutions ayant un but 
économique et participation clu Maroc aux 
dépenses de l'Institut international d’agricuî- 
(ure de Rome (1). 

S Subventions aux chambres d agriculture et aux 

chambrés mixtes ,... 

Tqlél de l'article jS,;;.., # 

Art* 4 , Fonctionnement de l'Office chérifien de contrôle 
et d'exportation (2) ,,... .; _ # # 

Art. 5 . — Bourses, subventions d’études primaires et frais 
d éludés dans les établissements professionnels 
el techniques agricoles (3). 

Total du chapitre. 


Crédit:? A«oçéwaü 
pour 19.S5 

CH ÉDITS ACCORDÉS 

pour I 0 34 

5.000 

5,000 

» 1 43 . 5 oo 

43 . 5 oo 

► 1 35.000 

35.000 I 

78.000 

78 . 5 oo 1 

83 .ÔOO 

: 83 . 5 oo 1 

i 4 .oop 

\ 1 

ÏÔ.OOO 

8.000 

S. 000 j 

2.5oo 

a. 5 oo 

a 4 . 5 oo 

aé.Soo 1 

69.000 

71.000 

70.000 t 

28.000 ' 

j 9O.OOO j 

60,000 

100.000 [ 

2.000 

2.000 1 

229.OOO 

371.000 

1 2,000 

13.000 

265,000 

3 o 8 , 5 oo 

280.7OO 

280.700 J 

796.200 

796,200 

1.076.950 

f.076 900 1 

iï 

84 0.000 J 

! » 

870.000 

I .42O.95O 

2.678.900 


DiH'ÉRENCE A h LXEttCfCE 


îg 35 


EM PLUS 


l:s ACdtss 


»: , 1 


3.000 


tflooc 


840.000 


370.000 


t ,'> 53.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 85 

Article pheluter, — Personnel titulaire. 

(r) Traitement : 

Emplois i 

a) Agriculture 

irunecleur* principaux d'agriculture (de 45.ooo à ôâ.ooo) .. 

hideurs de l'agriculture (de 33.000 i 45.ooo) .. 

Inspecteurs adjoints de t agriculture (de ij.ooo h a6.ooo) . 

lifflDecteurs adjoints d’horticulture (de i4.ooo h 36,ooo)...... 

Chefs de pratique agricole (de io.5oo à Sclgoo), dont uu en résidence a langer -..*- 

Chût de pratique agricole fi contrat ....... 

Chefs rie culture, expérimentateurs ou contremaîtres (h contrat).. 

Commis principaux ou commis (de p.Soo à as.ôoo).. 

. Dact' lographes (de p.âoo h lâ.ooo) ....*. 

Chefs chaoiirhs ou chaouchs (de 64oo & g.aoo).. 

b Élevage : 

Vétérinaire-inspecteur principal (de 45.ooo à 55-ooo).* ■ - - - -..■. 

Vétérinaires-inspecteurs (de i fi.ooo à 42*000) ..- * * *...... 

Inspecteurs (à conlrai) : ■ ■ ■ - ^..*.*..*. 4 4 ‘--"- 

Agents, d‘élevage (de to.doo ù 3 o.ooo) ...* * *..* 1 * ..... 

Préparateurs (de iq, 5 oq à 3o-ooo) .*....... ’ ’ 

Commis principaux du commis (de g,5oo A 2iMq) .....- *.*.*.. 

Ai des- vétiri n a 1res (de S, 00a î\ 9.600) .-.— - * —. •*•*- .*.. 4 ’ ' 4 

Infirmiers vétérinaires (de G.800 h 8-4oo) ...... .. ' 444 ** . 

c) Colonisation et crédit agricole : 

Inspecteur principal d agriculture (de 4^000 a 55,000)...* *.*-*-* —. 

Inspecteurs d'agriculturc (de 33,ooo b 45,000) .. -.*.-.* *.. 

Inspecteurs adjoints d Aigrie u H tire (de 14 *000 à 36.000) ..... .•••*• . * 4 4 ' 4 -*. 4 4 - 

Inspecteur adjoint d’horticulLure (de i4>ooo à 36.ouo)........ 

Dactylographe (de 9,600 à 16,000) ..-.*...*.*. ****** . 

Chef-chaouch cm ehaouch (de 6.4oo h 9.200) .*...... ♦ .... ’*** -. 

v d) Défense des végétaux et inspection phytosanitaire ; 

Inspecteurs (de 33,ooo è 45.000) .......... 

Inspecteurs adjoints (de i 4 -ûoo 5 3G,000) ..-. 

Contrôleurs (de io,5oo à âofcooo) .*.*..*. . ’ 

Contrôleurs (k contrat) ........ 

e) Génie rural ; 

ingénieur en chef (de 45,000 à 60.000) ......... 

Ingénieurs (de 33»ooo à 42.000) ....... —..... 

ingénieurs adjoints (de r$.oon à 3o.ooo) ..* «....* ■-- * ---- 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de 11-5oo h $0.000) ........ 

Commis principal ou commis (de p.5on à 22.000) ....... ........*. 

f) Laboratoire officiel de chimie : 

Chimiste en chef, directeur (de 45.000 h 55.000) ....... 

Chimiste principal (de 33.000 à 45,000) ,, -.-.-.**■ ■■....* - * * 

Chimistes (de i4>ooo 5 36.000) .... ........ 

Préparateurs (de 10.600 à 3o,ooo) ..............*.. 

Commis principaux ou commis (de g.5no 5 22,600) ....... 

Chef-chaouch ou chaoych (de 64oo b 9.300) ....-...*.*. 

g) Répression des fraudes : 

Inspecteur principal (à contrat) ... -....... .. * " V 

Inspecteurs (de i$,ooo à $0,000). Emplois tenus provisoirement par des commissaires et inspecteurs de 

police ......«.■ *... 

Commis principal ou commis (de g.5oo î 32.000) .. ,. -...*.*... . 

Agents indigènes ................... 

h) Office chérifien de contrôle et d'exportation : 

Inspecteur principal d'agriculture, chef de TOffice, emploi tenu par un contractant ... 

Inspecteur adjoint d'agriculture (de ï 4»OO0 à 36,000).* * ■ -....■ * ■.. 

Chef de pratique agricole (de to, 5 oo h $0.000) ....* 4 - - *.*. . 

Contrôleur (h contrat).. ......*...* 

Contremaître (à couIrat) **... * .. - * * * *..- -.î.-.. 

Totaux- .... 

Majoration marocaine.. 

v 

Total du crédit ........ 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

VERCOftm 

nu unncK^Airr pas 

La MAJORjTttrc AtAllÜCAfîllî 

U MUfmATION VAUIOCAINV 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

IÔ5.00Ü 

» 

il 

8 

$20.000 

Ü 


8 

188.OOO 

11 

n 

3 

6R.000 

w 

M 

10 

20 4,000 

» 

11 

» 


t 

20.800 

1) 

» 

3 

IO&.345 

2 

$2.000 

ï> 

l> 

1 

tS.ooo 

» 

il 

11 

w 

6 

45.200 

1 

45.000 

11 

» 

23 

656.000 

)> 

» 

n 

n 

5 

i 49-3 ûo 

3 

42.000 

11 

d 

2 

Go, 000 

11 

» 

3 

55,000 

11 

>i 

» 

H 

5 

4o,4qû 

i> 

M 

18 

138.800 

1 

55,ooo 

1) 

» 

1 

37.000 

« 

» 

F- ' 

f 

i83.ooo 

11 

» 

1 

28,000 

il 

» 

I 

9.600 

a 

» 

» 

» 

l 

8.400 

a 

70,000 

il 

» 

10 

232.000 

» 

U 

5 

87.500 

il 

>1 

ii 


3 

79.300 

L 

52.5o> 

11 

11 

4 

t/jI.OOiJ 

11 

JV 

4 

76.800 

il 

fl 

g 

t4$.5oo 

» 

11 

1 

i2.800 

i> 

11 

t 

55.000 

» 

11 

1 

$7.000 

>î 

II 

5 

148.000 

11 

U 

4 

4g. 000 

>1 

» 

2 

38.000 

11 

11 

1) 

» 

1 

7.600 

» 

U 

î 

71,700 

1 6 

116,900 

» 

>1 

1 

17.600 

il 

11 

» 

il 

3 

23.200 

M 

n 

r 

87.T7O 

2 

56.000 

n 

11 

1 

17.000 

n 

» 

n 

n 

1 

$0.000 

» 

i> 

1 

26,000 

i35 

3,5o8.5ot' 

5o 

822.3T§ 

n 

j.754.250 

n 



6.084.965 


Gu apure 85 . — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Personnel extérieur). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. 


Indemnité de fonctions (5) . 

Indemnité professionnelle (6) ... 

indemnité à l'inspecteur délégué auprès de la 
Caisse dès prêts immobiliers (7) . 

indemnité au chef du laboratoire de l’éle¬ 
vage (8) .. 

Indemnité aux vétérinaires chargés des consul¬ 
ta lions et de la surveillance sanitaire vété¬ 
rinaire (9) ...;. 

Indemnité pour la visite saniLaire vétérinaire 
dans les ports et postes de douane fron¬ 
tières (10) . 

Indemnité pour travaux de laboratoire (n) .. 

Primes d’arabe et de berbère (12). 

Indemnité d’habillement (i3) . 

indemnité de monture (1/1) .. 

Indemnité de bicyclette (iâ) .. 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois... 

Total de l’article i" r . 


Salaire et indemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (16) . 

Indemnité pour charges de famille (17). 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 


taines villes (18) 


Total de l’article 2, 


Crédits accoudés 

Crédits accordés 

Différence a 

L 1 EXERCICE ig 35 

pour ig 35 

pour 1934 

en PLUS 

™ MOINS 

3 .i 6 o 

3.000 

160 

J! 

30.790 

rrS.Soo 

n 

37.5:0 

5.400 

6.000 

» 

600 

5 .480 

7.200 

t ) 

m 

45 000 

48.000 

n 

3 .ooo 

A 

6.200 

6.800 

» 

fitm 

!{ ,020 

4.800 

il 

48 c 

“20 

900 

n 

180 

ï.()6o 

4.950 

» 

2.fl!j0 

I 0 . 24 q 

1 5 .120 

a 

4.880 

6.480 

8.280 

n 

1.S00 

6.889.720 

7 ,i 3 t./|Oo 

107.030 

078.710 

52 . 0 (X) 

358.200 

306.200 

n 

6.837.720 

6.773.200 

463 . 23 o 

3-8.-10 

597.860 

607.160 

» 

j}. 3 no 

1 4 . 3 oo 

20,000 

n 

5.700 

» 

3.000 


3.000 

612,ïDO 

630 . 1 . 5,0 

» 

18.000 

. ) 

\ 


» 



■A .A • iP 


•v. • - 'IV <, 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES Dtl-TÉHENCES 


CHAPITRE 85 


ÀHTTCps premier. — Personnel titulaire (suite). 

Augmentation : 

T feri dn chapitre 83 r article T or , de r emploi d 'inspecteur principal d’ngr-iciiUnre (87.370) ; 1 emploi 
- ' rie chimiste en chef (82.600) ; 1 emploi d'inspecteur d'agriculture (67.500) ; s emplois de commis 

(57.000) ; t emploi de chaouch (7.600) . *...... ..*... 

Avancement normal accordé en xs |34 ... . ... ****“' 

Total. 

Diminution : 

Héviston fies crérli ts fl -après le personnel en fonctions....* " • *... 

Différence en plus........ 


{2I Création d'emplois : 

Création de a emplois d ingénieur adjoint du génie rural par suppression de a emplois d inspecteur 
adjoint d'agriculture sans augmentation de crédit. 

($) En moins ..«•**■;..... ■ ..**■'■’**“... 

(ftêm placement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement .) 

(t) E11 plus.............»... 

(Rajustement du crédit h. la situation de famille des agents.) 

( 5 ) Indemnité de fonctions : 

Fonc donnai res des services actifs de la police chargés de la répression des fraudes .. ......... 

Directeur du laboratoire officiel de chimie ....• - *. 


Total ........ 


En plus... 

Augmentation ; 

Transfert du chapitre article r er , de l'indemnité du directeur du laboratoire officiel .... ...* 

Diminution ; 

Réduction du taux de l'indemnité par arrêté vizîriel du 4 août 1984 -----« -.. 


Différence en plus 


(6) Indemnité professionnelle : 

inspecteurs principaux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (à 800) ... 
10 vétérinaires-inspecteurs principaux et inspecteurs de l’élevage (à 800) . 

3 inspecteurs adjoints de l'horticulture (A 800) .. 

9 ingénieurs en chef, ingénieurs et ingénieurs adjoints (5 800). 

3 commissaires de police (à 2,800) ... . 

6 chimistes principaux el chimistes (à 800) .. 

24 chefs de pratique, contrôleurs préparateurs et agents d'élevage (5 633 ) 

a chefs d établissement (à 800) .. 

9 conducteurs (h 538) _______ 


Total... 

Soit, en arrondissant ........ 

En moins ..... .. 

(Réduction des différents [aux de l'indemnité. Arrêté vizirieî du 18 août ig 3 i.l 


3OH.I7O 

TÔO-OOO 

453.170 

887.750 

iiMao 


1.000 

2.160 


3 .i 6 o 


a. 160 
3.000 


160 

33 , 6 oo 
8.000 
3 .4 00 
7.300 
5.6oo 

4.800 

T 2-793 

ï.èoo 

4-783 

80.789 

80.790 


(7 En moins ...... ......«--------- 

(Réduction du tans de T indemnité. Arreté vkiriel du 18 août 1934.) 

(?) En moins ....*-.... 

(Réduction du taux de lIndemnité. Arrêté vizirïel du 18 août 1984.) 


(9) Indemnité aux vétérinaires : 

te vétérinaires-majors (à 3,700) ..... -. 27.000 

3 vétérinaires civils (à 9,000) ..........—..------».* * 18.000 


Total.46*000 


En moins .. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août 1984.) 

(10) En moins ....*......... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août 1984.) 






229.950 


36 . 45 o 


160 


37,5*0 


600 

730 

3 ,ooo 

600 


Chapitre 85 . — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Personnel extérieur). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SE RYïCES ET DES DEPENSES 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (ig) ... 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
change meut de résidence) (20) ,..*, *. * 

Allocation au personnel technique du labora¬ 
toire officiel de chimie (21) . 

Prime aux agents de prélèvement de la répres¬ 
sion des fraudes (22) .... 

Indemnité de vacation aux inspecteurs chargés 
du contrôle des céréales à l'exportation (2 3 ) 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

Prime de naissance (ai).. ..*_*. 

Assurance du personnel technique de l'élevage 
et de la défense des végétaux contre les ris¬ 
ques professionnels ... 

Total de î'article 3 ....... « 

Total nu chapitre. 

Net en plus.... 






Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 
pour 1934 

448*400 

44 f- 4 Oo 

2.3.000 

24.000 

1 5 .000 

So.ooo 

10,000 

20.000 

4.000 

6.000 

3 .ooo 

3.000 

1 2 , 24.0 

12,900 

26.000 

r 4 .ooo 

54 -L r/fo 

55 t, 3 oo 

7.999.010 

7.954.600 


Différence a 


rgft ’ 


EN PLUS 


7,000 


12,000 


T tLOOO 


482.280 


87.360 


en mm 






Y 






. •/. : : . 
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Article av — Personnel auxiliaire des services extérieurs* 

(r6) Salaire : 

70 agent .* -..- *.......* * ■ ' * ^97. $5 o 


îminution : 

Transfert au chapitre fi 3 , article s, de î emplois d'agenl auxiliaire . ^-T 00 

Augmentation : 

Transfert «lu chapitre S 7 , article fi, d’un emploi d’agent auxiliaire ... . & 4 uo 

Différence en moins .. g.3oo 


(17) En moins ..,...-.- - *.■ * ' *.* 4 * • * ■ ■ ;..... . 

(Rajustement du crédit k ta situation de Tamil le des agents,! 

(tS) En moins .. ............■ - * -.-.. 3 .000 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriel du 2b août 19^4.) 


Article 3 . — Dépenses occasionnelles 


(19) En p] us ...— * «.* * * 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 83 t article 3 ... ***• 

Diminution : 

Suppression de certaines majorations par arrêté viziriel du a 3 février 1934 


17.000 

LO. 000 


Différence en plus 


7.000 


7.000 


(20) En moins ......... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations.) 


ht ) En moins ............ 

(Réduction du taux de Valîofcatioh. Arrêté viziriel du iS août iÿ 34 .) 

(2s) En moins ........... 

(Modification du régime d’allocation des primes. Arrêté viziriel du 18 août iijj$iS.) 

(*S) En moins ..........*.. 

(Révision des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août 19.34.) 


(M) En moins ............... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizïrîel du aô août igSi.) 


ï 


V ; ' 


1.000 


iD.ooo 


lü.000 


t. 5 oo 


60 o 


CuAFrrnc 85. — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Personnel extérieur). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET UES DEPENSES 


CHAPITRE 80 

AGRICULTURE 

AGRICULTURE, COLONISATION, 

ÉLEVAGE, DÉFENSE DES VÉGÉTAUX, GÉNIE RURAL, 
LABORATOIRE OFFICIEL DE CHIMIE, 
RÉPRESSION DES FRAUDES 

(MATÉRIEL EXTÉRIEUR ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 ".— Immeubles. 

S i*.— Loyers et charges .... 

Impôts et taxes .. 

Total du $ i* v _ .... 

$2. — Aménagement et entretien ___ 

Eau, chauffage et éclairage ... 

Total du î 2 * 
Total de l'article i* r .. 

Art. 2 , — Mobilier et frais de service. 

S i r .— Achat, entretien et réparation du mobilier.... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 

mécanographie ... 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

Total du S . 

S 2. — Fournitures de bureau .. 

Téléphone .. *.... 

Frais de correspondance ... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .... 

Total du § iv...._ 

S 3 . — Habillement des cKaouchs des services exté¬ 
rieurs, des infirmiers et aides-vétérinaires, . 

5 4 « — Achat, entretien et renouvellement du maté¬ 
riel et des produits du laboratoire de réle¬ 
vage ..., ... 

S S. -— Frais de gardien nage des stations de monte.... 

S 6. — Achat, entretien et renouvellement du maté¬ 
riel, des produits et animaux de trait des 
inspections d'élevage, des infirmeries vété¬ 
rinaires ef des stations de monte.. 

S 7* * Achat, entretien et renouvellement du maté¬ 
riel et des produits du laboratoire officiel 
de chimie. Frais d’analyses ......... __ 

§ 3 . — Achat, entretien et renouvellement du matériel 
et des produits de la répression des fraudes. 
Remboursement des échantillons prélevés.. 

§ 9. — Remboursement des frais d’aconage, de maga¬ 
sinage et de destruction de marchandises 
impropres h la consommation ou détruites 
pour des raisons de police sanitaire végé¬ 
tale ... _ 

Total de l‘article 2........ 


Crédits accordas 
pour iq35 


t 1 0.000 
4o, 000 


100.000 

248.000 

65.000 


3 o 3 ,ooo 


453.000 

16.000 

8.000 
1 .5 00 


20,000 

32,000 
7ô.ooQ f 
>0.000 y 


20.000 


14 7.000 


20.000 


4 o.000 
3.000 


115,000 


100.000 


20.000 


10,000 


48 o. 5 oo 


Crédits accordés 
pour 


T 20.000 
3 o.ooü 


100.000 

248.000 

55.000 


SoS.qgo 


453.000 

16.000 

8,000 
1. 5 oo 


20.000 

34.000 

95.000 

22.000 


i ai.000 


Ta. 000 


40.000 

3.000 


1 t a. 000 


t 00.000 


20,000 


10,000 


aog.aoo 


Différence a l’bxercick r 
m plus 


10.000 


10.000 


__«T 

l:?1 Mqim 


ro.oofj 


10,000 


2.000 


2,00c 


29.000 


405 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre 86 , — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Matériel extérieur el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 3 . — Encouragement a l'agriculture, 

S I er *— Subventions aux institutions pour participation 
k des travaux d'étudiés et de vulgarisation 
agricoles et aux concours et manifestations 
économiques. Participation du Protectorat à 
ees manifestations .... 

Sa. — Subventions et primes cV encouragement à 
V agriculture. 

Plantations : oliviers, caroubiers et amandiers. 

S 3 , — Subventions forfaitaires aux compagnies de 
navigation pour l'organisation de transports 
supplémentaires pour fruits et primeurs (i). 

i 4 . — Encouragement à la sériciculture 

Primes à la plantation de mûriers blancs.... 

Primes à la production de cocons.. 

Subventions aux stations séricicoles. 

' Achat de graines ... 


Déduction : 
Fonds de concours 


Total, 


Total du S 4 h 


S 5 . — Ristourne des droits de douane k F importation 
de matériel agricole et dé denrées (2) _ 

S 6. '— Secours aux colons ..>. 

S 7. — Expérimentation agricole. 

Fonctionnement des stations de recherches 
agronomiques ... 

Fo nctio n n em eut d es fe rm e s ex pér i me n i a 1 c s 

Fonctionnement des stations d'essais et des 
pépinières (3) ....... 


Total, 


Déduction : 
Fonds de concours 


Total du S 7. 

S S. — Vulgarisation et propagande agricoles ( 4 ) .... 
S 9. — Fonctionnement des centres d apprentissage... 
S io. — Entretien des stagiaires ... 

Total de l'article 3. 

Art, 4 . -— Encouragement a l'élevage. 

S i w .— Primes et subventions pour encouragement à 
l'élevage ( 5 ) ... 

I 2.— Allocation h la métropole pour le service des 
haras marocains .... 

S 3 . — Vulgarisation et propagande zpbtech niques 






, Crédits accordés 

Crédits accordés 

Dipfèrenge à : 

^EUmClCK igjj 

pour ig 35 

pour ig 34 

EN PLUS 


100,000 

100.000 

n 

w y ! 

100.000 

r 00.000 


a 

ÏÔO.OOO 

100.000 

5 o,ooo 

JJ’ i 

25.000 

25.000 

U 

u 

35.000 

25,000 

1 } 

0 1 

1O.000 

20,000 

11 

10,000 

5.000 

5.000 

<ï 

n ; 

70.000 

80.000 

» 

10,000 

5.000 

5.000 

Ïï 

11 

6û,oon 

75.000 

H 

10.000 

U 

10.000 


xi.m 

5 o.ooo 

5 0,000 

*> 

d. 1 

417.000 

417.000 

n 

/ 

n 

387,000 

387,000 

w .j 

813.900 

778,900 

35.000 

to 

1.618.400 

i. 583 . 4 oû 

35.000 

)] 

00,000 

5 o.oou 

n 

]) 

1 . 568.4 00 

i. 533 . 4 oo 

35 000 

“ 

280.000 

870.000 

»> 

85.000 

110.000 

120.000 

« 

10,000 

5.000 

30.600 

U 

50.000 

2.443.400 

2.489.000 

85,000 

i 3 oico 

680,000 

695.000 

i> 

i 5 .ckv 11 

4o.ooo 

4o,ooo 

n 

» 

j 4 0.000 

r4o.ooo 

d 

■ 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 86 

Article 3. — Encourageme^ a l'agriculture, 

(î) En plus ..-.* * . . ......... 

(Transfert du S 80 

(a) En moins.«.* - *..... 

(Suppression de la ristourne.) 

( 3 ) En plus ..*...*.-. 

(Transfert du $ S.) 

(i) En moins..- * * *.. .. ..* 

(Transfert aux 5S 3 et 7.) 


Article 4 * — Encouragement a l'élevage. 

(5) Primes et subventions pour encouragement à l’élevage : 

Prîmes pour concours dans les régions militaires............ 

Subventions aux syndicats et coopératives d'élevage pour acquisition de reproducteurs ......... 

Prîmes pour concours d'éievage des espèces chevaline, asine el mulassîère .... 

Subventions aux syndicats et coopératives d’élevage en vue de l'organisation de concours . 

Subventions aux syndicats et coopératives d’élevage pour leur fonctionnement .... 

Primes à l'importation de géniteurs ........... 

Total. 


g o.oôo 

300.000 

100.000 

130.000 

So.ooo 

70.000 


680.000 


5o.ooo 


10,000 


35.000 


85.000 


Chapitre 8C. — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Matériel extérieur et dépenses diverses}. 


_ 




























































































































































































408 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


P* 0 MEISCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 4- — Participation du Protectorat à Tachai de viandes 
d'origine marocaine frigorifiées au Maroc ou 
de conserves de viandes marocaines fabri¬ 
quées au Maroc.*.. 

S 5. — Achat ci entretien de reproducteurs de races 
chevaline et asîne . 

$ 6. — Défense et protection du cheptel (6) ........ 

S ^ — Secours aux éleveurs victimes de sinistres épi- 
zootiques *.... 

§ 8. — Secours pour abatage d’animaux contagieux,* 

§9. — Expérimentation zootechnique. 

Fonctionnement des fermes expérimentales.. 

Fonctionnement des stations d’essais.. 

Installation, aménagement et fonctionnement 
des stations avicoles 

Total du § 9.., 

Total de l’article 4 * * -. 

Art. 5 , — Défense des végétaux et inspection phytosanitaire 

S r*L— Subventions aux associations syndicales pour 
la lutte contre les parasites des plantes. 

§2. — Fonctionnement de laboratoires de recher¬ 
ches ...... 

S 3. — Fonctionnement des inspections, des stations 
de désinfection et des laboratoires de con¬ 
trôle ...... 

S 4* — Fonctionnement de la station du baÿoud et 
inspection sanitaire des palmeraies ...... 

î 5. — Lutte, contre les parasites et les vertébrés nui* 
Bibles ........ 

$ 6. — 1 Lutte anü&critlièniie (7) .... 

§7, — Destruction de foyers de parasites nouveaux .. 

Total de l'article 5. 

Art, 6 (nouveau). — Fonctionnement de l’Office chérifien de 

conlrôle et d’exportation (8) .. 

Art. 7 (nouveau), — Hydraulique et améliorations agri¬ 
coles. 

S i or .— Subventions aux organismes d-intérêt collectif 
pour travaux d'hydraulique et d’améliora¬ 
tions agricoles ...... 

S 2. — Études et travaux d'hydraulique et d'améliora¬ 
tions agricoles .... 

Total de l'article 7 (9) _____ 

Art, 8. -— Fonds de calamité acridien ne (10) ..... 

Total du chapitre.,. 

Net en plus.. . 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l* 

pour i$35 

pour ig 34 

EN PLUS 

200.000 

200-000 

iï 

38 o.ooo 

38 o.ooo 

J> 

3 So.ooo 

3 70. ooo 

10-000 

35.000 

35,000 

» 

i D.ooo 

ï 5.000 

» 

iSo.ooo 

180.000 

» 

iSo.ooo 

180.000 

» 

99.000 

90.000 

;> 

4 5 '>.ooo 

455,000 

*y 

2.329.000 

2 . 33 o.ooo 

10.000 

4 oo.ooo 

4oo.ooo 

ï> 

108.000 

108.000 

» 

207.000 

237.000 

î> 

T 00.000 

100.000 

» 

iSo.ooo. 

iSo.ooo 

a 

iyü.ooo 

120.000 

50.000 

200.000 

200.000 

» 

1.870.000 

1,320.000 

So.ooo 

i. 35 o.ooo 

)> 

i. 35 o,ooo 

>1 

» 

v 

800.000 

» 

800.000 

800.000 

» 

800.000 

2.2 25,000 

2.380000 

n 

II. 433 gOO 

9.481 3 oo 

2.3o5.ooo 



ï.962.400 


S 



KtN MOINS 


3 ',ûoc 


3 .ooo 


18.00» 


x 55 ,ooô 


352.600 
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DÉTAIL DES DÉPENSES E T EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 86 

Article; 4 — Encouragement a l’élevage (suite), 

(6) Én plus ...... * *.* ‘ ‘ ..* -F ■ a* a * V 

(Accroissement des in lervenlions, prévues pour ï# 5 , en milieu mdigûne.) 


Article 5. — Défense des végétaux et inspection phytosanitaire 
U Transfert de l'article S. Conséquence de la suppression de la caisse de l'hydraulique.) 


Article (>. — Fonctionnement de l'Office chérifien de contrôle et d'exportation. 


($\ En plus --*.-....*... 

_ . _ . ..... 840.000 

Transfert du chapitre $ 4 , article 4 -*.. . .. ... ... 5 ï0 000 

Extension du rayon d'action de FOUice.*..* —.* . . .. 

Total ... * - 1. 35 0.000 


Article 7 (nouveau). — Hydraulique et améliorations agricoles. 

(9) En plus.-....■ ■ . . . 

(Conséquence de la suppression de la caisse de l'hydraulique- f 


Article S. — Fonds de calamité acruhenne. 
(tb) En moins ....■ * • *.* *- 


Diminution des prévisions de recettes afférentes h l'impôt du terlib ...' * * ” * 5 0.000 

Transfert h l'article 5 , S 6 ......-* • * * * - - * * * - - v ».' - * '.. * ' * “ ' " *.. . k 


Total 


ï 55 .ooo 


10.000 


5o.ooo 


1. 35 0.000 


800.000 


1 55.000 




Chapitre 86 . — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Matériel extérieur et dépenses diverses i. 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 87 

Armons premier. — Personnel titulaire du service central. 
(1) Traitement : 

Emplois : 

Chef de service (emploi tenu par un consul) *. 

a) Affaires commerciales, industrielles et douanières : 

Chef de bureau (de ia.QOO à 54 * 0 oo) ." --" '.*. 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42.000) .■ • ..*.* " ..■ ‘ * ' ' * 

Rédacteur principal (de î 4 *qqo & 3 o.ooo) ..—* ‘. 

h) Accords commerciaux . — Information économique : 

Rédacteur principal (de 1.^000 h 80.000) t *• - » * * * ..." * ' ... 

c) Tourisme et propagande économique : 

Chef de bureau (de 4 »* 000 b 54 -ood) --’ ■-- - ---- 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 1,4.000 a So.ooo) .. 

Agent h contrat *,. ." * * ■ * * * * 1 * * *. 

Commis (de g. 5 o© à 22,600) ...* ■ " *.•-•... 

Dnc Biographe (de û* 5 °° h 16.000) .*." *. 

d) Propriété industrielle : 

Chef de bureau (de 4 2*000 à 54 -000) .-....* ' ' 

Commis (de g* 5 oo b 22.600) ..*." " . . . * ’ 

Dactylographe (de 9.600 h iS.ooo) * *...... . . . 

Chef cbfïouch ou chaoueli (de 6,400 à 9-200) .... 

e) Poids et mesures : 

r vérHlcnleur des poids et mesures détaché (de i 4 *ooo à 33 .ooo .... 

fj Bureau administratif et secrétariat : 

Rédacteur (de tfï .ooo b 30*000 » -, -.*- ...... ■ . ..* 

Commis (de g.Soo h 22.000) ...-*-*..." [ ' ' " " 

Dactylographes (de 9.&00 à iS.oon) .;.. 

ChefS'CUaoucbs ou chaouchs (de 6.400 à 9.200) .... 

g) Office économique de Casablanca : 

Chef de bureau (de 4 a,000 b. 54.0001-*-* *.‘ ". 

Rédacteur (de i 4 000 à 3 o.ooo) ..* - —.—. 

Commis (de 9.000 h 22,600) ... 

Dactylographe (de 9.600 a T 5 ,000) ....* ' ' ' * 

Chef-ehaouch ou chaouch (de 6 . 4 oo h 9.200 ..... 


Totaux 

Majoration marocaine . 

Total du crédit --* * 

Trahsterl fc'l'ST'.T l 3 emploi. * commi, M. ■ emploi 

de chaouch (6.800) .. ....■ ■ ■ ■.*. . * ..*♦ .. 

Avancement normal accordé en i &34 .* -.; 4- V ’ ri a oonsul et du crédit cor- 

Transfert, à compter du r* mai 1986, du chapitre 5 o, article ï* ù un emploi de consul et nu 

responaam 0TAlj . 

Suppression T3? ie. d. service, du ,„,iiem.,„ do po.ie incorporé dans i.s irais de réaideuc. .... 

~ ~1 

t« juillet 1935.) l0TAL . 

Différence en plus.-...*** 


* ( Renipla èem en t de l'indemnité de résidence par liudèmmté de logement.) 

J! ^najusUsmenl du crédit"V la situation de tottUlè des agents.) 

(4) Indemnité de fondions : . 

Chef du service..- —---* ' ..*.* ' ’ . 

Vérificateur des poids et mesures ..*.*.*. 

Total... 

En moins --* * ■ 

(Réduction du taux de l'indemnité accordée au vérificateur. Arrêté viziricl du 18 août r 9 3 i.) 

; 5 j Frais de résidence aux agents du département des affaires étrangères : 

ï consul, chef de service ,.**,* .*---* ; 7 y * * V ‘ : 1 “ V' 

1 consul* à compter du r- mars tg 36 (crédit transféré du chapitre 5 o, article ! )- 

(G) En plus ......*. 

Augmentât km ; .. 

Inscription de 3 primes au lieu dê 2 en i §34 ... * v .... * ■. * *. 

Diminution : 4#1 ., 

Réduction du taux de La prime par arrêté viziricl du aa août 19^ .. 

Différence en plus. 


effectif et traitement 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

r^nct-VAîrf 

HA PtnCEVArïT 

LA WAJÛHATtü* MAt»OtMW 6 

la majoration MinocAtNii 

EfTcclif 

Traltemctil 

EffccLU 

Traitement 


» 

1 ! 

42,000 

î 

46.000 

IV 

» 

I 

39.000 

ïi 

» 

I 

3 o.ooo 


n 

I 

26.000 

n 

» 

I 

54*000 

ïï 

» 

2 

44.000 

» 

» 

» 

ï) 

1 

24-000 

I 

17.600 

» 

» 

1 

T 5 .000 

jï 

» 

t 

54 .ooo 

» 

» 

1 

19.000 

IV 

» 

I 

i 5 .ock> 

ü 

>v 

13 

ïï 

1 

9.200 

J 

33.000 

» 

» 

i 

17,000 

» 

3 ) 

5 

S7.000 

ÏV 

1> 

3 

42.200 

31 

» 

» 

?> 

3 

27.60O 

I 

54-000 

» 

» 

I 

30.000 

>> 

>J 

3 

ü 5 . 5 oo 

» 

» 

J 

16.000 

ï) 

» 

)t 

31 

I 

7,200 

28 

688.700 

7 

i ro.ooo 

» 

34 1* 860 

» 

» 


t.i36-65o 


112,660 
19.13o 


r3i.68o 181,680 

6,000 

24.000 


80.000 80,000 

rot.680 
3 o,i 3 o 

1.800 


4.800 

2.160 

6.960 

a 4 o 


67.000 

a 4 o 


48 o 

a 4 o 

a 4 o 


Chapiti,.s 87. — Commerce et industrie (Personnels 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art* 5 . 


Dépense s oc g a si onne lle s . 

Indemnité de déplacement (ï 4 ) * * *. 

Missions du personnel appartenant au ser¬ 
vice .*. ,,,, . 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier» Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (i5) »,,....»,, 

Indemnité de déplacement et frais de transport 
aux délégués privés assistant aux conseils 
supérieurs du commerce, du tourisme et à !a 
commission technique de l’Office marocain 
de la propriété industrielle . 

Indemnité de vacation pour concours et exa¬ 
mens (16) ,,. -,,,.». 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des 
poids et mesures (17) .. 

Indemnité de caisse aux vérificateurs des poids 
et mesures (18) ........ 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

Prime de naissance (19) .,..,. 

Indemiiité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (20) ,.... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène et aux 
mokhadems ou mokhazetm ayant collaboré 
à lu vérification des poids et mesures.» 

Gratifications au personnel indigène. 

Secours'...... *. ..,, . 

Total de l'article 5 .» 

Total nu chapitre. 

Net en moins,.., 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l exercice 19,35 

pour igSo 

pour ig34 

EN PLUS 

EN MOINS 

64.000 

68,000 

» 

4,000 

19*200 1 

19.200 

» 

n 

10,000 

t 3 . 35 o 

» 

3 , 35 o 

r 0.000 

10.000 

» 

» 

H 

1,000 

» 

1.000 

l6,880 

27.000 

)> 

10 -iao 

5,000 

5 » 5 oo 

a 

0 

0 

liTj 


5 00 

» 

5 oû 

37(00 

3 . 5 oo 

» 

IOf> 

1,800 

2.400 


Coo 

7.000 

S.i 4 o 

H 

I.t'fo 

1.160 

i,ï6o 

» 

D 

4.000 

4,000 

iî 

■M 

3.000 

3 »ooo 

D 


14|.44o 

166,700 

îï 

21. 3id 

a. 078.700 

% 

2.192,560 

l8/|.660 

1*08.470 



a 

1 

ï i 3 . 8 io 




* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES HT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRÉ 87 

Article a. — Per^nnel titulaire des services extérieurs. 

(7) Traitement : 

Emplois : 

' en Majoration marocaine*. 

Total du crédit.. 

TranpJert à u 5 Sc 5 > i? > de : 8 emplois de commis ( 83 .a 8 o>, ! emploi de dactylographe (aa.Soo) et t emploi 

de chacmch (6.800) ...-.*..\-* ' ***" . 

Àugmentéioù : 

Avancement normal accordé en igH ♦* —-*.■.* *. . '‘ ‘ * * . . 

Différence en moins . 

(8) En moins.* - - -.* *.-.*. ............. . ■ ■ * *. 

Remplacement de i’i&âemnilé de résidence par l'indemnité de logement.) 

fg! En moins.....- ..-.“ ’ " ■ “. .. 

(Rajustement du crédit h la situa lion dp famille des agents») 

(jo\ En moins ..—...V \ i ' V1 ” » V.. .. 

fPrjÿne afférente h remploi de dactylographe transféré à 1 article r -) 

Article 3 . — Personnel auxiliaire du service central. 

(11) Salaire : 

9 agents , ■.-.. ■ • * ......* * .. . 

En plus. ....... 

Transfert de Partiel© 4 de 5 emplois d'agent auxiliaire .. ♦ ■...*... 

Transfert du ch a pitre 83 , article a T de a emplois d Vent auxiliaire .*..... 

Total .. 

fiTi En pins ..■ -... yV'Vu*■ "j. y\ . . 

(Inscription de crédit correspondant h la situation r!e famille des agents»! 

\rucle 4 , — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

(i 3 ) Salaire ; 

r r agents -----*- ■ ■ ■ v --* *•■*** * *.* * ’ ... 

En moins- 

Transfert & Farticle 3 de a emplois d’agent auxiliaire.. ..... 

Transfert au chapitre 85 , article a, d'un emploi d'agent auxiliaire .... 

Révision des crédits d"après le personnel en fonctions... .......... 

Total, .. 

Article 5 . — Dépenses occasionnelles. 

(t 4 ) En moins » ».*.*..y ‘ * * y y V . 

(Suppression de certaines majorations» Arrêté vîzîrîel du a 3 février iga'tO 

(i 5 ! En moins .- • -. - - - ■...y/-.-;.' ''.. 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h I occasion des mutations et com¬ 
pression des dépenses.) 

(16! En moins ...», ». »......* - * * * — —. 

(Suppression (Je l'indemnité de vacation. Arrêté viziriet du a 5 août kj-U.) 

(t 7! En moins .*...* - *.* *.' ' * * *. 

(Modification du régime de l'indemnité. WW viziriel du iB août ig 3 S 0 

(18! En moins ... ».... * » ».. ,,.»,....» y .. y/ ' ' ’ ' ' ~. . 

i Modification du régime de l’indemnité. Arrêté vizirïel du 18 août ig 34 ,) 

(19! En moins --*.* ...y ;.’ * 1 .*. 

''Réduction du taux de la prime» Arrêté viziriel du a 5 aoftt 

(20! En moins .*.* * .*.— y ” y' y y * ■ •' . 

(Réduction du taux de l'indemnité. Circulaire n° 19 S.G.P, du fi août 1 gM») 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PEnClTTAMT 

la majoration m amocaitik 


Effet: U f 
If 
» 


Traite meut 
376,000 
i 3 &.oOü 


4 * 14 .ÛOO 


m 2 . 55 o 

3 o. 000 


82.660 


ioü.àoo 


5 t » 3 oo 
35.800 


77» 100 


75*970 


5 r . 3 oo 
5 .Ado 
a. 200 


58 .goo 


36 ,ioo 

1.980 

600 


58,900 


4,000 

3 . 35 o 

i .000 

ïo.iao 

5 00 

100 

600 


77.100 


3 . 84 o 


Chapctre 87. — Commerce et industrie (Personnel). 












































































































































































































414 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Crédits accordé;* 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice jg-Jâ 

pour iqSd 

pour rg 34 

EN PLUS 

EN MOltïg 


/ 



f * 

n 

♦> 

b 

» 

» 

:> 

1» 

à ■ 56o 

4 .66c. 

r 

.'1 

4.56o 

4*56o 

r> 

H 

t \ . 3oo 

4 .3oo 

■ 

il 

2 .OOO 

2.000 

4 

H 

45b 

45o 

11 

11 

19,000 

19.000 

>1 

*) 

2,000 , 

8.000 ' 

i 

^ 10.000 

t ) 

M 

1^0.000 

14 0,000 

n 

ii 

2,000 

2 .DO O 

11 

il* 

178,200 

178.250 

» 

h 

18^.810 

182.810 

V 

11 

4g.200 

60,000 

a 

10,800 


!» 

11 

if 

5.200 

5.200 

il 

fl 

8,000 

6.000 

II 

ft ■ 

60.400 

71.200 

il 

10,800 

3. ôoo 

3,5oo 

U 

II 

i,5oo 

i,5oo 

11 

1) 

800 

800 

» 

fl 

12.000 

12,000 

>1 

1» 

! 2.000 f 

3,000 v 

IÔ.OOO 


*1 

1.000 

T. 000 

D 

a 

h 

t .non 

il 

1.000 

33.8oo 

34 Soo 

ïl 

1,000 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 88 


COMMERCE ET INDUSTRIE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1* r ,— Services centraux. 

S Immeubles, 

Loyers et charges ... 

Impôts et taxes ..... 

Àménagemenl et entretien ... 

Total du | j w . 

S s* — Mobilier et frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier . 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ,,.... 

Achat et réparation de bicyclettes *..,, . 

Fournituïçs de bureau *, * *. 

Téléphone ,,. ...... .. 

Frais de correspondance...... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

Traductions __ ................ _ 

Total du § 2 , ... 

Total de I article T ,r . 

A ht. 2* — Se r v lc iis extérieurs. 
î i GT \— Immeubles. 

Loyers et charges . ............... 

Impôts et taxes »....... 

Aménagement et en ire tien , *..,. . 

Eau, chauffage et éd ai rage . 


’ r 


X 


Total du £ j®.. 

S 2 * —- Mobilier et frais de service , 

Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie...* 4 . .. 

Achat et réparation de bicyclettes,....... 

Fournitures de bureau .... ... 

Téléphone . ...... . 

Frais de correspondance .. 

Impressions, publications, insertions, abonne 
ments, achats de livres .... 

Habillement des ehaoucha . 

Total du § 2 ...... 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 









Ch * pitre 88, —• Commerce ei industrie (Matériel fit dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATUKÉ DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 

pour i §34 

DiFFÉHmCB A 1 

EH PLUS 

^exercice 

EH M 0 IK 3 

CHAPITRE 89 




'-il S 

CONSERVATION 





DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 





(PERSONNEL) 





Art* 1 or ,“ Traitement et indemnités permanentes du persün- 





NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL, 





Tmffeménf ; 





Traitement ( 1 ) .. 

382.000 

376.060 

6 000 

w 

Avancement normal , *,. ......... , 

6.000 

12.000 

H 

fi.OM 

Création d’emplois . 

» 

» 

H 

1 ) 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement ( 2 ) .. 

30.000 

33.000 

H 

I 2 . 5 « 

Indemnité pour charges de famille .......... 

ï 3 *p 5 o 

13,960 

» 

*> 

Indemnité de fonctions f 3 ) .. 

6*600 

7.200 

» 

û« j 

Total. 

429,100 

442.200 

6*000 

19 . 10 c 1 

Déduction pour vacances d emplois. 

» 

H 

n 

» 

Total de T article . 

/( 29.100 

442.200 

6*000 

3 9*101 r 

Art, 2 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 





nel TITULAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 





Traitement : 





Traitement ( 4 ) ..... 

7 , 124.250 

7 . 018*190 

106.060 

« 

Avancement normal .... 

80.000 ; 

180,000 

j> 

100.000 

Création d'emplois . . - *.. 

» 

» 

11 

fi 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement ( 5 ) .. 

520 . ODO 

860 . 66 o 

» 

3 'io.fi ni 

Indemnité pour charges de famille ( 6 ) . 

270,810 

261 * 6/10 

19,170 

U 

Indemnité professionnelle ( 7 } .. 

2 .880 

3,600 

n 

n 

Indemnité complémentaire de traitement ( 8 ). 

3 o,ooo 

3 o.ooo 

n 

1 » 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de cadre. 

1 ) 

n 

D 

i> 

Indemnité de responsabilité (g) 

3 r,ooo 

3 r.ooo 

h 

a 

Prime de berbère (to) ... *.*.. j 

io. 3 oo 

12,900 

i> 

2 , 6 iw 





--—’ 

Total... , 

8 * 069,290 

S. 3 S ;.090 

12 , 5,2 3 o 

h&-m 

Déduction pour vacances d'emplois ..***,*.. 

3 00.000 

2 25.000 

D 

-ô.ootf 





v 

Total de Partiel© -j. .**,*.. 

■ ' 

7 . 769,290 

8 . 162,990 

I 25 * 23 o 

518 # 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

----- “ 


CHAPITRE 8g 

Article- premier. — Peusoîuiel xircni a-ere ou service central, 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Sous-directeur, chef du service (de 55 *ooo à 70.000),,, .. *.. .....**. 

Sous-chef de bureau (de 33 ,ooo h 4 a.000) ........-.. . 

Rédacteur principal ou rédacteur (de t 4 -oao h 3 o*ôoo). ---- -.- 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo h aa.âoo'...;..... 

Dartÿ lu graphe (de 9.000 5 la.ooo)^ *.. 

Interprète principal (de afi.ooo à 4 2.000) -;..-.- - *..■..~ # . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à g.aoo's ...*...'.. 

Totaux-.... 

Majoration marocaine. 

Tôt au du crédit*,.,- 


effectif et 

TRAITEMENT 

rJERSOKKEL 

pbbsqjikel 

Pr.RŒYAJiT 

>-R îTmerrrAîrr i j as 

Ui majoration MAnwuifftt 

la m uonAngy m vrogaUtb 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Triitemcnt 

T 

65.000 

» 

W 

I 

3§.ooo 

n 

» 

I 

tS.oeo 

» 

» 

4 

64.5ou 

>î 

H 

1 

15.000 

n 

» 

T 

43*000 

>î 

» 

II 

» 

i 

16,800 

9 

— —— r-— 

:j43.5oo 

3 

r6,Soo 

jj 

î 21.700 

îï 

>1 


3Sa,o5o 


En plus. 

(Avancement normal accordé en ig 34 .) 

h 1 En moine ....;;;v- /‘‘V'i . I ‘ ' .. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l‘indemnité de logement.) 

< 3 ) Indemnité de fonctions : 


Chef du service 


En moins .. 

(Réduction du taux de rindemniiê. Arrêté viririel du ai juillet 19.340 


6,000 

ia,5oo 


6,600 


600 


Article a. — Personnel th claire des services extérieurs, 

(4) Traitement : 

Emplois ; 

a) Inspection : 

Inspecteurs principaux (de 37.000 h 42,000) ..?.—. 

Inspecteur (de 22.000 h 34,000) .....- 

l/' Conserva lions : 

Conservateurs (de 49-uoo à 07.000) ..........* *-- ‘ ... * ' 

Conservateurs adjoints (de 4a,000 h 48 -qoo)... 

Chefs de bureau (de 4o.ooo à 44*ooo) ... * *....* * *. . 

Sous-chefs de bureau (de 3o.ooo à 36.000) ---- -.* " '■* 

U éd Etc leurs principaux et rédacteurs (de 11.000 à 27*000) .*.. 

Secrétaires de conservation (de tG*qoo à 34-ooo - -7....... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 22.500Ï... . 

Dactylogfifÿhes (de 9.600 h i5*ooo) ...- .. ,,.***,*■ . 

Interprètes principaux (de 36-000 à 42,000) . 

Interprètes du cadre général (de 12,000 à 24.000)........ 

Interprétés du cadre spécial (de i5.ooo à So.ooo» .. *.*.*,.. 

Secrétaires cl dessinateurs-interprètes (de 12.000 5 3 3 *000) -.■ * * 

Fqiuhs (de 12.000 h aâ.oooï .. ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6*4oo à 9,2001 .■. *.* *.. 


Augmentation ; 

lancement normal accordé en 1 q 34 . 

Diminution ; 

Uévisîon des crédits d'après le personnel en fonctions- 


Totaux ..**..,. 
M 0joral ion mm ocaî ne.... 

Total du crédit.. *,- 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSO*HEL 

PERSONNEL 

rrmiiTTAN r 

NB rirRCPiVAVT 1>A1 

LA MLlDRATIOT* MAtlIJCAiyE 

I.A MA*FOn.lTIf>?( MAlujUAlNL 

Effeclîr 

Trait ornent 

Effectif 

Traitement 

3 

84.000 

» 

» 

1 

34 .000 

)) 

n 

7 

Sgr.ooo 

n 

î> 

1 

Sai.ooû 

» 

ï> 

1 

Soa.ooo 

» 

n 

1 3 

387*000 

n 

ï> 

a 5 

478,000 

n 

ïî 

30 

4 14.000 

>1 

n 

74 

1 .06 o-Sdo 

» 

n 

8 

10 a, 000 

n 

u 

3 

76.000 

n 

n 

TO 

2i6.5oo 

» 

» 

J> 

» 

10 

247,600 

n 

» 

55 

837.760 

» 

n 

6 

99,250 

» 

n 

18 

1M.000 

! 7 a 

3,870-600 

8g 

r, 3 i 8 . 5 oo 

» 

| i.g 35 . 3 Î>o 

» 

» 


7.T 24.300 


I 20,060 
î 4.000 







Différence en plus -, -. 106.060 

( 5 ) Eu moins *.*. ..' .. 

(Remplaçaient de l'indemnité de résidence par 1 indemnité de logement.) 

( 6 ) En plus .»...*' 

(Rajustemenl des crédits h In situation de famille des agents. 

(7) Indemnité professionnelle : 

» . i , .,«.. a,8So 

3 inspecteurs (h 960) .......* *. 

En moins . 

(Réduction du taux dr l'indemnité* Arrêté miriel du aS juillet 1934.) 


34o.6io 

19,170 


720 


Chapitre 89, — Conservation de la propriété foncière rPersonneï’i. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Âm\ 3, — Salaire f,t indemnités permanente^ du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (r j) * ,,...... 

Indemnité pour charges de famille .. 

Total___ 

Déduction pour vacances d'emplois*, ....... 

Total de Tarticle 3. 

Art. 4. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire ( 12 ) ....... 

Indemnité pour charges de famille . 

Total de TarUde 4* *. *.. .■, 

Art. 5. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (i 3 ) ____ 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) (x 4 ) . 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles (i5)... 

Prime de naissance ( 16 )... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (17) .. 

Gratifications pour travaux supplémentaires ( 18 ) 

Gratifications au persomiel indigène ........ 

Secours ....... 

Total de l’article 5 ........ 

Total nu chapitre._ 

Net en moins........ 


Crédits accordés 

C R KD ni A CCÜR DÉS 

Différence a l’exercice 1935 

pour ig35 

pour 3934 

EN PLUS 

EX moiks 

26*000 

26.260 

V 

260 

>î 

» 

n 

» 

26 000 

36.260 

i> 

afiû 

6.000 

6.000 

» 

4 1 

20 000 

20.260 

n 

afiÊ 

593.000 

602,000 

a 

g.oou 

3.6oo 

3,600 

» 

» 

596,600 

6o5,6oo 

» 

9.00a 

i4û.qoo 

15 0.000 

>> 

ÎO.ÛOfj 

4 0,000 

45.000 

» 

5.000 

800 

5.3oo 

n 

4,5oo 

21.760 

22.400 

« 

64o 

1 . 1 3o 

1 ,5oo 

« 

3;o 

3,000 

4.5oo 

n 

r.5oo 

5,000 

5.000 

>1 

n 

T 5,ooo 

10.000 

n 

» 

226,690 : 

2)58.700 

» 

22.010 

g.o4i.68<> 

9.479-7 r >° 

ï3t 23o 

56ç).3oo 


1 

n 

h 38,070 

/ x 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 89 

Article a. — Personnel titulaire des services extérieurs (suite). 
(S’ï Indemnité complémentaire de traitement : 

a inspecteurs principaux (à 7000) ... 

1 inspecteur (à 6.000) ..*.. 


Total. 

Majora lion marocaine. 
Total du crédit. 


Ü Indemnité de responsabilité 

3 conservateurs (à 5 .ooo) .*. 

h conservateurs (à 4-ooo) ... 


Total du crédit 






(30 En moins .......... 

(Révision des différents taux de la prime. Arrêté viziriid du ao août 1934.} 


Article 3. — Personnel auxiliaire du service central. 


(ji) Salaire : 


a agents 


En moins...* 

(Révi>ion des crédits d’après le personnel en fonctions.) 


Article 4. — Personnel auxiliaire des services extérieurs- 


(ial Salaire ; 


4 9 agents 


En moins........ 

(Suppression de la prime mensuelle par arrêté viziriel du 25 août i §34 ■ ) 


Ami CLE 5, — D El'ENS es occasionnelles. 

( 1 3) En moins . —..— -.-.. * ■ *... * > ■ ■ ' • - 

(Suppression de certaines majorations Arrêté vizïriel du a3 février ig3î<) 

(t 4 ) Eu moins ..* *.-...- ---—.* * 

(Révision du mode de remboursement des trais exposés à l’occasion des mutations. Arrêté 
vizîrieï du a3 août 1904 ) 

;j 5) En moins .*.*. 

(Modification du régime de l’indemnité. Arrêté viziriet du aô août t.) 

( 16 ) En moins ...*.. - - ■ -. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vtzirieî du a 5 août ig34.) 

( 17 ) En moins ... —.*—.... * *. 

(Réduel ion du taux de T indemnité. Circulaire n° 19 S.G. P. du fi aoûL igS-JO 

(18) En moins .....- ....* « - ----* * * * 

(Compression des dépenses.) 


14-ooo 
6.000 


30.000 

10.000 


3o.ooo 


T 5.000 
ifi. 000 


Sï.ooo 


afi.ooo 


5g3.ooo 


a, 600 


360 


9.000 


a. 000 

4.5 00 
64o 
370 
1 .5oo 


Chapitre 89. — Conservation de la propriété foncière (Personnel!, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits AcconÿÉs 

Crédits accordés 

Différence, a l’exercice 1 ^35 If 

pour îf)35 

pour tg34 

ETC PLUS 

EN MOINS 1 

CHAPITRE 90 





CONSERVATION 





DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Anr. 1 er .— Immeubles. 





S i or .— Loyers et. charges .. 

3ao.ooo 

345.000 

» 

25.000 f 

Impôts cl taxes .... 

6.000 

3.000 

3.000 

1) 

Total du S I er ... 

336.000 

348.000 

3.000 

20.000 1 

S a- — Aménagement cl entretien ____ 

38.000 

38.ooo 


ry 

Eau, chauffage, éclairage (i) ./. 

63.000 

55.000 

8.000 

u 

Total du S a. 

10 ï .000 

g3.ooo 

s.ooo 

» MB 

Total de l'article i er . 

437.000 

441 000 

TI.OOO 

25.000 t 

àht. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i".— Achat, entretien et réparation du mobilier... 

43.000 

45.000 

y> 

2.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie.. 

5.000 

5.000 

» 

il 

Achat et réparation de bicyclettes ..... 

1.000 

1.000 

a 

» 

Total du § i or . 

t 

49.000 

01.000 

» 

2.00Ü 

S 2. — Fournitures de bureau ... 

130.000 

120.000 

» 

5.000 

Téléphone ... 

Frais de correspondance ... 

45.000 1 
55.000 1 

f 

1 00.000 

\ 

" 

u 

Impressions t publications, insertions, abonne¬ 





ments. achats de livres ... 

38.000 

3o.ooo 

1 y 

2.000 I 

Total du S 2. 

248,000 

255.000 

n 

7.000 

§3. — Frais d’insertion au Bulletin officiel (2). 

5oo.ooo 

600.000 

» 

100, OOO 1 1 

§ i “ Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

0.000 

5.000 

}> 

i\ 

§ 5. — Habillement des chaquchs des services exté¬ 





rieurs ., ...... ..... 

f 0.000 

r 0.000 

a 


* ■ 

Total de l'article 2_ .... 

St 3,000 

92 r.000 

i> 

iog.000 

Art. 3. — Travaux de copie h la tâche .... 

2 5 0.000 

250.000 

j» 

A 

Art. 4 . — Restitution de droits indûment perçus en matière 





d'immatriculation .. 

70,000 

90.000 

1! 

20.000 

Total du chapitre. 

i.âôg.ooo 

ï. 702.000 

II. OOO 

1 54.000 

Net en moins. ....... 



>y 

r 4 3.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1935 

Crédits accordés 

pour ig34 

DIFFÉRENCE A ï 

EN PLUS 

/EXERCICE I()3g 

EN MOINS 






CHAPITRE 91 




! 

EAUX ET FORÊTS 

* ■ 




(PERSONNEL) 

I A 




Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire du service central. 



k 


Traitement : 





Traitement, (t) -,. * ♦._ 

538.000 

660.750 

>1 

22.750 

Avancement normal . 

8,000 

9.OOO 

» 

1.000 

Création d "emplois .. 

U 

u 

U 

tt 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (*») . *... 

4 o. 83 o 

66.760 

» 

20.930 

Indemnité pour charges de famille (3) . 

io. 56 ü 

i5.56o 

>1 

5.000 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains (4) . 

j» 

à.ôoo 

‘ï 

» 

4>5oo 

Indemnité de fonctions (S) ... 

3.340 

iB.ooo 

H 

9,680 

Prime annuelle de recrutement (6).. 

14.600 

18.000 1 

» 

3,/joo 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
forestière ... 

» 

100 

J> 

JOO 

Indemnité d'entretien d'uniforme (7) ....... 

1.800 

1.800 

ïï 

il 

Indemnité de monture ... 

0 

n 

)> 

« 

Total-.--- 

617,130 

689.4 70 

ii 

72.3/io 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

d 

9,000 

9 - 5 oo 

» 

Total de l’article i". 

617.130 

679.970 

9.600 

72.340 







* 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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CHAPITRE 91 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(j) Traitement : 

Emplois : 

Directeur (fie 70.000 h 90.000) .* * * * *-*..-./ * 7 ”, 1 . !*** 

Cher de bureau (de 4 a. 000 h 54 .coo). Emploi pouvant Ôire tenu par un inspecteur principal ou inspecteur 

Inspecteur (de 33 .000 à 4 a*ooo) ...* * ■ —.*.... -. 

ïtèdftcleur principal ou rédacteur (de r 4 -ooo à So.ooo), Emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou 

inspecteur adjoint ,...*...■ ■■ *.* * *. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 13.000 h 35 .000)....*.* 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600),......* « *. 

Dactylographe (de g. 5 oo à iS.ooo) ... .... . ..■.. 

Chefs cliaouchs ou chaouchs (de 64 oo û 9.500) ........ 

Totaux. ...- 

Majoration marocaine.... 

Total du crédit... 

üiüimillion : 

Transfert à l‘article 5 d un emploi de commis.....*-- * * *-*. 

Suppression d’un emploi de sous-brigadier indigène. ...... 

Révision des crédits d après le personnel en fonctions.-... ....... .... 

Total ........ 

* 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1 g 34 .».*.........- - * 

Différence en moins.. 

/. V \f ■ f . { 7. ; n; < ' ! 

(3) En moins.......- * *.. ..... 

(Remplacement de Dindemnilé de résidence par l indemnité de logement) 

3 j En moins.*.—.......* ‘ * * 

(Rajustement du crédit d'après la situation de famille des agents.) 

4 1 En moins ....*.- — «...* ■;.... ♦♦****■ *r* 

(Suppression de l'allocation accordée aux employés supérieurs métropolitains. Arrêté vizinei 

du a r juillet rgad.) 

( 5 ) Indemnité de fonctions : 

î inspecteur .. . *----*.. .......... 

1 inspecteur adjoint ......... ......* - - L ■.. 

Total.-- 

Soit, en arrondissant . 

En moins ........ 

Suppression par arrêté vizïrieî du si juillet 1934 de l'indemnité allouée au directeur * ...* " ' 

Réduction pur arrêté vi/.iriel du a8 juillet 193/1 du Lrmx de l'indemnité allouée aux inspecteurs. 

Total .... - 

(6) Prime de recru le ment : 

1 inspecteur ....*...*.■ * * * * * - * * ■... 

t inspecteur adjoint .,.— *.*...***.. . .. 

Total ^. 

En moins ..... 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 28 juillet iq 340 

(7) Indemnité d "entretien d’uniforme : 

3 officiers forestiers (b 600) ....*- ******.*. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

ï'URCRYATïT 

NE FEUCF.YAÎïT PAS 

M «.LÎÛftJlTHE* MAft&CÀtîTB 

LA MAJOTUnOff MAJîOCAtlTR 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

T rai Lcmcnt 

I 

90.000 

il 

» 

I 

46 ,ooo 

ïi 

» 

1 

33-ûoo 

n 

h 

T 

3o,ooo 

» 

» 

I 

23-000 

)> 

U 

1 

111,000 

]> 

Ht 


r 5.000 

n 

» 

» 

» 

2 

T 6 ,000 

i3 

34S. 000 

2 

T 6.000 

» 

174.000 

I) 

>! 


538.000 


ï-.a 5 o 

8.800 

0.700 


22.750 


a,000 
1.333 


3.333 

3 , 34 o 


8.000 
T. 660 


9.6G0 


8 ,Goo 

6,000 


i4-6oo 


T. 800 


tEmjSo 


5.000 


4.Goo 


9.660 


34 oo 


Chapitre 9!, — Eaux et forêts (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


-—- 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédit $ accordés 

Chédhs AceoiujÉs 

Diftéhenge a 

l’jlxlbcice jg 35 

' 

pour rÿ 35 

pour r 

UN PLUS 

EN NOLNS 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes nu persqn- 





NEL TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS* 





Trtàipment ; 





Traitement (S) *, * *..* *.*... 

8.1Ü1.600 

8 *io 3 * 56 o 

48.O9O 

» | 

Avancement normal * * * *. *********** 

60.000 

122.260 

w 

62 . 25(1 

Création d'emplois . *. 

n 

» 

i y- 

0 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement. (9) *****. 

695.600 

i *033*910 

>ï 

338 . 4 io 

Indemnité pour charges de famille (10). 

Indemnité professionnelle an chef de pratique 

34 i.uo 

33 g * 36 o 

1*760 

n 

agricole détaché à la direction des eaux et 
forêts (ii) .. 

54 o 

800 

» 

200 

Prime annuelle de recrutement (12) . 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 

i 3 g 700 

i 6 ï* 5 oo 

n 

2i*800 


r|A 





-ÏUU 

jfî T fî'l % 

200 

ii 

îj 


po* 100 

DD, 200 

» 

10.0(10 

Indemnité de ravitaillement. (t 4 ). ******* 

Indemnité au personnel forestier en fonctions 

209.rSo 

220.600 

» 

11*420 

dans les zones forestières du Moyen-A lias* du 
Sud et des dîmes (i' 5 ) * *... 

00.000 

66.200 

ii 

10.200 

Indemnité d'entretien d'uniforme et de pre¬ 
mière mise d'habillement (16) . 

Indemnité pour frais de bureau cl de ser¬ 

iü-7Üo 

i 5 * 3 oo 

45 o 

n 

vice (17) . 

2Ô.6ÜO 

27*000 

n 

i. 3 f )0 

Prîmes d'arabe eï de berbère (18) . * * y******** 

390 

» 

890 

II 

Indemnité de monture fro) . 

85 ,o. Mo 

gi6*4oo 

a 

65.960 

Indemnité de bicyclette ïao)., ,. 

1. 35 a 

2.160 

i> 

810 

Total. 

10.097.620 

11.074. Mo 

5 o* 6 So 

5 27.ooo 

Déduction pour vacances d'emplois. 

620.000 

670.600 

DO* OOO 

11 

Total de l’article 2****** .. 

9.977.620 

io. 4 o 4 . 44 o 

100*680 

027.500 

Art. 3 * — Salaire et indemnités pe n manen te s du personnel 





AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (21) . ******* . 

Indemnité pour charges de famille . 

65 ,120 

r. 36 o 

65,320 

i* 36 o 

il 

200 


» 


Total de T article 3. 

06.(180 

66.680 

n 

200 

Art. 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 





Salaire (22) .*.... 

882.920 

S27.380 

55 . 5 /fO 

» 

Indemnité pour charges de famille (a 3 ) . 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 

6.130 

660 

5 * 46 o 

ê JJ 

taines villes (2/1) .. 

1) 

4.200 

ii 

4*200 

Indemnité de monture (25) .. * *. 

60.000 

3 o*ooo 

3 o,ooo 

>1 

Total. 

9'4g.n4c> 

862.240 

91.000 

4*200 

Déduction pour vacances d'emplois.*.,.**. 

20*000 

20.000 

n 

IJ 

j Total de l'article 4 . 

929,0/10 

t 

842*2/10 

91.000 

4*200 
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CHAPITRE 91 

Article a. — Personnel titulaire iies services extérieurs* 

( 5 ) Traitement : 

Emplois : 

n chef d'arrondissement forestier (de 45 *ooo b 60.000) .y ' ; ;.* 7 ’' * ‘ * 1 . 

principal de classe exceptionnelle, chef d’arrondissement loresher (de «.000 à AB.ooo) • 

Inspecteurs (de 33 .ooo a 43 -ûoo) ......... 

îii^npiteurs adjoints (de 22*600 n 3 o.ooo) .. 

Gardes eénéraux et élèves gardes généraux (de i 3 .oop h ao. 3 po) .*. 

Commis principaux ou commis (de 9-G00 à 22*600)....• -■ * ' ' * * * 4 ‘ 11 " 1 ! ‘ , ’ !. 

Brigadiers (de 1 1.600 5 18*000) ---— * -.... . ... 

SouS‘Bngadiers (de ï i - 5 oo à i 3 ..ooo) .*•*••**■*.. . ^ 

ïtoiniédïe ' Emploi* tenu ‘par’ûn chef de pratique agricole .yyy; 

^ous brigadiers et gardes indigènes (de 8.poo à 10.000).*.* p .*... 

Cavaliers indigènes (de 6:800 à 84 oo) -----*. 

Totaux* ***** 
Majoration marocaine**- 

Total du crédit*. 

Augmentation ; 

Transie rl de l article r r dun emploi de commis.....y * ‘ " [\\\ ' * ‘ ' * ’ * * ' * * " " ; 

Avancement normal accordé en 1 $34 .- ■ * ■ * * 

Total .. 

Suppression de"doux°mnplois de pépiniériste à contrat, transformés en emploi d’auxiliaire, l’un à comp- 
1er du avril ig 34 , l’autre du 1 er janvier ig 36 —.- -. 

Différence en plus * * *. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par i indemnité de logement.) 

10 Eu plus .*.-. *V‘V' . .‘7 .*. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

17 En moins .-. *7 ' " V/ > 

(Réduction du taux de l’indemnité. Arrêté viiiriel du 18 août 

(12) Prime annuelle de recrutement : 

1 conservateur (de 6.000 h 8.600) -...‘■ y ‘ .... *. . . 

6 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 5 .200 à 8.6001 ..\. 

8 inspecteurs adjoints (de 4*ooo h 6*000) ... *,►**.. ». . 

10 gardes généraux (de 3 .200 à 4 .000) ******** .* -.. 

Total—. 

En moins .**.**. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriol du aS juillet 1934 .) 

1 3 ) Indemnité de tournées : 

45 chefs de brigade forestiers (de i .080 5 1 - 44 o) * * * ■ ** ■ ■ *.* * # ‘ “ * * ' + ' ' * 

En moins ******** 

(Réduction des différents taux de l’indemnité. Arrêté viziriel du juillet iflSi.) 
(î 4) Indemnité de ravitaillement : 

220 bénéficiaires (de 670 h f .425) ....... 

En moins.. 

(Réduelion des différent taux de l’indemnité. Arrêté viziriel du z8 juillet r#M.) 
(i 5 ) Indemnité de 7.011e : 

58 agents (de 5 oo h t . 5 oo). ,.*.**.***,...*».»*■** ■ ■•■•■*■■**** ■■*•"* • . 

En moins***- 

(Réduction des différents taux de l’indemnité. Arrêté viziriel du a8 juillet i 9 34 .) 


EFFECTIF ET 

traitement 

PEE SONNET* 

PERSONNEL 


nb percevant r.i» 

T.A M.VJOltATIQN TrflHOC^INK 

IJI MA/CiflATJOV M ARflClIMB 

Effectif 

Traits ment 

EirecUf 

Tniltcmtmt 

I 

60*000 

» 

II 

I 

46,000 

II 

î> 

5 

13 g. ooo 

7} 

11 

8 

195,000 

}> 

ïi 

10 

203-00Ü 

» 

>1 

30 

a86.5oo 

» 

» 

45 

GGg.ôoo 

>1 

» 

55 

670*500 

n 

îî 

id3 

i*566 .600 

m 

ï) 

1 

3o,ooo 

u 

» 

» 

i> 

2 

18 . 0 OO 

n 

» 

382 

2,35a.ooo 

aoû 


284 

2 . 270,000 

» 

ï*96o.55o 

U 

» 

S*i5ï*65û 


I7.35O 

88*800 


j o6.o5o 


57.960 


4S.090 


O.ono 
A 9.200 
44-5oo 
4 o.000 


189*700 


56.160 


209.180 


5o*ooo 


338 . 4 m 

1.76 o 
260 


21.800 


I 0 .o 4 o 


îi*4ao 


i5.aoo 


Chapitre 91. ■— Eaux et forêts (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art, 5 . — 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour iq 35 

Crédits accordés 

pour j g34 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice IJ )35 " 

LN MOUf# 

— Dépenses occasionnelles . 





Indemnité de déplacement (^6) .... 

88.000 

9(1.000 

» 

6.000 

Missions du personnel appartenant au service. 

3 . 5 gg 

3.5oo 

» 

J> 1 

Changement de résidence (Frais d’emballage 





de mobilier. Indemnité de déplacement et 





de changement de résidence) (27) ... 

23.000 

26 . 63 o 

a 

i. 63 o 

Indemnité de vacation pour examens et con- 





cours (28} , .. ..,, 

» 

1.000 

n 

1,000 

Indemnité de première mise, de renouvellement 





de monture et de harnachement (29). . 

35.000 

4&.o3o 


io*5a 

Indemnité pour perte de monture ..._ 

2.000 

2.000 

» 

a 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

5.000 

5.000 

n 

D 

Prime de naissance (3o) 

27.880 

28.700 

n 

Sao 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen* 




« 

taires (3i) .... 

2 . 25 o 

3.000 

D 

700 

Gratifications pour travaux supplémentaires ., 

S.5oo 

8.5oo 

» 

» 

Gratifications au personnel indigène. 

10.000 

10.000 

u 

» 

Secours . 

35.000 

35.doo 

n 

n 

Total de l’article 5 . 

242 .i3o 

262.860 

U 

20,780 

Total du chapitre.. 

h .832 4 oo 

r 3 . 2 S 6 .T 90 

201.180 

624.^70 

Net en moins. i 



)) 

4^|.790 

* 


■ 

n 

1 




1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFPËË&MIK' 


CHAPITRE gl 


Article s. — Personnel titulaire des services extérieurs {suite). 
(j6 ) Indemnité d'entretien d'uniforme et de première mise d'habillement : 

^5 indemnités (Tenlretien aux officiers (à 6oo) ..—. 

i Indemnité de première mise (à 7^0) .". 


(, 7 ) Indemnité de bureau et de service 
$ chefs de brigade forestiers (à 570I .. 


Total 


En moins . 

(Réduction du taux de rindenmité. Arrêté viziriel du 38 juillet *q 34 .) 


(iS) En plus .. 

(Rubrique nouvelle.) 

(19) Indemnité de monture : 
f4 9 indemnités d’cntrelien (de ki4o à t.Boo) 


En moins 


Transfert h l'article i .-; y ”-\\7 ‘ : 7 1 7 7 * 7 Ut V ‘U’ 

Réduction des différents taux de l'indemnité par arrêté viziriel du xa juillet 


(aol Indemnité de bicycle lie : 
5 bénéficiaires (à 370! . 


Total 


En moins. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du :& août 1984.). 


(ai) Salaire : 
5 agents . 


Article 3, — Personnel auxiliaire mi service central. 


En moins- 

(Révision des crédits d après le personnel en fonctions.) 


Vtmc.Li: i. — Personnel auxiliaire m;s services extérieurs. 

(33) Salaire : 

t/iq agents ....... -.....-. 

Augmentation : 

Gréa lion de deux emplois d’auxiliaires en remplacement des emplois de pépiniéristes à contrat suppri¬ 
més à l'article 3 ....— ...•—. 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions... *... * *.*-* * 

Différence en plus -,. 

( 33 ) En plus ....... ....... ... --... 

(Rajustement du crédit h In situation de famille des agents. 

(ail En moins ...*....*..* *-* * *- 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriel du 35 août 1984.) 

(a. 5 ) Indemnité de moulure : 

jo indemnités d'entretien (de x.r 4 o à t.Soo) ...* * * —. 

En plus. ...... . 

(Transfert de l’article 3.) 

(36) En moins .».* ■ ;.. - - * - *.* • # * * ' * 4 * * 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du a 3 février igSd-) 

(37) En moins ...* *.-. j ... *777 

(Révision du mode de remboursemenI des frais exposés h l'occasion des mutations. Arreté 

vkîriet du 3 3 août 1934.) 

(aS) En moins ......... ....... ..<..* -.-.* “ *.* 

(Suppression de l'indemnité de vacation. Arrêté viziriel du s 5 août I& 34 J 

(39) En moins ........ .......... 

(Suppression de l'indemnité de renouvellement de monture. ArrêLé viziriel du 26 août ig 34 .i 

( 3 0) En moins ...........* -.. 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août îç> 34 -> 

( 3 1) En moins ...*... *■■■■■ . y . ... 

(Réduction du taux de rindemnité. Circulaire n° 19 S.G.P. du 6 août tg 34 .) 


13.000 

15.700 

a 5 . 65 o 


85 o. 44 o 

So.ooo 

35.960 

65 ,gèo 

i. 35 o 


65.130 


883.920 

67,960 

2.430 

55 . 54 o 


60.000 



i. 35 o 

3 go 

65.960 

810 

200 


5 . 46 o 


4.300 

So.ooo 

6.000 

:. 63 o 

1.000 


io, 53 o 

830 

760 


Chapitre gt. — Eaux et forêts (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 92 


EAUX ET FORÊTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art* 1 er ,— Immeubles, 

S Loyers et charges (i) 

Impôts et taxes _ 


Total du § i or . 


S 2 , — Aménagement et entretien . . . 

Eau, chauffage et éclairage *... 

Total du § 2 . . 

Total de T article i or ... 

Art, 2, -— Mobilier et frais de service. 

S ï j L— Achat, entretien et réparation du mobilier *,, 

ÀchaL, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie_* * *....., 

Achat et entretien (le bicyclettes *.*.*. 

Total du % I er ,. 

î 2 . — Fournitures de bureau__ _ p . # # 

Téléphone .. 

Frais de correspondance . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres * * *.. 

Total du | 2 ,.,_ 

S 3, — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

S à. — Habillement (x) .... 

Harhàcïiement ( 2 ) ..... 

Équipement, armement, munitions ( 3 ) *_, 

Total du § 4-. 

î 5, — Achat et entretien du matériel technique _ 

S 6 ' — Achat, renouvellement et entretien du matériel 
d'exploitât ion ... . 

S 7 * — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médi¬ 
cales ..,,.,..... * *. 

Total de l’article 2 .. 


Crédits accordés 
pour ig 35 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour 193.I 

:> 5 * 6 üq 

2D.6ûo 

20,000 

20.000 

45.600 

40.600 

5 i .600 

5 1.600 

6.000 

6.000 

07*600 

07.600 

io 3 .aoô 

I 03 , 20 ü 

23.000 

24.000 

2.000 

2.000 

5 oo 


5 oo 

25 . 5 oo 

26,000 

5 o.ooo 

02.000 

36.000 

66.000 

So.ooo ’ 

s 

24.000 

20.000 

i4o*ooo 

143.000 

I *000 

1 

I *000 

200*000 

173.550 

25*000 

21.200 

C.ooo 

5,000 

23 ï* 00 O 

199*750 

10.000 

10*000 

72.000 

72*000 

! 5*600 

î 5.600 

495.100 

467,850 


DIFFÉRENCE a L HXEHC 1 CE 
ETV PLUS en Moins 


2 P../| 5 o 
3.800 
1.000 


3 r,à 5 o 


3 ï,$ 5 o 




LOGO 


KOOO 


2,000 


1,000 


3 *ooo 


i,ÛQ0 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


rfr 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour i9^5 

Crédits accordés 

pour TQoi 

Différence a 

Ef; rLu& 

I. KXKnClCB IgîP] 

EN Mûlus 

Art* 3 . — Travaux d'exploitation et d'entretien. 





S i or , — Exploitation en régie de produits forestiers et 





expérimentations. — Aménagement et entre- 





tien. t ...,,..... # 

55o.ooo 

55o.ooo 

» 


S 2 , “ Aménagement et entretien de pépinières, de 





plantations et de jardins d'Etat ( 4 ) .. 

000,000 

585.000 

n 

S 5 ,oon 

$ 3 . — Entretien de tranchées contre l'incendie .... 

65.000 

65.000 


» 

§ ^ —- Entretien de routes et chemins. 

4 ï 5.000 

4 1 5,ooo 

>i 

11 

S ü, ■ — Lutte contre les sinistres . 

su.ogo 

2 â.000 

iv 

. 

S 6. — Pisciculture.. 

20.000 

20.000 

£ 

Tî 

Total de l’article 3 . 

r. 5 y u.ooo 

1.660.000 

H # 

80.000 

Art. 4 . — Travaux du mise en valeur et amélioration. 





S I er .— Délimitation et remembrement du domaine 





forestier. 

] î 0.000 

110,000 

*) 


S 2. — Recépage de cantons dégradés . 

90.000 

90.000 

}\ 


S 3 . — Amélioration de postes forestiers ( 5 ) . 

250,000 

170.000 

80,000 

» 

Total de l’article 4 - . 

4 00.000 

3-o.noo 

So.QüO 

n 

Art. 5 . — Expositions, concours, subventions aux sociétés 





forestières et de chasse, primes aux reboisements 





particuliers .... 

20.000 

20,000 

n 

» 

Art. 6 . — Conservation et, aménagement de chasses et réserves 





de chasse.. 

7.000 

7-000 

>1 

» 

-v 

Art, 7 , — Ristourne au profil des sociétés indigènes de pré- 





voyance sur le produit des adjudications des 





nappes alfa Itères ... 

4 2,000 

42,000 

» 

» 

Art. 8 * — Bourses et indemnités aux élèves de l'École fores¬ 





tière (6) . / ............. 

8,000 

» 

S.ooo 


Total du chapitre. 

2,700.300 

2 , 670.050 

II 9*200 

89.000 

Net en plus. 



3o.2bo 

» 

% 

VA . , 




' .1 











" 

. i; 4 ■v nî, - ¥5 

■ _ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour fg 35 

Crédits accordés 
pour rg 34 

DirFÉRHNQE A 

EN PLUS 

CHAPITRE 93 

SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(PERSONNEL) 




Art. V \— Traitement et indemnités permanentes du person- 


. 


NEE TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 




Traitement ; 

Traitement (ï) ... 

364 , 35 o 

36 o .200 

4 -iûo 

Complément de traitement alloué au sous- 




directeur nommé directeur à titre personnel 

15,000 

1 B.ooo 

« 

Avancement normal .. 

2.000 

4.000 

1) 

Création d'emplois.... 

t> 

n 

! » 

Indemnités permanentes : 




■Indemnité de logement (2) ...__ ...... 

20 i6q 

4û,6oo 

ji » 

Indemnité représentative de logement (3) .... 

5 -/joo 

io.Soo ! 

ï n 

Indemnité pour charges de famille (4) . 

36 ./| 5 o 

35.010 

x* 44 o 

Total de l'article i". 

âàSMo 

465 . 6 to 

5 . 5 go 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 




Traitement ( 5 ) ... 

n.tido.aoo 

ii* 643 , 38 o 

n 

Avancement normal .. 

i 53 .ooo 

000.000 

» 

Création d'emplois .. 

ï> 

n 

n 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (fi ... 

5 g 2.000 

i.î 35 *o 6 o 1 

H 

Indemnité pour charges de famille (7) . 

3S5.86o 

4o4.85o 

' n 

Indemnité fie fonctions ( 8 ) ... 

38.8So 

48.6oo J 

i) 

Total., . 

I 2 . 809 . 9/10 

i3>53r*8go 

M 

Déduction pour vacances d'emplois. 

3 10.000 

3 i 5 ,qoo 

» 

Total de l'artlele 2 ... 

ia.4g4.g4o 

t 3 .216. 890 1 

}> 

Art, 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 




AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL, 




Salaire ( 9 ) .. ..,.. 

1 of >.800 

io5.8oo 

» 

indemnité pour charges de famille. 

3.84o 

3.84.0 

» 

Prime de sténographie (m) . 

4 80 

fioo 1 

iv 

Total de l’article 3. 

n o. î:?o 

X I 0 * 2 /jo 

n 


eu Mous 


2,000 


i5.44e 

54 co 

» 


23 .£ 


3 ,iâo 

147.000 

ï) 

543.060 

l8.9E)0 

9.720 


72 T.g 50 

N 


721^0 


no 


120 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 

Article premier. — titulaire du service t. entrai.. 


(i) Traitement : 

Emplois : 

Sous-direcleur, chef du service (de 55 -ooq h 70.000.. 

Chef de bureau (de ^2.000 b 54 -ooo; ... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à a a.600). 
Chefs chaouchs ou chaouchs (de G. 4 oo h 9.200) .... 


Totaux..,- 

Ma jo ra tîo n ma roca ine. 

Total du crédit. 


En plus— 

(Avance me ni normal accordé en tq 3 /j .) 


(a) En moins .- -.........* ■ * * ■ 

i Remplacement de tîndemnilé de résidence par l'indemnité de logement. 

( 3 ) En moins ...*.■.*-- -.. 

• Réduction du taux de 1 indemnité. An été vïzirieï du ai Juillet 1984.) 

( 4 ) En plus ......... 

Rajustement du crédit b la situation de famille des agents.) 


\rticle 2, — Personnel titulaire des services extérieurs. 

( 5 ) Traitement : 

Emplois : 

Chef de section des travaux généraux (à contrat)...*....... 

I ng&iieurs topographes principaux (de 4g-ûoo b 67,000) - ....... ... 

Ingénieurs topographes (de 4 2.000 h 5 i.coo: *....■... 

Topographes principaux, topographes ou topographes adjoints (de iS.ooo b 44 -ooa) ... 

Topographes à contrat ............... 

Chefs dessinateurs (de 33 .000 à Sg.ooo) ----■, •.-*... 

Dessinateurs et calculateurs principaux ou dessinateurs et calculateurs {de io. 5 oo 5 33 ,000) 

Dessinateurs à cou Irai .... ......... . 

Commis principaux ou commis (de g.Soo h. 22.600).....- .. 

Dactylographe (de g.600 à 1 5 .ooo)..... --*■ .*.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de Moo à g.200) ..... 


Totaux. 
Majoration marocaine. 


Total du crédit.. 

Diminution : 

Suppression de 3 emplois de toxiographe et de 2 emplois de commis transformés en 4 emplois d’agent 

auxiliaire ........ 

Remplacement de l'indemnité de résidence des conlraclants comprise dans le traitement pnT l'indemnité 

de logernen i ... .**..***.,...... 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions.....-.. 

Total ...... . 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en t $34 —.....*.-.-.. *. 


Différence en moins 


(G En moins.......-.■ - ♦.-.*- 

Remplacement de l'indemnité de résidence par ^indemnité do logement ..... 

Réduction consécutive à la suppression de 3 emplois de topographe et de 2 emplois de commis 


Total 


(7) En moins ....-.-... 

(Rajustement du crédil h ta situation de famille des agents.) 

(8) Indemnité de fonctions : 

=7 chefs de brigade (de 960 5 1 .920) ..•-*........ ■ 

Eu moins ........ 

(Réduction des différents taux de l'indemnité, Arrêté vizïricl du 4 aofiL ig 34 .) 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

personnel 

FHHCIYANT 

Nt UMlCEVANÏ l'As 

1,A M.UÜUAttOM MARDCAIMÏ 

LA MAJCrtUUÛN |Vt AIÏOCAJ.VK 

Effectif 

TrallemùTil 

Effectif 

Traitement 

I 

65.000 

D 

» 

1 

54-000 

H 

» 

7 

t i3.5oo 

» 

p 

» 

» 

2 

l 5 , 6 oo 

9 

23^.300 

2 

i 5 . 6 oG 

n 

1 16.200 

11 

» 


364-350 


4*100 

î5.44o 

5 . 4 oo 

i. 44 o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PpnopVAHT 

lut VKne&VAJfT PA fi 

6 , A MlJCFUTIUM MAHÛCAIMK 

LA MAJCtUTlON MAUCCAÏPTfi 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

» 

T 

93.174 

4 

228,000 

îî 

» 

9 

438.000 

» 

n 

i 58 

4 ,g 3 g, 5 oo 

J) 

n 


n 

2 

98,400 

2 

66.000 

» 

» 

66 

î. 707.800 

1} 

» 

» 

» 

2 

81.026 

H 

i 48 . 5 oo 

>1 

3 > 

1 

î4.ooo 

ïf 

» 

ii 

n 

1 

54 * 4 oo 

a 4 g 

7 . 54 i. 8 oc 

ra 

827.500 

>1 

3*770,900 

a 

n 

II. 64 o .200 


IO ).330 

ré. 48 o 

1 g4 .oft o 


3 12.780 


312.780 

3 og. 6 oo 


533 .o 6 o 

10.000 


543.o6o 


3S.88o 


3 .i 8 o 

543.o6o 


1S.990 


g.720 


CnulTiu: g 3 , — Service topographique Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DÉS SERVICES F,T DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accoudés 

Différence a 

L EXERCICE lgS 5 ‘ 

pour ig 35 

pour ig 34 

EN PLUS 

Ma IMS 






Art. 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire européen des services extérieurs. 





Salaire (11} ..,.. 

■ü 00,0 no 

848.900 

02,000 




n 1 [ 

Indemnité pour charges de famille .. 

25.000 

25,020 

:> 

2fj 

Prime mensuelle aux agents résidant, dans cer¬ 
taines villes (12) ............., .. 


2.4oo 

>1 

Mai 

Total. 

925,900 

876.320 

52.000 

-- 

MlO 

Déduction pour vacances d'emplois,.... 

20.000 

6.000 

l> 

14.000 IJ 

Total de l'article 4. 

900.900 

870.320 

52.000 

l6./«0 : 

Art, 5 . — Rétribution du personnel auxiliaire indigène des 
services extérieurs (i3) ............. 

244.200 

244-200 

B 

» 

Déduction pour vacances d'emplois. 

10.000 

10.000 

» 

II 

Total de l'article 5 ., . 

234.200 

234,200 

)> 

W ! 

Art. 6. — Dépenses occasionnelles. 





S i w .— Indemnité de déplacement {1 4 ) 

1.165.000 

I . 34 0.000 

}> 

IJ^.OOO 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence (i5) .... 

17.000 

iS.ooo 

» 

1,000 1 ! 

_ 

Total du % i or . 

I.I82.00Q 

1 . 358.000 

î> 

I76.ÔCKI 1 

S 2. — Indemnité topographique é16) . 

338.000 

565 üoq 

» 

227,000 I 

S 3 * —— Indemnité d'entrée en campagne (17) 

» 

12.000 

t) 

I2.TO 1 

Indemnité de vacation pour examens, concours, 
préparation de cours professionnels (t8) .. 

» 

I.OOQ 

n 

; 

1.000 l 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

i. 3 oo 

i. 3 do 

n 

,, 

Prime de naissance (iq) ....... 

20.400 

21.000 

*> 

6cm | 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (20)...... 

2.260 

3.000 

i* 

700 

Gratifications pour travaux supplémentaires... 

0.000 

5.000 

a 

. 

Gratifications au personnel indigène . 

i. 3 oo | 

1 3 oo 

» 


Secours ...... 

17.000 

17 000 

w 

. 

Total du § 3 . 

47,250 

6t. 600 

>ï 

i 4 . 3 ï)ê | 

Total de l’article 8.... 

1.567.260 

1.984.600 

» 

417.350 1 

Total du chapitre. ....... 

15.760.770 

i6.S8x.86o 

57.590 

x. 178,680 I 

Net en moins,. 



» 

i.iai.090 1 





1 






développement des dépenses sur ressources ordinaires 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


' CHAPITRE g» 

Article 3 - — Personnel auxiliaire eu service central. 

(g) Salaire : 

6 agents • -■■.**■■■*•"*•**•■■**'"** .. ..‘ .... 

(tô) En moins .*.- *..*.*.* * ”. . . 

(Réducfeu du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août ig 34 -) 

Article 4 - — Personnel auxiliaire européen des services extérieurs. 

(h) Salaire : 

^ (Création de 4 emplois d'agent auxiliaire par transformation de 3 emplois de topographe et de 

de a emplois de commis,) 

En plus - ,- 

(ia) En moins *..* * ■ --*.-.<. --**/■'* .. • * * *- 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriel du 20 août ig 34 .) 

Article 5 . — Personnel auxiliaire indigène des services extérieurs/ 

(i 3 ) Salaire : 

34 agents —........ **********..« ■.**"***"*"*-*'* 

Article 6. *— Dépenses occasionnelles, 

(t 4) En moins ---- — *--■-— — * *.* * ■-*.. 

(Suppression de certaines majorations*. Arrêté viziriel du février ig 34 .) 

(ia) En moins ,...-... **.* *. 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 
viziriel du r *3 août ig 34 .) 

(16) Eu moins .... ....*.... ****** 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 4 août igSo.) 

(17) Eu moins ...*.*...**...... 

(Aucune indemnité prévue pour ig 35 .) 

(i 8) En moins ........... 

(Suppression de l'indemnité de vacation. Arrêté viziriel du août ig 34 .) 

(ig) En moins *.......* *..*.... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août rg 340 

(no) En moins ----...-- ■ -.. ■ ■ .- -.... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Circulaire n ù rg S.G.P. du 6 août rg 34 .) 


ioô.8qo 


goo.gr» 


a44 soo 
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ï^S.OOO 


1.000 


227,000 


12.000 


Chapitre g 3 . — Service topographique (Personnel), 






iï\ 






i|I 1 

w 










fe il 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Ch ÉDITS ACCOUDÉS 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE A L‘EXERCICE' 

pour ig 35 

pour ig 34 

EN PLUS 

kn Marna 

CHAPITRE M 





SERVICE TOPOGRAPHIQUE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er *" Immeubles. 




\ 

S ï flr *— Lovers et charges . ..*.****. 

42.400 

82.000 

n 

3 g, 6 oo 

Impôts et taxes.. ♦..,,*.********.* 

1*000 

I *000 

» 

n 

Total du § i flr . *. *. *.. 

43 *4 00 

83*000 

» 


S 2. — Aménagement et entretien (i) *******. 

8*000 

6.000 

2*000 

iï 

Eau, chauffage, éclairage, force motrice (2) . * 

32*000 

27.000 

5*000 

» 

Total du S 2. 

4o*ooo 

33.000 

7,000 

fl 

Total de l’article i 9r . 

‘ 83 . 4 00 

116*000 

7*000 

39,600 

Abt* 2 . — Mobilier et frais de service* 





S i* r .— Achat, entretien et réparation du mobilier* * *. 

14.000 

i 5 .ooo 

» 

I*000| 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ( 3 ) ********.. 

11.000 

11.000 

n 

n 




Achat et réparation de bicyclettes ... 

1.000 

Ï.000 

» 

u 


26.000 

63.000 


)) 

1*000 

% 2 > ~ Fournitures de bureau .. 

27 *OOÜ 

65.000 

M 

3*000 

Téléphoné ......... 

Frais de correspondance .. 

t ai.ooo 

4.000 1 

25.000 

l 

» 

t) 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et de cartes. 

ü.ooo 

5 .ooo 

t) 

H 

Total du % 2 ******* * 

çj 3 .ooo 

95,000 

» 

2.000 

§ 3 * — Frais ]udiciaires et honoraires d f a vocal. 

T.OOO 

î*OCO 

n 

0 

§ i — Habillement des chaoucbs des services exté¬ 
rieurs * *. *. ,*.****,,.* 

4.000 

4 *000 

» 

» 

S 5 . — Achat, renouvellement et entretien du matériel 
de dessin. 

45.000 

So.ooo 

» 

5 ,ooo 

Fournitures de dessin, de tirage et de repro¬ 
duction ,.. 

85.000 

90,000 

»i 

5 t oon 

J " : 

Total du 5 5 . 

•' > : 

iSo.ooo 

1 4 Q, OOO 

» 

10,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 9 4 

ARTICLE PREMIER* — IMMEUBLES. 

r / 

(t ) En plus -...*•'*** .*.. . ■ * * '" # 

(Insuffisance du crédit de i$ 34 ,) 


à.ooo 


5 *ooo 

(a) En plus *...* '.* ‘ .. 

(Insuffisance du crédit de i g 340 


( 3 ) En plus ...*....■■■;*■* 

(Crédit exceptionnel pour achat de matériel*) 


5 o*ooo 







Chapitré g 4 * — Service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3* 


Art. 4. 


S 6 , — Achat, renouvellement et entretien du matériel 
technique _ ...... ..■. 

Achat, renouvellement et entretien de l'outil¬ 
lage ....... 

Total du S 6 . ....... 

% 7 , — Achat, renouvellement et entretien du matériel 
de campement .*. 

Total de l'article 2 . ..„■ 

S i cr .— Salaire des ouvriers» agents temporaires, porte- 
mire et aides .. 

$ 2 . —- Exécution de calculs et dessins de plans, de 
travaux de reproduction et d/héliogravure. 

S 3. — Exécution de travaux de géodésie et de trian¬ 
gulation, de topographie et nivellement. 
Achat de matériaux de construction pour 
signalisation.... 

î 4. — Exécution de levés photographiques- Prise de 
clichés ., .... 

Total de P article 3 ....... * 

t 

§ i flr .— Subvention au service géographique de Tannée 
pour l'exécution de la carte définitive du 
Maroc et le nivellement de haute préci¬ 
sion .... 

S 2 . — Indemnité au cadre militaire technique ..... 

Total de Tarticle 4. 

Total du chapitre ........ 

Net en moins.. 
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Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 1/exercice 1935 ^ 

pour igS5 

pour i$34 

EX plus 

en mm 

60.000 

60.000 

» 

•n I 

1 D.000 

10.000 

t> 

U 

7 5.000 

75.000 

» 

» 

i5,ooo 

15.000 

» 

n < 

344.000 

357.000 

» 

13,000 

I « 200-000 

1.2S0.000 

)> 

80.000 I 

4o,ooo 

80.000 

u 

/jo.ooc ! 

120,000 

160.000 

*> 

/lO.OO) 


ïï 

» 

Jr 

i,36o,ooo 

1.520,000 

i 

>7 

* 

i6o.oo« 

200.000 

260.000 

:) 

11 II 

26.000 

4 a.000 

î> 

ïfi.OOÛ H 

276.000 

292.000 

n 

l6-OOO 





a.o63.4oo 

2.285.000 

7.000 

228,6» 

- ! 



» 

22I,6oO J 






DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DIS DIFFERENCES 






Chapitre gi. ~ Service iopograj^hique (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1985 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour iq 34 

Différence a i 

EN PLUS 

.Exercice î 9 35 

riN MCISs 

CHAPITRE 95 

OFFICE DES POSTES, 

DES TÉLÉGRAPHES 

ET DES TÉLÉPHONES 

(PERSONNEL) 





Art- 1 Dr .— Traitement et iadelmmtés permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement : 





Traitement (î) .. 

i. 3 oo. 5 oo 

1.2S8. 5 oo 

12.000 

lî 

Avancement normal ......... 

9 - 5 oo 

33 .ooo 

» 

23 ,Bcki 1 

Création d’emplois .,........... 

0 

>1 

» 

. 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2) .... 

00,000 

10/1-600 

n 

54 iofi 

Indemnité pour charges de famille (3) ...... 

12.000 

17.600 

» 

5 .Coo 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 





métropolitains .*... 

6.000 

6,000 

» 

b 

Indemnité de fonctions ( 4 ) . * *.. *,. . 

2 S.000 

3 o. 2 DO 

d 

a, m 

Indemnité professionnelle ( 5 ) ...,., 

960 

1.200 

i> 

aie 

Indemnité compensatrice au directeur de l’Of¬ 





fice (6) .. 

H 

10.000 

ï> 

1 5 ,oûo 

Indemnité de technicité (7) 

t) 

8 000 

11 

8 m 

Indemnités techniques d'exécution (S) ...... 

T ,020 

T . 100 

n 

b 

Total. 

1.407.980 

I.So 5.200 

12,000 

1 09*250 

Déduction pour vacances d’emplois . 

18.000 

18.000 

0 

n 

Total de l'article T*..... 

1.389,980 

1.4 87,, 200 

13.000 

TO<>.220 

A.rt. 2 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES ADMINISTRATIFS EXTÉ¬ 
RIEURS. 





Traitement : 





Traitement (9) . 

2.259,300 ; 

2.163,800 

9 ô. 5 oo 


Avancement normal... 

27.000 

6 o, 3 oo 

ti 

33 . 3 oû 

Création d'emplois (io) ... 

» 

H 

ti 

* 

ti 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE g 5 

Article premier, — Personnel titulaire du service central. 

(î) Traitement ; 

Emplois : 

Directeur (de 70,000 h 90.000) ..... 

gj^l^CfettrS-. (de 5 fLooo h 70.000) ,,,.......... 

Chers de bureau (de 42,000 à 54 -oqo) ^ * * ♦. ■’"*•'**"***■ .*.. . 

Inspecteurs principaux (de 36 .ooo à 46 *ooo) -* * *--- - * * -..... 

Sou^clicfs de bureau (de 33 .000 h 4 s.000) .■ ‘.... 

Rédacteurs principaux ou réducteurs (de i 4 ,ooo à 3 o.oooj ****** ■ * ■ ■ ■ 7..* .. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12,000 a 3 o,oooj .*- *****.""** 

Totaux, 

Majoration marocaine. 

Total du crédit... 

Augmenta lion : 

Avancement normal accordé en 1 9^4 * * * * * * 4 *»■•*-***■*** * *.* * ' # * 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions .....* ‘ '. 

Différence en plus. 

■» En moins..*.;,y V./ ' ' Y “ Y ‘ ' I \ . 

(Rttmplacemei)l de 1 Indemnité de résidence par 1 indemnité de logement.j 

(3) En moins .*.* *.* * * ' —*... * 

(Uajuslcmenl du crédit à la situation de famille des agents.! 

(4) Indemnité de fonctions : 

3 sous-directe uts (de 3 .600 ü 6.600} ..- * * * *.~... 

1 inspecteur principal (de o à iô.ooo) -*.-.... 

1 arrcnt-comptable (à 1.000) ..•.... ’ ‘ ..♦ f 

Total.. 

En moins .. 

(Rédaction des différents taux de l'indemnité. Arrêtés vizirieîs des si juillet et 4 août i 9 34 .) 

( 5 ) Indemnité professionnelle : 

s inspecteurs (à 48o) - *. *■■•*. ..*..." . 

En moins . — 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vizirîef du 4 aoôt 1964.) 

(6) Eu moins -- ******** .-.■ * ■ *. * ' V lïÀrr* \ .' ” # *.. 

(Suppression de l'indemnité compensatrice au directeur de 1 Office.) 

(7! En moins.*.* * *.*..Y ‘(YY ‘ Y * *.*. 

(Suppression de T indemnité de technicité du directeur de 1 urfice.) 

(S) Indemnités techniques d’exécution : 

î agent-comptable des timbres-poste ..* * * * * ■ * * ■ ♦. •***■*;* .‘ _ 

, rédacteur chargé du contrôle et de la tenue du double des c/c. de la succursale de la caisse nationale 

d'épargne . *•♦*.* .*..* • ■-* * * -. * * - * 

Total,...- 

En moins .. 

(Réduction du taux des indemnités. Arrêté vizirîel du 4 août ig 34 ) 

Article 2. — Personnel titulaire des services administrât ils extérieurs. 

(9) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteurs principaux (dé 36 ,000 à 46 .ooo) .... ...... 

Sous-ingénieurs (de i4*ooo b 35 .000) , *- ******. **■* ...* .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à 3 o,ooo) * *.*.■ * * * .. 

Agent instructeur (de 1 3 , 5 oo A 3 o.ooo) ...*..* * 

Surveillante des services administratifs (de i4,ooo h 20,000) ...' * ;;; ' 7 V 1 * Y & 

Commis principaux d’ordre et de comptabilité ou dames-commis des services administra 1 s (ce °* 00 

a 19.000)............ ***** 

Dames employées des services administratifs (de 9, Bon 4 t 6.000) .*. 

Igents principaux de surveillance (de ïo.Boo à 19.000).*.*. 

Facteur français (de 9.000 4 n. 5 oo) ,...... 

Facteurs indigènes (de 7,400 4 ïo,6oo) . **** 

Totaux. 

Majoration marocaine. .-* 

Total du crédit. 

En plus. 

Avancement normal accordé en igM .*...y*".‘ : 7 ' V 7Y'7 ' 

Transfert de l’article 3 de a emplois de surveillante principale transformés en a emplois de surveillante .. 

Total . 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


personnel 

PKllCUVANT 

LA MAJOR tTION UAnnçtfïtE 

PERSONNEL 

SU PERCEVANT DA 5 

LA UAJUIUTION WAnCKUlPFH 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Trailtimnnt 

T 

90. OOO 

» 

» 

3 

iâo.ooo 


ïl 

a 

I08.OOO 

ï> 

» 

à 

92.000 

>î 

» 

a 

195.000 

» 

U 

8 

229,000 

»l 

ti 

I 

a S,ooo 

w 

ti 

a 1 

867.003 

» 

» 

» 

4 33 . noo 

n 

0 


î,3oo.5oq 


31-000 


9,000 


13.000 


la.üoo 

iB.ooo 

1,000 


a 3 ,000 


960 


3.200 


i.Oàp 


80 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


2.359.300 


9&.5oo 


35 . 5 oo 

60,000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

FEltCEVAXT 

NM PG.fl CUVANT PA« 

iJi MAJORATION MADiüCAlîïK 

I.A MAJOICATION MAHOCAtNR 

EffeciUf 

TralLmuonl 

Effectif 

Tcaîtomont 

7 

Saa.ooo 

ti 

0 

a 

6a, 000 

ti 

» 

10 

a4 9-000 

ti 

ti 

I 

3 o.ooo 

» 

ti 

3 

60,000 

0 

ti 

3 o 

5 a 3 .aoo 

ti 

» 

i 4 

198,100 

0 

)> 

a 

3 o, 8 oo 

» 

0 

I 

11.000 

» 

>> 

0 * 

» 

3 

39,400 

70 

i-486,6oo 

B 

29.400 

0 

74 3 .3 00 

ti 

0 


..... 96.500 

Chapitre gü. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Fc.-sonneU. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

L f EXERCICE rg 35 3 

- 

pour ig 35 

pour 1934 

EN PLUS 

BN MOUTS 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (11)... . . 

170.000 

s 33 . 3 oo 


* pM 


j» 

Indemnité pour charges de famille (12). 

65.000 

5 i. 4 oo 

i 3 . 6 oo 

» 

Indemnité de fonctions (i 3 ) .. 

60.OOO 

fi 0.000 

» 

» 1 

Indemnité professionnelle (x 4 ) *. 

Indemnité de technicité aux ingénieurs et 

3 , 36 o 

4.200 

v \ 

» 

8/10 

sous-ingénieurs (i5) ... 

2,4.000 

24.000 

» 

ïl 

Indemnités techniques d'exécution (16). 

*0.670 

16.700 

a 

I-0S0 

Indemnité de chaussures aux agents subal- 





ternes (17)... 

7 *’j 0 

000 

11 

ïSgrï 


; - M 

y vj u 

il 

Prime de sténographie (iS) ,..,. 

4So 

600 

» 

HO 

Indemnité de bicyclette (19) ... 

T.620 

2.i60 

» 

54 o 

Total. 

2.627.100 

2 , 6 l 7 . 4 lO 

109.100 

93 - 3 fio 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

15.000 

75.000 

60,000 



» 

Total de l'article 2. 

2,612,150 

2 . 542-410 

1 69.100 

99.360 

V 

Art 3 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 





nes TITULAIRE DES SERVICES D'EXÉCUTION, 





Traitement : 





Traitement (20) .... 

3 7.769.620 

37.OOO.080 

269.540 

n 

Avancement normal ... 

325.000 

1 , 054.000 

i » 

729.000 


Création d'emplois fai) ... 

ii 

54.000 

h 

54 ,ooo 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement {22) ....... 

4.761.000 

7 ; 64 Ô* 3 oo 

» 

2 . 285 . 3 oo 

Indemnité pour charges de famille (a3) . 

Indemnité au chef de centre de contrôle des 

f ,600.000 

1.473.400 

126,600 

j> 

articles d’argent (24) . 

Prime de rendement aux contrôleurs-vérifica¬ 

570 

800 

» 


teurs principaux et vérificateurs des installa¬ 
tions électromécaniques ( 25 ) »..., * 

25.950 

fio.ooo 

» 

34 .o 5 o 

Indemnité de gérance et de responsabilité des 





receveurs et fadeurs-receveurs. 

470.000 

482.200 

R 

ï 2.2Ü0 

Indemnité d'abonnement des receveurs et des 



• 


facteurs-receveurs ,. 

156.000 

160.000 

II 

4.000 

indemnités techniques d'exécution (26). 

Indemnité de chaussures aux agents subal¬ 

368,970 

4 oi,ioo 


32.1,10 

ternes {27) .... 

5 o. 4 oo 

9i.o5o 


4 o. 65 o 

Indemnité de bicyclette (28) .. 

81.000 

1 54 660 

jï 

78,660 

Total. 

45.608.0 ÏO 

£?> 

GO 

vl 

--5 

0 

3 g 6 .t 4 o 

3.265.520 

Déduction pour vacances d’emplois. 

1,200.000 

2.490.000 

r. 290.000 

il 

Total de l’article 3 . 

44 . 4 o 8 . 5 to 

45.987,090 

1.686.i4o 

3,265.120 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

Article a. — Personnel titulure des services administratifs extériecrs (suite) 

!I0 ) Suivant les vacances d'emplois de commis, 6 dames employées pourront être incorporées dans 
le cadre des daines commis et leurs emplois actuels de dame employées seront supprimes. 

( j 1 ) En moins . . T ‘ ;. ' * *. 

(Remplacement tfe l'indemnité de résidence par l’indemnité de logement-) 

( îî ) En plus ..* y ‘ *.* ... 

(Rajustement /lu crédit à la situation de famille des agents-) 


(1 3 ) Indemnité de fonctions : 60-000 

4 inspecteurs (de o h i 5 .ooo) ... ..**.......'..... 

(1 4 ) Indemnité professionnel tes : 

3.360 

j inspecteurs (à 48o) ....■.. 


En moins .. •. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 4 août 1934 .) 

(ï 5) Indemnité de technicité : 


. ,, - t t ~ V .. . . ... . . 24 .000 

a sou s-ingénieurs (à o.âoo et 17.000) ... ***•'■ ...... 

(î6 ) Indemnités techniques d’exécution : 

Indemnité de technicité et pour service de nuit au sous-ingénieur du service radiotdlégraphique . Uoo 

Indemnité au rédacteur chargé du contrôle du bureau de chèques postaux (de 7*S à 3 .r 35 ) . A>o 

Indemnité pour connaissances spéciales au sous-ingénieur de Fantomatique •***-_*■- ... I' 

Indemnité de déplacement à 3 inspecteurs du service téléphonique (de q 3 à 2.220) . 

Indemnité aux agents instructeurs (8m francs pour un agent et, pour les autres agents, de 8 à 18 francs ^ ^ 

par journée de cours) ...- ---- \ 9mr y "Y -----' * * *■.* ' ..* * 1 

Indemnité de responsabilité au régisseur du service intérieur *.. 

Indemnité de responsabilité û 1 facteur français fà 855 ) et à 3 facteurs indigènes (à 435 ) . a ‘ T 10 


Total .... 10.670 


En moins - 

(Réduction du taux des indemnités. Arrêté viziriel du 4 août tp 34 ) 

(17^ En moins .*---* • *.... ■ - * * —- ■ - ■ y * ■ ■ y/ !.. * . 

(Réduction du taux de Tindemnité. Arrêté vizïnel du 4 août rg 31 .) 

(18) Prime de sténographie : . 

1 bénéficiaire (à t&o) ....*•...... . 

En moins 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viririel du 35 août ig 34 .) 

(iq) Indemnité de bicyclette : 

< 6-i 

5 bénéficiaires (à 3 ^ ...*.. 


En moins .. 

(Réduction du taux de Findemnité. Arrêté virirîel du afi août iqH.) 



63 . 3 uo 


r 3 . 6 oo 


84 o 










i.oSj 


180 


iao 


54o 



Chapitre g 5 . — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (PersonnelF 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accoudés 
pour rg 3 f> 

CuÉDlTS ACCOUDÉS 

pour ig 34 

Dutéutivce a 

EN l'LUS 

L'EXERCICE 

en Moms 

Art, 4 . —- Sala mu et l\ divinité s permanentes nu personnel 





AUXILIAIRE I)U SERVICE CENTRAL 





Salaire (29) (# # # 

165.400 

164.700 

D 

2 . 3 ooj 

indemnité pour charges de famille 

I .OOO 

1.000 

n 

i) 

Total de l'article 4. 

i 63 - 4 oo 

165.700 

î> 

s. 3 oo 

Art. 5 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES n'EXÉCUTION 





Salaire ( 3 o) . 

x.88g i 5 o 

1.889. ifjo 

» 

» 

Indemnité pour charges de famille (3i) ., 

27.300 

25.000 

2. Sou 

H 

Prime mensuelle aux agents résidant dans ccr- 





laines villes ( 3 a) .. 

* 

4 /^ 001 ) 

» 

4 }.ooo j 

Total. 

r .916.450 

I.gfil .100 

2 . 3 oO 

47*000 

Déduction pour vacances d'emplois. 

5 0.000 

72.000 

22,000 

a 

Total de l'article 5....... . 

1.866 .4 do 

I.889. l ^ n 

24 . 3 ou 

47*000 1 

Art. 6. — Salaire et indemnités permanentes des ouvriers 

AUX ILIA IR ES PER MA NENTS, 





Salaire ( 33 ) ....5.._ 

3 l> 9 . 5 oo 

365 ,600 

iï 

6 . KM ! 

Indemnité pour charges de famille (34) . 

6o.i/jo 

5 o.oou 

10. i4o 

» 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes C 3 ü) . 

» 

1.200 

>1 

1.300 ! 

Total de l'article 6. 

4 ig. 64 o 

4 r 6.800 

ïo.i 4 o 

7 . 3 m , 

Art. 7 . — Salaire des ouvriers temporaires ( 36 ) . 

2 . 5 Ü 2 .IOO 

2.935,000 

» 

SSî.gOO | 

Art. 8 . — Frais de remplacement et d’intérim . , , 

Süo.ooo 

Soo.ono 

» 

n 

Art. 9 . — Dépensas occasiov.velles 

S i" r -—■ Indemnité de déplacement du personnel du 





service général f.37).. 

4 75.000 

675.00 

» 

200.000 î 

Indemnité de déplacement du personnel des 





services techniques ( 38 !). 

420.000 

475,000 

» 

00*000, j 

Indemnité de déplacement du personnel auxi¬ 





liaire et temporaire (3g) ... 

400.000 

477.500 

D 

77*000 il 

Missions du personnel de l’Office . 

20.000 

21 000 

H 

T.000 j 

Missions au Maroc de techniciens étrangers à 





l’Office ...... 

3.000 

.H.uhu 

« 


Changement de résidence (Frais d'emballage de 





mobilier, indemnité de déplacement el de 





changement de résidence (/>o) ... 

77.000 

i 3 1 .25 i 

n 

54.3110 , 

Total du $ i sr .... 

iJoo.Qoa 

1.782. 7 . 5 h 

U 

ss î 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 90 

Article 3 - — Personnel titulaire des services dexfiH'Tion. 

(ao) Traitement : 

Emplois : 

Receveurs rie i n> classe et assimilés (de 35 .ooo à 42*000).. *. 

Receveurs de s e classe, et assimilés, chef de centre de contrôle des articles d’argent (de 3 o.ooo b 3 g.ooo),, 
Receveurs de 3 e classe el assimilés, caissier-comptable de la caisse nationale d'épargne (de 24*000 5 35 .000). 

Receveurs, chefs de station radio, de 4 e classe et assimilés (de* 18.000 à 3 i.ooo) . 

Receveurs*de 5 e classe el assimilés (de 17.000 à i 3 . 5 oo) ..*.- 

Receveurs de 6 e classe et assimilés (de 11.750 5 20.00a ......... 

Contrôleurs principaux (de ? 3 .ooo h 35 .000) ...... * *...... 

Contrôleurs (de 17.000 h So.ooo)..... ......... ... 

Contrôleurs des Installât ions électromécaniques (de 17.000 & 3 o,ooo) .....*. 

Agents mécaniciens principaux (à contrat) ..........*- ...... 

Vérificateurs principaux et vérificateurs des installations électromécaniques (de i 3 . too h 22.600) . 

Agents mécaniciens (b contrat) ...-*.* *...... 

Contrôleurs adjoints, commis principaux, commis, dames-commis et surnuméraires (de io. 5 oo b 22.600) 

Surveillantes principales (de 16.000 à 3 4 .000)' ......■ * •.... 

Surveillantes (de ifi.ooo h ao.Soo) .......... 

Dames employées (de g. 5 oo à 16.000) ........ 

Dames spécialisées (de 6.200 h t 5 .ooo) .*....... .. 

Contrôleur du service des lignes (de 17.000 b So.ooo)....... 

Conducteurs principaux ou conducteurs de travaux (cte i 5 . 5 oo b 31.000).......*.. 

Chefs monteurs (de 1 3 . 5 oo b t8.ooo) .. ........ 

Chefs d'équipe (de 12.000 à 18.000) ..............*.** 

Monteurs (de tt.. 5 oo h r 5 . 5 oo) ....... *...... --'**•*•»**<’• * * .. 

Monteurs b contrat ...-.* • -...*-- * * > * * * * *■*.* * - ■ * -. 

Soudeurs (de 11 .âoo a r 5 ; 5 oo) ... ............ 

Agents des lignes (de io.ôoo à 1/4 .000) ....*.*.-.* * * *- 

Manipulants français (de 9.000 b td.ooo) ...... ......... 

Agents de surveillance (de io. 5 od b r 8 , 5 oo) — .... . .. ...*. ■ ■ -.-. 

Facteurs-receveurs (de 9.000 è i.i.ôoo) 


Courriers-cou voyeurs (de ro. 5 oo à 14.000) . 

Entreposeurs (de io. 5 oo b t 4 .ooo> .... 

Facteurs-chefs (de 10.000 h iS-oog) . * -.. 

Facteurs français (de 9.000 b Tt.fîoo) - .... - 

Manipulants indigènes (de 9.200 h rS.aoo) . 

Facteurs indigènes (de 7.100 A 10,600) -- .- 

Directeur artistique de la radiodiffusion (b contrat). 
Régisseur-speaher (à çontrat) ... 


Totaux . 
Majoration marocaine. 


Total du crédit.... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en igS/j .............. 

Diminution : 

Transfert h l'article 2 de 2 emplois de surveillante principale transformés en 3 emplois de surveillante, 
feévisiou des crédits d’après le personnel en fonctions.......*. 

Total........ 

Différence en plus........ 


(21) Suivant les vacances d’emplois de commis, a 4 daines employées pourront être incorporées 
dans le cadre de dames-commis et leurs emplois actuels de dames employées seront supprimés. 
Suivant les disponibilités : 10 emplois de commis pourront être transformés en ro emplois de 
manipulant indigène et 10 emplois de facteur français en îo emplois de facteur indigène. 

(33) En moins .... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

(a 3 ) En plus ...— ..*......... 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

(H) En moins .... *... *- ... * —.- * *.« * ■... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vîrirîe! du 4 août 19.34.) 

(a 5 ) Prime de rendement : 

26 contrôleurs, vérificateurs principaux ou vérificateurs des installations électromécaniques (de 900 
à 1.200) ..,,,........., 4 ..... 

Bn moins .. 

(Diminution du nombre des bénéficiaires el réduction des différents taux de !a prime par 
arrêté vîziriel du 4 août 198/!A 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

rUBCGVAtfT 

LA Jd-tJOnATION MABflCAÎWï 

PERSONNEL 

NE PEPCL'V^m' PAS 

LA MAJORATTOS ITAROGAÜfD 

Effectif 

Traitement 

Effectif I 

Traitement 

6 

262.000 

0 

» 

u 

43 Ô.OOO 

II 

» 

■7 

5 g 5.000 

I) 

» 

22 

667,00.» 

ï> 

h 

JO 

4 08 .5 ou 

» 

» 

to 

i64-Goo 

» 

» 

I I 

385 ,ooo 

II 


6l 

t,5î5.oou 

ïï 

» 

24 

619.600 

ïi 

n 

}) 

)> 

3 

toG.goo 

20 

33 -i .xoo 

ii 

M 

î) 

n 

6 

158.00 * 

5^5 

g.ioS.OOO 

m 

D 

3 

76,000 

n 

» 

ro 

184.000 

» 

» 

261 

3 , 3 g 3 ,ooo 

» 

» 

10 

108,000 

11 

» 

î 

a 6 ,ooo 

d 

>1 

7 

c 39.000 

» 

î! 

G 

102.800 


» 

20 

3 20.600 

n 

II 

59 

8i4-ooû 

il 

11 

» 

» 

3 

76.290 

32 

287.600 

U 


77 

gïB.Soo 

>» 

» 

k 

48.000 

n 

n 

2 

29,200 

» 

n 

19 

;i:>û, 4 lo 


» 

9 

107.800 

» 

lï 

3 

36 . 4 oo 

n 

ü 

12 

r 58 , 5 oo 

» 

i> 

a 33 

2- 4 1 7.000 


i> 

31 

» 

4 q 

384 - 4 00 

U 

» 

t 4 s 

1 rG 3 Boi 

ï) 

n 

T 

4 o.ooo 

}) 

» 

t 

4 o. 53 o 

i .545 

23,867,200 

196 

1,968.820 

» 

ii, 933 . 6 oo 

» 

ii 

I 

87,769,630 

.307.840 

60.000 

978.800 

l 807,840 


o 38 . 3 oo 


i.o 38 . 3 oo 


269.540 


2.285.800 

136,600 

i3o 


3 a.900 


34.050 


Chapitre g 5 ) — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ïq35 

Crédits accordés 

pmr iq 34 

Différence a i 

EN PLUS 

/EXERCICE îg5§ \T 

EK mm 

S 2. — Indemnité de commandement ( 4 i) .. 

I ,Q00 

3 . 5 oo 

» 

2.5^ i 

Indemnité pour mant pillatirni de fond 1 ? 

1 86.500 

186.000 

i ) 


Indemnité aux agents chargés de ta caisse cen- 



traie dans les bureaux (4-0 .. , 

600 

3 , 6 oo 

» 

3.00c i 

Indemnité pour transmission et réception aux 





appareils rapides et aux câbles et prime de 





rendement aux agents manipulants des s La- 





lions radiotélégrap biques .. 

100.000 

100.000 

n 

» 

Rétribution des manipulants militaires 

7.0OO 

7.600 

» 

11 I 

Remises télégraphiques cl téléphoniques aux 





gérants et plantons militaires ( 43 ) . 

20.000 

35 ,ooo 

H 

15.000 

Remises sur les opérations de C.N.E. ( 44 ) _ 

u 

1, 3 oo 

a 

1,3m 

Indemnité aux monteurs affectés aux molli- 





pies, machines, accumulateurs et réparti- 





leurs des centraux électriques (45) 

id.Soo 

0 

0 

2>4oo 

” 

Prime d'encouragement aux élèves des cours 





de dirigears de Baudot et tous autres appa- 





relis rapides (46) ,, ... * ._____ 

4.000 

5 , 4 oo 


Mon 

Indemnité pour service de nuit (47) 

4 1 5.000 

438.700 

11 


Indemnité pour travaux insalubres et dange¬ 





reux (48) —.. . 

2.Ô00 

7.000 

}> 

4.Ô00 

Prime de conduite des véhicules automo¬ 





biles Ü9) . 

56 . 5 oo 


r>6. r>oo 

D 

Prime aux titulaires de la médaille d'honneur 





des P.T.T. 

200 

200 

/) 

;* 

Rétribution des médecins-experts ( 5 o). 

36,000 

4 o,ooo 

,1 

4;ooc 

Indemnité de première mise de bicyclette (01), 

5 . 6 oo 

8.400 

» 

2.8m 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 





bles ( 5 a)...... 

2.000 

7,000 

% 

•t 

4-5». 

Prime de naissance ( 53 ) ......___ 

111,520 

I l4.8oo 

» 

3 , 2 'So 

Total du § 2.. 

r V- ■ 

966,220 

P 73 , 3 oq 

58 . pan 

60,980 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 

Article 3. — Personal di:s services n ' EXicv^im { mile }, 

(36) Indemnités techniques d'exécution : 

Indemnité à 27 contrôleurs, vérificateurs principaux ou vérificateurs des installations électromécaniques 

du téléphone automatique (de 54 <> à t, 5 qo)...;■*- 

Prime à S contrôleurs principaux, contrôleurs, vérificateurs principaux et ordinaires des installations 
électromécaniques chargés de l'entretien des in&LàllitliOïis télégraphiques spéciales (à 600) 

Indemnité à h agents chargés du contrôle des services téléphoniques (à T.170) ..■.* 

Indemnité à agents des stations radioiéliS graphiques (de r.aoo h 1.000) ♦ .... 

Indemnité de responsabilité fi aG 4 facteurs-receveurs,tacleürs-chef $ et facteurs français (à S 55 ) et à r 4 s fac¬ 
teurs indigènes (à 435 ) .* —....*.■. 

Total... 


Diminution ; 

Réduction du Laux des indemnités et du nombre des parties prenantes . 

Transfert à I article 9, paragraphe 2, des primes de conduite des automobiles 

Augmentation ; 

inscription de a 64 indemnités de responsabilité (à 855 ) nu lieu de en ig 34 


En moins 


Total .. 


Différence eu moins 


^37) En moins .. 

(Réduction du taux de P indemnité. 


Arrêté vfziriel du S noûI ig$ 4 >) 


Indemnité de bicyclette ; 
i5o bénéficiaires (5 3 '? 4 1 et tïo (à 270) 


En moins 

(Diminution du nombre des bénéficiaires et réduction des différents taux de rindcmmté 
par Parrèté viziriel du 3 5 août it} 34 .) 


Sfnooo 

4 ,8oo 

4 , 88 o 

36 .ooo 

387,490 

368.970 

19.680 

3 T t OCH> 

40.680 
8 . 55 o 

3 a,i 3 o 


8t.6oo 


ARTICLE ïf. — pRRSOSMiL AUX IL! Al RB DU SERVICE CES T R AL. 

(99ï Salaire : 

t» agents ,, . ,, —... . * ■ *.- * ■ . .. . .* .• * v ■ - 16a, 4oo 

En moins—. 

(Révision des crédits d’après le personnel eu fonctions.) 

Article 5. — Personnel auxiliaire des services d'exégüticïl 

( 3 o) Salaire : 

179 agents .,......- ...* * • T 1 5 ° 

( 3 ij En plus ..,.. .* ... 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

(3a) En moins ............ *. . * -.. . * * 

(Suppression de la prime mensuelle. Arrêté viziriet du s5 août iq.340 



Sa. r 3 o 


4 o.ô 5 o 


73,660 


a, 3 oo 


a.Soo 

47.000 


Article 6. — Ouvriers auxiliaires permanents 

( 33 ) Salaire ; 

30 ouvriers .....,... 309,000 

En moins... 6,100 

Transfert k l’article g, $ a, des primes de conduite des automobiles ... ,. 2.600 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions..*...- *..*-■ 3 , 5 oo 

■-- 

# Total 6,ioo 



Chapitre 90. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

' ' Il V" : 


S I — Allocation horaire pour travaux supplémen¬ 
taires aux receveurs ou assimilés ef aux fac¬ 
teurs-receveurs . 



Rémunération des heures supplémentaires 
effectuées par le personnel des services exté¬ 
rieurs ( 54 ) * «.. 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires aux agents du service central ( 55 ) 

Gratifications pour travaux supplémentaires 
aux agents du service central ( 56 ) . 

Gratifications au personnel indigène. 


Secours .,.,. 


Total du § 3 * 

Total de l'article 9. 

Art, 10 . — Distributions ni rates, agences el distributions pos¬ 
tales, distributions télégraphiques, cabines télé¬ 
phoniques .., *. **,*.,, ... 

Déduction pour vacances d emplois. 

Total de l'article 10. 

Total du chapitre. 

Net en moins.. 


tjHÉblTS ACCORDÉS 

pour ig 35 

Crédits accordés 

pour rg 34 

12.000 

12.000 

65.000 

97-500 

JO.ySo 

[ 4 ■ 3 oo 

1,000 

10.000 

1.000 

î.OOO 

35.000 

45 ,ooo 

0 

CO 

!>■ 

SH 

179.800 

a.igo.goo 

2 . 935.850 

1. 850.000 

2.100,000 

û 

1 go.000 

i. 85 o.ooo 

1,910.000 

58,603.180 

61,119.700 


Différence a l 
EN' PLUS 


H 


t> 

t ) 

it 

n 

» 

08.900 


» 

t go.000 


1 go,000 


2 .i 5 o- 5 So 


n 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

Art, G, — Ouvriers auxiliaires permanents («ut te) 


£ 34 ) En pl us .*. 

(Rajustement du crédit à la situation de 


famille des agents.) 


( 30 ) 


En moins ..—.- - - * -.- ; y. 

(Suppression de la prime mensuelle. ArrtMé viziriel du a 5 août 


tg 34 -) 


ro/i 4 o 

1.300 


Article 7 — Salaire des ouvriers temporaires. 

( 36 ) En moins .*... 

Suppression dure partie du crédit exceptionnel accorde eu u >34 -... 

Transfert b J’arlkje 9, S a, des prîmes de conduite des automobiles . 

Total - 

Article 9. — Dépenses occasionnelles. 

07 > En moins —.-.-.■.—/ ■ .:: ; “ : v : v ' ; ' 

' (Compression des dépenses et suppression île certaines majora Lion s par arrêté vizinel du 

s 3 février 1934.) 

(SS) En moins ..*.—. *... y.. 

< Suppression de certaines majorations. Arrêté vi zi ri et du février 1934-) 

(39) En moins -*.- - — -.-.■.* — 7 ; 7 y 

■Compression des dépenses et suppression de cer Lames majorations par arrêté vizinel du 

3 3 février 1934.) 

(40) En moins ....*...: ' V T- 

(Compression des dépenses et révision du mode de remboursement des frais exposés a ï ocea~ 

si on des mutations par arrêté viziriel dn a 3 août igM.) 

(i t } En moins ...... f ' ".7 ' ' 7 7 

(Rajustement du crédit et réduction du tam de l'indemnité par arrêté viziriel du 4 août 19341 

(43) En moins ............. *. 

(Rajustement du crédit.) 

( 43 ) En moins ..• * *.*-- ■ -.-.*... . . .. ... 

(Modification du régime des remises. Arrêté viziriel du 4 août 1934.) 

( 44 ) En moins ..------- -...... 

(Suppression des remises.) 

( 45 ) En plus ..*.- *.• ■....... 

(Rajustement du crédit.) 

( 4 G) En moins ..........-. ♦ 

(Réduction des différents taux de la prime. Arrêté viziriel du 4 août içj 34-1 

(47) En moins ........ 

(Révision du taux de l'indemnité, Arrêté viziriel du 4 aoûl 1934,) 

( 48 ) En moins ..♦... *.... ....... ■■ 

(Rajustement du crédit et réduction du taux de l'indemnité par arreté viziriel du ,1 août tg 34 .’ 

(4g) Rubrique nouvelle dotée par transferl : 

De l'article 3 ................ 

De l'article G___ .... --------- —.......*— * 

De Tariicle 7 ................. 

Total . 

(ôo) En moins ......... r .......... 

(Réduction du taux de rétribution. Arrêté viziriel du 10 août rg 34 .) 

(à t ) En moins .... —.. *..... -*.. .*. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 4 août t t> 3 A 0 

( 5 a) En moins ....... .-.. —--- 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du a 5 août ig 34 -) 

( 53 ) En moins .........* ■ * ■... —.... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriel du a 5 août 1984.1 

( 54 ) En moins ..........— .. 

(Modification du mode de rémunération des heures supplémentaires. Arrêté viziriel du 

4 août r q 34 . ) 

( 55 ) En moins ... -.. 

(Réduction du taux de l’indemnité. Circulaire n° 19 S.G.P. du 6 août ti> 34 .) 

( 56 ) En moins .*. 

(Révision du crédit.) 

f ■ 


Booooo 
3 a. 900 


3$a.goo 


21.000 1 

3.600 
3 a.900 


5 f>. 5 oo 


3 S 2.900 


300.000 

5 0*0 00 

77-âoo 

;Vi.a 5 o 

3 . 5(10 

3.000 

l 5 .l >00 

i.Boo 

3 s 4 oo 

i. 4 oo 

33,700 

4 . 5 oo 


4.000 
2,800 
4 . 5 oo 
X280 
3 3. 5 oo 

3,070 

9.000 


Chapitre 90. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES bUR RESSOURCES ORDINAIRES 


N 0 MÎ 3 tCLATLTiE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 9G 


OFFICE DES POSTES, 
DES TÉLÉGRAPHES 
ET DES TÉLÉPHONES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. T r .— Immeubles. 

S i".— Loyers et charges . 

Impôts et taxes ..... 

Total du § r or .. 

§2, — Aménagement et entretien . 

Eau. chauffage, éclairage, force motrice (i) .. 

Alimentation en eau et électricité des bureaux 
situés dans les centres non constitués en 
municipalités (3) ..... 

Total du S 2........ 

Total de rartiçle iy*. 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

$ — Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie.. 

Achat, entretien et renouvellement du matériel 

postal ......... 

/ 

Total du § ... 

Sa, — Fournitures de bureau .....,.. 

Imprimés ..... 

Livres, journaux et bibliothèque (3) . 

Total du % 2........ 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

§ 4 . — Habillement des agents subalternes .. 

§ 5 . — Valeurs fiduciaires ...... 

S 6- — Primes aux indicateurs pour surveillance des 
lignes et des locaux ,.. 

S 7. — Soins médicaux et pharmaceutiques .... _ 

S 8, — Mutualité.... 

S 9. —- Organisation de concours ... 

Total de l'article 2. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 1/exercice 1935 

pour 1035 

pour ig3£ 

EN PLUS 

KN MOiKa 

35 o.ooo 

/ii 5 .ooo 

: 

» 

en 

ZJI 

§ 1 

40.000 

4o.ooo 

n 

» 

390.000 

455.000 

)> 

65.009 1 

223.000 

223.000 

» 

,'tf 

600.000 

570.000 

3 o,ooo 


60.OOO 

35.000 

25.000 

V M 

883.000 

828.000 

55.000 

n 

1.273.000 

1.383.000 

55.000 

Sn.cco 

roS.ooo 

120,000 

» 

ï D.ooo 

12.000 

12.000 

» 

n 

180.000 

188.000 

a 

8.000 

297.000 

320,000 

1) 

a 3 .odo 

100.000 

i3i.qoo 

1) 

3 i.ooo 

545,000 

602.000 

» 

107.000 

2®. 000 

21.000 

4,000 

n 

670.000 

804.000 

4.000 

i 38 ,oon 

5.000 

5 .ooo 

ïî 


43 o.ooo 

450.000 

» 

20.000 

3 10.000 

35 o.ooi- 

» 

/fO.COO 

1 .000 

2.000 

)) 

J .OtHÏ 

00.000 

Bo.ooo 

n 

» 

5.000 

5 .oorj 

)> 

» 

3.000 

8,000 

n 

» 

r. 771.000 

I.pgfl.ooD 

4.000 

222,000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3 . — Extension et entretien des lignes, réseaux et 

CENTRAUX. 

S i or ,— Achat de matériel et d’outillage. Assurances. 

Travaux d'entretien et d’extension des lignes, 
réseaux 'et centraux ..*.. 

S 2. — Redevances pour droits d’usage dans la zone 
espagnole des lignes reliant Tanger à la 
zone française du Maroc . 

§ 3 . — Redevances pour frais d’entretien dans la zone 
espagnole des lignes reliant Tanger à la zone 
française du Maroc .. 

5 4 * — Remboursement de fonds avancés pour cons¬ 
truction de lignes téléphoniques. 


S 5, — Publicité 


Total de T article 3 , 


Art. 4 . — Extension et entretien des réseaux rairotélêgra- 

PHIQUES ET BAÜÏOTÉLÉPEIUNIQUES. 

S i er .— Achat de matériel. Assurances. Travaux d'en¬ 
tretien et d'exploitation .. 

S 2. — Énergie électrique pour les stations radiotélé- 
graphiques et radiotéléphomques --- 

Total de l'article 4 . 


Art. 5 , — Transports. ’ 

I !»_ Frais de transport du personnel à T occasion 
du service 

S 2. — Frais de transport du matériel--- 

£ 3. — Transport en régie du matériel et du personnel 
ouvrier (Frais d’entretien et d'assurance des 
véhicules) .*.. 

S 4 > — Cavalerie, Achat et entretien des animaux et 
des véhicules ..*... 

S 5 . — Transport des dépêches et colis postaux par 
voie de mer. Embarquements et débarque¬ 
ments ........ 

S 6, — Transport des dépêches et colis postaux par 
chemin de fer.... 

S 7. — Transport des dépêches et colis postaux par 
automobiles, par voitures, h. cheval et à pied, 

S 8. — Transport des dépêches par avion. Rembourse¬ 
ment des surtaxes aériennes .. 


Crédits accordés 
pour ig 35 

Crédits accordés 
pour j 934 

1.97O.OO0 

2.200,000 

45.000 

45.000 

20.000 

25.000 

4-000 

4,000 

30,000 

20.000 

2.069.000 

2.294.000 

4 00.000 

55 o.ooo 

180*000 

280*000 

63 o.ooo 

830.000 

i 4 o.ôoo 

i 4 o.ooo 

3 oo,ooo 

3 oo,boo 

225.000 

225.000 

165.000 

165.000 

276.000 

276.000 

45 o.ooo 

/i 5 o*ooo 

3.000.000 

2.000.000 

2 .2DO.OOO 

2.260.000 


Différence a l "exercice 19S5 


EN PLUS 


1.000.000 


EN MOINS 




220 ,00(1 


roo.üoc 


100.000 


300,000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


t 


I 





T 




Chapitre 96. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Matériel «I dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


5 9. — Transport en régie des dépêches et des colis 

postaux à l'intérieur des villes* Frais d'en¬ 
tretien et d’assurances des véhicules .. 

S 10, — Frais de transit des dépêches postales 

Total de l’article 5. 

Art* 6* — Cables sous-marïïss. 

Frais de réparation du câble Casablanca-Brest* 

Art. 7 . — Remboursements, règlements des comptes interna¬ 
tionaux, 

6 ï 0 '*— Remboursement de valeurs et colis postaux 

perdus dans le service (JB).* «... 

$ 2, -— Entretien du Bureau de FUnion postale à Berne 

Entretien du Bureau télégraphique internatio¬ 
nal h Berne ... 

Entretien du Bureau international de radio¬ 
diffusion . *... 

Solde des comptes avec les compagnies et les 
offices étrangers (6) *.... *.....* 

Total du S 2. 

Total de Tarücle 7..*. 

Art, 8* — Exploitation et entretien du poste de radiodiffu¬ 
sion. 

$ i or .— Exploitation technique et entretien du maté¬ 
riel *,.*.—.. 

S 2* — Force motrice ... 

§ 3 * — Courtage sur publicité (7) .. 

S 4 * — Exploitation artistique .* *,. 

S 5 . — Subventions *,., .... 

Total de Tarticle 8*.. 

Total du chapitre* 

Net en plus, 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1935 

pour 1935 

pour iq 34 

EN PLUS 

EN MOINS 

100.000 

iüq.oqo 

» 

» 

925*700 

546*700 

379.OOO 

», 

7,881.700 

6*502,700 

1*379-000 

»■ 

» 

67.000 

» 

67,don 

12,000 

3*000 

9-000 

» 

16 ,5 00 

1 3*000 

3 .noo 

» 

25,000 

20.000 

a 

« 

7. 5 oo 

7.500 


«ï 

1 ,400,000 

1,008*000 

892*000 

» 

j. 4 4 9.00b 

i.û 53 * 5 oû 

395.500 

» 

i./i6i *000 

1. o 56 . 5 oo 

4 o 4 5 oo 

» 

1 35.000 

i 35 000 

» 

» 

r 44 - 5 oo 

1 44 - 5 oo 

» 

M 

i 8 i , 5 oo 

1 63 ,ooo 

i 8 , 5 oo 

» 

3 oo*ooo 

285*000 

1 fï.opo 

» 

a 

*) 

» 

» 

761.000 

727*500 

33 . 5 oo 

» 

15.8/46.700 

14.749.700 

1,876*000 

779.000 



1*097.000 

1 } 


* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 96 

Article 5 * — Transports ( suite K 


(4) En plus-*.*. 

(Application de nouveaux tarifs internationaux.) 




879*000 


Article 7, — Remboursements. 


( 5 ) En plus ...-. 

(Insuffisance du crédit de ig34.) 


9.000 


(6) En plus ... 

(Insuffisance du crédit de tgSftO 


| 

392.000 


1 



Article 8. — Exploitation et entretien du poste de radiodiffusion. 


(7) En plus.. 

(Augmenlation de la publicité*) 


î 8 5oo 



Chapitbe 96. — Office des postes, des télégraphes el des téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 97 

Article premier* — Personnel titulaire du service central* 
(i) Traitement : 

Emplois : 

Directeur général (à irü.Soo) . . ... 


Sous-chef de bureau (de 33 .ooo h 42.000) ...*. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 *ooo îl So.ooo) * * *. -**<.*..“*■'**" 

Commis principal ou commis (de 9.300 à 22,5 üu).— ■ * * ■ * * *... *...*.. 

Dactylographe (de g, 5 oo i td.ooo) ... •••-... 

ç) Section des examens : 

Sous-dieî de bureau de 33 .000 a 4s,000} .....■■■*.-’... . ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 *ooo h 3 o.ooo) .. *.-..-... 

Dactylographe (de 9,600 à t 5 .ooo) ,.**.. ..■ ■ * * ■ *. •** ...* 

d) Section des pupilles de la nation et des œuvres complémentaires de l'école 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 h 43,000) .- » *. *'•*•«**•* .... *** 

Rédacteur principal ou rédacteur (de t^ooo à 3 0.0 00) .-.... 


B. — Services administratifs , 

Chef de bureau (de 4 a.000 h fiA.ooo ) -***•■ .... 

ê) Section du personnel : 

Sous-chel de bureau (de 33 .000 & 42.000) *...*.. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (de *4.000 à 3 o,ooo) . 

Commis principaux ou commis (de 9*300 à 22,600)... ****** 

Dactylographe (de g. 5 oo à 16.000) .*... 

6) Section de la comptabilité : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42.000) ....■ •. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12,000 4 35 .000) 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14.000 à So.ooo) -* *.- — 

Commis principaux ou commis (de 9.600 6 22,000)...**.- 

c ) Section des constructions : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42.000) ......* - *. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 .ooo à So.ooo)...* *. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo 5 22.500).. 

Architecte à contrat ........ 


C. — Inspection . 

Inspecteur principal ......,....* * * ... 

Inspecteur principal chargé de l'éducation physique et sportive (à contrat) 
Chefs chacuchs ou chaouchs (de 6.A00 5 9.300) .■ • * * -.-.* 


Totaux. 
M a jora lion maroca i 1 1 c . 

Total du crédit. 


Adjoint au directeur 

A H — Cabinet et services rattachés . 
a) Cabinet : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14.000 h 3 o.ooo).-. 

Dactylographe (de g. 5 oo à io.ooo) ...*...*. 

h) Section des services rattachée du courrier, de statistique et de la documen* 
tation générale : 


Diminution : 

Révision des crédits d après le personnel en fonctions........ 

Remplacement de l'indemnité de résidence des contractants comprise dans le traitement global par 
l'indemnité de logement ... * .«..*..... 


Total. 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ïg 34 


Différence en moins. 


(a) En moins ...............*-.......- 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par Tindemnité de logement.) 


1.747*960 


i 3 . 5 o 0 , 

5.680 


19.180 

ï8-00O 


1.180 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKlXOlVANT 

ns rnncEVANT 1 *as 

LA MAJOHATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

11 a. 5 oo 

a 

W 

I 

60,000 

» 

» 

T 

ïo.ooo 

n 

» 

ï 

1 5,000 

1 

» 

ïï 

T 

42.000 

ï> 

ïï 

I 

20.000 

ïï 

ïï 

1 

19.000 

r 

ïî 

r 

16.000 


» 

1 

33.000 

» 

» 

a 

37.000 

¥| 

» 

r 

16,000 

>1 

» 

T 

4 2-000 

» 

n 

r 

14.000 

1 , 

ïï 

» 

1 

46,000 


ï> 

1 

69,000 


ï) 

6 

ï 63 oow 

'J 

ïï 

2 

33 .600 

V 

ïï 

- 

1 

10,000 

n 

» 

1 

43,000 

ï) 

i 

1 

20,000 

V 

ïï 

i 

14*000 

tï 

n 

1 

122.000 

» 

î> 

1 

42000 

» 

» 

T 

30.000 

» 

ï» 

2 

33.500 

» 

n 

à 

n 

ï 

62.400 

I 

Mémoire 

P 

ïî 

il 

M 

1 

66 .c 5 o 

ïî 

w 

6 

52.760 

4 o 

t.o44*5ûo 

8 

181.210 

.•i 

62 3.2*60 

» 

» 


4p. 600 


Chapitre 97. — Instruction publique (Personnel centrai' 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (6) ..,. .... . 

Indemnité pour charges de famille . 

Total de l'article 3. 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (y) ..........- 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence). ..... . 

Prime de naissance (8) . 

Indemnité forfaitaire pour Lravanx supplémen¬ 
taires (g) .......... 

Gratifications pour travaux supplémentaires. . 

Gratifications au personnel indigène .. 

Secours (i.o) ..... 

Total de l'article 3 .. 

Total du chapitre . 

Net en moins. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 19^ 

pour tg 35 

pour 193/1 

EN PLUS 

eh mm 

183.700 

i83.-5o 

a 


3.600 

3.6oo 

* 

» 

» i 

187.350 

187.35O 

» 

J 

1 3.000 

i4,ooo ; 

j> 

t 

LOdü 

» 

» 


■ 1 

2.0/10 

2.800 

» 


11.200 

T 5 .000 

il 

3 . 7 >) 

3 .110 

3. 110 

il 

A 

3.000 

3.000 

II 

H 

5i.6oo 

/jS.ooo 

3.60O 

» 

84.000 

Sô.gTO 

3.600 

5.5io 1 

2.031,790 

2 .i 4 o. 3 oo 

3.6oo 

H 2 .IT 0 



Jï 

108.0 m 

* 

« 





/ 




, 




- 




t 

7 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


t jHAdîTS accordés 

pour ig 35 

Crédits accordés 
pour 1934 

0 

0 

6 

t- 

'-TT 

550.000 

80,000 

68.000 

v 530.000 

618,000 

27.860 

1 7 « 5 oo 

r .000 

1.000 

28,000 

25.000 

56 . 8 fio 

4 3 . ôop 

606.860 

661 .5 00 

7.000 

7.000 

5 . 5 oo 

5 . 5 oo 

3.000 

1,000 

i 5 , 5 oo 

i 3 , 5 oo 

4.8.000 

00,000 

.'ifi.ooo 

aa.000 ' 

■ 58.000 

So.ooo 

52.000 

ôoo 

II 

i^ 6 , 5 oo 

1 6 o, 5 oo 

j .000 

T 000 

1 ï 0:000 

J T 0,000 
v 

1,120 

1 . T 20 

284■T 20 

386.150 

890,98c) 

947.620 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 98 


INSTRUCTION PUBLIQUE 

(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 


À RT. ImMEUHLES, 

S r flr .~ Loyers et charges 

t 

impôts et taxes .. 


Total du % r r * 


g -2. — Aménagement et entretien i) . 

Entretien des tombes . 

Eau, chauffage cl éclairage wi) .. 

Total du S a__.._ 

Total de l'article i or ., 

Àrt. 2 . —- Mob u jrr et frais de service. 

i î * r .—- Achat, entretien et réparation du mobilier . 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie.*.... 

Achat et réparation de bicyclettes ( 3 ). 

Total du S i w ........ 

& 2. — Fournitures de bureau ..., 

Téléphone .... 

Frais de correspondance.... 

Impressions, publications, insertions, abonne- 
méats, achats de livres.. 

Frais d'organisation de conférences et cérémo¬ 
nies diverses ..._____ 

Total du S 2.... 

S 3 . — Frais judiciaires cl honoraires d’avocat ...... 

8 J. — Achat et entretien du matériel d’enseigne- 
ment ... 

S 5 . — Achats pour te musée pédagogique. 

Total de ["article 2. 

Total du chapitre.. 

Net en moins.. 


Différence a l exercice 

EM PLUS en mois® 


12,000 


ï 2.000 
ïo, 36 o 

H 

3.000 


1 3.3 60 


25.36c 


2,000 


2.000 


000 


5oo 


2. :>QO 


27.860 


8âooo 


So.ooo 




2.000 


84 -^' 




1 
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CHAPITRE 98 

Article premier. — Immeubles. 


(ï) En plus • ■ ■ .... 

(Insuffisance du crédit de 1934 ) 


(3) En plus .......*.*.- 

(Crédit nécessaire pour le foyer et la filmathèqïrë.) 


io.36o 

3.ooo 


Article a. — Mobilier et frais dk service, 

(3) En plus.* ■ • ..* * ------- 

(Achat d’un triporteur.) 


2.000 



\ 


Chapitre 98. — Instruction publique (Matériel central et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 99 


INSTRUCTION PUBLIQUE 

(BOURSES, VACATIONS, MISSIONS ET SUBVENTIONS} 


Art, 1^— Bourses. 

S i cr ,— Bourses dans les grandes écoles de la métro¬ 
pole, dans les établissements d'enseignement 
supérieur, secondaire, primaire supérieur et 
technique, primaire français et musulman, 
du second degré de renseignement musul¬ 
man (î) ,, * *..*... 

$ 2. — Bourses d'études primaires (a) .. 

Tolal de l'article i or ... .... 
2. — Prêts d'honneur aux étudiants ...*.. 


ÀIIT. 

Art. 


Art, 


3, — Vacations. 

% i* f .— Examens : vacations ... 

S 2, — Concours général : vacations et déplacements. 

Total de l'article 3.. 

4. — Missions. 

Missions du personnel de la direction générale 

Missions du personnel enseignant . 

Missions diverses .. .,. ........ 

Total de l’article 4_ .... 


Art. 


5. — - Subventions. 

Subventions k des œuvres d'éducation (3) ... 

Subventions aux œuvres complémentaires de 
î école, œuvres diverses (4) .. 

Subvention à la cité universitaire de Paris,,. * 

Subvention à P Office des pupilles de la nation. 

Subvention à la bibliothèque générale du Pro¬ 
tectorat (5) ........ 


Total de l’article 5. 
Total nu chapitre. 
Net en moins. 


Crédits acoordés 
pour iq35 


i ,523,5oo 
i .087.860 


■2.6 j i . 3 60 


120,000 


85.000 


2.000 


87.000 

8.600 
35,000 
X 5.000 


58,600 

267.000 

176,000 

So.ooo 

422,100 


Sf) 5 ,ioo 


3.777.560 


Crédits accordés 
pour ig 3 /| 


1,5o8.5oo 
747.860 


2,256,36c 
i «5.000 

85.000 

2.5oo 


87.500 

8.600 

35.000 

15,000 


58 .600 

277,500 

174.000 

So.ooo 

422.100 

63 1.600 


r , 535.200 


4.062.660 


Différence a l 
en PLUS 


10 , OOO 

34o.ooo 


355.000 


2.000 


2.000 


357.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 







CHAPITRE 101 


BIBLIOTHÈQUE GÉNÉRALE 
ET ARCHIVES 

'(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Crédits accordés 
pour i$35 


Crédits accordés 
pour ig34 


Différence a l’exercice 

EN PLUS em 


Art. 1 er ,—* Immeubles. 

S i flr .— Impôts et taxes ... 

S 2. - Aménagement et entretien .. 

Eau, chauffage et éclairage... 

Total dit § 2.... 

Total de l'article i w .. 

Art. 2. — Mobilier et frais de service;. 

S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

Achat, entretien e! réparation du matériel de 
mécanographie .....,,. 

Achat et réparation de bicyclette. 

Total du S i or .. 

S 2. - Fournitures de bureau . 

Fournitures de bibliothèques et d’archives ... 

Téléphone ... 

Frais de correspondance..,, # , 

Impressions, publications, insertions, abonnc- 
nemenî. achats de livres, imprimés, docu¬ 
ments, monnaies et médailles .. 

Total du | 2 ..***>,. 

S 3 . -— Travaux et fournitures pour reliure, carton¬ 
nage et reproductions photographiques .... 

S 4 - — Subventions aux bibliothèques publiques 
locales .... . . . 

S 5 . — Fonctionnement et entretien des bibliothèques 
indigènes, achat, de livres. Travaux de 
recherches de copies, d’inventaire, de tra¬ 
duction, de classement. Rédaction de fiches 
de catalogues ...... 

Total de l'article 2. 

Total du chapitre. 


3 .ooo 

ii. 4 oo 

i 5 . 6 oo 

27.000 

3 o.ooo 

x 8.000 

5 oo 

600 

19.100 

6.000 

5 . 8 oo 

2.700 

i. 5 oo 

70.000 

86.000 

20.000 


i 5 .ooo 

iÆo.ioo 

170,100 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ici (nouveau) 

(Suppression du budget spécial de la bibliolhètjue générale et des archives.) 


légué 



4r 


I 




Chapitre ioi. — Bibïiolhèque générale et archives (Matériel et dépenses diverses!. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 101 

Article premier. — Perso nnel titulaire. 

(t) Traite ment : 

Emplois : 

Archiviste, chef de service (de 4 g.ooo à 6 s.oqo) .■ •.—— * * * “ * * * .. ... ‘ 

Archivistes adjoints (de 19.000 à 39.000) .« * * ■..* *..... 

Totaux 


EFFECTIF 
ET TB A l TE ME NT 


PERSONNEL 

NU PEnCEVAWt PAS 
1,A MAJORATION MAtigCAlNE 


Trai terne ni 
fitî.OOO 
46.000 


ioS.ooo 


Ettec Uf 

1 

2 

3 




Article a. — Personnel auxiliaire. 

(a) Salaire : 

? agents ...... . .■ . .*.*.* *. aa.ooo 

Travaux de copie à la tâche .. *.* * *...* «-*.* - *. 7.800 

Total.. 39.800 


Chapitre ioq. — Section historhjue (Personnel) . 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour igS5 

Crédits accordés 
pour ig34 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE lltô 




SECTION HISTORIQUE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1* r .— Immeubles. 





_ 




CpÛOQ 

g .ooo 


Impôts et taxes ..... ........... 

D 

» 


Total du S i w ........ 

g.ooo 

g.o5o 


S 2 . — Aménagement et entretien ... ...... 

300 

200 


Eau, chauffage et éclairage .. 

2.000 

2,000 


Total du S _ 

2.200 

2.200 


Total de l'article i or . 

I I .2ÜO 

1 1 .200 


Art. 2. — Mobilier et frais de service. 




S I er -— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

Ï.OOO 

1.000 ; 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . ..... 

200 

200 


Total du S i cr . 

1.200 

Ï.20Ü 


Sa. — Fournitures de bureau . 

1.000 

1.000 


Téléphone.... 

1.200 



Frais de correspondance . 

8oo 

2.000 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

22.800 

24,800 


Établissement de planches de photographies et 
de gravure® .... * *... 

2,000 

2.000 


Total du S a. 

27.800 

29.800 


Total de l’article a. 

29.OOO 

3i.ooo 

x 

Total du chapitre. 

4o.a5o 

42.2ÜO 1 




f 

k 



ES MCI)® 




2.000 


2.000 


2.000 


2.000 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre io3. — Section historique (Matériel et dépenses diverses). 























































































































































































































474 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

CuÉDrrs accordés 

Différence a l’i-xfrcicb 

pour 1985 

pour 1934 

EN FL U S 

Mcmi 

CHAPITRE 104 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 
INSTITUT 

DES HAUTES ÉTUDES MAROCAINES 

(PERSONNEL) 

Al HT. V T .—- TrAITÉMEM’ et indemnités permanentes nu person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (r) ... ,v.‘. . 

901.900 

889.900 

12,000 

I) 

Avancement normal ....,, 

1 3 ,oqo 

20.000 

II 


Création d'emplois.... 

» 

» 

n 

i 1 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) .. 

4i-ùoo 

67.OOO 

» 

îô.mo 

Indemnité représentative de logement ....... 

M 

2,280 

)î 

a.iSt: 

r / - 

Indemnité pour charges de famille (3) . 

3 o.ooo 

3 &. 0 OO 

>r 

5.600 

Indemnité de direction (4) ,..,.. 

5 . 4 oo 

6.000 

» 

6w 

Indemnité d’agrégation et suppléments (5) .. 

» 

20.000 

» 

aô.wo 

Indemnité de doctorat . 


îï 

n 

il ' , 

Indemnité au secrétaire des publications de 
l'Institut .... 

600 

600 

il 

» 

Prime d’arabe et de berbère (6) .... 

2.790 

1,000 

1.290 


Total. 

995.190 

1,047.880 

13,290 

65 ,9S& 

Déduction pour vacances d'emplois.... 

jai.aoo 

35.000 

> 

66 , 5(10 

Total de l’article 

S73.C90 

995.880 

T3.290 

i 3 a.j 6 » 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (7) ... 

* g 1.800 

91.800 

H. 

i) 

Indemnité pour charges de famille . 

*> 

n 

)> 

il 1 

Total de l’article 2.. 

91.800 

91,800 

i 

H 

n 
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DETAIL DES DÉPENSES E"! EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE io 4 

Article premier, — Personnel, titulaire, 

(1) Traitement : ^ 

Emplois : 

Directeur de l'Institut des hautes éludes. Emploi tenu par un professeur titulaire de l’enseignement 

supérieur (de 40 -°°° 6 70.000) . 

Professeurs titulaires (de 49.000 à 70.000) ..-.-. 

professeurs chargés de cours de l’Institut (de 42.000 à 49.000) .. 

Professeurs agrégés (de 26.000 à 46 .coo)^... 

Professeur titulaire non agrégé des lycées (de t6.000 à 3 b.ooo) .. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h 2a.5oo).. .. 

Chefs chnouchs ou chaouchs (de (ï./ioo é g.ïoo)... 

Totaux. 

Majoration marocaine.... 

Total du crédit- 

Én plus.,,. 

(Avancement normal accordé en ig34.) 

v 

( 2 ) En moins....*.*-;-/ ; 11 ' \ ”. ÏV" . 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par 1 indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins ...-.........■ *. 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

(4) En moins .• *......* * *.. ..* --*. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du iS août ïÿtt.) 

(5) En moins.. *.*.* ■ ■ ; .*. 

(Suppression du supplément à Indemnité. Arrêté viziriel du 18 août i§ 34 .) 

(6^ En plus.. , t ... .. 

(Inscription d’une nouvelle prime et révision des taux. Arrêté viziriel du 3D août iq 34 j 


Artïciæ: 2. 


Personnel auxiliaire. 


(7) Salaire 
îq agents ....... 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKi'OJïVAflrc 

fKniJJA"iNT HA3 

tx MUOÏUTIüN NAHOCAWS 

t,À MAJORATION MAnOCACfP. 

Effectif 

Traita ment 

Effectif 

Traitement 

1 

62,000 

yy 

H 

2 

i2i.5oo 

n 

n 

5 

237.500 

11 

» 

2 

88,000 


h 

I 

36.000 

a 

>1 

3 

54.000 

>1 

Y 

TJ 

» 

2 

î84go 

i4 

5S9.000 

2 

18.400 

H 

agft.ôoo 

Y 

» 


901 

l.gOO 



91.800 


5 * 60a 


Geo 


1.290 


Chapitre ïo4. — Enseignement, supérieur, Institut des hautes études marocaines ^Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits, accordés 

Différence à 

i/eïercice : 


pour ig 35 

pour 1 

EN PLUS 

E.\ HOiSi 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (8) . 

11,000 

1*2.000 

>1 


Missions du personnel appartenant au service. 
Changement de résidence (Frais d'emballage 

6.000 

6,000 

î> 


de mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence). 


iï 


ti i 

Prime de naissance (9) . 

r. 36 o 

l ,/jO O 

A 

jo 

Total de T article 3 ,........ 

i 8 . 36 o 

M 

'J? 

Ô* 

0 

0 


I.OSo 

Art, 4 , — Allocations aux maîtres de conférences de l'Institut 





des hautes études marocaines ....., *,. 

100,000 

1 50,000 

n 

3 ). 5 

Art, 5 . — Centre d'études juridiques. 





Allocations aux maîtres de conférences (10) *. 

160.000 

170,000 


tO.ÛOü 

Indemnité de déplacement,.... 

5 ,ooo 

5,000 

» 

■), 

Missions du personnel enseignant . 

20,000 

20.000 

» 

II 

Travaux de copie à la tâche ,.... 

6,000 

6.000 

}} 

, >1 'i 

Total de T article 5 . 

If)ï .000 

201.000 

» 

1 0.000 

Art, 6 . — Centre d’études des pays de l'Occident musulman. 





Bourses d’études . 

)> 

» 

1 

» 

R ‘ 

Frais de déplacement .. . .,,. 

ô.ooo 

5.000 

» 

1 } 

Primes aux informateurs ___ 

5,000 

5.000 

M 

«' ■ 

Total de l’article 6 .. 

10,000 

T 0.000 

)) 


Art. 7 . — Centre d 'ethnographie. 





Rétribution des conservateurs de collections .. 

n 

» 

» 

J] 

Frais de déplacement. 

5.000 

5.000 

» 

U 

Total de l'article 7. 

5,000 

5,000 : 

a 

M 

Total nu chapitre. 

1.339.850 

1.470.080 

18,290 

i43.5îo 

Net en moins. 



» 

i 3 o.ï 3 o 

kj .V 

Y 

• 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ïq35 

Crédits accordés 
pour 19 3S 

CHAPITRE 105 



ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 



INSTITUT 



DES HAUTES ÉTUDES MAROCAINES 



(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



âbt, 1 or .— Immeubles. 


t 


i,7ûo 

I.7DO 


% a. — Aménagement et, entretien .. 



Eau, chauffage et éclairage ..._ 

9.000 

9.000 

Total du S 2. 

t 8 . 25 o 

t 8 . 25 o 

Total de l'article i flr .. T .. .. 

20.000 


* 

Art. 2 . — Mobilier rt frais df. service. 

20# OQU 

S i OT .— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

7,000 

8.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanograph ie .... 

000 

5 oo 

Achat et réparation de bicyclettes . 

3 oo 

3 oo 

Total du S i". 

S. 3 oo 

8.800 

S 2* — Fournitures de bureau ... 

8.000 

4.500 j 

O « rt 

Téléphoné .,,.. 

o.OOO 

Frais.de correspondance 

11.460 

Impressions, publications, insertions, abonne- ’ 
menls, achats de livres ...... 

U.ljUU \ 

90.000 

100.000 

Total du S s. 

ri 4 . 46 ° 

119.960 

S *1 — Achat de collections ellmograp biques. 

» 


Achats pour les laboratoires.... 

20.000 

70.000 

Total du S 3 . 

25.000 

25.000 

Total de !'article a.« , 

I '17-760 

153.760 

Total nu c if a pitre .. 

167.760 

173.760 



> * 

' 



)> 

)) 

» 

n 




5oü 

» 

» 

5oo 

5oo 

ii 


5,ooo 


5,M 
« 1 


» 


fi.ooo 


6.otw 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





I 


1 


Chapitre io5. — Enseignement supérieur. Institut des hautes éludes marocaines 

(Matériel et dépenses diverses). 


















































































































































































480 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordes 

Crédits accordés 

DtFFéàENCE A 1 

1-EXERCICE 10^ 


pour ig 35 

pour 198/1 

EN PLUS 

kn mm 

CHAPITRE MX* 





ENSEIGNEMENT EUROPÉEN 





DU SECOND DEGRÉ 





(PERSONNEL) 





Art, t“ r ,~ Traitement et indemnités permanentes nu person- 





NEL TITULAIRE. 





Traitement : 





Traitement (T) ....... 

16.689,200 

1 6 . 5 18.200 

171.000 

» 

Avancement normal ... 

265.000 

290.000 


25,000 

Création d'emplois... 



il 

/> 1 • 

Indemnités permanentes ; 





Indemnité de logement (2) *,.,. 

806.OOO 

ï . 36 o. 5 oo 

>} 

554,0001 

Indemnité représentative de logement ( 3 )*,,.. 

461.OOO 

53 1. 5 oo 


70.300 

Indemnité pour charges de famille ( 4 ) . 

400.000 

424^600 

1 

r *kSm ' 1 

Indemnité de fonctions (5) ... *... 

6.600 

7,200 

n 

60a : 

Indemnité de direction (6) .... 

129.300 

129.300 

*ï 

ri 

Indemnité de censorat (7) 

ir, 3 : 5 o 

i 5 ,ooo 

n 

3.758 

Indemnité d'agrégation et suppléments (S) ,.. 

ï 3.000 

3 o 3 5 oo 

a 

sgO.OOO 

Indemnité de doctoral (9) ..._ ....... 

9.000 

1 3 ,ooo 

>1 

4 .W 

Indemnité aux professeurs titulaires non agré¬ 





gés (10) .. 

21,000 

10.000 | 

6.000 

fl 

Indemnité de brevet supérieur (n) . 

4 0.800 

4 2. 5 oo 


L/OO [ 

Indemnité de cours complémentaire (12) .... 

63,700 

63.700 

n \ 

II 

Indemnité de détachement aux instituteurs 





délégués (i3) ___ _ ___ _ _ 

Sô.ooo 

56.200 

M 

I.‘i50 : ; 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 





médaille d’argent (i4) . ! 

2.500 

2.500 

a 

» 

Indemnité de gérance d'internat (i5) ....... 

10.200 

rn nnrv 



Primes d'arabe et de berbère (16) .. .. 

lO.OOO 

1 u. uuu 

J 2.000 

0.200 

n 

LâOfl; | 

Indemnité d'entretien et de balayage des locaux 





scolaires (17) ..... 

4*200 

ro,20€ 

)) 

Ô.930 

Total . 

19.004.0a0 

rg. 8 o 5 . 5 oo 

182.200 

983.3501 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Sao.ooo 

849.000 

29.OOO 

V 

Total de l 'article i°* .. 

i 8 .i 84 * 35 o 

r8,906.000 j 

21ï.700 

g 83 . 35 o 

Art. 2. — Salaire et indemnités pkràianentes ru personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire (18) .. 

1.721,350 

1. 736 , 35 o 

)i 

15.000 

Indemnité pour charges de famille 

10.000 

10,000 

D 

» 

Total de l'article 2 .. . 

1.731.350 

1.746.300 

» 

13,000 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE io6 

Article premier. — Personnel, titulaire. 

(t) Traitement : 

Emplois : 

inspecteur principal agrégé, chef de service (de 4 <lgoo à 60.000) .....*. 

proviseurs, directeurs et directrices agrégés (de 26.000 à 46.000),,,....... 

Directeurs et directrices non agrégés .*........ f # .. ‘ * 1 . 

Censeurs (de 16.00.0 h 46.000) .....•>.....**; ' ' 

Economes (de 16.000 à 3 & 0 qû) ....... 44 . 

Commis d'économat (de 1 î.ooo à 20.600) .......* - --*--- - - 

Surveillants généraux et surveillantes générales (de 1 iv 5 oo h 33 ,oqû) -- -.... 

Sous-économes (de 1 ï.Soo à 22.600) ...... * ....-. 

Répétiteurs surveillants et répétitrices surveillantes (de t 4 -oog à so.âooj .... 

Professeurs agrégés (de 36.000 4 46.00c ...■.. -.......*. 

Professeurs titulaires non agrégés (de 16.000 a 36 .ooo)....-...■ ■ 

Professeurs chargés de cours (de 16.000 à 36 .0001.. ..».*.* * * 

J rüfesscurs de dessin (de 1 î.ooo à 36 .000) ........ ..**. •• ..*.* ' ' * 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de 16.000 4 3 a.000) ...... *... *.-. 

Professeurs adjoints chargés de cours (de i 4 .ooo h 80.000) ..... 

Professeurs de renseignement primaire supérieur (de i 6 . 5 oo 4 36 ,000) .... 

Répétiteurs et répétitrices chargés de classe (de 1 t. 5 oo k aa.Soo) .....*. 

pirateur ou directrice déchargé de classe 1de i 4 -ooo h 3 o.oe>o) ..- -....*. 

[Sreeteur ou directrice d'école d'application (de i 4 .ooo 4 So.ooo) ...... 

instituteurs ou institutrices des lycées (de i4,ooo 4 00,000) ...- ■..* ■.. 

Professeurs rie gymnasEïque (de 1 i, 5 oo à 22.000 ........ 

instituteurs ou institutrices (de ro.5oo h tq.ooo).«...*..-. ”’**** 

Aiai Iresses de chan l (de i r.ooo 4 26.000) ......-......... ..*... * * * ■ ■ * ■-* ..* * 

Maîtresses de travaux manuels (de io* 5 od 4 19.000 ....■ -.-..—.. 

Professeurs à contrat ...... — ..... 

Chef chaouch ou rhaomh (de 6 . 4 oo à 9,300 ....- *. ***■♦•* 

Totaux 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit.. 

Augmenta lion : 

Avancement normal accordé en 1 @34 ......—....*... .... ..■ - • 

Diminution : 

Transfert au chapitre ïo$, article i er , d'un emploi de censeur -......... 

Différence en plus .. 

(2) En moins... ....♦. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins .....* • .. v ,... 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriei du 9 février 1934.) 

(4) En moins....?... 

(Rajustement du crédit à la situation de farnihe des agents. 

( 5 ) Indemnité de fonctions : 

Chef de service ............- *...* *-... *. 

En moins. 

(Réduction du taux de Eindemnité. Arrêté vteiricl du si juillet 19844 

(6) Indemnité de direction : 

11 chefs d“établissements (de 3 ,ooo 4 8.000) .......»... 

Majoro lion marocaîne. 

Total- 

(7) Indemnité de censorat 

a censeurs (à a. 5 oo) .,.........---* * * *.- •* 

Majoration marocaine.. 

Total .. 

En moins... - 

(Transfert au chapitre 108, article i® r .) 


16.689 . 200 


2 30-000 


54.000 


171.000 


6.600 


86.300 

43.100 


139.300 

7 . 5 oo 

3.750 


t i.a5o 


554)000 
70 5 oo 
34.600 

600 


3.7^0 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

l'KDCR V ATTT 

ME PKRGEY*IÎT PAS 

1.A SlAjmUTtOn flil AH(îCAt|YE 

LA UAJùrUTU» marocadtb 

Ëlfeclif 

Traitement 

EfTedtir 

Traitement 

i 

56.000 


Jj 

8 

368 .ooi> 

T» 

» 

6 

208.000 

» 

jj 

3 

97.000 

>1 

W 

s 

a 3 a.oon 

» 

JJ 

4 

53.000 

n 

JJ 

II 

360.000 

jj 

JJ 

4 

78.000 

i) 

JJ 

a 7 

344*000 

» 

Jj 

49 

1.810,000 

jj 

)> 

9 

3 o 3 .ooo 

jj 

» 

trS 

3 .2/i 3 .000 

» 

JJ 


t 43.800 

jj 

n 

4 

io5.ooo 

u 

JJ 

5 

i 55 ,aoo 

H 

jj 

5 

178,600 

» 

J) 

33 

497.000 

» 

>1 

ï 

3 o.ooo 

» 

JJ 

ï 

So.QOQ 


n 

33 . 

810.Û00 

» 

jj 

1 

89.200 

M 

jj 

io 5 

1.936.000 

>1 

>î 

a 

27.700 

ï» 

JJ 

3 

4 0,000 

1? 

jj 

«i 

>ï 

2 

Ô 2.000 

w 

M 

1 

9,200 

45 0 

r 1.080,000 

3 

61.700 

n 

5.54 -^* 5 oo 

_ i ____ 

j» 

>ï 


J"i__ 


ri_' ___1 pnAnnJ artrcrtruirtl 1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 , — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (19).. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (20) .. 

Rétribution des médecins chargés de la visite 
sanitaire des établissements Ui) . 

Remise aux gérants d’internat. 

Prime de naissance (22) ... 

Gratifications au personne! indigène. 

Total de l'article 3 .. 


Art. 4, — Cours spéciaux (a 3 ) ... 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article 4 

Aht. 5 . — Rétribution du personnel suppléant. 

Total du chapitre 

Net en moins 


CH ÉD ITS ACCORDÉS 

pour 1935 

Crédits accordés 

pour ig34 

iS.GOO 

l4-000 

35.000 

36 .ooo 

80.750 

SB.ooo 

30.000 

So.ooo 

6.800 

10.000 

3 oo 

3 oo 

i 65 . 85 o 

175.800 

55 o.ooo 

800.000 

n 

u 

55 o.ooo 

SSo.ooo 

280,000 

280.000 

30.91 i. 55 o 

2 2.008.l50 


Différence a l'rxekcice 


:n .plus 


u 


u 


» 

u 


h 

a 


» 



,» 


211,700 I, 


» I, 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 106 

Article premier. —- Personnel titulaire (suite) 

(8) Indemnité «i'agrégution : 

Admissibilité â 4 professeurs (de 1.000 à 3 .ooo) ...... ■- 1 '. 

W 011 Majoration marocaine,.....,. 

Total. 

En moins ........ 

(Suppression du supplément d'agrégation, Arrêté viziriel du tB août ig 340 
(g) Indemnité de doctorat : 

I P ro£esse * 1IS ( de 1 000 à 3 0o0) .Ên moins ■."‘V". 

(Réduction des différents taux de rindemnilé et suppression de la majoration marocaine 
Arrêté viziriel du iS août io 3 A.) 

(io) Indemnité aux professeurs titulaires non agrégés : 

- professeurs (ft 3,000) .*....*.V * * .. V * .." 

' 1 Majoration marocaine. 

Total .. 

En plus. 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires porté à 7 au lieu de 0 en ig 34 .) 
(u) Indemnité de brevet supérieur : 

toa msiituteurs (à 4 00) ..* *...* >.........■ 

En moins 

Diminution : 

RSdilêüon du taux de U indemnité par arrêté viziriel du 18 août ig 34 »..... 

Augmentation : 

Inscription de 102 indemnités au lieu de 85 en ig 34 ...— ....... 

(n) Indemnité de cours complémentaires : Différence en moim .... 

k» instituteurs (de t . 5 oo h 3 , 5 oo) ... *.•.....* .■ 

Majora l ion marocaine... 

1 cital ,... 

(t 3 ) Indemnité de détachement : 

ir instituteurs délégués (à 0.000) .......... 

En moins . 

(Diminution du nombre des bénéficiaires et modification du régime d attribution de t'indemnité.) 

, ï 4 ) Allocation aux instituteurs titulaires de la médaille d'argent : 

ro bénéficiaires (à a 5 o) ........... .. 

l ia; Indemnité de gérance d'internat (variable suivant l'importance de rétablissement) : 

8 économes ....... ■.*. 

(ïG) En moins ........j-.. 

(Révision du taux des primes. Arrêté viziriel du -5 août 

17) En moins ....... ...■ ■ *...*. 

(Réduction du taux de l’indemnité, Arrêté viziriel du 18 août ïg 36 .) 

ARTICLE 3 . - PERSONNEL AUXILIAIRE, 

(iS) Salaire : 

179 agents .......... 

Personnel h salaire journalier ............* *... 

Total,... 

En moins.. 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.' 
Article 3 , — Dépenses occasionnelles. 

(ifli En moins ..........-.- * *. ...* 

(Suppression de certaines, majorations. Arrêté viziriel du a 3 février 190/1,) 

(aol Eu moins .........— --■--- 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h i'occasion des mutations. Arrêté 
viziriel du 3 3 août t$ 34 .) 

Cu) En moins ......... *... 

(Rajustement du crédit.) 

(ai) En moins .................► * y. 

Réduction du taux de la prime par arrêté viziriel du 25 août ig 34 .*......* * 

Inscription de ro primes au lieu de 10 en ig 34 ......... -.... 

Total ........ 

Article 4 . — Cours spéciaux. 

(s 3 ) En moins .‘.,,.,........* 

(Réduction des taux. Arrêté viziriel du r 8 août 1934.) 


9.000 

4 . 5 oo 


î3.5oo 


g.ooo 


i4-ooo 

7.000 


4 o. 5 oo 


1,700 

4 a. 5 oo 

at.ano 


63 ,780 
55 ,ooo 


1.466 .3 5 o 
a 55 ,ooo 


1.731. 35 $ 


3 oo 
3 4 oo 


3,700 


390.000 


4 . 5 oo 


6.000 


1,700 


i.aSo 


iS.ooo 


3ootioo 


Chapitre 106 — Enseignement européen du second degré fPersonnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 107 


ENSEIGNEMENT EUROPÉEN 
DU SECOND DEGRÉ 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 ar ,—- Immeubles, 

S i or ,— Impôts et taxes..... 

§ 2, — Aménagement et entretien . 

Eau, chauffage et éclairage ,.*. 

Total du § 2 * v . 

Total de l'article î*"\ ....... 

Art. 2. — Mobilier et irais de service. 

§ i or .— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du S i qr ... . 

S 2, - Fournitures de bureau ..... 

Téléphone.... 

Frais de correspondance ,..,, t . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

Total du § 2... . 

S 3. — Habillement des chaouehs.,, 

S 4. — Achat, entretien du matériel d'enseignement,. 

S 5, — Achat, entretien du matériel d'internat.. 

S 6, — Achat de livres de prix et organisation des dis¬ 
tributions ..... .. .. .. 

Fournitures scolaires ... 

Total du § 6.... 

S 7. — Fournitures pour les laboratoires et les phar¬ 
macies ..... 

Assurances ... 

Total du S 7........ 

S 8, — Dépenses de fonctionnement des internats, des 
ateliers, des jardins (r) .. 

Total de Fartïcle 2.... 

Total du chapitre. 

Net en plus.. 


Crédits accordés 
pour T|j35 


Crédits accordés 
pour ig 34 


ÏOÏ.OOO 

101.000 


1 33 . 65 o 

1 33 . 65 o 

» 

234.650 

a 3 /[. 65 o 

>} 

234-600 ^ 

2 . 3 i. 65 o 

» 

78,430 

8 o./i 5 o 


5.000 

5.000 

a 

2 o 5 o 

2.060 

n 

85 . 5 oq 

87 .OOO 

n 

60.000 

ÔI.OOO 

» 

87.000 
17.000 ( 

55,000 

1 

a 

100.000 

102.600 

» 

2 15.000 

218,600 

a 

700 

700 

» 

8 T. 000 

8r,ooo 

» 

r 5.000 

t5,000 

4 

80.000 

80.000 

J 

87,000 

37,000 

H 

IT 7.OOO 

117.000 

» 

5 o. 6 oo 

5 o 600 

» 

6 . 5 oo 

6 . 5 oo 

« 

07.100 

5 7. T 00 

n 

4.7.500 

36,000 

T T , 5 oo 

6r8.8oo 

612,900 

ri, 5 oo 

853.450 

847-500 

ii.5oo 



5.900 





LhlTÉRENÙE, A 3 j EXERCICE 

LS MCfflS 


EN PLUS 


2.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 107 


(0 En plus . 

(Transfert du chapitre iti, article a, S 7.) 


11 5 oo 



Chapitre 107 . — Enseignement européen du second degré (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 108 


ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, 
ÉCOLE INDUSTRIELLE & COMMERCIALE 
DE CASABLANCA 

(PERSONNEL) 


Art. Traitement et indemnités permanentes du person¬ 

nel TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) ..... „ *. 

Avancement normal .... 

Création d'emplois .. 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement ( 2 ) ...... 

Indémnîté représentative de logement ( 3 ) ... 

Indemnité pour charges de famille .. 

Indemnité de eensorat (A) .. 

Indemnité de direction (5) .. 

Indemnité aux professeurs titulaires non agré¬ 
gés (6) ..... 

Indemnité de brevet supérieur (7} .. 

Indemnité de cours complémentaires (S) 

Indemnité aux maîtres de travaux pratiques ( 9 ) 

Indemnité de détachement aux instituteurs 
délégués (io) . 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 
médaille d'argent (t 1 ) ... f # _ ._ 

Primes d'arabe et de berbère .... 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total de F article ï cr ... 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes nu personnel 
auxiliaire. 

Salaire ( 1 2 ) .... 

Indemnité pour charges de famille ......... 

Total de l'article 2 ........ 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

pour ig35 

pour ig34 

EX PUIS 

2 .o 3445 o 

1.947.450 

87.000 

Si.ooo 

28.000 

2 . 5 oo 

11 

» 

» 

170.000 

208,700 

» 

5o.3oo 

5S,3oo 

n 

49.200 

4 9,200 

n 

3.760 


3.750 

12.000 

* >. OOO 

» 

3.000 

S.ooo 

» 

2.800 

4 - 5 oo 

i> 

3,ooo 

h 

\ 3.000 

5oo 

I.ÛOO 

a 

15.000 

18.700 

D 

fïOO 

5oo 

t ) 

D 

1.800 

*> 

2.375.000 

2.333.700 

99.250 

too.5oo 

10 3.5 00 

3.000 

2,270.000 

2 . 23 o. 20 D 

96.2OO 

389.900 

389.900 

>î 

7.000 

7 000 

H 

396.900 

396.900 

» 



38 

8 




54 


487 


DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 108 

Article premier. — Personnel titulaire 

(1) Traitement : 

Emplois : 

Directeur (de 16.000 A 36 . 5 oo) .... ,,*.*♦.*•»****■***’■•*.*** . 

Ecouomé (de 16.000 h SS.ooo) ...-.*...".* 

Censeur (de 16.000 à 66.000) .*.. ........ 

Surveillant général (de 1 4 *goo à 3 o.ooo) ..- *.*. 

Répétiteurs surveillants (de t t.ooo à ao. 5 no) .......... 

Professeurs chargés de cours (de 16.000 h 3 C.ooo).►.— *--- ... .. ......... 

Commis d'économat (de 1 r.000 à ao.Soo) ..........* 

Professeurs chargés de cours d’arabe (de 16.000 à 3 a.000) ....... . 

Professeurs adjoints (de 14,000 à 3 o.ooo) ....*.. 

lustituteurs (de io. 5 oo à 1 9-000) ....*....*.*. 

Contremaîtres (de 1 r. 5 oo h us.doo) ..... *.. 

Maîtres de travaux manuels (de ro. 5 oo à 19.000) ........ 

Totaux 

Majoralion m arocaine 
Total du crédit 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

I‘KftC.lîV aîtt 

1 f< MAJOIUTIOX MAHOCAimr 

Effectif 

Traitement 

I 

36.5ûD 

t 

33.000 

I 

36.000 

I 

3o.ooo 

1 

3o,6oo 

3 J 

663,000 

I 

1 t.ooe 


5 1 . sou 

a 

184.000 

6 

96.000 

8 

1 39.800 

0 

U 

46 .aoo 

56 

i.356.3oo 

» 

678 .T5o 


a.o3445o 


Augmentation ; 

Transfert du chapitre 106, article i er , d'un emploi de censeur ., 
Transfert du chapitre iio T article r w T d'un emploi d'instituteur 
Avancement normal accordé en i $34 .... 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.- 


Total 


54-000 
st4,ooo 
33,000 
1- 

1 ri.000 


a4 ■ oc 


Différence en plus 


© 


En moins..... -.*.... 

(Remplacement de Findemnité de résidence par Findemnité de logement.) 

En moins .*.... ;" ' ; 

(Réduction des différents taux de l’indemnité. Arrêté viziriel du q février *9«.i 


( 4 ) Indemnité de eensorat : 

1 censeur..... 

(Transfert du chapitre 106, article i or . ' 


87.000 


8.780 


( 5 ) Indemnité de direction : 

t directeur (de a.000 h S.ooo) . . . -... .. .■ ".* * " x.ooo 

Majoration marocaine ..* 4 -000 

Total . t 2.000 


(6) Indemnité aux professeurs titulaires non agrégés : 

î bénéficiaire (à 2.000) .......—.... 2.000 

Majoration marocaine. r.ooo 

Total ........ S.ooo 


(7) Indemnité de brevet supérieur 
7 instituteurs (à 4oo francs)..... 


En moins.. 


2.800 


Réduction du taux de FindemnHé par arrête viziriel du iS août ig 34 ........ 

Inscription de 7 indemnités au lieu de 9 en ig 34 .* * ■ ■.....*.* _ - 0 


(8) Indemnité de cours complémentaires : 
î instituteur ....... 


Total ... 

1.700 


a. 000 

Majora Lion marocaine .. 

T.000 

Total ........ 

3 000 

En plus... 


(Rubrique nouvelle.) 




38.700 

8.000 


1.700 


S.ooo 


Chapitre. — 108. — Enseignement technique, école industrielle et commerciale de Casablanca 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 










NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 3, — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (ï3 )__ 

Rétribution des médecins chargés de la visite 
sanitaire des établissements 

Prime de naissance (i 4 ) ....... .. 

Total de l'article 3 *....... 

Art. 4 . — Cours spéciaux (i 5 ) .,...*.. 

Art. 5 . — Cours professionnels du soir (ifi) _*.. 

Art. 6 . — Subvention d'entretien aux enfants des familles 
nécessiteuses et nombreuses...... 

Total du chapitre. ....... 

« 

Net en moins........ 










Crédits accoudés 
pour iq 35 

C néon s accoudés 

pour ig 34 

6.000 

7.000 

15.000 

* 

10.000 

2.720 

2.800 

24.220 

24.S00 

9&.GOO 

145.000 

* 

60.000 

90.000 

4.000 

4-000 

2 . 855.120 

2,890.900 


Différence a l 'exercice 




en plus 


99.25o 


®S Mciîiï 


Ml). 


35.78o, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour rg 35 

Crédits accordés 
pour r §34 

Différence a 

EN PLUS 

1 /EXERCICE t| 3 | | 

EN MCÎNS 


CHAPITRE 109 






ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, 


1 m 




ÉCOLE INDUSTRIELLE & COMMERCIALE 






DE CASABLANCA 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



4 



Art, V \— Immeubles. 






S I er ,— Impôts et taxes... . . 

» 

» 


U 


S 2. — Aménagement et entretien . 

2^.000 

24,000 


» 


Eau, chauffage et éclairage ... 

35,000 

20.000 


» 


Total du S a. 

4 g-ooo 

4 q. OOO 


H 


Total de l'article i or _, 

4 9.000 

49.000 


n 


Art. 2 , — Mobilier et frais de service. 





\ 

S ï ot *— Achat, entretien et réparation du mobilier 

11.000 

12.000 


1.000 


Achat, entretien et réparation du matériel de 






mécanographie .... 

5 oo 

5 oo 

* 

* 


Achat et réparation de bicyclettes . 

5 o 

OO 

: / 

» 


Total du S r T . 

iï* 55 o 

» 


1.006 


î 2. ~ Fournitures de bureau ..,.. 

6 , 5 po , 

6 , 5 oo 


.» 


Téléphone.... 

3 . 3 oo 1 


% 




5 oo ' 

3 , 8 oo 


w 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 






ments, achats de livres .. _ 

11,000 

12,000 


1,000 


Total du $ i . i 

3 î, 3 oo 

2 2. 3 oo 


1 ,000 


S 3 . —- Achat, entretien du matériel d’enseignemenl., 

18.000 

18,000 


i) 


5 i ~ Achat, entretien du matériel d’internat. 

10,000 

T 0.000 


1) 


S 5 , — Achat de livres de prix et organisation des dis¬ 






tributions ... 

3.000 

3,000 


# 


Fournitures scolaires . 

S,ooo 

8,000 


n 


Total du S 5 . 

j 1.000 

ri.oorj 


» 


S 6. — Fournitures pour les laboratoires et les phar¬ 






macies . 

1 5.000 ! 

15,000 


» 


Assurances .. 

3.000 

3 000 


V 

1 

Total du 5 6. 

! 8.000 

18.000 


» 




-i 
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Chapitre ioû. — Enseignement technique, École industrielle et commerciale de Casablanca 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 7. — Achat, entretien et fonctionnement des ma¬ 
chines > .....,, f ... 

î S, — Installation de la section agricole.. 

Achat, entretien de l'outillage .*. 

Achat de matières premières . « É .. 

Achat d’outillage pour les élèves. 

Total du î S. , 

1 - 

Total de l'article 2.. 

Total du chapitre. 






. * 

'/■T , 

■ 








- 
































Crédits accordés 
pour 1935 


i4o.6oo 


285.450 


334.45a 












Crédits accordés 
pour ig34 


i4o.6oo 


287.450 


336 . 45 o 




Différence a i/exkrcïce 


1935 


EN PLUS 


*V 




EN MdNs 


2,000 


2,000 












DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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Chapitre 109. — Enseignement lectinique. École industrielle et commerciale de Casablanca 

(Matériel et dépenses diverses). 










































































































































494 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Difféhencf, a l'exercice Uj 35 f 

pour 1935 

pour 1934 

ers plus 

EN MCIIVS 

CHAPITRE 110 





/ 

ENSEIGNEMENT 





PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 





FRANÇAIS ET ISRAÉLITE 





(PERSONNEL) 





Traitement et indemnités permanentes du per son- 





NEL TITULAIRE. 





Traitement v 





Traitement (ri ..... 

19.944.700 

20,008 «900 

j> 

66iî(« 

Avancement normal .... 

3 oo.ooo 

3 r o 000 

i» 

10.000 ; 

Création d 'emplois ## „ 

» 

n 

»> 

11 ! 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement ; a) 

Complément d'indemnité de résidence en zone 

3 iS,100 

i, 3 iS. 100 


I.OOOOOü 

espagnole (3) ... . 

#> 

3 4-doo 


- 

Indemnité représentative de logement (4) . ... 

3.3 10.000 

3 . 5 10.000 

« 

4 o 0.000 1 

Indemnité pour charges île famille (5) ...... 

Indemnité de fonctions (6) , 

681.000 

643 « 2 do 


62.26c, 

/ e-. 1 


a - 030 

l\ oQO 

» 

m 

Indemnité professionnelle (8) .. 

4 3 0,6 00 

ü.ooo 

4 00,000 

6 , 3 So 

a 

n 

i> 

t.W 

Indemnilé de professorat aux inspecteurs pri¬ 



• 


maires (q)... 

Indemnité représentative des locaux'consacrés 

3,000 

3.000 

D 

» 

aux bureaux des inspecteurs de renseigne¬ 

1 




ment primaire 110)....... 

1 5 ,ooq 

38,4 00 

m 

a 3 ..fa> 

Indemnité de brevet supérieur (11 ) ....... 

Indemnité de certificat d'aptitude à renseigne¬ 

i 5 i. 20 O 

200.000 

U 

98.800 

ment dans les écoles indigènes et israéli¬ 
tes f 1 •> ) .... 

12.000 

16.000 

11 

ij.œrt 

Indemnité de cours complémentaires (i 3 ) . 
Indemnité pour service supplémentaire dln- 

42.000 

90.000 

” 1 

4S.000 ; 

terelusse (r4) ... 

Bo.ooo 

60 000 

, 

3 o.oflo 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 

11 

médaille d’argent rf>) .................. 

2.000 

2,600 

fl 

l! j 

Indemnité de gérance d’internat Ci6r . 

63.000 

83.000 

D 

20-000 

Primés d 'arabe et de berbère (ly) ............ 

Indemnité d'entretien et de balayage des locaux 

3.960 

20.000 

l) 

iG.oio 

scolaires (18) ... 

a 36 .Soo 

240.000 , 

» 

8 . 30 » 

rotai... 

20 . 5 i 58 .lSo 

37.568.930 

ï> 

2.310.7» 

Déduction pour vacances d'emplois... 

1.200.000 

1.716,700 

5 î,"1,700 

» 

Total de I J article I er . 

ni.o 5 S, 180 

a 5 . 853.230 

5 1 5 .700 

2 . 3 to. 7 ; |(i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE no 


ARTICLE PREMIER. — PERSONNEL TITULAIRE, 

(r) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteur principal, chef de service (de 3 o.ooo h 5 o.ooo) .-.*. 

Inspecteurs primaires (de ssooo b 4 2.000) .*. 

Directeurs et directrices déchargés de classe (de i 4 ooo h 3 o,ooo) .-.*--- 

Directeur ou directrice d'école d'application (de r 4 ,ooo h 3 o.ooo) . «.... 

Instituteurs et institutrices (de io. 5 oo à 19,000! .- ..*. 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels (de ro. 5 oo à 19.000) .... 

Infirmières visiteuses b contraL ...*.. *... 


Diminution : 

Transfert au chapitre ioS t art i w , d'un emploi d’instiluleur 
Révision des crédita d’après le personnel en fonctions.— 

Augmentation : 

Avancement normal accordé .en t<]34 .... 


Totaux 

Majoration marocaine 

Total du crédiL- 


Total 


EFFECTIF ET 

TBAITEMENT 

PERSO^XEIj 

PERSOOTEL 

percevant 

ue l'EticnfART pas 

LA MAJORATION Tït AROCAlNE 

LA majoration MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

46.000 

» 

» 

8 

307,000 

P 

M 

16 

48 o.oao 

» 

jî 

I 

So.ooo 

» 

» 

797 

12,345.000 

JJ 

» 

3 

5a ,600 

D 

» 

» 

n 

3 

53 .800 

826 

i3«a0o,6oo 

3 

53,800 

J* 

6.63o.3oo 

» 

I) 

19,044*7°° 


34-000 

85 o« aoo 


874.300 874.300 

3 10.000 3 i 0.000 


Différence en moins .. 

(а) Eri moins ., *...*... ;....-.-. 

(Bemplacement de l’indemnité de résidence par l’indemnité de logement.) 

7 

( 3 ) En moins.....- - *..*-*.— 

(Suppression de i’indemnité. Arrêté viziriel du 18 août 1934.) 

( 4 ) En moins ................ 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 9 Février 1934.) 

( 5 ) En moins......... .............. - 

(Rajustement du crédit h la situation de famille des agents.) 

(б) Indemnité de fonctions : 

Chef de service .. ... *... *- ..............-«.... -.* *-- * .. 4 . 3 ao 

En moins ........ 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 2 t juillet 1934) 


{7) Indemnité de direction : 

g 3 chefs d'établissements (de 800 à 3 .ôoo) ......* * * *.*... 390.400 

Majoration marocaine ___ i45 ,2 ûo 

Total ........ 435,600 

(8) Indemnité professionnelle : 

8 inspecteurs primaires (de 48o à 720) . *..... -.....* -.-. 5 .ooo 

En moins .. 


(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août ig 340 


(9) Indemnité de professorat i 

2 inspecteurs primaires (b t.000) ............. 3.000 

Majoration marocaine 1,000 

Total ,... . 3 ,000 

(10) fîn moins ...«.*.......... 

(Réduction du taux de l’indemnité. Arrêté viziriel du r8 août ig 34 -) 

(11) Indemnité de brevet supérieur : 


378 instituteurs (à 4oo) ............ ïSi.aoo 

En moins.. 

Réduction du taux de F indemnité par arrêté viziriel du 18 août 19 34 —..-... So.ooo 

Diminution du, nombre des bénéficiaires ..... 48-8oo 

Total . 98.800 


564-soo 
1. ooo.ooo 

24.000 

4oo.ooo 

62 . 25 a 


4 80 


t , 38 o 


33.400 


98.800 



Chapitre uo, “ Enseignement primaire et professionnel français et Israélite (Personnel). 




















































































































































































































496 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 2 . —- Salaire et iindemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

* Salaire (19) _..._.__ 

Indemnité pour charges de famille. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de ParÜcle a. 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (20) .*,.**. . 

Changement de résidence (Frais d*emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (21)., „ É 

Rétribution des médecins chargés de la visite 
sanitaire des établissements (22) .,. 

Prime de naissance (s3) ,*,***. . . ... 

Total de l'article 3 . 

Art. 4 , — Cours spéciaux (2 4 )... _... 

ÀRT. 5. 

Rétribution du personnel suppléant. 

Indemnité pour service supplémentaire d'inter¬ 
classe . ,,,. *... 

Indemnité d entretien et de balayage des locaux 
scolaires..... 

Total de l'article S. 

Total du chapitre* *....., 

Net en moins*....... 


CREDITS ACCORDAS 

pour 19*35 


1.i35*2üO 

35 t ooo 


1.170*200 

70.000 


1 .100.200 

67,000 

28.000 

68.000 

i 3 . 6 oq 


176.600 
1 3 2.800 


1.200.000 


26*667.830 


Crédits accordés 
pour iQ'Sfi 


1. i|ffi* 25 o 
33.000 


1.191*250 
j 66.000 


ï .020.200 

72.000 

3q.ood 

7 2.000 
28*000 


202,000 


166,000 


1 . 200,000 


28.446,48o 


DIFFERENCE A L EXERCICE 


EN PLUS 


:> 

’ 31.000 

n 

11 

ij 

a* m 

96,000 

i ^ 

96.000 

■ 

31.000 


I® HCWs- 


a t ooo 

^.000 

km 

tUoo 


611,700 


2 . 3 gû, 3 ïtè 


'U 


■8i6âo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 110 


Article premier, — Personnel titulaire (suite) 

(12) Indemnité de certificat d'aptitude à renseîgnemftnL des indigènes : 

i5 instituteurs (à 800) ...........- * * *.... 

En moins. 

(Diminution du nombre des bénéficiaires.) 


(i 3 ) Indemnité de cours complémentaire : 
j S instituteurs (de >* 5 oo à 3 . 5 oo) ... 


Majoration marocaine 


Total - .... 

En moins. 

1 Diminution du nombre des bénéficiaires.) 


(xfl'i Indemnité pour service supplémentaire rlinterclasse : 
3a instituteurs (de 48o h 1, 44 e) ..♦..*--* 


En moins. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du r8 août ig 34 ) 


(1 5 ) Allocation aux instituteurs titulaires de h médaillé d'argent : 

10 bénéficiaires (à a5o) ...*.* 

(16) En moins ....... » * »... 

(Rajustement du crédit.) 

(17) En moins ...*,.*.»..».*. 

(Révision du taux des prîmes. Arrêté viziriel du août iq 34 .) 

(18) En moins ........ *.. **,.*.** .. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août igM») 


ta. 000 


38,000 
*4»ooo 
4a.000 


3 o*ooo 


a. 5 00 


4,000 





48,000 


3q.ooo 


ao.ooo 

i§.o4o 

8.300 


Article 3, — Personnel auxiliaire. 


(ig) Salaire : 

iGi agents ...............* i.ooo.a&o 

Personnel à salaire journalier ....*--- *35,ooo 

Total - î«* 35 . 35 o 


En moins........ 

1 Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 


Article 3. — Indemnités occasionnelles. 

Oo) Eu moins ............. 

•Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du »3 février rg 34 ,) 

(21' En moins ..........*.,,. 

Révision du mode de remboursement des frais exposés è l'occasion des mutations. Arrêté 
viziriel du a 3 août rg 340 

(aa) En moins ........ ....... ».. 

(Rajustement du crédit 


(s 3 ' En moins ....... .... 

Réduction du taux de la prime par arrêté viziriel du aa août ig 34 800 

Inscription de primes au lieu de |i» en rg34 ...,.*... v .. - , i 3 . 6 oo 

Total . r 44 oo 


( a 4 ) En moins ...... 

(Réduction des taux. Arrêté viziriel du iS août ig 34 *) 


\ 


31.000 


5.000 


3,000 


4,000 

33.300 


Chapitre no, — Enseignement primaire et professionnel français et Israélite (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 1985 

Crédits accordés 
pour ig 3 /j 

• 

chapitre; 111 



ENSEIGNEMENT 



PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 



FRANÇAIS ET ISRAÉLITE 

1 


(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



1 er ,— Immeubles. 



S I er .— Impôts et taxes .... 

n 

» 

S 2. — Aménagement et entretien ....... . 

lÔg.OOO 

169.000 

Eau. chauffage et éclairage . 

01.000 

62.000 

Fourniture d'eau et d'électricité dans les centres 
non constitués en municipalités . 

37.260 

37,260 

Total du S 2.*. . 

247,250 

2/18.260 

Total de l'article i ûr . 

247.260 

2/18.260 

2 . — Mobilier et frais de service. 



S i" 7 .— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

93.000 

96,000 

Achat., entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ....*...... 

2.000 

2.000 

Achat et réparation de bicyclettes .... *, 

760 

700 

Total du S i or .. 

9Ü.750 

97,760 

S 2, — Fournitures de bureau ...... É . 

25.000 

26.000 

Téléphone .......,. 

Frais de correspondance . 

3 o,">00 ) 

4 * 5 oo \ 

!.. ! 

35.000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

68.000 

70,000 

Total du S 2 ... 

128.000 

i 3 o.oqo 

S 3* — Achat, entretien du matériel d'enseignement.. 

96.000 

96,000 

S A- — Achat, entretien du matériel d'internat ...... 

76.000 

76,000 

S 5 . — Achat de livres de prix et organisation des 
distributions.. ... 

76.000 

76,000 

Fournitures scolaires .. 

68,000 

68.oon 

Primes aux apprentis ... 

12.960 

12.960 

Total du S S,*,.. 

166,950 

165,960 


Différence a l'exercice 1^35 

e» Menés 


1,000 


1,000 


2,000 


2,000 


2,000 


2,000 
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— 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DÏFFÉfiENCES 



Chapitre ht. — Enseignaient primaire, et professionnel françf$ u\ Israélite 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Crédits accordés 

pour 1935 

Crédits accoudés 

pour ïg 31 

19,000 

26.OOO 

19.000 

26.000 

45,000 

45.000 

88 . 5 oo 

100.000 

683.200 

698.700 

3 Jïi 4 .qoo 

3 . 8 i 4 .ooo 

009,000 

oog.ooo 

4 . 323.000 

4 . 3 000 

D.253.460 

5.269,950 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


S 6, — Fournitures pour les laboratoires et pharma¬ 
cies ...... 


Assurances *, 


Total du $ 6* 


S 7- — Dépenses de fonctionnement des internats, des 
cantines scolaires, des ateliers et des jar¬ 
dins (i)..... 

Total de I "article a , 


Art, 3* — Subvention globale annuelle a l'Alliance Israé¬ 
lite* 

Subvention .*. 

Annuité de rachat des immeubles construits 
par l’Alliance israélite *..* 


Total de l'article 3 . 

Total du chapitre* 




Différence a x/exkrcœf 1935 


EM PLUS 


\ 


EM MCIPÎB 


iô, 5 ôt* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


r 


1 




CHAPITUE rn 


Article a, — Mobilier et frais de service. 

(Transfert au chap. 107, art, a, S 8.) 






, 1 




* 

* ri 

•* * 

* 




• 


é '% 


'■ 


Chapitre tu. — Enseignement primaire et professionnel français et Israélite 

(Matériel et dépenses diverses). 


. 

_ 



































































































































502 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accoudés 

Différence a l 'exercice tgSf) 

pour ig 35 

pour 1934 

EN PLUS 

ln MOINS 

CHAPITRE 112 

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
MUSULMAN 

(PERSONNEL) 

4 ht. 1 flr .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 

Avancement normal ... 

a.926,600 

/j 8 . 5 oo 

2,868.i 5 o 

6n.ooo 

5 S, 5 oo 

» 

n \ 

i 6 , 5 oo 

Création d’emplois..... 

Indemnités permanentes : 

» 

60.000 

j> 

6o,ûoü 

Indemnité de logement (2) .. 

166,700 

244-700 

u 

78,oüu 

Indemnité représentative de logement ( 3 ) .... 

256-000 

281.000 

» 

20,000 . 

Indemnité pour charges de famille ( 4 ) __ 

80.000 

85.000 

u 

5 ,coè ( 

Indemnité de fondions ( 5 ) ... 

4.32.0 

4 800 

» 

48o 

Indemnité de direction (6) .... 

"■2.000 

78.000 

u 

6,000 

Indemnité de censorat. (7) ___ ......... 

3.7Ü0 

3.760 

» 

U 

Indemnité d’agrégation et suppléments (8) • * 

3.000 

28.000 

u 

25.000 1 

Indemnité de doctoral (9) . *. . .. 

B 

4 5 oo 

n 

4 . 5 m 

Indemnité de brevet supérieur (10) .. 

indemnité de certificat d'aptitude h rensei¬ 

I 1 .200 

20 ,5 00 

j» 

9.300 

gnement des indigènes (11) ..... 

Indemnité de détachement aux instituteurs ! 

20.000 

33 , 6 oo 

n 

i 3 . 6 üd 

délégués (12) . ..... .... 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 

20.000 

18.760 

1,200 


médaille d’argent (A 3 ) H . 

J , 25 g 

ï.200 

n 

n 

Primes d’arabe. rie berbère et de fonctions... . 

Indemnité d'entretien et balayage des locaux 

3 o.ooo 

So.ooo 

» 

)) {I 

scolaires (1.4) .,... 

12.700 

26,000 

» 

ï 3 .s 5 o 

J Total. 

3.666.120 

3 . 853,000 

69.75° 

a 56 . 63 o 

Déduction pour vacances d'emplois. 

3 60.000 

289,550 

a 

70.iSe' 

Total de l'article i* r . 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

3,296.120 

| , 

3.563 45 o 

69.760 

327.080 

Salaire (i 5 ) ..... 

373 . 5(10 

378,560 

i> 

JJ 

Indemnité pour charges de famille .. 

3 . 5 io 

3 . 5 xg 

i> 

JP 

Total 

877.070 

377.070 

n 

JJ 

Déduction pour vacances d’emplois. 

D 

u 

» 

n 

Total de l’article 2.. 

377,070 

377.070 

» 

H 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ua 

AuTICLE PREMIER. — PrH&ONTCEL TITULAIRE 

(i) Traitement ; 

Emplois : 

Q ie f de bureau, chef du service (de 4 s.ooô h 54 -ooo),.« -.. '-*“**■** . 

Directeur agrégé (de 26.000 à 46 ,doq) ..— « * ■ *.*.*.-.- — *. 

Censeur (de 16,000 h 36 .000) ..-.......*- ***** . 

|§jîcteurs non agrégés (eiê 16.000 h 36 .ooo) *.-.*..... 

Commis d'économat (de 1 1,000 à 30.600) .... ... *........ -* 

Répétiteurs surveillants (de 11.000 h aoJoo) ........... 

Commis principal ou commis (de §. 5 oo & 22.000) .... —........*■■*'•* 

Professeurs agrégés (de 26,000 à 46.000) ....*....... 

Professeurs chargés de cours (de iÔ.ooo à 36 .000 --*-— *.. —*■■**• ..* 

Professeurs chargés de cours d’arabe (de 16,000 h 3 2.000) ..........«..■. 

Professeur de dessin (de it- 5 oo h 3 o.ooo) ........* *... 

Répétiteurs chargés de classe (de 1 j, 5 oo h aa.ooo)..*....... 

Instituteurs des lycées (de i 4 -ooo à 3 g.qqq) ............ ..... .*. 

Instituteurs et LnsUiuIrïces (de io, 5 oo à 19.000 1 .......-.. 

Directeurs déchargés de classe (de t4.000 h 3 0.000)............... 

Directeur d'école d'application (de 14.000 à So.ooo)......... 

Instituteurs adjoints indigènes (de 12.750 à 20.000) .....* ■.-.*.. 

Mouderres (de 1/1.760 & 28,000) ....-..... 

Professeur de gymnastique (de rt. 5 oo à 22.600) ...* 

Totaux ...... . 

Majoration marocaine ---- 

Total du crédit .... - 

En plus ........ 

(Avancement normal accordé en ig 34 -) 

(jn En mclns .*.. — ......- -.... 

lüniplacemenl de l'indemnité de résidence par rindemnilé de logement) 

( 3 ) En moins .. ..*............ 

Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 9 février ig 34 

( 4 ) En moins ..........- 

1 Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

( 5 ) Indemnité de fonctions : 

Chef de service ..**;■ .....-.. -... 

En moins.. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrête viziriel du 21 juillet, tÿàj.) 

(6) Indemnité de direction : 

r 3 chefs d'étahîissemenis (de 8no h 8.000) ..... ............ 

Majoration marocaine ...-- 

Total du crédit,. 

En moins. 

{Diminution du nombre des bénéficiaires.) 

(7) Indemnité de censurai : 

1 bénéficiaire (à 2,000) .......... 

Majoration marocaine. 

Total 

(8) indemnité d'agrégation : 

Admissibilité à 3 professeurs chargés de cours de t.ooo 1 3 .000).* > —»--* -.*. 

Majoration marocaine ... 

Total ........ 

En moins_ 

(Suppression du supplément d'agrégation. Arrêté viziriel du t 8 août 1934.) 

(9) En moins ...... ..... 

f Suppression de l'indemnité aux fond îot ma ires qui n'enseignent pas. Arrêté viziriel du 

18 août 1934.) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

puncrw x?rr 

lift riïHGÈVilWT l‘AB 

liA MAJORATION M.M10CAÏNE 

M. AfAjOIUTIÛX MAIKWIALVK 

Tffevtir 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

54-000 

JJ 

B 

î 

46,000 

B 

B 

* 

36.000 

B 

B 

a 

73.000 

u 

B 

3 

4 a-ûoo 

B 

» 

a 

37.700 

» 

B 

t 

14- 5oo 

B 

B 

4 

ï 30.000 

» 

B 

ir 

369.000 

>1 

B 

5 

i/i 4 .ooo 

B 

B 

T 

33.D00 

B 

» 

5 

78.800 

B 

» 

1 

3 o,ooo 

B 

B 

48 

77 5.000 

B 

» 

a 

60.000 

» 

» 

1 

3 o.ooo 

» 

» 

n 

» 

3 

37.800 

» 

B 

n 

143-000 

1 

16,900 

JJ 

B 


1.837,900 

a 

169.800 

u 

918.950 

B 

B 


3.926.650 


58.5oo 


78.000 


26.000 


5.000 


4320 

48 o 


48-000 

34-000 


72.000 


2.&00 
1, a 5 o 


6.000 


3,700 

2.000 
1,000 


3.000 


26.000 


4-âoo 


Chapitre ït2. — Enseignemënl secondaire musulman (PersonneU. 
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(n) Indemnité de certificat d'aptitude h renseignement des indigènes : 
sa instituteurs (à Soo) ......*... 

En moins .. 

Diminution du nombre des bénéficiaires*) 

(mi) Indemmlé de détachement : 

h instituteurs délégués (à a.ooo) .*.*. 

En plus,. 

(Modification du régime d'attribution de l'indemnité. Arrêté viziriel du 18 août ig 340 

(1 3 ) Alloua lion aux instituteurs titulaires de la médaille d'argent : 

5 bénéficiaires (à 35 g).. —-....*..*...* * ‘ * 

(1 4 ) En moins * *.* -.* * ■ *.■ ■ - *..... 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du *8 août i$ 34 .) 


30,000 


30,000 


r.a5o 


Article 2, — Personnel auxiliaire, 

' 1 5) Salaire ; 

agents ......* *..*-* • * 

Personnel à salaire journalier ,.. *■—«•*■**■*■.* 


Total -,-- 


288.000 

85.5fîo 


3 7 3.5èo 


Article 3, -— Dépenses occasionnelles. 


(16) En moins , *.......-.. * --*-* *. 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du a 3 février ig 34 *) 

,» ; V T 

(17) En moins .....*-*<*■■-*■ ... *.....■ ■ ■ ;.. 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 

viziriel du 2 3 août ig 34 .) 

(18) En moins .....«. ,**,*,*-*,,.«,.**. * *..... 

(Rajustement du crédit.) 

(ig) En moins . .***,, —,.*.*..... 

Réduction du taux de la prime .,.. *-. • • - --- ■ ■ ..* *.* \*.i -.— 180 

Inscription de 6 primes au lieu de 9 en ig 34 --- * .......é* 2*720 

Total.,. 3.900 

Article 4 * —■ Cours spéciaux. 

(30) En moins ..*.*.. * ■ ....... . *. 

(Réduction des taux. Arrêté vîzirieî du 18 août îq 34 ) 


9. Soo 


8.000 


r .a5o 


î 3 , 35 o 


ki3o 


1,600 


3,900 


26.000 


Chapitre 112. — Enseignement secondaire musulman (Personnel), 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 113 


ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
MUSULMAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art* Immeubles. 

S i* r .~ Impôts et taxes .. 

$ 2. ~ Aménagement et entretien . 

Eau, chauffage et éclairage . 

Total du § vl. .. 

Total de l'article i ür . 

Art, 2. — Mobilier et frais de service. 

$ i ftr ,— Achat, entre!ien el réparation du mobilier . 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

Total du s t &r .... 

§ 2. — Fournitures de bureau . 

Téléphone .... 

Frais fie correspondance .,.. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de [ivres.... 

Total du § 2.. 

§ 3 . — Achat, entretien du matériel d'enseignement. 
I 4 . — Achat, entretien du matériel d internai ...... 

§ 5 , — Achat de livres de prix et organisation des 
distributions......... 

Fournitures scolaires .... 

Total du s 5 _____ 

§ 6. — Fournitures pour les laboratoires et les phar¬ 
macies .... . ... 

Achat d’appareils et d 5 ingrédient s pour la lutte 
antityphique ........ 

Àssurances ,.,. ..... 

Total du S 6, . 

S 7* — Dépenses de fonctionnement des internats, des 
cantines scolaires, des ateliers et des jar¬ 
dins ........ 


/. T 


Total de F article 2. 

Total du chapitre.. 


Grêrus accordés 
pour 1935 

ClUJDITâ ACCORDÉS 

pour ig34 

» 

D 

0 

0 

IJT3 

74.500 

63.000 

65.000 

139.300 

j 3 g, 000 

i 3 p, 5 oo 

139.000 

19,000 

20.000 

T. 200 

1.200 

200 

25 q 

20.900 

2 I,gÔO 

5 -900 

O.gOO 

c 0 

G O 

CTS 

^r. n 

1 

7 , 5 oO 

29.OOO 

3O.7OO 

42.400 

44.100 

32 4oo 

62.400 

i 5 .ooo 

1 5.000 

18.000 

r 8.000 

20.000 

25,000 

43 ,ooo 

43.000 

20.000 

20,000 

10,000 

ÏO.ODO 

2.000 

2.000 ' 

3 a. 5 oo 

3 a. 5 on 

9.900 

9.900 

196,100 

198.850 

335.630 

338.35o 


Différence a l’exercice ig$$ 

EN PLUS Efî 


1.000 


1.700 


T.7OO 


2 iM 


2.7Û0 




JààJ- 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








Chapitre n3, — Enseignement secondaire musulman (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 114 


ENSEIGNEMENT 

PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 
MUSULMAN 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er *— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE* 

Trmterrien/ : 

Traitement (i) .... 

Avancement normal .. 

Gréation d'emplois. ...**,.**.. . 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement (s) ... 

Indemnité représentative de logement ( 3 ) , 

Complément de l'Indemnité de résidence en 
zone espagnole (4) *__* 

Indemnité pour charges de famille ( 5 ) ...... 

Indemnité de direction (6) 

In d cm n i té p rofessi onnelle (7 ) . ,,,, 

* \ 

Indemnité représentative des locaux consacré^ 
aux bureaux des inspecteurs de renseigne- 
* ment primaire (8) ..... 

Indemnité de brevet supérieur (9) .......... 

Indemnité de certificat d'aptitude à rensei¬ 
gnement des indigènes (10) ___ ....... 

Indemnité de cours complémentaire (11) ... 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 
médaille d'argent ( 12 ) .. 

Prime de berbère et de fonctions .......... 

Indemnité pour service supplémentaire d'inter¬ 
classe (10) ... 

Indemnité d'entretien et balayage des locaux 
scolaires (i4) ..... 

Total........ 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

Total de P article i fir ........ 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
A trxiLiAiiu:* 

Salaire (i5) ...... 

Indemnité pour charges de famille .. 

Total.. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l'article 2....... . 


Crédits accordés 

Cü ÉIJTTS ACCO H DÉS 

Différence a l’exercice j 

pour ic }35 

pour ig 34 

icn plus 

EX MOWs 


t 



8 * 35 i, 4 oo 

7.882.650 

468 . 75 o 

a / 

112.000 

125.000 

» 

î 3,000 

n 

455*000 

h 

455 ,COQ 

217.300 

617.300 

», 

/iCO.Ofm 

1, 350.000 

1,532.800 

» 

182*800 


24.000 

» 

24*000 

3 1 3 . 6oo 

342,100 

i» 

28.900 j 

20Ô. 200 

195.000 

10,200 

Xi 

3,000 

3.000 

>î 

H 

r 4 .000 

19.200 

>x 

5.200 

5 2 * 4 bo 

65.000 

n 

iî.lBiw 

pfi.OOO 

120.000 

>ï 

24.0^ 

> 3,4 00 

33 , 6 oo 

» 

iqjoû 

s.Soo 

2 , 5 oü 

» 


60,000 

60.00D 

» 

» 

12.000 

3 o.ooo 

>1 

is.ow 

116.OOO 

14 6.000 

» 

3 o,oc- 4 ' 

10*928,800 

ti.G 53 .i 5 o 

!\ 78,950 

1 , 2 o 3 . 3 oû 

"10,000 

960. iôo 

2ÜO. I. r )0 

». 

10*218*800 

10.693,000 

729. too 

i, 2 o 3 - 3 oc 

i.Syâ.ooo 

1 , 635.000 

h 

6q.oûo 

16.800 

i 6,800 

a 

» 

1.591.800 

i. 65 t.Soo 

)) 

fio.oao 

4 0.000 


n 

4o.ooo 

t. 55 1,800 

i* 65 1.800 

» 

roo.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ni 

Article premier. — Personnel titulaire 

(i) Traitement : 

Emplois ; 

Inspecteurs de renseignement primaire (de 22.000 à la.ooo) .-...*** *- 

Inspecteur de renseignement professionnel (de 22,000 à 4 ^,ooo) .....' - *'** 

Inspecteur de l’enseignement, profession net et du dessin (de 22.000 & £3*000)... 

Adjoint technique à contrat ..... * *.*.• -.. 

Répétitrice chargée de classe (de tr.Soo à aa.Soo) , * ■ *.* * * *.- --* *-* *. 

Directeurs déchargés de classe (de ii.000 à 3 o.oooï . 

Directeurs d'école professionnelle (de it 5 00 & :x 5 *ooo)...*. 

Instituteurs et institutrices (de io. 5 oo à 19.000).....*.*. 

Maîtres et maîtresses de travaux manuels (de to, 5 oo à 19*000) .*.*. 

Instituteurs indigènes (de i 3 .s 5 o h 28.600) .*. -.*. 

Instituteurs adjoints indigènes et maîtres adjoints indigènes (de 12.750 à 20*000) . 

Moniteurs indigènes (de 8 .a 5 o h 16.000)..*.. 

Contremaîtres (de it.ooo à 22*600) ... .. . 

Maîtres de travaux manuels à contrat .*.*.-.*.* * * 

Infirmière visiteuse à conIrai ..*...*.* *.*..... *.. 

Totaux .. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit .*■ ... 

Augmentation : 

Inscription du crédit correspondant aux créations d emplois réalisées en xg 34 .*. .*,*.*... 

Avancement normal accordé en t$34 .... ****** -*. 

Total.* 

Dim million ; . 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions et remplacement de 1 indemnité de résidence des 
coiitrnetrmU comprise dans le traitement global par l'indemnité de logement ... 

Différence en plus.. 

(а) En moins ..*...*-; ■ --;..*... 

(Itemplacement de rindemnité de résidence par l'Indemnité de logement.} 

( 3 ) En moins ..*.......^.. -.* ‘ " ‘ 4 ' ‘ * 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté viziriel du 9 février îq 34 .) 

(4) Eu moins ........ *...*. 

(Suppréssion de l'indemnité. Arrêté viziriel du t8 août tg 34 .) 

( 5 ) En moins ... ...... 

(Rajustement du crédit è la situation de famille des agents.) 

(б) Indemnité de direction : 

63 chefs d'établissement (de 800 b 3 . 5 oo)..*.* * *- ...... .. 

Majoration marocaine -... 

Totat.. 

En plus.. 

(Rajustement du crédit.) 

(7) Indemnité professionnelle : 

4 inspecteurs (de 48 o è 720) .*.* .....*--- 

(8) En moins *...*,.. .* *-* * ■ ■ *.- * ■ *---* * * ... * 

(Réduction du taux de ]'indemnité. Arrêté viziriel du xS août ig 34 .) 

(9) Indemnité de brevet supérieur : 

i 3 î instituteurs (à 4 cm>) .....**..*.♦... 

En moins*.,....* 

Diminution : 

Réduction du taux de l'indemnité par arrêté viziriel du 18 aoxlt ig 34 **.*.. 

Augmentation : 

Inscription de i 3 i indemnités au lieu de i 3 o en t §34 ...** t 

Différence en moins. 

(to) Indemnité de certificat d'aptitude à renseignement des indigènes : 
no instituteurs (à 800) ... *...-.*.. 

En moins. 

(Diminution du nombre des bénéficiaires.) 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

Mit PEnCETAITT PAIX 

La MAJORATION MAROCAINS 

LA MAJORATION 1 MAROCAIN 1 B 

Effectif 

Tmllümcnt 

Effectif 

Trallomoül 

2 

76*000 

» 

» 

I 

4 2.000 

» 

» 

1 

43.000 

» 

» 

» 

y> 

! 

47.000 

I 

2 2 . 5 oo 

» 

» 

5 

i 5 q.ooo 

D 

» 

2 

45 , 3 oo 

» 

» 

276 

4 ,û 83 .ooo 


» 

>4 

187.000 

V 

n 

» 

» 

II 

317*500 

» 

» 

56 

716.000 

» 

w 

9 

140.01X) 

6 

111.600 

» 

u 

» 

>> 

3 

73,800 

» 

» 

1 

t 9 .ooo 

3 u 8 

4*769*400 

81 

I. 2 I 3 . 3 CO 

» 

2*379.700 

» 

n 


8.35i.Aoo 


345.000 
17$.ooo 


5x8.000 

49.260 


468.760 


3 36 .800 
68. £00 


2 o 5*200 

3 om> 

62.400 

13*000 
4 00 


12*600 


400.000 
1 Sa .800 
a4ooo 
28.600 


5 200 


x2.600 


a4-ooo 


Chapitre tt4 . — Enseignement primaire et professionnel musulman (Personnel). 




































































































































































































































510 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 3. — Dépenses occasionnelles, 

Indemnité de déplacement (16) .. 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence (17).. 

Rétribution des médecins chargés de la visite 
sanitaire des établissements (t8) . 

Prime d'encouragement b renseignement agri¬ 
cole ...... ................... .. 

Prime de naissance (i;g) . 

Total de l'article 3__ 

Art » 4. — Cou rs spéciaux (20) .... 

Art. 5 . 

Rétri bu lion du personnel suppléant . 

Indemnité pour service supplémentaire d’inter¬ 
classe ..,, # . . .. 

Indemnité d’entretien et de balayage des locaux 
scolaires ....... # # t 

Total de l’article 5-,.... 


Art. 6. — Cours de français dans les écoles coraniques 

Total du chapitre.. 
Met en moins.. 


Crédits accordés 

Crédits acc0rdés 

pour 

pour ig 34 

23.000 

26.000 

27,000 

3 0.000 

ili,000 

15.000 

5.000 

D.oon 

6.800 

10. 5 oo 

76.30.0 

85 . 5 oo 

200.000 

2 5 o, 000 

355.000 

355.000 

5.000 

5 ,ooo 

ü.ooo 

□ moo 

365 ,ooo 

365.000 

12.000 

12.000 

ia. 423 .goo 

ï 3 .007.300 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour igS 5 

Crédits accordés 
pour 19 34 

Différence a 

EIS PLUS 

CHAPITRE 115 




ENSEIGNEMENT 


* 


PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 




MUSULMAN 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art, V*.~ Immeubles. 




S i or .— Impôts el taxes. 

1> 

» 

- X» 

I 2* — fenénagemenl, et entretien **.. 

i 35 *Goü 

i 35 * 6 oo 


Eau, c ha y liage ri éclairage **********. 

gu.ooo 

97*000 


Fourniture d'eau et d'électricité dans les centres 
non constitués en municipalités.,, * * 

$6*000 

26*000 


Total du S 2. 

206*600 

258.660 


Total de l'article i cr .. 

2Ü6*6oo 

2 58 .600 


1 Art, 2. — Mobilier et frais de service* 




S I er *— Achat, entretien et réparation du mobilier , *. 

io 5 *goo 

110*000 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ..,... 

2.000 

2.000 


Achat, réparation de bicyclettes .. *, * 

7^0 

760 


Total du § i*. 

107*700 

112*700 


S 2. - Fournitures de bureau . 

17.000 

1 7.600 


Téléphone ********* .*... 

Frais de correspondance.*. 

15*000 1 
0*000 1 

1 

20*000 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres. ********. 

34.000 

35*000 


Total du S 2. 

71.000 

77. non 


$ 3 , — Achat, entretien du matériel d'enseignement. *. 

4r>*üoo 

4 2 .5 00 


S 4 * — Achat, entretien du matériel d'internat .. 

5*000 

3 *ooo 


S 5 . — Achat de livres de prix, vêtements et collations. 

et organisations des distributions de prix**. 

76*000 

70*000 


Fournitures scolaires . *.****,,*. 

I 00.000 

100.000 


Primes aux apprentis. 

12 ! *600 

nu, 6nn 


Total du s ü. 

29(1,600 

296.600 



1 
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I' 


’ 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFLUENCES 






Chapitre TT ^- — Enseignement primaire et profession néï musulman (Matériel el dépenses diverses). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Chapitre n5. — Enseignement primaire et professionnel musulman (Matériel et dépensés divers». 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

[/EXERCICE 


pour ig35 

pour ig34 

EN PLUS 

E.V MOIK^ 

CHAPITRE 116 



- 


ARTS INDIGÈNES 





(PERSONNEL) 





Art. 1 ci \— Traitement et indemnités permanentes du persqn- 





NEE TITULAIRE. 





Traitement : 





Traitement {1} .. . . 

55g. 600 

546.4oo 

13.200 

tt J 

Avancement normal ., ... 

i4.000 

i5.6oo 

)> 


Création d 'emplois.,.._, 

D 

» 

A 

»i 1 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2) ... 

57.OOO 

77.000 

n 

2O,QQ0. 

Indemnité pour charges de famüln ... 

20 .i 3 o 

20 ,i 3 o 

n 

M T 

Indeinnilé de fonctions (3) ........... 

4 . 3 so 

4.800 

n 

iso 

Primes d'arabe et de berbère (4) ............ 

i- 44 d 

2 . 3 oo 

»i 

m 

« Indemnité de bicyclette (5) .... 

270 

36o 

n 

p 

Total... 

656.760 

666.5go 

l3,200 

23 .o 3 o 

Déduction pour vacances d'emplois. j 

7Ô./IG0 

45.4oo 

rî 

3o.noi« 

Total de l'article i w .. 

581 . 36o 

621,190 

l 3.200 

53,o3ü 

2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE, 





Salaire (6) . ,,, # H 

s3o,5oo 

232.3oo 

ï> 

ïM 

Indemnité pour charges de famille (y) ,,, 

3 .s 4 o 

2,9^0 

29O 

» 

Total de l’article 2 . 

233.740 

235-a5o 

29O 

i.Soo 

Art, 3. — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (S) . ., d 

22.000 

24.000 

n 

2.000 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (9) , . 

4.000 

4.000 

, » 

000 

Prime de naissance (10) ...,, 

1.3 60 

2,100 

D 

745 

Gratifications pour travaux supplémentaires. . 

3.000 

3.000 

» 

.1) 

Gratifications au personnel indigène .... 

1.800 

1.800 

» 

» 

Secours (11) .. . 

» 

200 


2 00 

Total de l’article 3 . 

33.i6o 

35,600 

» 

3.440 

Total du chapitre, 

847,260 

85)2. o4o 

13.400 

58.270 

Net en moins . 



» 
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détail des dépenses et explication dès différences 


CHAPITRE 116 

Article: premier. — Personnel hti/laire 

(0 Traitement : 

Emplois : 

а) Personnel des services centraux : 

Inspecteur des arts indigènes, chef du service (de 33,ooo à 4g.ooo) 

Commis principaux ou commis (de g,5oo à aa.Soo) -.*.. 

Chefs cîiaouchs ou chaouchs (de I3,4oo h g.aoo) .*. 

б ) Personnel des services extérieurs : 

Inspecteurs régionaux (de iâ .000 h 33.ooo) -*.. 

Sous-inspecteurs (de 11 .5oo à 1 8.000)--*.* * * *...■ * * ' 

Agents techniques principaux ou agents techniques (de ïo.ôoo à 3o.ooo) * 
Directeur de l’école de poterie de Safi, à contrat -.. 


Totaux 

Majora Lion marocaine 

Total du crédit -..- 

En plus ........ 

(Avancement normal accordé en tq 34 .) 


(a) En moins ..... '*7;’;**; . 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par 1 indemnité de logement) 


( 3 ) Indemnité de fonctions : 
Chef du service ..***.-<-***-. 


En moins. 

(Réduction du taux de l’indemnité. Arrêté viziriel du 21 juillet 193/1.) 


( 4 ) En moins ........-... 

iRévision du taux des primes. Arrêté viziriel du 2.7 août 1934 .) 


( 5 ) Indemnité de bicyclette : 
t bénéficiaire (à 270) .. 


En moins ..,***.. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vizîrieî du aâ août ig34.) 


Article 2. — Personnel auxiliaire, 

(6) Salaire : 

27 agents ..— * - -.. ... 

Rétribution des artisans indigènes - - * - .. 


Total 


En moins .. 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 

( 7 ) En plus ........- ■ ..*... 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

Article 3. —* Défenses ocçasionnci.les. 

( 8 ) En moins ........ 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du 23 février ig34-) 

( 9 ) En moins ....-.;...; " 7 ‘ 7.V 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h l’occasion des mutations. Arrêté 

viziriel du a3 août îq34.) 

(ro) En moins ...-.-.*.. 

Réduction du taux de îa prime par arrêté viziriel du août iq34 .... 

Inscription de 2 primes au lieu de 3 en ig34 .. ******.... .. 

• Total . 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

i'ERSOîsnel 

PERSONNEL 

ptincfrViV-'rr 

m FEfUltVAlfT DA s 

LA MAJORATION MAlinCAlAEÎ 

E. A WAJOlUTïOn MAROCAIN Ë 

Effectif 

Traitai lient 

Effectif 

Traitement 

t 

49-000 

V 

» 

3 

49 - 5(>0 

» 

n 

» 

n 

6 

5 o,ooo 

3 

88.4 00 

39 

i> 

a 

36 ,ooo 

» 

>j 

7 

X07.500 

h 

» 

î> 

*> 

I 

î 4*000 

i 6 

33 o. 4 oo 

7 

64.000 

» 

165.300 

» 

» 


aSg.fioo 


. 4-320 


270 


220 .5oo 
10.000 


23e.5oo 


î3.200 


20.000 


4 80 


S60 


go 


1.800 


200 


5oo 


7/40 




7/m 


(ii) En moins ..... 

(Transfert au chapitre 97 , art. 3.) 


Chapitre 116 . — Arts indigènes (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE H7 


ARTS INDIGÈNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


ÀRT, 


Art. 


— Immeubles, 

S i* 1 '.— Loyers et charges . ................ 

Impôts et taxes .,,.... 

Total du î .. 

Sa. — Aménagement et entretien .,. 

Eau, chauffage et éclairage . 

Total du S a. 

Total de l’article i er . 

2, — Mobilier et frais de service, 

S i w — Achat, entretien el réparation du mobilier.,. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie _...____ 

Achat et réparation de bicyclettes .,., _., 

Total du S i sr ... 

Sa, — Fournitures de bureau ...... 

Téléphone (i) .. 

Frais de correspondance . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

Total du $ 2.. ♦__ 

S 3 , — Habillement des chaouçfas des services exté¬ 
rieurs ...., ..... 

$ 4 . — Matières premières et outillage destinés à la 
confection des tapis, tissus et broderies. 
Achats aux artisans indigènes. Rétribution 
des artisans. Outillage, Primes aux appren¬ 
tis. Entretien des jardins. Estampillage des 
tapis (2) ......... 

$ 5 . — Achat et entretien d’objets d'art, de collections 
pour les musées. 

S 6 , ~ Rétribution allouée a une équipe de musiciens 
arabes. Achat d'instruments... 

Total de l'article 2. 

Total bu chapitre.. 

Net en moins....... 


Crédits ACCORDÉS 
pour iq3Ô 


17.800 

4.5oo 


93.000 


45 , 3 ôo 


10,000 


Crédits accordés 
pour 1034 


23.000 


3 'l 3 oo 


2. 5 oo 


:>to,üqo 


3 o*ooo 


20.000 


307,400 


352.700 


32.100 
4 . 5 oo 


36 * 600 
i 5 ,ooo 
8.000 


23,000 


09.600 


I Î.OOO 


i3.6oo 

2.800 

5,000 

2 5 .000 


200.000 


So.ooo 


20.000 


298.900 


358 , 5 oo 


Différence a l’exercice 




EN plus 


ï,5oo 


I. 5 oo 


10,000 


1 T.OOO 


ï 1. 5 oo 


EN MülMâ 


ï 4 , 3 co 


libr 


1.000 


1,000 


2 .m 


a,OK- 


3.ow 


17.3^ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 117 


Article 2, — Mobilier et frais de service. 


(1) En pins .. 

(Insuffisance du crédit de it> 34 .) 


(a) En plus ... 

(Insuffisance du crédit de ig 34 .) 


1.S00 


10.000 


Chapitre 117. — Arts indigènes (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE it8 

Article premier- — Personnel titulaire* 

(r) Traitement : 

Emplois : 

a) Personnel des services centraux : 

Inspecteur des beaux-arts, chef du service (de 33 .000 h 119*000) . . 

Commis principaux ou commis (de io, 5 oo à .‘ . 

Dactylographe (de g- 5 oo h i 5 *ooo) ..* - *.— * " .. 

Chefs-chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à 9*300) ..... 

h) Personnel des services extérieurs : 

Inspecteurs (de 33 ,000 à 49*000) * -.* * * - *.-.*.* * * ‘ 

Inspecteur adjoint (de 11.690 & 33 .000) -*.• ■.. 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de to.600 à So.oool . . 


Totaux * 
Majoration marocaine * 

Total du crédit * 

En plus. 

(Avancement normal accordé en ig34.} 


(a) En moins .-.* : *.' M ' *-. . V 

(Remplacement de ^indemnité de résidence par 1 indemnité de logement.) 


(3) Indemnité de fonctions ; 
Chef du service _ ,...- 


(4) Salaire : 
i5 agents 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 



PERSONNEL 

PrJlClïVANT 

M *M UOIUTW M AnQCATHE 

PERSONNEL 

pfK FEnciîT^fir vas 

I.A tfUDliAllO.S MAMOCAÎNB 


Effectif 

T raltemetrt 

Effectif 

Traite Méat 


I 

4q,ooo 

» 

» 


7 

4o,qoo 

H 

» 


1 

i 5 .ooO 

« 

U 

■* 

1* 

» 

3 

3 3,300 


3 

102,000 

» 

» 


1 

3o.5ou 

» 

î> 

•r* 

f. 

ioo.ooo 

k U 

J) 


i 4 

34 t. 5 oo 

3 

22,300 


n 

170,700 

» 

H 


534*450 


30.260 


5,o4o 


En moins 

(Réduction du tau* de l'indemnité. Arrêté vlzirîel du ai juillet ig34.) 
Article a. — Personkkl auxiliaire. 


Article 3. — Défenses occasionnelles* 




(5) En moins ..* -.^.; ‘.* ;;**.. 

(Suppression de certaines majorations Arrêté vizïriel du a 3 février 19^*) 

(6) En moins .,...-.*■■*■•*-*.*.** y. V*", 

(Révision du mode rte remboursement des frais exposés h l’occasion des mutations. Arrêté 

vïziriel du s 3 août ig 34 ,) 

(7) En moins.*....*.. . . 

Réduction du taux de la prime par arrêté vizirieï du 35 août iq 34 . 

Inscription de 2 primes au lieu de 4 £n Ï &34 * * * « •----*.*..... 

Total .., * 

(8) En moins ..*.*...* * *.*... v .* 

(Transfert au chapitre 97, «article 3 .) 


t.iSo 


’JOO 


t,44o 


80 
t ,36o 


ï. 44 o 


4oo 


Chapitre ij8, — Beaux-arts et monuments historiques (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CR K DlTS ACCtlH liés 

pour 19&T 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour 193/1 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 11 S) 




BEAUX-ARTS 




ET MONUMENTS HISTORIQUES 




{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

- 



Art. I* 1 *,— Immeubles, 




S I er .— Loyers el charges ___ 

6.100 

6.100 


Impôts et taxes ., # t # , 

1,000 

i. 5 oo 


Total du § î*. 

7.600 

7.600 


S 2* — Aménagement et entretien .. 

4.000 

4.000 


Eau, chauffage et éclairage .. 

11.000 

12.000 


Total du S a . 

IÔ.OOO 

16.000 


Total de F article .. 

22.600 

23.600 


Art. 2 . —- Mobilier et frais de service. 




% t w .‘—- A chat ? entretien et réparation du mobilier... 

2,000 

2 .DOO 


Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie .. 

5 oo 

5 ôo 


Achat et réparation de bicyclettes .. 

1.000 

1.000 


Total du % I er ......., 

4 .ooo 1 

4.000 


J 2. — Fournitures de bureau ........ 

6.000 

c 

0 

0 

r> 


Téléphone .. 

8 . 3 oo / 

l 


Frais de correspondance .. . 

0 

Q 

r"- 

10.000 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres ... 

4.000 

4 .000 


Total du | a . ....... 

20,000 

21,000 


S 3 . — Habillement des cliaouehs des services exté¬ 




rieurs ... 

Soo 

800 


% — Achat de fournitures de dessin el de produits 




photographiques. Achat de dessins d’archi¬ 




tecture et de documents photographiques.. 

1 1 .000 

r 1,000 


Prime pour concours de dessin . 

ï 0.000 

10,000 


, Total du S 4... 

21.000 

21.000 


S 5 . ~ Achat d'œuvres d'art et encouragement aux 




artistes ... 

20.000 

20,000 


S 6 , — Entretien du musée et du jardin de la 




Mamounia ... ( 

4-000 

4 5 00 


Total de l'article i . 

7 D. 3 oO 

7 î, 3 oo 


Total du chapitre ... 

92.900 

9/1.900 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 120 


ANTIQUITÉS 

(PERSONNEL) 


Art. î r .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) .... 

Avancement normal .. ,,,,,,, . 

Création d'emplois #t ..... . 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) 

Indèmnité pour charges de famille ( 3 ) ,,__ 

Indemnité de monture .. 

Total de l'article i flr ........ 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE, 

Salaire ( 4 ) * *.....„.. 

Indemnité pour charges de famille .... . 

% Total de l’article a. 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ( 5 )".. 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (6) 4 .. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

Prime de naissance .. 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours (7) .... ,... . 

Total de l'article 3 *.., 

Total du chapitre ........ 

Net en moins........ 


Crédits accordés 
pour iy35 

Crédits accordés 

pour 198/1 

Différence a 

en plus 

#• 

296,800 

3i0.54o 

» 

r iï. 5 go 

10,000 

2.500 

a 

u 

>1 

3.080 

4-56o 

n 

3.84o 

4.770 

11 

» 

u 

« 

Sifi.-j'îo 

829,870 

2,5 oo 

111.800 

111.800 

j} 

» 

n 

n 

lit. 8CO 

ni .800 

» 

lf),000 

20.000 

» 

3.5po 

4.5oo 

» 

2.000 

3 000 

» 

680 

» 

680 

Ï.OOO 

1.000 

» 

4oo 

4oo 

ï) 

» 

600 

n 

a6.58o 

aB.Soo 

680 

454 600 

470,170 

3,l8o 



D 



' 


en mi 


h 


18 


18 


ID 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE iîo 

Articles premier. — Personnel titulaire. 

(3) Traitement ; 

Emplois : 

Chef de service, à contrat ....»--* ....*--..*. 

Inspecteur, h contrat ..-.■ -.* *.*— ...... 

Conservateur (emploi tenu par un professeur agrégé) *....-.*...*-- 

Conducteur de travaux, à contrai ..........*.* 

Chef d ale Hcr, à contrat ..■ .....*.. 

Commis principal ou commis (de g.Soo h îü.ôoo)... ..... 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit.,.. 

En moins. 

Remplace meut de Fmdcmniié de résidence des contractants comprise dans le traitement global par l'in¬ 
demnité de logement ...*..- ■.*.. 

Remplacement d r un conservateur à contrai par un professeur agrégé tenant l'emploi de conservateur , 

Total . 

(а) En moins ..* *.-.—.*.. —.. 

(Remplacement de Tindemnilé de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins .......*...*.*. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 

\ 

Article 2. — Personnel auxiliaire. 

( 4 ) Salaire ; 

17 agents __________ - ... *..... 

Personnel à salaire journalier . .......... 

Total, *.- 

Article 3 . — Dépenses occasionnelles. 

( 5 ) En moins ..*.*..* * ■.* - *. 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté vizirieî du a 3 février ig 34 .> 

(б) En moins ...... *.* * *.*...*..... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 
viziriel du a 3 aofit îg 34 .) 

(7) En moins......*-‘ "- 

(Transfert au chapitre 97, article 3 .) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PËHCETAST 

hfi percevant r*,a 

1JV SdAJOR.lTIOÎf MAROCAIN! 7 - 

waiofuraRi marqcaihb 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traite mû nt 

tt 

» 

l 

I 1 3.800 

>1 

» 

l 

37.703 

I 

38 .O 00 

» 

ïï 

» 


l 

37.000 

» 

» 

I 

27.800 

I 

î6,0t>n 

îï 

il 

U 

54 <000 

4 

21 5 . 800 

n 

37.000 

n 

J) 


396. Soo 


i 3 . 74 o 


6,630 

7,130 


13.740 


77,000 

34.800 


1 t 1.800 


1.000 


600 








Chapitre 120, — Antiquités (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour igSo 

Crédits accordés 

pour ig 34 

DIFFÉRENCE a J 

EN PLUS 

CHAPITRE 121 



V 

ANTIQUITÉS 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES} 




Art. T"*.— Immeubles, 




S i 0r ,— Loyers et charges . ,.,..,.,,. 

5 , 6 oo 

5 , 6 oo 


Impôts et taxes .. 

2.000 

3,000 


Total du | i 9f .,, 

7.600 

7,600 


S 2. — Aménagement et entretien ,.,. 

I i ,ÜOO 

r 1.000 


Eau, chauffage et éclairage .. 

5.000 

0.000 


Total du s 2 . 

16.000 

16,000 


Total de l'article i er , ....... 

23.600 

33.000 


Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 




S T r - — Achat, entretien et réparation du mobilier... 

5 . 5 oo 

6,000 


Achat,'entretien et réparation du matériel de 




mécanographie. 

600 

600 


Achat et réparation de bicyclettes . 

1.000 

1*000 


Total du $ i or . 

7,100 

7.600 


% 2, — Fournitures de bureau .. 

1, 3 oo 

i.Soo 


Frais de correspondance. 

i . DU U f 

t a. 5 oo 

700 ' 


impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres ....... 

18.000 

20,000 


Total du J 2... 

21,800 

23.800 | 


S 3 . — Habillement des chaouchs . 

J .000 

J *000 


S 4 . — Achat, fournitures de dessin, d’appareils et 




de produits photographiques. 

3 . 5 oo 

3 . 5 ou 


Produits pharmaceutiques... 

1,000 

i*5oü 


Total du S 4 . 

5 ,ooo 

5.000 


S à. -— Entretien de voitures et de l'attelage du ser¬ 




vice . 

8.000 

8.000 


§ 6. — Frais d installation et d'entretien des musées. 




Achat d’objets d’art et de collections. 

5.000 

5 *ooo 


S 7. — Travaux de fouilles. Achat de matériel . 

30,000 

20.000 


Total de Farticle a... 

67*900 

70. 4 00 


Total nu chapitre. 

91. 5 oo 

9/1,000 





m 


DÛO 


2,000 


2.000 


a. 5 oo 


2.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



\ 



Chapitre isi. — Antiquités (Matériel et dépensés diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

1 tfXERCïÛB îg 34 


pour ig 35 

pour ig 34 

EX PLUS 

LX MOHlJj 

1 

CHAPITRE 122 





INSTITUT SCIENTIFIQUE 





(PERSONNEL) 





Art, 1 " r *— Traitement et indemnités permanentes bu person- 





NEL TITULAIRE. 





Traitement : 





Traitement C 1) .... 7. *, 

1 *086.280 

1*134,760 

jj 

48 . kk 



Avancement normal . 

38.000 

35.000 

» 

3.000 

ii 


Création d’emplois ,,,. 

n 

Indemnités permanentes : 


*9 

M 

Indemnité de logement (»> ,,.*,*.. 

17.1OO 

33.100 

- 

n 

îG.oûo 




Indemnité pour charges de famille . 

rfi. 83 o' 

i 6 *S 3 o 

8.000 



Indemnité de service de nuit (3) . 

» 

» 

S.ODj 1 

Total. 

Ï*K>8*2 10 

1.227*690 : 

3*000 

73.480 

Déduction pour vacances d’emplois...,. 

33 . 000 * 

33 ,100 

D 

19*9» I 1 

Total de l'article i er . * * * *. * 

1*to 5 : 2 io 

1.194*590 

3*000 

f| 2 . 38 o 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes nu personnel 





AUXILIAIRE* 





Salaire (/1) ...... 

207,000 

207*000 

» 

î» 

Indemnité pour charges de famille . 

16 *000 

16,000 

» 

n 

Total de l’article i . 

273,000 

27,3.000 

» 

» 

Art* 3 * — Dépenses occasionnelles* 





Indemnité de déplacement( 5 )... 

23 ,Soo 

20.200 

» 

d 7 <* 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et. de 
changement fie résidence) (6) . 

4.000 

r * 36 o 

4 . 5 oo 

A 800 


5 oo 

Prime de naissance (7) *.* * 

» 

îMo i 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

5,000 

rv.oon 

i» 

-» 

Gratifications au personnel indigène *..*.. 

600 

600 

« 

» 

Secours (8) .. . 

» 

ï*4or> 

j> 

î.ieo 

Total de Farticle 3 . 


39,600 

n 

5 *o/iü i 

Total bu chapitre. 

1 *412.670 

1.007.090 

3.000 

97.^01 

En moins 



» 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE lai 

AHTICUv premier. —■ Perbonnkl titulaire* 

(i) Traitement ; 

Emplois : 

Institut scientifique, 

pirateur, A contrat .; ;...*. .. 

EodROjne (de iü.ooo A 33 *ooo), Emploi tenu par un rédacteur .■. 

i omniîs principal ou commis (de g. 5 oo à *a* 5 oc 0 ...■... ';.. 

lloianiste : professeur chargé de cours de l'Institut des hautes éludes marocaines (de 4a.ooo à 4 g*ooo). 

Géologue, à contrai *. * *.- ■ —.*.. 

Entomologiste agricole, il contrat . .-. 

Ijilomologislc adjoint, à cou liât * * *....*.. . .*. *..♦**. 

Zoologiste, chargé de la parasitologie, i\ contrai .*.*.*. 

Taxidermiste, à rontràt .*.- * * *. .*.. 

Lilliographe-dessinaîeur, détaché .. * *. ..*.*. 

l'üdopaihologisle, à contrat . 

Ihlirologue t l\ contrai .«'•«■......•;. 

Chef chaouch ou chaouch (de Moo à 9*200) -*.-.. 

Section de météorologie et de physique du globe 

Chef du service de météorologie générale, h contrat.*-♦ ..* * *-. 

llailiolÉlégraplnstc, ù contral .— ■ ♦ *.*.. ....• ■ * 

liatliütéIégraphis 1 e, emploi tenu par un sous-îieulenfuil de port (de 9*000 a ib.ooo) , -. *.. 

Méléorologistes, chefs de station* à contrai .- - - - *... ..*..*-*. 

Mélcorologisie adjoint, h contrai .*..*..... .. 

Jt&îstanls météorologistes, à contrat.* • • •...-.*.*. 

Géophysicien T 5 contrat .* —.-— - *.■ ■ * •.... ' 

Chef chaouch ou chaouch de G.4oo à g.aoo).. . .... 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


Totaux . 
^ ! a jo ra Lion ma roca Lue. 


Total du crédit.....,-. 

Diminution : 

îkimplaccment de l'indemnité de résidence des contractants comprise dans le traitement global par \ m- 

derrmUé de logement ..*.-.* *. 

Augmentation : 

Vvaûçetnen 1 normal accordé en 19 34 ******.■ ■ ■ ■ ■.*... *.*-*. 

Différence en moins . 


PERSONNEL 

niuoicvJi«T 

I ..4 MAJORVriON MAROCAINE 

PERSONNEL 
m percevant eA$ 

LA \11|JÔDAnON «.tmv;AlN!i 

Effectif 1 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

î) 

n 

I 

13o* i 80 

l 

So.oon 

n 

» 

I 

r 6.000 

» 

n 

1 

4g.ooo 

» 

n 

» 

)} 

I 

87*700 

)> 

« 

1 

70* aoo 

îl 

n 

î 

48.4 or» 

w 

K 

1 

07.400 

w 

» 

1 

4i.8oo 

I 

33.000 

» 


V 

n 

t 

02,gor 

D 

>1 

1 

5 -, 4 oo 

i) 

h 

1 

g.aoo 

» 

» 

1 

G 3 ,800 

îi 

n 

1 

1 5 , 6 oo 

I 

1 4.000 

M 

n 

» 

» 

3 

70*500 

IV 

)) 

i 

39*900 

)) 

» 

7 

i 3 a*-oo 

1 >1 

» 

i 

57.000 


Yl 

r 

8.600 

5 

r4a*ooo 

a 4 

873.980 

»> 

71.000 

n 

» 


1.086.380 


53,670 


/i 8.480 


(a) En moins---*-* • / ■.-* ■ ■ ; 

Rcmplacemenl de 1 Indemnité de résidence par !'indemnité de logement A 

(31 En moins ....,......*. 

(Suppression de Fmdemàité* Arrêté vi/iriel du 21 juillet rg 34 -) 


Article a, — Personnel auxiliaire* 

( 4 ) Salaire : 

rfi agents *****.*.*.****.,,....*..* *..-. 

Observateurs météorologistes -*....*. *.... . . 

Totai.*. * 


Article 3. — Dépenses occasionnelles. 

(5) En moins _*..... *, * *.■ - *.. .**.** 

(Suppression de certaines majorations* Arrêté viziriel du a3 février ig34-} 

( 6 ) En moins ..**..., ....*... 

(Révision du mode du remboursement des frais exposés à l'occasion des mutations. Arrêté 

vi/iriel du a3 août ig34 ) 

( 7 ) En moins....*..— *..... ..... 

Réduction du la un de là prime par arrêté viziriel du 25 août ig34 ..• < * ♦ 

Itiscriplion de a primes au iîeu de 4 en ig34 *.. ■ ....* * -. 

Total **-,..*. 


(8) En moins ..-. 

(Transfert au chapitre 97, article 3 .) 


t 85 .000 
72.000 

267,000 


So 
î . 36 o 


i. 44 o 


iG.OOO 


8.000 


r,-oo 

5go 


i. 44 o 


l 

i.4oo 


Chapitre 122* — Institut scientifique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 123 


INSTITUT SCIENTIFIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


ÂnT. Immeubles. 

S i* r ,— Loyers et charges ... 

Impôts et taxes ....... 

Total du $ i 1 *........ 

S 3. — Aménagement et entretien 

Eau, chauffage et éclairage .. 

Total du S 2. 

Total de l'article i er .____ 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service, 

S i <r .— Achat, entretien et réparation du mobilier... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

Achat et réparation de bicyclettes ..... 

Total du S i er .... 

S 2. — Fournitures de bureau .. 

Téléphone . *....... 

Frais de correspondance.. 

Impressions, publications, insertions* abonne¬ 
ments. achats de livres... 

Total du S 2... 

§ 3 . — Achats pour les laboratoires et les muséums.. 
Achat, entretien des collections .. 

Total du S 3 ,.. 

Total de l'article 2.____ 

Art. 3 . — Frais fie service de météorologie générale (1) 

Art. 4 . — Subventions et missions (2) .. . .. 

Total du chapitre. .. 

Net en moins.... 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Dot en en ci; a 

i.'exj-iicicb t a 3 à ]| 

pour ig 35 

pour îq 34 

EN PLUS 

en moins 

2/4.000 

l\ 6.000 

» 


» 

600 

a 

6 bo 1 

2/1. QQO 

/j6.600 

H 


ï 3.600 

I 3.600 


n ! 

11.000 

12.000 

» 

LOOO'I 

2/4.600 

a 5 .600 

» 

LOEHN 

48,606 

72.200 

n 

; 43 *te 1 

16.000 

17.000 

*> 

LCHM 

1.000 

I.OQC 

H 

,l ’l I 

Boo 

Boo 

î) 

y 

17.000 

18, Boo 

a 

LOGO 

1.900 

1.900 

» 

n 

4.000 1 
3.000 \ 

B. Boo 

2.000 

n 

23.000 

26 Bon 

H 

3.5oo 

32 . 4 00 

33.goo 

2.000 

3.S00 

34.000 

34.000 

H 

h 

6.000 

6.000 

» 

«i 

4 0,000 

4o,ooo 

» 

y 

89.900 

92.400 

2.000 

4.5ijo 

1 50,000 

1/42,000 

8.000 

H 

97.700 

97.700 : 

H 

t) 

386.200 

4oi. 36o 

xo.ooo 

aS-icw? 



w 

18.JOO 1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


- - - - - 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CuÉDirs accordés 
pour i 9 35 

I Crédits accordée 
pour r ^34 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 124 

— 



i 

SANTÉ ET HYGIÈNE PUBLIQUES 




{PERSONNEL CENTRAL) 




Art. 1 * r .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 




5 i er .~ Personnel du service. 




Traitement : 




Traitement (t) 

^77 .ô6o 

O 28 . 35 o 

1 1 .OOO 


Avancement normal ... 

5.000 

it 

?> 

Création d'emplois ..... 

» 

u 

*> 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement •?.) .. 

a 6.600 

5 1.100 

i 4 » 34 o 

II 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) 

» 

21.200 

6.860 

Indemnité professionnelle ( 4 ) .. 

» 

2.400 

i 

Total. 

529.850 

607.190 

6.860 

Déduction pour vacances d'emplois. 

11.000 

So.ooo 

I9.OOO 

Total du S T r . 

5 i 8 .S 5 o 

077.190 

25,860 

§ vu -— Indemnité aux médecins militaires { 5 } ...... 

2./100 

2./jOO 

» 

Total de V article i ÙV . : 

& 2 I .250 

079.590 

25.860 

Àrt. 2. ■— Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

* 



Salaire (6) ... 

igi.IOO 

198.300 

>» 

Indemnité pour charges de famille . 

T. 200 

T * 200 

» 

Prime de sténographie (7} .. 

Oo 

O 

» 

48 o 

Total de l'article 2._... 

192.780 

199.500 

4 80 
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L EXERCrç? 1935 
e-n mm 


DÉTAIL DLS DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


6,000 


Si.aoo 


84joo 


8/1.200 


7,100 


CHAPITRE m 4 

A HT J CLE PREMILK. — PERSONNEL TÎTULAlHE, 

(t) Traitement : 

Emplois : 

Directeur (de 70.000 â go±eoo) .. - - *." *■* - . *. . * . . ] t ......... r . ' 

Inspecteur (de 4 i-ooo » lofoo) .... ... . 

Hius-cbuf de bureau (de 33 .oûo u ns.ooo) --■ — ••• . . 

îlidacteur principal ou rédacteur (de 14.000 & 33 .00a)..*. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de ia.000 & 35 .ooo.l ... 

Commis principaux ou commis (de g.Soo îi aa. 5 oo) . . 

Pactylogràplies (de g.Soo à uuoooj ... 

Cliefs éhacmelis ou chaouchs (de Ç.ffpG ô 9.000! . - . 

Totaux. 

\î I îon marocaine. 

Tôtat. du crédit».- * 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions . .*“ 

A-ufijncrtlalio'n : 

Avancement normaJ accordé en tg 34 ..*. 

Différence eu moins .... — 

(a) En moins -». -.**'■. .*. .. 7 -. ..* * 

Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement .." '. 

Transfert à la rubrique « Indemnité pour charges de famille » -» *.... 

Total ........ 

( 3 ) En plus .... ..»..*.. * ■ ■*.. .... . ... 

Transfert de la rubrique « Indemnité de logement »......*.. 

Rajustement du crédit .,,. .-...*...*.. 

Total ........ 

(4 En moins.».-... * y ;.. 

(Suppression de l'indemnité prolessionnelté» Arrêté Tfbdriel du ao août ig&h.) 

(5ï Indemnité aux médecins militaires : 

i médecin (è a.4oo) ...... . . ....■■**•*’*** .. .. 

Article a. — Personnel auxiliaire. 

(6) Salaire : 

t.î agents- .... ......... 

En moin s ... 

(Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.) 

•« 

(7) Prime de sténographie : 

t bénéficiaire [h 48 o) ., >.. ■..... »... ».... 

y En plus-- 

(R u b r î que nou vel le.) 


5a.âoo 


T.lîOO 


5 1 * 3 oo 


18.100 

G.4 oû 


a4-5oo 


6 . 4 oo 

46o 


G.860 


a. 4 no 


1 9 r. 1 w< 


48o 


aj.ôoo 


G .860 


a.4on 


7.200 


48o 


LIT ECHU ET 

î0LAÎTJ|ijïENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

pmcRTAfrir 

St\ WînrlKViJfT 

LA *C4J0FUTlŒt *1 AUBAINE 

LA MAJORATION MAHOCAÏNÎI 

fflrcçiu 

Trott e ment 

EifècLif 

Traite ment 

1 

70,000 

» 

)î 

T 

55.00 1 

» 

» 

ï 

4 3 .OOO 

» 

» 

1 

30.000 

» 

» 

I 

30.000 

» 

» 

h 

G6.5oo 

» 

» 

3 

37.200 

fl 

» 

H 

)! 

3 

36. OOO 

1 t 

300-700 

3 

26.000 

, » 

ï 5 o. 35 o 

1 » 

fl 


477 

o 5 o 



CnAprrRE ïa4. — Santé et hygiène publiques (Personnel central). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



I 


CHAPITRE M 

ÀHTICLE 3, — DÉPENSES OCCASIONS EIXES. 

(8) En moins ...- *.*.; "..V/ x ’ ' 

(Suppression de certaines majorations Arrête vizirïil du a 3 février igoiO 

(9} En moins ... « -..*... 

(Compression des dépenses.) 

(10) En moins -..*.-..'.. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vizir ici du a 5 août ï&a*.) 

([t i En moins .. ..... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté vizirîel du s 5 août iqW ) 

(ia'i En moins --*.-.*.l" V* *l' "ly V 

(Réduction du taux de Tindemnilé. Circulaire n° 19 S.G.P. du h août 


Ooo 


a,000 


60 






Chapitre ra*. - Santé et hygiène publiques (Personnel central:.. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






N 


CHAPITRE 125 


(0 Art. 3. — Subventions è des œuvres médicales : 

Institut Pasteur du Maroc, h Casablanca.- *. . .* '.. ooo 

Institut Pasteur, à Tanger ...— - - «.- ■ ■.“ * " * . *'*“'*' 2^5 ooo 

Ugue marocaine contre ia tuberculose ....* *...” *. . g 

Société de médecine et d'hygiène du Maroc, : X Casablanca .*...* *.* ’ 3/250 

Office international d T hygiène publique, h Pma,.........* ' * ' * 5 000 

" Maroc Médical w t h Casablanca ... .*.*-- * ‘ . . .* n ooo 

dispensaire des enfants « Marie-Feuillet », à Rabat ..-. to 000 

Dispensaire nord-africain de Paris .*.*.. **"' .... 

M* médicaux . * j0Q ° 


Total, *_. ï.334,a5o 


\ 

Gihpïtrë xa5.— Santé et hygiène publiques (Matériel central el dépenses diverses). 
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DÉVEl OPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATUEE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

t ] R ÉDI TS ACCORDÉS 

pour tq 35 

Crédits accordés 

pour 1934 

DIFFÉRENCE A J 

EN PLUS 

L 'exercice 1^5 1 

AIO0 S 

CHAPITRE I2ti 





PHARMACIE CENTRALE 





(PERSONNEL) 

)- 



Art* 1 flr .— Traitement et indemnités permanentes nu person¬ 
nel TITULAIRE, 





Traitement : 





Traiteioent (1) *_*..... 

2GI .000 

256.200 

4 , 5 oo 

il 

Avancement normal ... 

4.000 

6,700 

» 

2>7O0 

Création d'emplois . * * * *... 


» 

» 

w 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2) ._ ... 

ï 2 * J OO 

3 o.000 

n 

17,900 

Indemnité pour charges de famille (S) . 

9,200 

8.Ô00 

0 

0 

Si 

Total de l’article i° r .... 

286 . 3po 

3 oi,700 

5.200 

20.600 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 





Salaire ( 4 ) .. 

3 o 8 ,ooo 

3 o 8 .ooo 

1) 

„ 

Indemnité pour charges de famille . 

i.Soo 

i. 3 oo 

)) 

11 ! 

Total. 

809 * 3 oo 

3 o ().3 00 

)> 

Il 

Déduction pour vacances d'emplois. 

ii 

1» 

H 

. 

Total de l'article 2 . 

3og.3oo 

309.800 

5 J 

]' 

Anr. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement, ( 5 ) . 

1 ,/joo 

1. 5 oo 1 

n 

m 

Indemnité de caisse aux régisseur s-compta¬ 
bles (6) .. 

I.OÜÜ 1 



[ QQf) 

Prime de naissance (71 ... 

i.36o 

J. uuu 

i.4oo 

ii 

if 

Total de l'article 3* ,♦***. , 

S.yGO 

/1.900 

il 

i.iio 

, 

Total du chapitre . 

599.360 

61 5.900 

5*200 

01.740 

Net en moins. ....... 

* 



a 

i6.54o 

/ 








N 
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EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PER SOiS’ÎN EL 

PJiHCKYAÎJT 

LA MAJÜtHTimï MAtlOr.AlMli 

ECTeeUf 

Traite meut 

i 

34.000 

1 

26.000 

2 

53.000 

I 

i 5 ,ooo 

r 

16.000 

2 

3o,ooo 

8 

174.000 

» 

87.000 


261*000 


i4-goo 

3 *ooo 


17,900 


3 *ooo 


a. 3 oo 


700 


3 oS,ooo 


V 


4*5oo 

17*900 

700 


100 

Ï.OOO 

4o 


Chapitre îs6 * — Pharmacie centrale (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour rj }$5 

Crédits accordés 

pour 193/1 

Différence a 

m plus 

CHAPITRE 127 



- 

PHARMACIE CENTRALE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. — Immeubles. 




S I er .— Impôt,? et taxes .:. 

1,000 

1,000 

>î 

Assurances ,.... ....... 

iS.aoo 

l 3 . 20 O 

» 

Total du § 1 er , 

l4.:>oo 

1 - 4-200 

y> 

t / 

§ 2. — Aménagement et en 1 relien .«. 

7.800 

7,800 

» 

Eau, chauffage, éclairage, force motrice . 

9.000 

9.000 

» 

Total du § 2 . 

16.800 

16.800 

» 

Total de 1 'article I er ... 

3 1,000 

8 T,000 

» 

Art. 2 . — Mobil i eu et frais be service. 




§ i flr .— Achat, entretien el réparation du mobilier 

3 ,200 

3.200 

n 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie . 

i 

i .000 

J .OOü 

w 

Total du § T ür . 

4 'joo 1 

4 - 200 

n 

% 2. —- Fournitures de bureau , ,.. 

0 

0 

1 - 

5.700 

H 

Téléphone. 

f\ ' I | É . J I 

1 


Frais de correspondance ........ 

M * j 

Ü.6OO 1 

10.000 

t 

ji 

Imprèèsions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres ... 

13.000 

i/o 000 

R 

Total du s 2 .. . 

38.700 

29.700 


$ 3 . — Blanchissage.... i 

l .000 

Ï.OOO ; 

)i 

Total de F Article 2 .. 

Co 

Lo 

i 

0 

0 

34-900 

» 

Art. 3 , — Fournitures pharmaceutiques et matériel médi¬ 




cal (ï). 




Achat de médicaments ci de produits pharma¬ 




ceutiques .... 

1 . 830 .000 

1.8 ro oûo 

î 0.000 

Achat d'objets de pansement _ 

8o5.ooo 

S00.000 

D.ooo 

Achat de récipients et d'accessoires de phar¬ 




macie .... | 

170.000 

170.000 

» 

Achat, en Ire lien et réparation dn matériel d'ex¬ 




ploitation ..... 

676.000 

670,000 

5.000 

Achat, entretien et réparation du matériel 




technique . . . .. . 

53 o,ooo 

52 5,000 

5 ,ooo 

Emballage, aconage, transit, assurance ...... 

90.000 

90.000 

» 

Conditionnement et emballage de la quinine 




d’État ____ _ _ _ __.. 

45 ,ooo 

45.000 

j> 

Total de l’article 3 . 

4 - 1 35.000 

4 - 110.000 

20,000 

Total du chapitre. ... 

* 

4.199.900 

4 ï 70.900 

25.000 

En plus . 



24.000 


E N moins 




LOÜO 


1,000 


1.000 


i.m 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 






CHAPITRE 127 

(i) Art. 3 , — Fourniture pliannaceu tiques el nuitorid médical. 

Détail du crédit : __ 


NATURE DES DÉPENSES 


Médicaments el produits pharmaceutiques 

Objets de pansement .**...*-.**•- .* *- 

Récipients et accessoires de pharmacie- 

Matériel d'exploitation *..... *- 

Matériel technique ...*--». 

Emballage, aconage, transit, assurance 
Conditionnement et emballage de îa quinine d'£tat. 


Totaux. 
Total du crédit 


HYGIÈNE PUBLIQUE 

E 08 P ÎTALI SAU ON 

Hï 

traitement 

5 OO .000 

i ,3 à 0,000 

300.000 

60 5 .000 

So.ooo 

i4o-ooo 

100,000 

570.000 

100.000 

43 o,ooo 

20-000 

70.000 

15.000 

3 0.000 

9 § 5 .qqo 

3.170.000 

4.1 35 .000 


Chapitre 137. — Pharmacie centrale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SEB VICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 128 


HYGIÈNE PUBLIQUE 

(PERSONNEL) 


Am-. T f .— Traitement ht indemnités diïrman üjjTEs du rf.rsoin- 

NEL TITULAIRE, 

â i" r -— Personûel du survie. 

Traitement : 

TraïteiûÈn! (i).. *.... 

Avancement normal #H .. .# _ 

Création d emplois...,,,. 

Indemnités permanentes ’ 

Indemnité de logemenl (a} .... 

IiidemiiiLé pour charges de famille (3). 

Indemnité de poste aux médecins (4) . 

Indemnité de non-exercice de clienlèle (5).,. 

Total.,.. 

# 

Déduction pour vacances d’emplois.,. 

Total du § .. 

S a. — Indemnité aux médecins militaires__ 

Total de l 'article i af .... 

Am 2. - - Salaire et indemnités r *lumanentts nu personnel 
AUXILIAIRE, 

Salaire (6)... . . . ... 

indemnité pour charges de famille (7) ...... 

Total de F article 2........ 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (S) .. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier* Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) (9) .. . . 

Indemnité de caisse aux régîsseurs-compfablrs. 

Prime de naissance ro ■ ..... . . 

Total de l'article 3. 

Total nu chapitre, 

Net en moins*....... 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

pour r <}35 

[joui ig 35 

EN PLUS 

3 .1 4 5 I 60 

3 . r 18. l \ ,'11) 

26 "Iü 

9 JkOOO 

96.800 

» 

i n 

» 

U 

l 63 . 66 o 

32949ÔO 

II 

log.OOO 

72.660 

36 * 34 o 

c 

c 

■<r 

r^- 

03 

03 

20 4 *000 

:> 3 * 4 oo 

l) 

6.000 

n 

3.67O.220 

3.S27.S10 

86 . 4 * 5 o 

20 r > non 

54*000 

,j 

3.46B.220 

3.77.3,810 

86 *Î 5 o 


■ » 

» 

3 . 465.220 

3.77.3.810 

86 * 45 o 

343.500 

377 700 

n 

700 

3 . 3 oo 

,1 

344*200 

38 1 000 

» 

1 i 8 . 5 oo 

126.000 

ï* 

17.5.00 

18.700 

il 

1.000 

LOGO 

n 

3 , 4 oo 

3 . non 

u 

t 4 o 4 oo 

r 4 f}« 200 

II 

3.9^9.820 

4.3 04,010 

86.45o 



II 


™ MO! N s 




O.ouo 


2/1/bOjü 

iâr.cmo 


3gn ;o4o 




36 .800 


;.W> 


I *JOf> 


ïOO 


8 M- 


44 o.fi 


354 . 19 * 


------- 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE iaS 

Article premier, — Personnel titulaire. 


(r) Traitement : 

Emplois : 

Médecins fonctionnaires (de 26.000 5 45 .000) . 

Pharmacien fonctionnaire (de a 5 .ooo à 45 -oûo) - *. 

IMédecins, & contrat.■ ■ ■ ■;.. 

A<î min i si ra tours- ê conome s (de tlloûo à 3 &.ooû) ... 

infirmiers spécialistes (de 14.000 h 3 o.ooo) .. 

Commis principal ou commis (de 9,500 à aa. 5 oo)*.. 

Infirmiers ordinaires (de 9.000 h 16.750) . 

Infirmiers indigènes (de C.Soo b 9.600) .. 


Totaux. ...... 

Majoration marocaine.. 


Total du crédit. 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en igBi..*. 

Diminution : 

Révision des crédits d'après le jiersonnel en fonctions 


Différence en pins. 


(a) En moins *...■.... ... 

Hem place m en l de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement 
Transfert h la rubrique 1 indemnité pour charges de famille » .. 


Total* 

(3) En plus ... *.*»♦»...— -....--*-.-**♦ - 

(Transieri de la rubrique « Indemnité de logement ».) 

( 4 ) Indemnité de poste : 

at médecins (A 6.000) .........*.*... ....-.. 

7 médecins (5 9.000) .......-.*..... -...* 

3 médecins (à 1 o. 801 > 1 ........... 

Tot al ........ 

En moins...,.*.* 

(Accroissement du nombre des bénéficiaires et révision des taux de l'indemnité par arrêté 
vizirieî du aâ août ig 34 *) 

(à) En moins .,. ......-.- - ..... 

(lS oppression de \ 'indemnité. Arrêté Vi/.irïejt du 26 août h> 34 .) 

Article a. — Personnel auxiliaire. 

(6) Salaire : 

ifi agents ..........* *, *... *•*--**** 

Diminution : 

Transfert au chapitre râo> article s, de 7 emplois d'agent auxiliaire ...... 

Suppression de la prime mensuelle ...*...- * * 


Tôt aï. 


Augmentation : 

Révision du crédit A ta suite d'une mutation 


Différence en moins. 


( 7 ) En moins ........ --------- 

(Transfert au chapitre i3o, article a.j 

Article 3, — Dépenses occasionnelles, 

( 6 ) En moins .........* •.........—.*.- -..* 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté vizirîel du a3 février 1934 .) 

( 9 ) En moins ......... . ., .....* - -... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés A l'occasion des mutations. Arrêté 

minel du a 3 août iq34.) 

( 10 ) En moins ---------- - ...*.*.- -... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziriet du a5 août ig3j.O 


3-i45-rfio 


73.000 

45.390 


36.710 


ia g. 900 
36.34o 


166. a4o 


1 3 a.000 
63.000 
3 a. 4 oo 


337.400 


343.500 

36.3oo 
t. 300 


37.600 

3.3oo 


34)300 


f 66 .a 4 o 


36.34o 


?3.4oo 

6.000 


2.600 

7.500 

1*200 

IÛO 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

FHHCKVAflT 

Mï HHHGKTA^T PA» 

rx UAJQHATIUH MAROCAINE 

J. A MIJÛITAnofl M:\ElOil4INE 

Effectif 

'JTaitouiûnt 

Effectif 

TraiUunttnt 

3 o 

1.081.000 

)> 

» 

I 

4 1,000 

w 

11 

n 

n 

9 

899.540 

2 

5 o.ooo 

» 

» 

*7 

400.000 

lï 

» 

1 

1 t . 5 oo 

» 

» 

8 

ro 4 . 3 oo 


» 

I 

7*680 

26 

2O2.4o0 

60 

1.695.430 

35 

6 q|. 94 o 

n 

847.740 

» 

!> 


Chapitre 128. — Hygiène publique (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour i^35 

Crédits accordés 
pour rg34 

Différence a 

BS PLUS 

i.'exehcce >933 |T 

*W moins 

CHAPITRE 129 





HYGIÈNE PUBLIQUE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





À BT, t ûf ,— Immeubles, 





S Loyers et charges . *..,.. « i. 

ai.000 

21.000 


w 11 

Impôts et 1 axes ... 

4.000 

4.000 

» 

iil 1 

Assurances ..... 

» 

)i 

u 


Total du § i cr .,. 

2.5.000 

25.000 

h 

N 

5 2. — Aménagement et entretien ii) .... 

28.600 

36.000 

jt 

7.400 1 

Eau, chauffage, éclairage, force motrice (a) , * 

45400 

38 non 

7. .4 00 

•l 

Total du S 2 -. 

74*000 

74,000 

7.400 

7.4 m I 

Total de T article i flr ,.., 

99.000 

99.000 

O 

O 

7.400 

Aux* 2, — Mobilier et frais de service. 





S i* r .'— Achat, entretien et réparation du matériel d'ex¬ 





ploitation (3) . .*>.. ...... 

So.ooo 

53.000 

>1 

a3,ow 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .....___ 

2.000 

2,000 

» 

Î 1 

Total du S i* r . 

32.000 

55. üoo 


j 

23.000 

S 2. — Fournitures de bureau ..... 

08.000 

09.000 

» 

1,000 ' 

Téléphone . 

i5.ioo 




Frais de correspondance.. «.. ........ 

1 

6,000 \ 

2r,roo 

n 

II 

Total du S 3. 

79.100 

80,100 j 


j.ooti 

S 3. — Blanchissage, propreté et désinfection (4) .. 

t 6. oop 

20,000 

» 

J .000 

S i — Achat, entretien des animaux et des véhicules. 





Nourriture des animaux (5) 

27.000 

38,ooo 

** 

T 1,000 

Total de l’article a. 

i54.100 

193,100 

» 

:ij).ooo ( 

Total du chapitre. 

253.100 

292.100 

7.400 

46 4oo 

Net en moin s.... 




39.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 130 


HOSPITALISATION ET TRAITEMENT 

(PERSONNEL) 


âht. Traitement et indemnités permanentes du pbrbün 

N EL TITULAIRE. 

S i ûl \— Personne / du service. 

Traitement : 

Traitement (i) ... 

Avancement normal ... 

Création d'emplois . .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) .,. 

Indemnité pour charges de famille (3) . 

Indemnité de poste aux médecins ( 4 ) 

Prime de berbère ( 5 ) .... 

To$â. 

Déduction pour vacances cTemplois., h . 

* * 

Total du § i* 1, 

S 2 . — Indemnité aux médecins militaires (6) . 

Total de ['article i ar ..» 

Art, 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (7).. ..,,, . 

Indemnité pour charges de famille (8) . 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois,_ .... 

Total de l'article 2, 


Crédits accoudés 
[jour ig 35 


6.108.370 

60,000 


282,600 

202.000 

2T9.60O 

3.600 


CRÉDITS ACCORDÉS 

pour ig 34 


6.100.600 
14 Ï.200 


091.200 
119 6oo 
288.000 


4 - 5 oo 


Différence a 

EN PLUS 


7 - 77 ° 

» 


)> 

82.900 

» 


6.876.570 

7-2.45. eoo 

90.670 

115.000 

187.700 

22,700 

6.761.070 

7.107.400 

113,870 

1 34.4 00 

101,800 

» 

G. 895.970 

7.269.200 

11.3.370 

1.857,700 

1. 843 . 3 oo 

1 4 . 4 oo 

1 2, 3 oq ; 

9 * 7 00 

2.600 

1.870,000 

Ï.S53.000 

17,000 

*> 

35 . 3 oo 

35 . 3 oo 

41 

T . 870,000 

r .817,700 

5 a. 3 oo 
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6.108^(70 

105.600 

6.270 

$ 3.000 


140-870 


1^0,870 

1 33 , T 00 


a 4 1.300 

67.500 


308.700 


67.500 

t 5 , 4 oo 


7,770 

308.700 


8a.900 


83.900 

63 .O 00 

108.000 

39.400 

19.300 


319.600 


68.400 


900 


a 1 ,6or» 
3 0.000 
76.800 
6.000 


t 34 .hoo 


17.400 




EFFECTIF ET TRAITEMENT 


1 

TOTAL 

REPARTITION 


MONTANT DES DEPENSES 

jmpitaüuis av eu a p rrriE i 3 o 

, nés 

Ch AP. 

HÔpit. 

PERSONNE!, 

PERSONNEL 

AGENTS 

iZù 

AUTÜJtOM. 

t'EncRYAin 

t.A «ÀJaiiATTtlM UAHOCAimi 

nk PiïncrcVAîrr pas 

LA |*UÛFUTIÛei WAftoÇAÜTB 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

TraSterocüt 

Effectif ! 

Traitement 

I 

» 

I 

» 

JJ 

» 

jj 

5 l 

46 

5 

46 

1 . 749,000 

î> 

JJ 

35 

a 4 

11 

» 

n 

34 

666.900 

l 

» 

1 

» 

jj 

jj 

JJ 

5 

T 

4 

» 

)J 

] 

13.000 

12 

6 

6 

' 6 

t 53,000 

jj 

J) 

34 

a 5 

9 

a 5 

660.000 

J> 

U 

2 

n 

3 

» 

» 

n 

W 

1 

3 J 

1 

>j 

JJ 

» 

jj 

35 

23 

i 3 

32 

370.300 

jj 

JJ 

108 

i 4 a 

16 

3 

20.480 

i 3 g 

I.i42.80O 

335 

266 


102 

3.807,780 

164 

I.821.7O0 

n 

n 

jj 

ÎJ 

1.438.890 

w 

JJ 


Chapitre t 3 o. — Hospitalisation ci traitement (Personnel), 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE i 3 o 

Article a. — Personnel auxiliaire. 


(7) Salaire ; 


34$ agents .-. 

HecruieincTit de 5 agents 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 128, article a, de 7 emplois d'agent auxiliaire 
llecru terne» t de 5 agents ...*.... 


Total 


Diminution : 


Total 


Transfert au chapitre i 3 t, article 3 , d’un emploi d’agent auxiliaire affecté h l'hôpital indigène de Casa- 

blancti ..... ‘ *. . ... 

Suppression de la prime mensuelle par arrêté viziriel du 2 5 août 1984 ...... 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions.*.*....' ’ “... 


Total 


Différence en plus.. 


1.802.700 

55 .ooo 


1.857.700 

36 . 3 oo 

55.000 


91.800 


1 4*4 00 
iS.Goo 
46.900 


76.900 


(8) Eu pim ... 

(Transfert du chap. 1^8, art. 2.) 


gi. 3 oo 


76.900 
14*4 00 
a.Coo 


Article 3 . — Dépenses occasionnelles. 


6 . 5 oo 

( 9 ) En moins ....*. ...■ - ■ ■ - *.*.. 

(Suppression de certaines majorations. Arrêté viziriel du a 3 février 1984.) 

* , « 1.700 

(10) En moins .* - *.*--- * *.* .. p * *.* ' ; ' * * a ‘ p 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés h l'occasion des mutations. Arreté 

viziriel du a3 août r qS4-) 

200 

(11) En moins .........- 

(RéducLion du taux de la prime. Arrêté viziriel riu aô août i&84.) 

, , , 7.000 

( 12 } En plus .*---*.*....*.*. 

(Insuffisance du crédit de eq 34 >) 








Chapitre i 3 o. — Hospitalisation et traitement (Personne! j. 
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détail Dés dépenses et explication des différences 







CHAPITRE i 3 î 

(n Article 3 , — Subventions aux établissements hospitaliers publics. 

Hôpital civil de Casablanca ..-..■ ■ - *.* : - 

— n eu rops y chia trique de Beirechid »..■ *--“*■**.- * * -. 

— français de Tanger ...*■.. 

— civil mixte de Porl-Lyautey ....*-*---*. 

— civil mixte d’Agadir * *...... 

— civil mixte de Fès ,........ 

indigène de Casablanca ......*.. 

Dispensaire français de Tanger >...*.. 


Augmentation : 

Hôpital civil mixte de Fès dont l’ouverture est Oxée au f or juillet ig 35 .-. 

Hôpital indigène de Casablanca ..... 

(Dont t4.400 pour transfert d’un emploi d’auxiliaire du cbap. t3o s art. a.) 


Diminution : 

Hôpital civil de Casablanca .... ...... --- 

— neuropsychiatrique de Berrecbid --*.- -... 

— civil mixte tie PorUyautey ...---- 

— civil mixte d’Agadir ......... — ...---■- 


Total 


Total:. 


Total 


Différence en plus 


i.oSo.ooo 
180.000 
î5Ô.oûo 
303.000 
^ 33.000 
4 oo.ooo 
1.134.000 
65.000 


34&1.000 

4 oo,ooo 

24.000 


4 ^ 4.000 

a5o,ooo 

30.000 

7.000 

67.000 

344 - 00 ^ 


4 a 4 ooo 


344^000 

S0.000 



Chapitre i 3 i. — Hospitalisation et traitement (Matériel et dépenses diverses). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


* 



\ 


\ 
















* 




Chapitre i 32 . — Campagnes prophylactiques 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits ACCORDÉS 

Différence a l'exercice Jg 35 |B 

pour ig 35 

pour ig 34 

EN ELUS 

CN MoiMâ 

CHAPITRE 133 





SANTÉ MARITIME 





(PERSONNEL) 





Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du perbon- 





N EL TITULAIRE. 





Traitement : 





Traitement (1} ....... 

271.600 

37T . 5 oo 

ti 

» 

Avancement normal ..,,.. 

2.000 

2.200 

» 

200 , 

Création d’emplois..... 

h 

>î 

»> 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2) ... 

2 5,000 

43,000 

» 

18.Q00 j 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) . 

10.000 

10.000 

5.000 

« 

Indemnité forfaitaire au titre de vacations 
supplémentaires (4) .... *.. 

7,680 

9.600 

*1 

Lp> I 

Indemnité h un médecin sanitaire maritime ( 5 ) 


i. 5 oo 

/» 

1 . 30(1 II 

Total........ 

321.180 

337.800 

5,000 

21.630 

Déduction pour vacances d'emplois. 

H 

» 

» 

Ti 




Total de l’article i flr .. 

32 I.i 80 

337.800 

5.000 

21.620 

Art, 2 , — Salaire et indemnités permvnentes nu personnel 





auxiliaire. 





Salaire (B) ..... 

98.4OO 

112.800 

» 

1 4 . 4 oo t 

Indemnité aux agents chargés des fonctions 
d’officier de la santé maritime... 

1M00 

i 4 - 4 oo . 

h 

j> 



Total. 

112,800 

127.200 

v> 

i&Jm 

Déduction pour vacances d'emplois,,,.. 

» 

10.000 

15,000 

« 

Total de l’article 2. 

Il 3,800 

I T2,200 

t 5 ,000 

iJUcn ;j 

Art, 3 , — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (7) .............. 

fâb 

r .000 

» 

5o ; 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) fS) . 

3 , 4 oo 

3.600 

» 

-jüO ! 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

1,200 

1.200 

n 

r> 

Prime de naissance (9) ...... 

i. 36 o 

1.400 

Ï1 

io | 

Total de l 'article 3 . 

6,910 

7.200 

» 

9(10 

Total nu chapitre.. . 

440.890 

457.900 


36 . 3 io 


JUtUUU 

Net en moins.. 



î> 

i 6 . 3 io 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 133 

ARTICLE PREMTEB. — PERSONNEL TITULAIRE, 

(j) Traitement : 

Emplois : 

Médecin fonctionnaire (de 26,000 h 45 ,oqo) ..*..... 

Officiers de la santé maritime (de t i , 5 oo k ai , 5 oo). .....- *..- . 

. Totaux, 
Majoration marocaine, 

Total du crédit 

(•») En moins .*. 

Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement .*. 

Tninsfcrl k la rubrique « Indemnité pour charges de famille » . 

Total 

( 3 ) En plus.*..-■.*—. *■•♦*♦■* .. 

(Transfert de là rubrique « Indemnité de logement ».} 

( 4 ) En moins ..- —-«.*.- - -.' * “ ‘.. 

(Réduction du taux de rindemnité. Arrêté viziriel du a a août ic| 34 .) 

( 5 ) En moins . ♦...- ...*.... 

(Suppression de rindemnité. Arrêté viziriel du aS août i 0 fc) 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PliUCEYAJÏT 

| r A jyfAJÛBATHÏÏl M4HPCA1XB 

Effcctir 

Traitement 

1 

46-000 

7 

1 36.000 

S 

1 8 I .CHJO 

ïî 

90,600 


371.600 


13,000 
5,000 


1 fî.000 


Article a. ■— Personnel auxiliaire 


(6) Salaire : 


En moins.. 

(Révision des crédits d’après le personnel en fonctions.) 


9$4ao 


Article 3 . — Dépenses occasionnelles. 

(7) En moins ...-.».■ —.* *.' * 1 ' 

(Suppression (le certaines majorations. Arrf-lé viziricl du a.I février iqSI.) 

( 8 ) En moins .....* * *.* **.* *... 

(Révision du mode de remboursement des frais exposés k l’occasion des mutations. Arrêté 
vizir ici du a 3 août iq 34 -) 

( 9 ) En moins .*. ■ ..- - -.-.■.■ ... 

(Réduction du taux de la prime. Arrêté viziricl du 26 août 19 M.) 


18.000 


5.000 


1.930 


r, 5 uo 


i 44 oo 


5 o 


300 


4 o 



Chapitre i 33 , — Santé maritime (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 134 


SANTÉ MARITIME 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art* 1 er .— Uuvïiüubles, 

S i cr *—- Loyers ei charges (i) ..*.* 

Impôts cl taxes . *.. ****** .. 

Assurances .‘..*. 

Total du & i or . 

S 2* — Amenagement et entretien . 

Eau, chauffage, éclairage et force motrice_ 

Total du § 2 .* * * 

Total de l'article i‘ 5F *,.*_ 

Art* 2 . — Mobilier et frais de service. 

S t ÛT .— Achat, entretien et réparation du matériel d'ex¬ 
ploitation . ******** . 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie **********.,... .. 

Total du S 

S a, - Fournitures de bureau .* * *. 

Téléphone... 

Frais de correspondances... 

Total du S 3 ******** 

§ 3 * -— Blanchissage, propreté, désinfection ,,,,,,,,, 

$ [{, — Fonctionnement, entretien des appareils de 
désinfection, des canots automobiles et à 
rames V? . *... 

Total de l'article 2 *. 

Total uu chapitre. 

Net en moins. 


Crédits accordés 

pour 1935 

Crédits accordés 

pour ig 34 

3 . 6 lO 

10 

» 

n 

» 

n 

3.610 

TO 

1 3 *odo 

x 3*000 

8*000 

8*000 

21,000 

21 .OOO 

24*610 

2 T , O T O 

10*000 

10.000 

1.000 

J .OOO 

ri.ono 

ï I .OOO 

4*2.00 

4.700 

ô.oon ^ 

3.000 

8.000 

12*200 

13,700 ! 

5.000 

5 .ooo 

4o,ooo 

47.000 

6S..200 

70.700 

92*810 

96.710 




Différence a l'exercice 1^35 

SfQfNS 


EN PLUS 


3.600 


3 ,600 


3 .600 


3*6oo 


*100 


:ion 


7 ;oo0 


7.000 


3.900 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 1 34 

Article pre&UER* -— Immeubles. 


(1) En plus.... *****. 

(Loyer de la nouvelle s lût ion maritime de Rabat ) 


.Article 2. — Mobilier et frais de service. 


(s) En moins . 

(Compression des dépenses.) 


3 . Bon 


7*000 


Chapitre j3 4 — Santé maritime (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 




CHAPITRE 135 


Dépenses imprévues 


CHAPITRE 136 

Dépenses d’exercices clos ... 


SHÉM 137 


Dépenses d'exercices périmés .,. 




K. 








/ X . 












■ - ■ <’ ; - 

t 
















CRÉDITS ACCORDÉS 
POÎJT 1^35 


2.000-0GO 


Mémoire 


Mémoire 




Crédits accordés 
pour igS I 


2 . 500,000 


Mémoire 


Mémoire 


Différence a l'exercïcb ig3?| pjj| 

EN PLUS I EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


































s 












I 










* 




' • .Jv ‘5 V*:. 


Chapitres t35 t i3f> el 137* 




■ • v 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Les r rt t a®, 5* et G* sections ne seront dotées que par voie de report, en cours d'exercice, des 

disponibilités qui seront constatées à la clôture des opérations de l-exercice igSÆ, 




i 










D&mtiÈirc partie 


Dépenses sur fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour rg 35 

Crédits accordés 
pour 1984 

Différence a .j 

m plus 

L exercice ip35 

BK Moins 

Art * 10 . — Agriculture, commerce et colonisation .. 

Mémoire 

9.760,000 

n 

9 - 750.000 

Art. 11 . — Eaux et forets ....... ,... 

Mémoire 

2,000.000 

H 

2-000.000 

Art. 12 . — Propriété foncière ... 

Mémoire 

460.OOO 

» 

46 o.ooo 

Art. 13 . — Service topographique ... 

Mémoire 

1,110,000 

1) 

H10.000 

Art. 14 . — Postes, télégraphes, téléphones ... 

Mémoire 

6,000.000 

n 

R 

0000.000 

Art. 15 . — Instruction tubltqtje, beaux-arts et antiquités. 

Mémoire 




5 I er --— Administration et services centraux ...... 

Mémoire 

200.000 

» 

200,000 

S 2. — Enseignement secondaire européen. 

1,610,000 

S.ooo.Qoo 

» 

r.390,000 

S 3. — Enseignement primaire et professionnel euro- 

. 




péen et Israélite . 

2 , 322,000 

6,600.000 

a 

5*378.000 

S 4- “ Enseignement secondaire, primaire et profes- 





sionnel musulman .. 

3.143.OOO 

5,33o.ooo 

n 

2*187.000 

S 5 . — Éducation physique et sportive . 

Mémoire 

365,000 

iî 

365.000 

S 6. — Bibliothèque et archives . . . . 

Mémoire 

300.000 

H 

3 00,000 

$ 7. — Institut scientifique chérifien ... 

Mémoire 

** 

» 

m ] 

S 8. — Arts indigènes . 

Mémoire 

200,000 

D 

200,000 

S 9* — Beaux-arts et monuments historiques. 

Mémoire 

730.000 

|ü 

ySo.ooo 

S io. — Antiquités... 

Mémoire 

220.000 

>} 

225,00(1 

Art; 16 , — Santé et hygiène publiques . 

Mémoire 

0.000.000 

1Ï 

5.000.00(1 

Total de la quatrième section. .. 

03.680,000 

t46.2o5.OOD 

55.000 

92.580.000 

Net en moins. ....... 



» 

92.525.00d 

Cinquième section 





EMPRUNT 





CONTRACTÉ AUPRÈS DE LA CAISSE DES DÉPÔTS 





ET CONSIGNATIONS 





Finances . . 

Mémoire 

Mémoi re 

11 

il 

Sixième section 





EMPRUNT 1933 (chemins de fer) 





Finances . 

Mémoire 

342.000.000 

» 

342.000.000 

Septième section 





EMPRUNT 1934 (chemins de fer) 





! Finances . . 

3oo.ooo.ooo 

n 

3oo.ooo.ooo 

if 

Total des dépenses de la deuxième partie. ,.__ 

353.68o.ooo 

488.2o5.ooo 

3oo.ooo.ooo 

434.520.OOP 

Net en moins. 



m 

i34.525,o<w 

* 




-------- 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



f 


v 







Deuxième partie. —- Dépenses sur fonds ri emprunt. 











































































































































































































































































TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RECETTES 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


TROISIÈME PARTIE 


DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 
QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


Première section 

DÉPENSES SUR RECETTES 
PROVENANT DE PRÉLÈVEMENTS EFFECTUÉS 
SUR LE FONDS DE RÉSERVE 


CHAPITRE PREMIER. — CAR1NET CIVIL 

Art* — Achat de matériel de mécanisation. 


CHAPITRE 2* — SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 
DU PROTECTORAT 


Aht. 1 tf .— Construction et installation d’une imprimerié offi¬ 
cielle * * * *.* *, *..*.. 


Art, 2. — Parachèvement aménagement intérieur et ameuble¬ 
ment des immeubles administratifs centraux**. 


Art* 3* — Construction dhin bâtiment pour le peloton d'es¬ 
corte et améliorations aux batiments occupés par 
celte unité.*.. 


Art* 4. 
Art* 5. 


Achat de matériel de mécanisation 


Achat de terrain et construction de l'Office des muti¬ 
lés et anciens combattants ,***.*.... 


Art, 6 , — Aménagement de la villa Leriche 


Art* 7. — Résidence générale : construction de bâtiments et 
de clôtures de jardins. ********* 


CHAPITRE 3* — CONTROLES CIVILS 


Art. 1®\- — Achat, construction et aménagement de bâtiments 
pour les contrôles civils. ******* 


Art. 2* — Construction d’égouts .,****. 
Art, 3* — Création de centres d'estivage 


Art, 4. — Ravitaillement en eau des régions atteintes par la 
sécheresse *********... 


Crédit*} accordés 
pour 19 35 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 
Mé moire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Crédits accordés 
pour 1 g34 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

3oo*ogo 


Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Dipf&usnob a x/t&imciCE t 535 


EN PI,U S 



1 1 — 1 Tirm—m— -iiflfnr'T" 11 —rwilTlTil^TrrT'Tftf i f T ' wBEBSffiiitëv 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 5. — Aménagement de centres non constitués en muni¬ 
cipalités ....... .... 

Art* 6. — Travaux neufs dans les pépinières et plantations, 
geôles, marchés et caravansérails .. 

CHAPITRE 4. — DIRECTION DES AFFAIRES INDIGÈNES 

Art. 1 *\— Achat de terrains. Achat et construction de bâti* 
ments. Ameublement de premier établissement. 

Ânr. 2. — Attribution de secours immédiats en argent et en 
nature aux Marocains nécessiteux. Construction 
et aménagement de centres d’hébergement- 

Art. 3 . — Construction et aménagement de chemins de colo¬ 
nisation. de pistes, ponts, passerelles et points 
d'eau. Fonctionnement des bacs ... 

À ht. 4 , — Construction et entretien de lignes téléphoniques 
de sécurité. (Dépenses d'intérêt militaire.) - 

àbt. 5 . — Supplément de solde à diverses catégories de 
troupes supplétives. (Dépenses d'intérêt militaire.) 

Art. 6. — Aménagement des centres non constituée en muni¬ 
cipalités : marchés et centres .. 

CHAPITRE a. — POLICE GÉNÉRALE 

Art. 1 *— Achat, construction et aménagement de bâtiments 
pour la police. Ameublement de premier établis¬ 
sement. Travaux d’adduction d'eau .. 

Art. 2 , — Construction et aménagement de bâtiments pour 
la direction des services de sécurité. Ameuble¬ 
ment de premier établissement .. 

Art. 3 > — Achat de matériel de mécanisation ... 


CHAPITRE G. — ADMINISTRATION PÉMTENTLVIRE 

Art. 1 or .— Construction de prisons et aménagement de locaux 
de détention ... 


chapitre 7 . — gendarmerie 

A ht. I' r . — Achat de terrains. Construction et aménagement. 

de bâtiments....... 


CHAPITRE 8. — ADMINISTRATION MUNICIPALE 

A ht. 1 er .’ — Aménagement des bâtiments des services centraux. 

Ameublement de premier établissement . 

Art. 2 . — Construction d'égouts et travaux de voirie h Rabat. 

Art. 3 . -— Aménagement des jardins de la Résidence . 

Art. 4. — Subvention h la ville d’Agadir pour travaux d'édb 
Üté ............ 


Crédi i s accordés 
pour 1035 


Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Crédits accordés 

pour j 9 34 


Mémoire 


i^ 5 .ooo 


Mémoire. 


2.480*000 


OÜ.OGO 


3 .i 5 o.ooo 


700.000 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


100.000 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

700,000 


Différence a l'exercice rgft 


EN PLUS 


EK AIOIKS 


1 S5,ooo 


700.000 


IOO.ÏKK» 


7 00, 


.000 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 





Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectai ion spéciale 

autres que les fonds d'emprunt. 






















































































































































































Aux. 1 er *— Subventions aux régions, municipalités, œuvres de 
bienfaisance et d'assistance en vue de secourir les 
chômeurs ,..■ ■ * * *.*., *. 


Mémoire 


1,000.000 


1 - 000,000 


CHAPITRE 10, — DIRECTION DES AFFAIRES 
CHERIFIENNES 

Art. 1 ûr ,— Construction et aménagement de bâtiments pour 
la garde noire . *.....* 

Art. 2. — Grosses réparations au palais du Grand Vizir 

Art. 3 . — Construction et réparations de mahakmas . 

CHAPITRE IL — JUSTICE FRANÇAISE 

Art. 1 er ,— Achat de terrains pour construction du tribunal de 
Marrakech... 

ArX, 2 . — Achat de terrains pour construction du tribunal de 
Safi . ................. 

Art, 3 , — Construction du palais de justice de Rabat. 

Art. 4 . — Aménagement de bâtiments et ameublement de 
premier établissement... 

Art, 5 . — Aménagement des trottoirs du palais de justice de 
Casablanca ..*. 

CHAPITRE 12. — DIRECTION GÉNÉRALE 
DES FINANCES 

Art. 1 or .— Achat de terrains. Construction et aménagement de 
bâtiments. Mobilier de premier établissement... 

Art. 2 , — Règlement des dettes du Makhzen .... 

ÀKt, 3 , — Aménagement intérieur et ameublement des locaux 
de la direction générale des finances ... 

Art, 4 . — Construction et aménagement de la trésorerie géné¬ 
rale et des recettes du Trésor. Mobilier de premier 
■ établissement _..____ ### , 

Art. 5 . — Achat de machines comptables et classeurs .. 

Art. 8, — Versement à la Caisse de prêts immobiliers du 
Maroc pour augmentation du fonds de dotation 
du crédit agricole à moyen terme .. 

Art. 7 . — Subvention a la caisse de prévoyance marocaine,. 

Art, 8, — Allocation h S.M. Moula y Ilafîd ... 

Art, 9 + — Dotation des banques populaires . 

CHAPITRE 13 . — SERVICE DES DOMAINES. 

Art. V t .— Achat de terrains pour la colonisation .. 

Art. 2 . — Achat, de terrains pour l'aviation ... 

Art. 3 . — Aménagement du lotissement vivrier de Marrakech 

Art. 4 . — Dépenses pour le lotissement urbain du centre de 
Midelt ...... 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 
Mém oire 
Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 
iq5.ooû 
3 h o . ooo 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

gSo.ooo 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


U } 

ioS.ooo 

3 i«.ooo 


■» 


» 


0> 


» 





» 


I) 

» 


1} 

»■ 3 

» 

9,% .oon 

» 

» 

’ii 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 












J 



Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale 

autres que les fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits acïxïrdés 
pour ig 3 â 

Crédits accordés 

pour ig34 

CHAPITRE 14. — DIRECTION GENERALE 

DES TRAVAUX PUÜLICS 



Art. 1 er .— Travaux de routes et ponts .., 

Mémoire 

700.000 

Art, 2. — Travaux de routes el pistes relatives au tourisme.. 

Mémoire 

Mémoire 

Art, 3, — Subvention à la Compagnie générale de transports 
et de tourisme au Maroc ... 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 4. *— Exécution de travaux municipaux à Casablanca.. 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 5, — Travaux publics à effectuer dans les régions atteintes 
par le paupérisme . 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 6 , — Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes télé¬ 
graphiques d'intérêL militaire . 

Mémoire 

Mémoire- 

.Art, 7. — Subvention à la compagnie gérante des chemins de 
fer à voie de o a 6 o pour la revalorisation de la 
caisse de pécule des agents . 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 8 . — Construction du port de Fedala .... 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 9. — Subvention à la régie des chemins de fer à voie de 
o, 6 o pour déficit d’exploitation . 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 10. — Construction de bâtiments administratifs à Agadir. 

Mémoire 

Mémoire 

1 Art, 11.— Construction d’habitations .. 

Mémoire 

> 

Mémoire 

Art. 12. — Subvention au Bureau des recherches et participa¬ 
tions minières ... 

Mémoire- 

Mémoire 

f 

CHAPITRE 15. — DIRECTION GÉNÉRALE DE 1/AGRICULTURE, 
DU COMMERCE ET DE LA COLONISATION 



Art. 1 w .— Participation du Protectorat à l’Exposition colo¬ 
niale internationale . 

Mémoire 

Mémoire 

Art, 2. — Construction et aménagement de bâtiments pour 
l'élevage et l'agriculture. Mise en valeur des 
centres de colonisaîion. Construction de chemins 
de colonisation. Aménagement de points d'eau. 

M é moire 

Mémoire 

Art. 3. — Construction et aménagement de bâtiments admi¬ 
nistra tifs à la direction générale de l'agriculture. 

Mémoire 

Mémoï re 

Art. 4, — Participation du Protectorat aux fêtes du centenaire 
de PAlgérie..... 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 5, — Lutte antiacridrenne .. ..... 

Mémoire 

Mémoire 

Art. 6 , — Indemnités aux cultivateurs victimes des inonda¬ 
tions ........ 

Mémoire 

260.000 1 

CHAPITRE Kl. — CONSERVATION FONCIÈRE 



Art. 1 0r .— Construction d’une conservation foncière à Oujda 
et achèvement de l’immeuble de la conservation 
foncière à Casablanca . 

Mémoire 

Mémoire 


Différence a t, exercice 
UN PLUS EK M Qffi S 


7^ooo 




200.000 


.= 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale 

autres que les fonds d’emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


5 / / 


1 NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

. Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exergicie ig 3 jj 


pour i$35 

pour i g34 

UN PLUS 

EN M0I?ÎS 

CHAPITRE 17. — EAUX ET FORETS 





Àrtl 1 sl \— Assèchement des marais .... 

Mémoire 

Mémoire 



Aar. 2 . — Construction, amélioration et, aménagement de 


» 

maisons forestières ,...... 

Mémoire 

100,000 


100.000 

Art. 3. —* Reboisements .. 

Mémoire 

Mémoire 


11 

Art. 4. — Routes et chemins_____ 

Mémoire 

Mémoire- 


» 

Art. 5. — Aménagement de pépinières, plantations et jardins 





d’Ëtat. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 6 . — Construction et aménagement de bâtiments pour le 





service central ...*... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

CHAPITRE 18. — SERVICE TOPOGRAPHIQUE 





Art. 1 er ,— Etudes pour la construction des bureaux du cadas- 





tre à Rabat .... 

Mémoire 

Mémoire 


n 

Art. 2. —, Achat de terrains. Construction et aménagement 





de bâtiments. Ameublement de premier établis¬ 
sement .... 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 19. — OFFICE DES POSTÉS, DES TELEGRAPHES 


B 

ET DES TELEPHONES 





Art, 1 or — Construction, aménagement, installation de lignes 





télégraphiques et téléphoniques et bureaux de 
poste. Achat de matériel poskil ...... 

Mémoire 

Mémoire 

p nirii î'ii 


u 


. Mémoire 


M. 

Ajît. 3. — Balisage cl amélioration du terrain d'aviation de 

.Vit IlIU J J A 


H 

Rabat .. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 4. — Achat de terrains ............. 

Mémoire 

i 4 o,ooo 


î 4 q,GOO | 

Art. 5. — Rachat de lignes téléphoniques ... 

Mémoire 

t 7 d.ooo 


170,000 ] 

Abt. 6 . — Révision de lignes et réseaux .. 

Mémoire 

aSo.ooo 


lîSOfOQO 

CHAPITRE 2». — DIRECTION GÉNÉRALE 





DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE. DES BEAUX-ARTS 





ET DES ANTIQUITÉS 





Art, l” r .— Achat de terrains. Construction et aménagement 





de locaux scolaires. Ameublement de premier 
établissement. 

Mémoire 

Mémoire 


. | 

Anr, 2. — Construction d’un centre d’hygiène scolaire. 

Art. 3. — Achèvement des bâtiments de la direction géné¬ 

Mémoire 

Mémoire 


. ■ ; ' 

rale. Ameublement des bureaux ........ , 

Mémoire 

Mémoire 


ii 

Art. 4. — Subvention à l’Office national des recherches scien¬ 



tifiques et industrielles et des inventions pour la 
contribution du Maroc à des recherches d’utilisa¬ 





tion de la chaleur solaire .... 

Mémoire 

Mémoire 


* 

Art. 5. — Création d’un pavillon du Maroc h la villa Vêlas- 





que* h Madrid ... 

Mémoire 1 

Mémoire 


n 



Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affecta Lien spéciale 

autres que les fondis d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 21 . — ARTS INDIGÈNES 

Art. 1 "\— Achat de documents saadiens . 

Art. 2 . — Reconstitution des palais des arts indigènes à Mar¬ 
rakech et à Meknés.. .. 

CHAPITRE 22. — BEAUX-ARTS 

Art. 1 “ r .— Achèvement de l'église Saint-Pierre à Rabat. 

Art. 2 . — Construction, amenagement et restauration de 
bâtiments . 

Art. 3 . — Consolidation des murailles de Chcllah . 

CHAPITRE 23 . - ANTIQUITÉS 
Art. 1 ".— Réfection de bâtiments administratifs à Volubilis. 

CHAPITRE 21 . — INSTITUT SCIENTIFIQUE 

Art. T r .— Construction du pavillon de la station biologique 
à Ifrane... 

CHAPITRE 25 . — DIRECTION DE I.A SANTÉ 
ET DE L’HYGIÈNE PUBLIQUES 

Art. T r .— Construction, aménagement et installation d’hô¬ 
pitaux, ambulances, dispensaires et bâtiments 
divers pour l’assistance médicale.. 

Art. 2 . •— Création de postes sanitaires sur le front nord.... 

Total du la première section. 

Deuxième section 

DÉPENSES DIVERSES 

Art. 1 ",— Remplois domaniaux urbains _ 

Art, 2 . — Remplois domaniaux ruraux ,,,,, . 

Art, 3 , -—* Pension Rebotif ,....,, # , 4 .. 

Art. 4 . -— Frais de gestion des biens et remboursement de 
créances des contumaces .... 

Art. 5 . — Dépenses imputées sur la caisse spéciale. 

Abt, 6 , — Allocation sur le pari mutuel en faveur des œuvres 
d'assistance . t .. t ,.. 

7 . — Allocation sur le pari mutuel en faveur de l'élevage 
et, du comité consultatif des courses .. 

Art, 8 . — Contribution extraordinaire de l'Office chérifien 
des phosphates aux dépenses de travaux d'intérêt 
général .... 


Crédits accordés 

pour ig 35 

Crédits accordés 

pour ig 34 

Mémoire 

Mémoire 

Mém< )h*e 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoi re 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


11 . 645.000 

* 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

3,000 

3.000 

Mémoire 

Mémoire 

3 r, 000.000 

33.370.OOO , 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoi re 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Différence a LKxz mm ^ 


KN PLUS 




*Î0IK$ 


" 


ii. 6 /j 5 ,ogo 

— 


« 


2,375.000 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Thoisiéme partie, — Dépenses sur recettes aveu affectation spéciale 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SUR VICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

1 .'exercice ij|3j 

pour 1935 

}XHJr 19 34 

EN PLUS 

EN MOlfiS 

Art. 9. — Création et fonctionnement; de services et organis¬ 
mes publics d "assistance et subventions à des 
œuvres privées de bienfaisance fi). 

Mémoire 

Mémoire 

») 

n 

Art. 10. — Fondation Üraunschwîg . ....... 

5.ooo 

5*ooo 

1 n 

il , 

Art, 11. — Fondation Duron . .. ,..,. 

75 

?5 

n 

<1 ? 

Art. 12. — Établissement de lignes télégraphiques et télépho¬ 
niques d’intérêt privé . 

Mémoire 

Mémoire 

n 

H 

Art. 13. — Allocation sur le produit du Ouissam alaouitc en 
faveur des œuvres d'assistance *.,. 

Mémoire 

Mémoire 

>1 

4 ] ' 

* 

Art* 14- — Encouragement aux œuvres de bienfaisance?et d'as¬ 
sistance sur le produit du timbre de bienfaisance. 

Mémoire 

Mémoire 

, » 


Art* 15. -— Encouragement aux oeuvres de prévoyance sociale 
sur le produit du timbre spécial rie bienfaisance. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

l> ! 

Art. 16. — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabacs ... 

Mémoire 

Mémoire 

») 

1) 

Art. 17* — Recherches archéologiques et aménagement d’un 
musée à Volubilis *... É + . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

n 

Art, 18, — Aménagement et en Ire Lien du palais de la Casba 
à Tanger ..,.,.. . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Aux. 19. — Encouragement h F agriculture, au commerce et à 
l'industrie et aux œuvres sociales sur les rede¬ 
vances de la Banque d’Étal .* *,. 

4 . 000.000 

x.980.000 

1*020,000 

n I 

Art. 20, — Avances et subventions à l'agriculture, au com¬ 
merce et à l'industrie et aux œuvres sociales sur 
le produis des intérêts des avances consenties aux 
institutions de crédit (a) ... 

Mémoire 

Mémoire 

0 

» 

Art* 21 * — Construction de pavillons Israélites dans les forma¬ 
tions sanitaires .. 

Mémoire 

Mémoire 

ji 

»> 

Art* 22 , — Construction d'établissements hospitaliers indigènes 
au moyen de subventions du pari mutuel . 

Mémoire 

Mémoire 

ù 

« 

Art. 23 * — Annuité ele remboursement de l'emprunt de 5 o mil¬ 
lions contracté auprès de la caisse des dépôts et 
consignations .. 

3.525.8to 

3*025.Sic 

iî 

n 

Art* 24. — Dépenses sur fonds de concours .. 

Mémoire 

Mémoire 

iï 

» 

Art* 25 , — Dépenses d'exercices clos . 

Mémoire 

Mémoire 

u 

W. 

Art. 26 , —- Dépenses d'exercices périmés .. 

Mémoire 

Mémoire 

n 

» 

Total de la deuxième section_... * 

38.533.885 

39.888.885 

T *020.000 

3.375.000 

Net en moins. 



)> 

t.355.000 

Total des dépenses dj: la troisième partie. 

38.533.885 

5t.533.885 

» 

1 3.000.000 


581 



(i) Les crédits h ouvrir k celte rubrique doivent recevoir les destinations suivantes : 

i° Création et fonctionnement de service et organismes publics d'assistance et de bienfaisance; 
a® Subventions k des œuvres privées d'assistance et de bienfaisance ; 

3° Achat de denrées ou vêtements destinés aux indigents ; 

4° Secours en argent. 

(Les modalités d'application seront fixées par décision du directeur général des finances,) 

(a) Les crédits à ouvrir à cette rubrique pourront servir à la dotation d’un compte hors 
budget intitulé u Avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et aux 
œuvres sociales », Le montant de ces avances sera déterminé par décision du directeur général des 
finances* 










Troisième partie, — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale 

autres que les fonds d’emprunt* 












































































































































































































BUDGETS ANNEXES 

































































































BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


ÉQUILIBRE 


RFnFTTF.R . ... 


3* 530.000 

i 

nFÏ*FWÇF£ . .. 


3.442*46o 

Excédent des recettes sur les dépenses.., 


87.540 





- 






m 

1 




_ 


■i^rtrT-ina^irfir ~ y- nwnmiBTrTfT ^ 1 ' r,i " * .v^ '■ 181 MllMt * HMWiflffl 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 











DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Chap. 1 * r ,— Port de Mazagan ........... . 

— 2 . — Porl. de Mogador .....*.,**.*.* .. ... 

— 3 . — Port d'Agadir ..... 

— 4 . — Recettes diverses et accidentelles ...... . . 

— 5 . — Reversements sur les dépenses budgétaires ....... 

— 6. — Subvention pour déficit d'exploitation .... .* 

— 7 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices dos ....... 

— 8. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés .... . 

f. 

Total des recettes. 

Net en moins.. 




- 









ÉVALUATIONS 

pour ig 35 

ÉVALUATIONS 

pour 1934 

900.000 

843-000 

7 OO.OÜO 

700.000 

î,g 3 o.ooo 

2 , 137,000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

3 . 530,000 

3 , 6 So.ooo 






Différence a l’exercice 
W PJ ^S EN um 


07.000 



^07 OOQ 


2O7.W 


faO.OOfî 
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OBSERVATIONS 


PORTS 

aconage 

MAGASINAGE 

ANCRAGE 

DIVERS 

TOTAUX 

- --- 

860. ÜOQ 

30.000 

5 .ooo 

1 5 ,ooo 

900.000 

Mazagan - *. **♦,*.■,.*-*.***..-**■**■**■*** 

63 o.ooo 

4o.ooo 

4,000 

36.000 

^OO.OOO 

Mogaaor .... 

1.800.000 

54 ,ooo 

3.000 

73.000 

I. g3o.OOO 

Agadir ....... 

Subvention du budget général 

» 

ïï 

» 

>1 

» 

Totaux, ..... ♦ 

3.390.000 

Il 4,000 

ia.000 

11 4 ,ooo 

3 . 530.000 


1 



' 1 








Budget annexe de l’aconage des ports du Sud (Recettes). 



































































































































































































588 


BUDGET ANNEXE DE L’ACONACE DES PORTS DU SUD 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CnÉËP ’5 ACCORDÉS 

Crédits accordés 

Différence j 


pour u >35 

pour ig 3.4 

EN PLUS 

DÉPENSES 




CHAPITRE PREMIER 




PERSONNEL 




4 rt. t".— Traitement et indemnités permanentes du person- 




BEL TITULAIRE. 




Traitement ; 




Traitement (ij . 

432.000 

477.750 


Avancement normal ....... 

5.000 

10.000 


Création d’emplois. 

Jï 

J* 


Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (à) .. 

57.860 

64 . 48 o 


Indemnité pour charges de famille ( 3 ) ___ 

22.080 

3 a. 3 oo 


Indemnité de bicyclette.. 

54 o 

720 


Total. 

617.780 

585 .?. 5 o 


Déduction pour vacances d'emplois,........ 

tï 

ti 


Total de l’article ! er .. 

617.780 

585 . 25 c 


Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 




auxiliaire. 




Salaire ( 4 ). .,.... 

273.320 

agü .000 


Indemnité pour charges de famille ( 5 ). 

4.860 

0.000 


Total. 

278.180 

Soo.ooo 


Déduction pour vacances d’emplois. 

t) 

» 


Total de l’article 2.. 

278.180 

3 oo.ooo 


Art. 3 . — Rétribution du personnel ouvrier à salaire journa¬ 
lier (6) ...... 

i âBo.ooo 

1 . 686.000 
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-'exercice lÿft 
en Mumg 


45 , 75 o 

D.ooo 


6.620 


67*470 


6-470 


ai. 


ijo 


2Ï, 


îi.Sao 


io6.oûo 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Traitement : 
Emplois : 

Inspecteur (de 33 + ooo à 42 . 000 ) 


CHAPITRÉ PREMIER 

EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

Article peiemuîr. — Peusonnhi. titdlauuî 

PERSONNEL 

PIÏHCEVAKT 

LA MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 

r 

Traitement 

42000 

tAIpitfq /Ha 1 t *\nn ti 3 o nrjAl 1 .. . . v , * t .•««»■>> * 

5 

T 35 .ÛGQ 


7 

T 3 Î.OOO 



Totaux ........ 

i 3 

388.000 

Mninrntinn mArncninfi. 

yj 

1 44 000 



Tctal du crédit........ 

Ps.OOO 


Diminution : 

Suppression de a emplois d'tfgents techniques 
Augmentation : 

Avancement normal accordé en ïQi 35 ., *- 


Différence en moins. 


45 - 75 o 


(2) En moins ..».. ... • *. 

(Remplacement de rindemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins ......-.* * — * *-- • • 

Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


( 4 ) Solaire : 
t 9 agents.... 


273 321 


En moins- 

Suppression de 6 emplois d'agent auxiliaire.) 


(5) En moins .....—.*...- -..*.. .. 

(Rajustement du crédit.) 

Article 3. -— Personne!, ouvrier. 

(6) En moins.«...*.* *...*- 

Suppression du crédit exceptionnel accordé en raison de l'accroissement d'activité du portd Agadir en îq 34 - 
Bévîsîon des crédits........ 

Total. 


S6.000 

20.000 


106.000 


2 s .680 


i4o 


î 06,000 


Budget annexe de l'aconage des ports du Sud (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L'ACONAGE DES PORTS DU SUD 



À ht* 4 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (7) 


Crédits accordés 
pour it)35 


Crédits accordés 
pour 193.1 




0.000 


6.000 


Changement de résidence (Frais d'emballage 
et de transport de mobilier* Indemnité de 
déplacement et de changement de rési¬ 
dence) (S; ... 


5*ooo 


6.000 


Recrutement et rapatriement (Majorations affé¬ 
rentes aux voyages sur terre et sur mer. 
Indemnité d installation* Indemnité de rapa¬ 
triement* Frais d'emballage et de transport 
de mobilier) ****..*,****...*... 


4.000 


4*000 


■«B 


Différence a 


en plus 




Congés (Majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur nier) . ****** .*. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle pour les besoins du 
service (g) , * *.... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs 
d'aconage uo) . *..,*****..** . 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

Prime de naissance (1 1 ) . *.* *.. 

Indemnités pour travaux supplémentaires fis*). 

Gratifications au personnel indigène .. 

Secours ********..*.. 


Total de F article 4 


1,000 

3.000 

10*000 

2.000 

5.44o 

39*000 

4*000 

10.000 


1.000 

6.000 

iS.ooo 

3.000 

5.600 

45.000 

â.ooo 




10*000 


io4.ïoo 


Art. 5 . — Allocations aux anciens agents indigènes (i 3 ) 

Art. 6 * — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine 
et îi la caisse des pensions 04 ) .,,.*,*.** . 

Total du chapitre i"__ 

En moins* 1 . 




7. Son 


8.700 


3 ô,ooo 


2.506.700 


00.000 


2.734.050 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour ig 3 ô 

Crédits accordés 

pour 1934 

DlFFÉREffCK A î 

Épi PLUS 



CHAPITRE 2 






MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES 




Art, 


“ Immeubles. 





s 

Impôts et taxes .... 

7*560 

ï .OOO 

fi.;") 60 


s 

2. — Aménagement et entretien ... 

33.600 

8.000 

25.600 



Eau, chauffage cl éclairage .. 

IO.80O 

10,000 

5 . Son 



Total du % 2. 

'ip/jOO 

18.000 

3 T, 4 00 



Total de l'article i w (i) . 

56 <>60 

T 9 OOO 

37.960 

Art. 

2. - 

— Mobilier et frais de service. 





S 

i" r .— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

4 -Soo 

3.700 

î o 5 o 



Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

3 . lâo 

65 o 

2.500 



Total du S i* r (a) 

7.900 

h.fioo 

3,550 


\ 

s 

t 

2. — Fournitures de bureau ... 

ïl.ôoo 

6 . 3 oo 

5,200 



Téléphone .... 

Frais de correspondance .. * 

35 . 5 oo 

1 

4.100 1 

9.000 

3 o. 6 oo 



Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

2.7.50 

1.000 

1.700 



Total du % 2 ( 3 ). 

53 . 85 o 

i 6 . 3 oo 

87,550 


s 

3 , — Frais judiciaires et honoraires d'avocat ...... 

2.000 

1.000 

1,000 


s 

4 , — Achat, entretien et réparation du matériel flot¬ 
tant (4) . .. ...*.,... 

273.000 

200.000 

23,000 


s 

5 . — Achat, entretien et répartition du matériel d'ex¬ 
ploitation ( 5 ) .. 

2 T 5,000 

200.000 

î 5.000 


s 

6, — Charbon et essence (6 1 . i 

r 65.000 

230.000 

ï> 


s 

7, — Frais de transport de colis postaux et à ‘épaves. 

4-000 

5,000 

» 


$ 

S. — Remboursement de taxes, pertes et avaries.. 

6,000 

5.000 

1.000 



Total de l'article 2... 

726,800 

0 

0 

1—1 

81.t no 



Total du chapitre 2, 

783.760 

780,700 

T 19 ofio 



Net en plus. 



53.060 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 




j ' 
















NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 1 

1'1*1:11 Cl CE igftj 

' 


pour r<}35 

pour iq 34 

FN PT U S 

m Moins j 

CHAPITRE 3 


* 



Dépenses imprévues .... 

xB^.OOO 

1 33.000 

19.000 

$ 1 



\ 


CHAPITRE i 





Dépenses d'exercices clos..... 

Mémoire 

Mémoire 

* 

» 

n -1 

CHAPITRE 5 

• 





Dépenses d'exercices périmés .. 

Mémoire 

Mémoire 

»> 

» j 






Total général.. 

3442,460 

3.097.700 

72.060 

327 . 3 »| 

Net en moins. 



» 

i 55 ,ago 



* 






\ 









. " ' V T 













- 





- 





*• 

» 
































. / 



/ 



































g 




















/ 










jÜ ' 





i 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 




ÉQUILIBRE 


-——--- 



RECETTES . 


i ,675,000 

DEPENSES 


1,64q.ioo 

J_JT J. -j 1 lui U LJ # 

Excédent des recettes sur les dépenses,. 

26.900 








, 

' 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

Évaluations 

î)iFFÛRmm a l'exercice 1935 

pour icf 35 

pour rg 34 

EN t»LÜS 

r«V MO ENS 

RECETTES 

■ > 

Chap. V r .— Produit do la vente et, de la publicité du Bulletin 
officiel du Protectorat.. 

1.100*000 

1.200.000 

» 

IOO.Oûü 

— 2 . — Produit de l'impression du journal arabe Es Saâda. 

190*000 

200.000 

ÏJ 

iO.Oûfl 

— 3 . — Produit de l’impression de publications périodiques 

diverses ... 

70.000 

70.000 

5.000 

1) 

4 . — Produit des travaux d'impression exécutés pour le 
compte des divers services.. 

3 gq.oqü 

3 oo.ooû 

» 

» 

— 5 . — Produit de la vente d’imprimés divers confectionnés 

à l’avance. 

ï 0*000 ! 

ï, 5 oo 

8 . 5 oo 

H 

— 6. — Recettes diverses et accidentelles. 

Mémoire 

Mémoire 

H 

» 

— 7 . — Reversements sur les dépenses budgétaires 

Mémoire 

Mémoire « 

» 

« 

— 8, — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos ....*...... 

Mémoire 

Mémoire 

t) 

h 

9 * — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

11 

Total des recettes,. 

1*675.000 j 

1.771.000 

i 3 * 5 oo 

110,000 

Net en moins*.., 

■ 



» 

96.500 
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OBSERVATIONS 



Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Recettes) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Article premier. 


CHAPITRE PREMIER, 

Personnel titulaire du service pu personntli., des études législatives 

ET UT BULLETIN OFFICIEL, 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Sousuïiel de bureau, chef de l'exploitation de l'Imprimerie officielle (de 38.ooo à 4a,ooo) - ---- 

Commis principal ou commis (de 9 . 5oo h asfioo) - **-■*■•------ - ---* * * * « ■ 

Cheï chaoucli ou ebaoucii (de &4oo à 9. 200 } .. .'. . . *******..*- 


Totaux. . 
Majoration marocaine., 
Total au crédit. , 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

FHlIflÉVAST 

LA tfAJttllATTDK MAKflCAlTm 

PERSONNEL 
wis pHRoevArrr fas 

LA WAjalUTlCfli MABOCAÙm 

EfTcuüf 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

4 3.000 

» 

» 

I 

17,000 

» 

Yi 

» 

*> 

1 

7.300 

2 

59.600 

I 

7.300 

}) 

29,760 

» 

» 


g6.45o 


à Diminution : 

Transfert a Parti cl e a de 3 emplois de linotypistes 5 contrat 
Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 1984 ..-. 


48,36o 

3.360 


Différence en moins. 


40.110 


2] En moins.• - ♦..— * *.. 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 


Article 2, — Personnel titulaire d'atelier. 

( 3 ) Salaire journalier y compris la prime d'ancienneté : 

Emplois : 

Chef d'atelier (de 90 h 102 fr.) ... .......*...- 

Sôus-çhçf cTèLeHcr (de 78 h 87 fr.) ...... —.........*. 

Contremaîtres et assimilés (de 58,20 h 70,30) ........-.- .. 

Employés/ ouvriers principaux et ouvriers qualifiés (de 5 o, 4 o à 02,3a) ,,....— 

Demi-ouvriers (de 20 à 5 o fr.).... -.*... 

Manœuvres spécialisés ou non (de 16 ù 3 o fr.) ....* —. ****■’ .*- 

Ouvriers qualifiés à contrat ............ 

Totaux 

Bonification de i/ 3 ... 

Total du crédit.. 


5.670 


EFFECTIF ET SALAIRE ANNUEL 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKnCKTAPrr 

NÎI FHflCEVAJtr FA» 

tJ, BtîîfinCATÎDN DB ï/3 

LA BÜNIFTÛATtON W l/3 

Effectif 

Salaire 

Effectif 

Salaire 

r 

3 o. 4 oo 

» 

>î 

1 

37.080 

» 

» 

4 

83,000 

» 

» 

12 

311,600 

4 

68.960 

» 

» 

5 

55.650 

» 

» 

3 

19,600 

» 

» 

3 

49.670 

18 

35 a,08a 

i 4 

198.770 

» 

117.360 

» 

» 


663.aio 


Augmentation : 

Transfert de l'article i or de 3 emplois de linotypistes à contrat ....-.- - - - 48.300 

Avancement normal accordé en ig 34 ..... *........ 2,375 

Total. 60,785 


Diminution : 

Suppression d *tm emploi d'ouvrier qualifié -----*.... aé.ooo 

Différence en plus-... 36.785 


( 4 ) En moins .... >..* ■ ■.* 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 


7.000 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 


pour *935 

[tout 19^4 

EN PLUS 

Art. 3 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 




AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 




Salaire ( 5 ;. .,,, t ,. 

75.000 

7 5.000 



D 

Indemnité pour charges de famille (6) . 

fi fi n 


660 


uuu 


Total de l'article 3. 

75,660 

76.000 

660 


Art, 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 




AUXILIAIRE D J ATELIER (SERVICES EXTÉRIEURS), 




Salaire (7) . 

95.100 

97.760 



» 

Indemnité pour charges de famille. 

660 




ÜQO 

» 

Total de l'article 4 « * *. 

95.760 

98.410 



» 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 

■ 



Indemnité de déplacement et frais de voyage. 
Recrutement et rapatriement (Frais de voyage 

, 5 'oo 

5 oo 

n 

et majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer. Indemnité de rapatriement. 



* 

Frais d’emballage et de transport de mobi¬ 
lier) , ♦.,.. 

4 000 

4,ooo 



» 

Congés (Frais de voyage el majorations affé¬ 




rentes aux voyages sur terre et sur mer) (8). 

31 GOG 

36 .ooo 

P 

Prime d’apprentissage fgl ... 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 

» 

3 ,ooo 

n 

bles (io).. . 

200 

n 

200 

Prîmes de naissance (U) .... .... 

Rétribution des heures supplémentaires de tra¬ 

3 , 4 oo 

3 . 5 oo 

H 

vail du personnel ouvrier. 

Indemnités forfaitaires pour travaux supplé¬ 

43.800 

43.800 

» 

mentaires ... 

2,000 

2 .DOO 

i) 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

3 . 3 og 

3 . 5 oo 

n 

Gratifications au personnel indigène __ 

3 no 

3 oo 

M 

Secours . 


4,700 


1 700 

» 

Total de l’article 5.,,. i 

96,700 

roi.Soo 

200 ! 

Art. 6 . — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et 




à la caisse des pensions U a) .,,,,. 

ïo 3 ,ooo 

l 10,000 

>ï 

Total du chapitre î w ( ... 

1.161> 85 o 

i.ao 6 . 3 TO 

3 o, 2 20 

Net en moins. 



iï 

j | 





kcice tq35 

m MOtKb 


2.65a 


2.000 

3.000 


100 


300 


5.3oo 


7,000 


7 4.58o 


4136o 


■ •, t j, *■ 

_ 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. ï' or .— Immeubles. 

$ i M \— Impôts et taxes . 

Assurances *.. 

Total du S i or . 

J 2 . — Aménagement et entretien .,__ 

Eau, chauffage, éclairage et force motrice_ 

Total du S 2 ... 

Total de l'article I er , # .. 

Art, 2. — Mobilier et frais de service. 

S i 6r .— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie (ij . 

Total du § i ep ........ 

S — Fournitures de bureau .... 

Téléphone..,. 

Frais de correspondance ( 2 ) .. 

Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 
Abonnements, achats de livres. 

Total du s a. 

S 3. — Frais judiciaires et honoraires d'avocat _., 

S 4- — Habillement des chaouchs (3) ... 

§ 5. — Matériel d'exploitation . 

Achat et renouvellement du matériel .... 

Entretien et réparation du matériel. Outillage. 

Total du | 5.____ 


Crédits accordés 
pour j935 



Crédits accordés 

pour rgS/j 


1 .ÜOO 

t .000 

» 

4.400 

4.4 no 

» 

57 ioo 

5.4 00 

» 

3 . 6 oo 

3 , 8 oo 

» 

3 o.ooo 

□0.000 

» 

53.600 

53.600 

» 

Ô9.OOO 

□9.000 

n 

1.000 

1-000 

n 

4,700 

25o 

4 .ÛOO 

5.700 

1.200 

4 5 po 

J .000 

1.000 

» 

4.000 1 

4,000 

» 

3 . 5 oo 

5.D00 

n 

3.000 

3 . 5 oo 

» 

3 oo 

3 oo 

n 

T 2 , 30 O 

i 43 oo 

» 

1.000 

1.000 

» 

T . 200 

2 OOO 

n 

25,000 

28.000 

n 

3 0.000 

3q.oog 

» 

55 ,ooo 

55.000 

» 


Dipférenee a l ‘exercice 


es plus 



n 

» 

2,000 


a.000 
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M 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE î 

Article 2. — Mobilier et trais de service. 


(0 En plus .....-....... ....*...* y ’ ' F ’ ' * ' y ' ‘ 

(Achat d’une machine b écrire en remplacement d'une machine hors d usage J 


4.5oo 


( 3 ) En moins ,,.- .... 

[Compression des dépenses.) 


a.Loo 


(3) ' En moins .. 
(Diminution 


de crédit résultant de l'application de l’arrêté viziriel du 7 décembre 


jp33.) 


80 O 


à 

Budget annexé de l'Imprimerie officiel le (Dépenses! 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 



DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 
pour 1935 

Évaluations 

pour ig 34 

Différence a .1 

EN PLUS 

RECETTES 

Ciïap. 1 or .— Caisse de pilotage (1} .. 

240.000 

j 65 yügg 

70,000 

— 2 . — Taxes de port (2) ........... 

l.24o,ooo 

1.200.000 

4o.ooo 

, 1 

— 3 , — Taxes de débarquement et d'embarquement des 

combustibles liquides (3) .... 

600,000 

500.000 

100.000 

-— 4 . — Redevances domaniales dans l'enceinte du port... 

900.000 

35 û 000 

5 oo.ooo 

— 5 . — Part de l'État. dans les recettes de la Manutention 

marocaine (4) ..... 

3,900.000 

2 ,i 45 .ooo 

1.755.000 

— 6. — Vente de matériel de port réformé appartenant à 




l'État . 

10.000 

4 o.ooo 

>1 

— 7 . — Recettes des péages sur voies ferrées normales .... 

ïôo.ooo ! 

1 5 o.ooo 

\ 

» 

— 8. •— Recettes provenant du fonctionnement de l’outil¬ 
lage ( 5 ).. 

Sbo.ooo 

Mémoire 

3 oo.ooo 

— 9 . — Recettes diverses et accidentelles.. 

10.000 

T 0.000 

l 

— 10 , — Reversement sur les dépenses budgétaires ...... 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

— 11 . — Subvention pour déficit d'exploitation .... 

Mémoire 

Mémoire 

1» 

— 12 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour paiement des dépenses d’exercices 
clos. 

Mémoire 

Mémoire 

!» 

— 13 , — Prélèvement sur le fonds de réserve pour paiement 

des dépenses d'exercices périmés. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Total des recettes., 

7.350.000 

4 .060.000 

2.820.000 

Net en plus,....... 

% 



2.790.000 
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OBSERVATIONS 


(l) CïEAPÎTEŒ PREMIER, — CAISSE UE PILOTAGE, 

Part de l f État dans les profits de la caisse de pilotage : 

a) a % du montant des taxes de pilotage -*.*....*.■ * ' *.. 

b) Part des bénéfices *-*.* * • *..-.-..■ * * *.* * .. ufi.ooo 

Total .... aio.ooo 


(a) Chapitre a* — Taxes de port, 

a) Taxes de sta tionnement en mer ou de séjour h quai..• • *.....*.. ‘ ' 

{>) Taxes de stationnement sur les cales, terre-pleins ; location de cofïres et bouées ... zgmo 

Total -... lMo.oûo 


Chapitre 3 


( 3 ) En plus .... *... ■ ...V- e ‘ V 

(Augmentation motivée par 3e développement du trafic du mazout et des huiles végétales.| 





ioo.ooo 


( 4 ) Chapitre 5 . — Part i»e l'État dans les recettes de la Manutention marocaine, 

Application du nouveau contrat avec la Manutention marocaine : 

a) Loyer du môle du commerce, installations et matériel fixe ...**—... î.ioo.ooq 

b) Part de l'État sur les bénéfices de l'exploitation ..,.......* - *- a.Soaooo 

Total .. 3,900,000 

Chapitre 8 

(5) En plus,..../ - *. 7 .* ■ ;.y : ' l}0 ’ 000 

(Augmentation motivée par la mise en service du quai et des instaHâtions spécialrsées pour 
le débarquement du charbon (installations qui ne font pas partie de ta gérance de la 
Manutention marocaine). 


1 ' ' I 


/ 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pou f iq 35 

Crédits accordés 

pour iq 34 

Différence a 

EN PLUS 

DÉPENSES 

■ 



CHAPITRE PREMIER 




PERSONNEL 




Art. 1 **.— Traitement et indemnités permanentes du person- 




NEL TITULAIRE, 




Traitement : 


/ 


Traitement (1) ... 

975.000 

990.000 


Avancement normal..... 

10.000 

16.000 


Création d’emplois. 

» 

n 


Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement' (2) .. 

81.700 

i 44 * 6 oo 


Indemnité pour charges de famille ( 3 ) ...... 

33.800 

35.000 


Indemnité de fonctions ( 4 ) .. 

6.a4o 

7.800 


Indemnité de technicité ( 5 ) _ 

24.800 

3 1,000 


Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 




ducteurs (6) . 

9.600 

ra.ooo 


Indemnité spéciale de poste (7). 

5.280 

6.600 


Indemnité de première mise d'habillement (8) 

>1 

H 

h* 

§ 


Indemnité de bicyclette (9) .. 

5 .i 3 o 

6.84o 


Total. .. 

1 ,i 5 i. 55 o 

i. 25 i. 44 o 


Déduction pour vacances d’emplois. 

I 08 .Q 30 

ioi.44o 


Total de l’article t". 

î.o 42 . 63 o 

i.i 5 o.ooo 


% 

% 
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107.370 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CUAPLTHE PREMIER 
Article premier, — Personnel titulaire. 


( 1 ) TraitemeuL 


Emplois : 

a) Exploitation du port ; 

Inspecteur d'aconage, chef de l'exploitation (de 33 ,000 
Contrôleur principal ou contrôleur d'aconage (de ii,5op 

Capitaine de port (de a2.000 à 35 ,000) . 

Lieutenants de port (de ï4.5oo à 22.000) .-.. 

Sousdieutenants de port (de 9.000 à 16,000) .... 

Commis principaux ou commis (de q.Soo à 22.500).. **. 

Dactylographe (de g. 5 oo h. x5,000). ... 

Agents techniques (de g. 5 oo à 19,000) .. 


42.000) 

3o.qqo) 


b) Subdivision maritime : 

Ingénieur principal (de 32,000 à 4 a,000) ... 

Ingénieur stïbdivisionnaire ou adjoint {de x$,ooo à 35 .000) . 
Conducteurs principaux ou conducteurs (de n. 5 oo à So.ooo) 

Commis principaux ou commis (de 9. 5 00 à a 3 . 5 00}.— *- 

Agent technique (de g.aoo h 19,000) ....... 


Totaux . 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 


Diminution : 

Révision des crédits d'après le personnel en fonctions. 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 8o, arlicle 2, d'un emploi de commis 
Avancement normal accordé en 198$ , -.... 


Total 

Différence en moins 


(a) En moins.- --*...... 

(Remplacement de l'indemnité de résidence par l'indemnité de logement.) 

( 3 ) En moins .... * ■ ■ -..*.. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.) 


( 4 ) Indemnité de fonctions 

Chef de l'exploitation .. 

Capitaine de port --- 


Total. 


En moins.. 

(Réduction du taux de l'indemnité. Arrêté vi/iriel du 4 août ig 34 .) 


(5) Indemnité de technicité ( 4 o % du traitement do base) : 

1 ingénieur principal .- - • * • * v • < * * * * * » * *-*.- * -.* * 

1 ingénieur adjoio t ......* - .. 


Total . 

En moins ,. -- 

(Réduction du taux de P indemnité, Arrêté viziriet du to août igfyj 

(6) Prime fixe aux conducteurs principaux et conducteurs : 

3 conducteurs principaux ou conducteurs (de 800 à 4 -800) .. 

En moins. 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté vmrieî du 10 août rg 34 .) 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PltnCF.VANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 

ËÏTectîî 

Traitement 

I 

42.000 

I 

20,000 

t 

35-000 

3 

54-000 

7 

ioa.ooo 

a 

38 ,ooo 

I 

1 5 .ooü 

6 

qGJoo 

T 

4a-000 

I 

ao.ooo 

3 

73.000 

5 

g 3 , 5 oo 

I 

16,000 

33 

65 o.ooo 

» 

SaS.ooo 

» 

g 75.000 


34,000 

I&.000 


39,000 


3 , 36 o 

2-880 


6.240 


t 6.800 
8.000 


a4.8oo 


9.600 


613 


54.000 


3 g,000 


15.000 
62.900 

1.300 


i. 56 o 


6.200 


2.400 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


! NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour ïq 35 

Crédits accordés 
pour rg 34 

DIFFÉRENCE A 

EN PLUS 

i ,‘exercice 

EN MOINS 

Art. 2 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 





Salaire 110} 

i 6 S, 3 oo 

2 3 oo 


84-200 

5 oo 


Indemnité pour charges de famille (i r). 

84.1oo 

1.800 

;» 




Total de l'article 2.... 

170.600 

85,900 

84,700 

w 

B Art. 3 * — Dépenses occasionnelles* 





Indemnité de déplacement (12) .. 

2 .000 

r 0.000 

4-000 

6.000 


8-ono | 

Changement de résidence (Frais (Temballage 
et de transport de mobilier. Frais de voyage. 
Indemnité de déplacement et de changement 
de résidence) (i3) .. 

s » 

Recrutement et rapatriement (Majorations affé¬ 
rentes aux voyages sur terre et sur mer. 
Indemnité d'installation. Indemnité de rapa¬ 
triement. Frais d’emballage et de transport 
de mobilier)..... 

2.000 

6.000 

3.000 

5 .Son 

4 ». 5 oo 

1.200 | 

1 . 35.0 

5 oo 

1 ' 

2,ÛO[t J 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer) ... 

3.000 

J> 

» 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture pour les besoins du service (i4) 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrô¬ 
leurs d’aconage, aux capitaines, lieutenants 
et sous-lieutenants de port. (iSJ ... 

10.000 

0 

*1 

n 11 

4 - 300- 1 

6 . 5 oo I 

ï» 

» 1 

-fin 1 

Indemnité de campagne (16). 

Indemnité de première mise d’habillement (17) 
Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 
Prime de naissance (18) ... 

0 2 , 000 | 

>} 

y> 

ôoo I 

2 trv/V ( 

n 

1,200 

i. 35 o 

n 

Indemnités pour travaux supplémentaires (19). 
Gratifications au personnel indigène ..... 
Secours . 

2 . j 20 

8.800 

1.000 

3.000 

o.DOQ 1 

10.000 

1,000 1 
3.000 

»> 

1 

D 

d 

700 1 

1.200 ï 

M 

I Total de l’article 3........ 

82.8yO 

io 3 .ooo ] 

2 . 55 o 

22.680 

1 Art. 4 . — Allocations aux anciens agents indigènes fso)_ 

TQ.OOO 

17.000 1 

2-OOn ■ 

» 

I Art. 5 . — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et 
à ta caisse des pensions (ai).. 

72*000 

76.000 

n 

4.000 | 

Total du chapitre i™. * *. ,,, 

I. 387 .XOO 

î. 43 1*900 

89.260 

i 34 -û 5 o j 

Net en moins.. 



» 

44 ,Soû 

1 



1 
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■ CHAPITRE PREMIER 

Article premier* — Personnel titl-laire ( suite ). 

( 7 ) Indemnité spéciale de poste : 

r ingénieur piïncipal (de o à 5 , 760 ).* *......* ' ' .. 

1 conducteur principal (de o à 3.36o) ..— *.* - *.. . .. 

Total—* * *. * 

En moins.* 

(Réduction des différents taux de l'indemnité. Arrêté vfciriel du 10 août ig34<) 

( 8 ) En moins ******:*■•*.. T •■ * * * - * ■ ■.*.....* 

Transfert h l -article 3 .,.*.7 7 Y ! 7 7 7 7 ‘ 7 7'7, . 

Réduction des taux de T indemnité par arrêté viaürîel du 4 août 19 34.... .. 

Total . 

( 9 ) Indemnité de bicyclette : 

ig bénéficiaires (à 370 ) ...* *... . ..* * * ” ‘ " 

En moins. 

(Réduction du taux de Pindemnité. Arrêté viziriel du aâ août ig34.) 
Article a, — Personnel auxiliaire* 

( 10 ) Salaire : 

î 4 agents .-.*. * -. ---*•**”"• .. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 80 , article a, t a, de 8 emploi? d’agent auxiliaire.. 

Diminution : 

Suppression d‘un emploi d‘agent auxiliaire » - * -... . . ,*,..-.it...*i****'*'*. 

Différence en plus. 

(j %) En plus ..*.....* -- - *.* * " '.. 

(Rajustement du crédit à la situation de famille des agents.? 

Article 3. — Dépenses occasionnelles. 

(Rajustement du crédit et suppression de certaines majora lions par ar. viziriel du a3 fév. igSu.) 

(Rajustement du crédit et révision du mode de remboursement des frais exposés à l’occasion 
des mutations par arrêté viziriel du a3 août rg340 

(t4) En moins ......*-*.*. 

(Rajustement du crédit.) 

(i$) En moins . ■**•**■ .*. mt "J- - /’ 7 77 77 V V 7 “ 77 * "aïi"*.. 

(Réduction des différents taux de la prime. Arrêté viziriel du 4 août ig34J 

(1 6 ) En plus .* ■...* • *--- - * *.. . 

^Rubrique nouvelle.) 

( 17 ) En plus *.* * ...•■ ■ ■.• # ■.*..* * .. 

(Transfert de i‘article i er .) 

(t 8 ) En moins ..*.. ■■■**■**•*■ . . .... 

Réduction du taux de la prime par arrÈl^ viziriel du *5 août ig3S .. 

Inscription de fi primes au lieu de 5 en .. 

Total .. 

(tg) En moins *♦.*.*.* .*..' ‘ ‘.* *.’ . 

(Rajustement du crédit.) 

Article 4 

( 20 ) En plus --* *.....* *. 

(Rajustement du crédit.) 

Article 5 

(ai) En moins ...*.....*... 

{Rajustement du crédit.) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1935 

pour ig 35 

pour i §34 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DEPENSES DIVERSES 





Art. t ûr .~ Immeubles, 





S I er .— Impôts et taxes (î) . 

45.000 

» 

CTI 

b 

0 

0 

ri 

S 2* — Aménagement et entretien .*, „ 

Eau» chauffage et éclairage .*_, 

6.000 

2 . 5 oo 

6,000 

2 . 5 qq 

n 

» 

ri 

ri 

Total du S 2 . 

8 . 5 oo 

8 , 5 oo 

n 

ri 

Total de rarticle i ür . 

53 . 5 oo 

8 . 5 oo 

45.000 

ri 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





§ —- Achat, entretien et réparation du mobilier... * 

3,000 

1.000 

2,000 

ri 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie . 

1,000 

» 

1.000 

n 

Total du S i er fa) . 

4*ooo 

1.000 

3,000 î 

ri 

S 2* — Fournitures de bureau ....,.. 

21.000 

3.000 

18.000 

ri 

Téléphone..,.. . _ 

20.000 

( S. 5 oo 


Frais de correspondance .... 

Impressions, publications, insertions, abonne- 

3,000 

i 4 * 5 oo 

ri 


monts, achats de livres ... 

2*700 

700 

2.000 

ri 

Total du $ 2 (3) ........ 

46,700 

12.200 

34.500 

ri 

§ 3 . — Frais judiciaires cl honoraires d‘avocat. 

S 4 - — Habillement des chaouchs des services exté¬ 

T, OOO 

r.üoo 


n 

rieurs (4) ... 

1.000 

ï> 

1,000 

ri 

î 5 . — Frais et travaux d’études (5) .._ _. 

S 6. — Entretien, fonctionnement et renouvellement 

4*000 

l> 

4*000 

ri 

du matériel flottant. 

280.000 

206.000 

pr 

ri 

26,000 

î 7. — Entretien, fonctionnement, renouvellement de 





Foutillage et déficit du fonctionnement de 
Fouti liage donné en gérance ou concédé .... 

670,000 

425,000 

i 5 o.ooo 

ri 

S 8. — Nettoyage et entretien des quais* chaussées et 





terre-pleins . *..... 

200.000 

■inri finir 

M 


§ 9. — Entretien, fonctionnement et renouvellement 

-■ uu. u u u 

ri 

de l'éclairage des quais, chaussées et, terre- 
pleins ..... 

100.000 

inn nnn 



S iû. — Entretien des voies ferrées normales du port. 

200,000 

1 UU. uutl 

300.000 

ri 

n 

ri 

100,000 

î ri. — Dragages cl'entretien du port .... 

Soo.ooo 

Soo.ooo 

ri 

)> 

% 12. — Entretien et réparation des ouvrages du port.. 

S i 3 . —- Travaux de rechargement des jetées .. 

200,000 

600.000 

200,000 

600,000 

)) 

n 

ri 

S i 4 - — Contribution aux dépenses de premier établis¬ 

ri 

sement de la Manutention marocaine. 

il 

500.000 

ri 

500.000» 

% i 5 , — Achat d'outillage et de matériel flottant com¬ 




plémentaires de premier établissement .... 

2.000.000 

Mémoire 

2,000.000 

» 

§ 16, — Travaux neufs complémentaires . 

826,000 

Mémoire 

826.000 


S 17* — Déplacement de navires et bâtiments pour 

I) 

motifs de sécurité .. ».... 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 



S i 3 . — Remboursements, restitutions, non-valeurs ... 

Mémoire 

>î 

ri 

ri 

Total de F article 2. , 

5.286.700 

2,89.5,200 

3*0x7.500 

626,000 

Total du chapitre 2 . 

5 . 340.200 

2.908,700 

3,062.500 

626,000 

Net en plus.. 



2.436,5oo 

ri 
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(t) En plus ..--- ■,--- T 

(Relèvement âe crédit provenant de l'inscription de dépenses précédemment imputées sur la 

caisse spéciale.) 



Article a, — Mobilier et frais de service* 


(a) En plus . * ♦ * *--* - - - *.*. 

(Relèvement de crédit provenant de ^inscription de dépenses 
caisse spéciale*) 


précédemment Imputées sur 


la 


3*ooo 


( 3 ) En plus ,,.... 

(Relèvement de crédit provenant 
caisse spéciale*) 


de l'inscription de dépenses précédemment imputées sur la 


34-5oo 


(4) En plus... 

(Rubrique nouvelle.) 


i .ooo 


( 5 ) En plus ... 

(Rubrique nouvelle*) 


4.000 
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SITUATION DES EMPRUNTS 
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EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU • 16 MARS 1914 


RUBRIQUES 


Chapitre r OT ,- 

— 2 . 

— 3. - 

— Paiement des dettes contractées par le Makhzen. h ... *, 

— Indemnités aux victimes des événements de Fès, Marrakech et autres lieux . * 

— Travaux du port de Casablanca ..*. 

- 4. - 

— Travaux des routes . < ... 

— 5. - 

— Installation des services publics ; 

a) Aménagement provisoire de la Résidence et des services administratifs à Rabat..,, , 

b) Installation des services administratifs dans les villes autres que Rabat.., 

g) Installation des services Judiciaires et pénitentiaires .,.. 

— 6. - 

— Construction, aménagement, installation : 

1* " 

a) D'hôpitaux, ambulances, dispensaires, bâtiments divers pour l'assistance médicale.. 

b) D'écoles, collèges, bâtiments divers pour l'instruction publique ...*.... 

c) De lignes et postes télégraphiques et téléphoniques, de bureaux postaux ou télégraphiques. 

- Premières dépenses pour : 

a) Mise en valeur des forêts du Maroc. 

b) Irrigations, champs d'essais, dessèchement des marais. 

c) Exécution de la carte du Maroc. 

d.) Exécution du cadastre ... 

— 8. - 

- Subventions aux villes du Maroc pour travaux municipaux 

— 9- ~ 

- Etudes de lignes de chemins de fer. 

— 10, - 

- Conservation des monuments historiques 

— ii* - 

- Reconstitution du patrimoine immobilier du Maki zen : 

а) ïravaux de première mise en valeur du patrimoine immobilier du Makbzen, achats d'immeubles nécçs- 

sités par 1 exécution du plan d'extension des villes et la création de lotissements urbains et ruraux. 

б) Rachat de droits immobiliers de 1 ancien sultan Moulay Hafid 

- 12 , — 

- Apurement des deux comptes spéciaux ouverts dans les écritures du trésorier général du Protectorat : « Instal¬ 
lation provisoire de la Résidence actuelle et des services centraux » et achats et ventes d’immeubles doma- 
niaux à Rabat... ..... 

— iâ- — 

- Dépenses d.'exercices périmés . 





























































































































































































624 EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 19 AOUT 1920 


RUBRIQUES 

DOTATIONS PREVUES 

PAR LA LOI D^MPRUftT igaQ 

MODIFIÉES PAR LA LOi ; 

DU 2 à MARS igàâ 

CHAPITRE PREMIER 


Bâtiments administratifs 


j” Bâtiments d’Etat : 


à) Contrôles civils .. .....*........ * 

2.995.OOO \> 

6) Contrôles militaires ...........* *. **....*.. .... 

9.183.076 n 

2° Service pénitentiaire ....«..... 

3.698,000 >r 

3 ° Gendarmerie .......... 


4 ° Finances . \. . 

2.607.000 H | 

5 ° Justice........... ............ 

6 , 0 C)/|, 0 OO >ï 

t 

CHAPITRE a 


Dépenses d'ordre économique et social 


i° Travaux publics : 

f jj 

a) Phosphates .... 

36,000.000 » 

6) Ports ........ 

226.220*000 V 


fi >1 /1 An 1 |f|À. \V 

2° Mise en valeur et développement des ressources du Maroc : 

*4 -ChU * *v 1 uu » 

o) Agriculture, commerce, colonisation .... 

on û ^5 5 ,4 5 d 

6) Hydraulique industrielle et agricole....... 

6 o.ï 5 o.ooo » 

c) Eaux et forêts : reconstitution de forêts et reboisement .. 

8,81 D.goo d 

d) Propriété foncière : immatriculation des terres de colonisation. 

3 * 200.000 » 

e) Domaines : reconstitution du patrimoine immobilier de P État; fonds de remploi. 

9.120.000 11 

3 ° Postes, télégraphes et téléphones ........................* ., * «. 

49*246.500 » 

4 ° Santé .. 

14.974.000 » 

5 ° Enseignement .,... 

27.322.500 » 

CHAPITRE 3 


Dépenses diverses 


Beaux-arts et monuments historiques .... 

4.019.500 » 

CHAPITRE r> 


Dépenses d’exercices périmés .'. 

D 

Totaux . 

527*522.101 » 


' 


















































































































































SITUATION A LA CLOTURE DE L’EXERCICE 1934 


MONTAIT 

CRÉDITS OUVERTS 

DEPUIS 1 Q!>& 

CRÉDITS PROVENANT 

DES FONDS DE CONCOUBS 

TOTAL 

UES CRÉDITS OUVERTS 

DÉPENSES MANDATÉES 

au 3 r ofiOEMBBB ir| 3 'i 

2.865 .000 

Ji 

» 

2,860,000 U 

3.816 .584 i 4 

11.416.000 

» 

U 

j 1,4 t 6 ,ooû » 

11.099.481 89 

x 0.602.000 

» 

JI 

1 0,602.000 U 

9.1S4.266 58 

3 . 45 o.ooo 

» 

» 

3 . 45 o.ooo « 

3,279.293 02 

12.873.000 

)) 

J> 

12.878,000 i> 

9.847.390 23 

10.4o6.ooo 

I) 

>ï 

10,406.000 » 

9.307.698 3 o 

110.000.000 

>J 

73.S41.177 n> 

i 83 . 84 i.ï 77 io 

1 

181.192.179 46 

33.000.000 

» ! 

» 

33.000,000 » 

27,428.103 06 

120,000.000 

» 

» 

1 20.000.000 i> 

120.000.000 » 

20,000.000 

)> 

)ï 

1? 0.000,000 » 

20.000.000 >j 

23g.100,000 

n 

8.002,059 90 

247-102,059 90 

246,862.739 34 

25.424.000 

» 

294 33 

20. 42.4^294 33 

20.1 36 .881 42 

11 , 685.000 

» 

» 

11 , 685.000 » 

11.674,038 ïi 

4.800.000 

» 

i 3 .o 58 73 

4 . 8 i 3 .g 58 78 

4,611.002 37 

:> 5 .000.000 

» 

io.oCô 98 

25 .oio.o 65 98 

24-637.237 98 

84 - 356,000 

)> 

2.838 3 o 

84 358.838 3 o 

76.82.4,060 54 

27.076,000 

» 

8.700.000 » 

35.776,000 » 

3 1.942.804 o 4 

62.979,000 

» 

i 0.855 74 

62.989.855 74 

61. 833 .o 44 85 

« 

4.790.000 

i> 

7.o44 o 5 

4.797,044 o 5 

4.780.512 09 

819,822,000 

» 

90,587,894 l8 

% 

« 

910. 409.394 18 

877.462.S22 92 









































































































































































































EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 27 AVRIL 1932 



Affaires chérifiennes 


AFFECTATION 

PAR LA LOÎ DU 37 AVRIL 

i ru tranche 


4 00.000 » 



T 


2 


Contrôles civils : 

Bâtiments administratifs . 

Centres non constitués en municipalités 


2.108.000 »! 

1.400.000 >1 


1 

2 

3 

1 

2 

3 


Affaires indigènes : 

Contrôles militaires.. 

Centres non constitués en municipalités 
Justice berbère. .... 

Sécurité : 

Police générale.. 

Administration pénitentiaire 
Gendarmerie .... 


8.000.000 » 

2 .4 d8 .GOQ » 

ï.ôoo.ooo n 

3 1 5.000 » 

980.000 » 
3.000.000 » 


Assistance . 

Justice française 


2.260.000 » 
5*260.000 » 


1 

2 

3 


4 

5 

6 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

S 

9 

ic 


Finances ........ ..... ...... 

Domaines ........ 

Travaux publics : 

Routes et ponts ....... .... 

Ports *._____________ # ._ 

Chemins de fer .......*. 

Hydraulique ..... ..... 

Bâtiments administratifs .... ........... 

Déplacement du dépôt de carburants d'EI Hank .. 

Agriculture, commerce, colonisation ........ 

Éaux et forêts ..._ ....... 

Propriété foncière .,... ........... ,.. 

Service topographique .... . .... 

Postes, télégraphes et téléphones ...... ...... t ... 

Instruction publique, beaux-arts et antiquités : 

Administration et services centraux .„. 

Enseignement secondaire européen ... . ....... . 

Enseignement primaire et professionnel français et Israélite . 

Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman .... 

éducation physique cl sportive.... . .. 

Bibliothèque et archives... 

Institut scientifique chérifien ....... 

Arts indigènes ...... 

Beaux-arte et monuments historiques .......... ...... 

Antiquités ......... 

Santé et hygiène publiques ................... 

Totaux .. 


6,820.000 H 

35.ooo.ooo 

36,35o,ooo » 
283 . 000.000 n 
199,000.000 » 

201.960,000 » 

n 

2 . 000.000 n 

4o.i5o,ooo n 

8,420.000 n 

1.100,000 » 
3 , 100,000 » 

27.335,000 yy 

ï. 600,000 yy 
r 6.600.000 » 

33 . 000.000 h 
2 2.000.000 » 

1.370.000 » 

1.000.000 » 

1.600.000 J! 
1.000.000 » 

2.600.000 » 

626.000 M 

2 J ,000.000 » 

974.84 6.000 r 
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MONTANT' 

des ciiébits otrvpRTs depuis igS» 

CRÉDITS 

PROVENANT des fonds de concours 

0 L DE S 11 LA K RSEMEîm 

TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 

DÉPENSES MANDATÉES 

AD 3 i nÉOEMBUE iç )34 

400.000 

» 

)> 

4oo QOO » 

€ 

4oo,ooo yy 

1.616.000 

» 

yy 

1.6l5.000 U 

207.077 69 

1.100.000 

» 

n 

1 .100-000 » 

512,279 86 

6.900.000 

» 

n 

6.900.000 >J 

4.892.268 93 

î. 860.000 


n 

1.86o,000 » 

1.229.777 2 9 

1.1 45 ,ogg 

n 

11 

1.145.000 » 

517.091 86 

SiS.ooo 

ïî 

îi 

3i5,ooo » 

I79-&I7 99 

555.000 

yy 

îi 

555,000 » 

365,946 58 

1,700.000 

y> 

tt 

ï, 700.000 n 

1.395.682 71 

2.200.000 

» 

>î 

2,260.000 yy 

1 .000.000 » 

2,960.000 

n 

• ty 

2.960800 *1 

229.892 54 

5.530.000 

n 

» 

5.530.000 » 

2.57".o58 27 

35.opo.opo 

n 

ï) 

35.000.000 » 

31.9.45.933 47 

28,400.000 

» 

» 

* 28.400,000 n 

20.954.017 55 

2o3.6op.o6o 

R ; 

"33 09/1 34 

254-333.594 34 

238.53p.206 4i 

186.160.000 

» 

y> 

t86.i5o.ooo » 

i6S.45o.ooo » 

178.r60.w0 

» 

yy 

178.150. OOO R 

n 

t28.269.942 83 

» 

» 

2.000.000 

n 

yy 

2,000.000 » 

ii 

3 2,300.000 

11 

n 

32.3oo.ooo n 

i9,o4i-743 o3 

6.760,000 

» 

»> 

6.760.000 n 

5.694-O16 22 

920,000 

» 

yy 

920.000 » 

179.626 l3 

3.x 00.000 

y> 

yy 

3.100.000 » 

a-777-799 26 

21.700.000 

yy 

•63t 5o 

21.700.630 DO 

i4.r8i,i55 66 

8 q 5 .ogo 

y\ 

yy 

80 5, 000 yy 

435.287 63 

1 3. 660,000 

» 

yy 

i3-65o.ooo yy 

io. 5 Si. 4 o 7 82 

26,37 x.000 

yy 

472.000 » 

26.843.ooo i> 

20.336.706 61 

i 8 ,i 56 .oüo 

yy 

» 

t8,i 55,000 yy 

11,729.660 IT 

945.000 

» 

yy 

945.000 » 

372,988 o5 

770.000 

yy 

y\ 

770.000 yy 

84-272 07 

846.000 

yy 

yy 

845.000 yy 

585.352 60 

700.000 

yy 

yy 

700.000 yy 

531.037 35 

1.845.000 

y) 

yy 

1.845.000 yy 

1.263.959 32 

680.000 

îi 

n 

680.000 y\ 

608.449 93 

i6.S5o.ooo 

yy 

yy 

16*860,000 y> 

5.135,679 64 

866.906.000 

yy 

r.snfi ;ui4 84 

867.112.224 84 

696,094.826 3i 
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AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS 

- 4^1 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc a été créée par le dahir du >3 décembre 1919 (modifié 
le j 3 mars 1920). 

Elle est chargée de faire des avances à intérêts réduits à la colonisation (crédit agricole à moyen 
terme, dahir du 25 novembre 1926), au commerce et à l'industrie (crédit hôtelier, régi par le dahir du 
24 décembre 1927 ; crédit maritime, régi par le dahir du 26 août ig 3 o) et à diverses œuvres sociales, sociétés 
d'habitations a bon marché, telles qu'elles sont prévues par le régime du dahir du 24 décembre 1919, 
d’une part, et il la construction de maisons individuelles, régime du dahir du 20 juin 1982, d'autre part* 

À cet effet, la Caisse de prêts reçoit des avances sans intérêts du Trésor chérifien. Le montant 
des avances consenties dans ces conditions s’élevait au 3 t décembre iy 3 /j à fr. : 10*000.000, se répartissant 


Comme suit : 

Prêts agricoles à moyen terme.. *.... Fr* 1 3 .600*000 

Crédit hôtelier.... * 1.000*000 

Crédit maritime * * * *..*.. * 4 00* 000 


Pour le financement de ses opérations, la Caisse de prêts immobiliers du Maroc a, en outre, 
reçu au titre du c/ « Avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et 
aux œuvres sociales » un total d’avances arrêtées au 3 i décembre ig 34 à fr* i 5 . 84 i. 4 oo, et au titre des rede¬ 
vances de la Banque d-'Ètat du Maroc un total d'avances arrêtées au 3 i décembre ig 34 à fr* : 4.000.000, 
portant ainsi le moulant total des avances attribuées à cet organisme à fr* : 34 . 8 j 4 i. 4 oo. 

AVANCES AUX INSTITUTIONS 
DE CRÉDIT AGRICOLE, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 
ET AUX ŒUVRES SOCIALES 

Ce compte présente les opérations d'avances consenties aux caisses de crédit agricole mutuel, aux 
sociétés coopératives agricoles et, plus généralement, à toutes les institutions ou oeuvres sociales admises 
au bénéfice des avances de FÊtat sur le produit des redevances de la Banque rî’Éîat du Maroc par la 
commission instituée à cet effet (dahir du 3 o janvier 1925). 

Au crédit du compte sont enregistrés les versements du produit des redevances ainsi que les 
remboursements des avances consenties ; au débit, les avances attribuées dans la limite des disponibilités 
du compte. 

Au 3 i décembre 1984, le montant des avances atteignait fr. : *90.845,637,85 et les disponibilités 
s’élevaient à fr, : 80,149,00. 

AVANCES A LA CAISSE CENTRALE 
DES SOCIÉTÉS INDIGÈNES DE PRÉVOYANCE 

La caisse centrale des sociétés indigènes de prévoyance a été instituée par le dahir du i 5 juin 
1927. Cet organisme est chargé de gérer le fonds de secours général et le fonds de réserve des sociétés 
indigènes de prévoyance ainsi que les avances consenties par T État. 

Le montant des avances s'élevait au 3 i décembre ig 34 à la somme de 10 millions* 

EXPLOITATION DES CHEMINS DE FER A VOIE DE 0,60 

Le Protectorat a accepté, sur les instances de la commission des finances, au cours de l'année 1920, 
de prendre à sa charge, à partir du i er janvier 1920, l’exploitation des chemins de fer à voie de 0*60, Il 
s'est vu immédiatement dans l'obligation d'avancer, sur les ressources générales du Trésor, les fonds 
nécessaires pour assurer la marche du service. 

Un compte provisoire d'avance de 10,000*000 de francs au titre « Exploitation des chemins de fer 
à voie de o,6o du Maroc » a été ouvert dans les écritures du trésorier général du Protectorat par un arrêté 
résidentiel en date du 8 septembre 1920. Ce compte a été relevé ultérieurement de 5 *ooo,ooo de francs, 
plais de 10,000.000 de francs* 

Au 3 i décembre 1984, le total des avances faites s'élevait à fr. : 25 ,000.000* 




















































BUDGÉTAIRES 


DOCUMENTS 






















634 


SITUATION DU FONDS DE RÉSERVE 


Actif au 3 o avril 1913 . 

Situation à la clôture de l'exercice 1912-1913 
Situation à la clôture de l'exercice 1913-1914 

Situation à la clôture de l'exercice 1914-1910 

Situation à fa clôture de l'exercice 1915-1916 

Situation à la clôture de l'exercice 1916-1917 

Situation à la clôture de l'exercice 1918 


H \ SS AN! 


FRANCS 


Débit 


Chédil 


Débit 


212.200 3 g 


0.670 45 


Ckédit 


922.421 86 


9.666.092 34 
T2.iS5.73o g4 
6.676,067 67 


b 

n 

» 


» » 

tt n 


n 


h 


7.945,308 3 o 
38.528.96S 4g 
47 071.194 67 


Situation à la clôture de l’exercice 1919 
Situation à la clôture de l'exercice 1920 
Situation à la clôture de l'exercice 1921 
Situation à la clôture de l'exercice 1922 
Situation à la clôture de l'exercice 1923 
Situation à la clôture de l’exercice 1924 
Situation à lia clôture de l'exercice 1926 
Situation à la clôture de l'exercice 1926 
Situation à la clôture de l’exercice 1927 
Situation à la clôture de l’exercice 1928 .... 
Situation à la clôture de l’exercice 1929 

Situation à la clôture de l’exercice ig 3 o _ 

Situation à la clôture de l'exercice ig^i-igte 
Situation à la clôture de l’exercice 1982 
Situation à la clôture de l’exercice ig33 


n 

» 


>1 


n 


n 


n 


» 


» 


)! 


)î 


» 


n 


i) 


n 


■w 


50.748.225 ii 
45 . 55 g.a 48 52 ! 
77.628.816 55 
58 .agi .865 17 
44.855.799 67 
29.071.522 45 
57.951-731 68 
106.321.938 44 
103.747.072 78 
119.954.584 52 
157.1 63 .206 o 3 
1 54 .o 33..532 76 
110.692.i 3 o 08 
53.309.702 84 
49.201.0a6 ai 


1.120.903,845 82 




































































































































OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1934 
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DÉBIT 

CREDIT 

Report de Ravoir liquide au 3 i décembre ig 33 ....... . 

n 

8.304.076 44 

Remboursement des dettes du Makhzen -*.*..--•*.*«*■'** — *. 

Achats de terrains, construction et aménagement de bâtiments : 

» 

» 

l Dotation de fonds de remploi domanial .. 

>» 

>ï \ : 

Pour le compte du i „ 

, Services centraux . 

Protectorat . ,.. j 

» 

ïï 

* Services extérieurs 

1.680*000 » 

0.266.836 77 

Pour le compte des municipalités . * . **■*■*■■■*■■•■ 

Dépenses d'ordre économique et social : 

700.000 » 

» 

Postes, télégraphes et téléphones . .. 

4 o 5 ,ooo » 


Ports el matériel maritime ...... — * * 

» 

>» 


» 

!» 

Routes, ponts, pistes, etc ..*.. * 

700. OÔQ » 


Hydraulique, assainissement ..,*•»***.•. ■ *. 

>ï 

a 

Expositions et foires , *..... *...*.■ * ■. 

i) 

n 

.Subventions ou avances à diverses collectivités ........... — 

2. 180.000 » 

3 . 000.000 » 

Lutte anti-acridien ne . . .. .. . ..* * 

h 

11 

Matériel de mécanisation . * ■ * * ■. 

3 oo,ooo » 

11 

Dépenses d'ordre militaire : 



Contribution aux dépenses de guerre .. 

Travaux de routes et ponts, voies lerrées, lignes télégraphiques 

3 .i 5 o.ooo » 

i> 

d’intérêt militaire . 

2 . 53 o,oog » 

)> 

Dépenses d'exercices clos ou périmés *... 

1,656.090 70 

543.342 25 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve . . 

» 

* 

)> 

Versements : 



Versement de l’excédent budgétaire de l’exercice . 

Versement à la première partie du budget pour contribution aux charges 

n 

» 

du budget général de l’exercice ig 33 . 

626.707 83 

>» 

Totaux . 

13.927.853 53 

17.ïï 4.255 46 


SITUATION AU 3i DÉCEMBRE ig34 

Avoir liquide. 3 .i 86 . 4 ot g3 

Bons hypothécaires de la Caisse de prêts immobiliers. 5.786.000 » 

387 actions du port de Tanger ... 107.780 62 

Obligations du port de Tanger. 35.oo3.ig4 45 

Totaux *. /j4.q83.3S2 » 






















































636 ÉTAT DES TRAVAUX D’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DES DÉPENSES EXCEPTIONNELLES 

IMPUTÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE 

(Exécution de l’art. 70 du dahir du 9 juin 1917, modifié par le dahir du 20 décembre 1921.) 


DÉPENSES AUTORISÉES 


DESTINATION 

AUTORISATIONS 

ANNULATIONS, 

REVERSEMENTS DE FONDS 

ou DU montant des 

CRÉANCES ATTEINTES FAR 

LA PRESCRIPTION 

QUINQUENNALE, ETC. 

MONTANT NET 

DES AUTORISATIONS 

AU 3 ï DÉCEMBRE ig 34 

Remboursement des dettes du Makhzen . 

3 , 556*670 » 

» 

3 . 556,670 

» 

Achat de terrains f construction et aménagement de bâtiments : 





Dotation du fonds de remploi doma- 





Pour le compte du i niai .. 

35 . 6 OO. 0 OO » 

» 

35 * 60 O.OOO 

n 

Protectorat . _ 

j Services centraux .. .,.. 

62.062,000 »' 

3-946.937 27 

59 .Il 5 ,o 62 

?3 

\ Services extérieurs ... *... 

143^378.436 » 

5.818.478 86 

i37.064.957 

i 4 

Pour le compte des municipalités .. 

2O.927.8OO » 


2D.927.80O 

w 

Dépenses d’ordre économique et social : 





Postes, télégraphes et téléphones... 

25 . 85 o. 6 oi 33 

*1 

25*850*601 

33 

Ports et matériel maritime . .... 

25 . 500,000 » 

n 

2 5 . 5 oo.ooo 

D 

Chemins de fer...... 

53.214*700 » 

21.000.000 » 

32 . 21 4*700 

n 

Routes, ponts, pistes, etc... 

r55.7t7.ooo » 

400.000 » 

1 55 . 3 17.000 

» 

Hydraulique et assainissement..... 

r 2.826.000 » 

a.781.1/19 02 

10*093.860 

98 

Expositions et foires ... 

r 3 *760.000 » 

29.089 83 

16.720.910 

'7 

Ravitaillement et secours à la population ... 

29.800.000 

2 . 500.000 n 

27.250.000 

» 

Subventions ou avances à diverses collectivités. 

51 . 385 .000 d 

7.081.945 35 

44 . 3 o 3 .o 54 

65 

Lutte anti-acridien ne . .,,, 

55 .000.000 j> 

)> 

55 . 5 qo.ooo 

ïj 

Matériel de mécanisation ...... 

1,986,100 » 

n 

ï. 980.100 

» 

Dépenses d'ordre militaire : 





Contribution aux dépenses de la guerre ,.*. 

44-744090 >» 

65.117 45 

44*678.972 

55 

Remboursement du materiel cédé par la guerre. ...... 

r 4 o.f 88 n 

ro.582 63 

129.600 

37 

Travaux de roules, ponts, voies ferrées, lignes télégra¬ 





phiques d’intérêt militaire . 

63,890.000 « 

» 

63.390,000 

» 

Dépenses d'exercices clos ou périmés. ..., 

31 . 823,347 58 

r.557 .638 83 

30*265.708 

75 

Versement à la première partie du budget pour participation aux 





charges du. budget général ... *..... 

8.079.638 17 

i> 

8 . 079-638 

17 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve ,... 

44 -no..980 45 

3,214,000 38 

40.896.980 

07 

Total . 

888.340.551 53 

47-^99-939 62 

840 , 940*61 I 

9 1 



























































































































FINANCES 
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DETTE PUBLIQUE 

A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L'ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION 

DES EMPRUNTS 


5 1910 


4 % 19 ï4 (loi du t 6 mars 191 4 ) 


5 % 1918 lois des 16 mars 
1914 ei 25 mars 1916) - 


MONTANT 


roi * 124,000 


Produits des douanes, La- 
bacs, moslafadats, etc. 


73.860.600 


2o4 # 464*ooo 


Crédit foncier de France 192: 
(loi du ii) août 1920) con¬ 
verti en ig 33 .. * « - ■ 


Crédit foncier de France 192 3 
loi du 19 août 1920) con¬ 
verti en ig 33 ,. *,.. 


4 % 1929 (lois des 19 août 1920 
et 22 mars 1928). 


4 % ig3o (loi du 22 mars 1928)* 
4 % ig 3 1 (loi du 22 mars 1928). 


4 4 % 1982 (loi du 27 avril 
1932) (i M tranche) .... 


Caisse des dépôts et consigna¬ 
tions 5 % 198r . 


Caisse des dépôts et consigna¬ 
tions : 5 % 1932 - 



5 % 1933 (loi du i 3 janvier 
i& 33 ) .. 


5 % 1934 (loi du i 3 janvier 
M> 33 ) .. 


100.000.000 


100 , 000,000 


326.000,000 
4 25 . 000.000 

391*000,000 


GAGE OU GARANTIE 


Garantie française. 


Garantie française. 


Garantie française. 


Garantie française. 


Garantie française. 
Garantie française. 
Garantie française. 


r .000.000.000 


00,000.000 


5o, 000.000 


4oo,ooo,ooo 


35 o.ooo.ooo 


Garantie française. 


Garantie française. 

Garantie française. 


DURÉE 


74 ans 


70 ans 


7t ans 


4 o ans 


4o ans 


65 ans 


26 ans 


4o ans 


65 ans 


65 ans 


OBSERVATIONS 


Exempt d’impôts marocains. 
Payable au gré du porteur 
en pesetas espagnoles. 


Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts pré¬ 
sents et futurs. 


Exempt de tous impôts* 


Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts 
Exempt de tous impôts. 
Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts. 


Exempt de tous impôts. 


14 ;i ~>): y ■ * , *■- 
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B. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

GAGE OU GARANTIE 

DUREE 

Société des ports marocains 
de Mehedya-Port-Lyautey et 
Rabat-Salé : 

ô % 1919 *.. 

■4-000*000 fr* 

:»8 novembre 1918* 

6t ans 

6 % 1920.. 

4 0.000. OOO i> 

i 4 Juin 1920 

60 ans 

6 % 1923 . 

I 10.000.000 ï> 

3 février 19 23 * 

58 an* 

6 l % 1927 .. 

60,000,000 » 

27 décembre 1927. 

ïï 5 ans 

Compagnie du port de Fé- 
dhala : 

; 6 % 1921 . 

7*800,000 ïï 

3o juillet 1913* 

^ 27 octobre 1920 

4 a ans 

5 , 3 o % 1933 (Caisse des 
dépôts et consigna¬ 
tions) . 

j 

* 

8,000.000 » 

^ el 7 niai iga.i. 

à janvier ig 33 * 

4o ans 

1 

Compagnie des chemins de fer 
du Maroc : 

5 % 19T*. 

35 . 000,000 » 

iG novembre ig 33 . 

32 ans 

Société « L'Énergie électrique 
du Maroc » : 

7 % 1924.. 

9 . 0 , 000*000 » 

27 août 1924. 

35 ans 

7 % ï 9 26 . 

36 , 65 o,ooo » 

21 juin 1926* 

10 ans 

7 % * 9 2 7 .. 

60.000-000 » 

îo août 1927* 

3 a ans 

4 1/2 % 1930. 

65 , 000*000 » 

12 mars 1930, 

35 ans 

5 % 1932.: 

70.000*000 h 

26 mars ig 3 >. 

33 ans 

Compagnie des chemins de fer 
du Maroc oriental : 

4 i /4 % ig 3 o. 

4o.ooo*ooo » 

2 décembre ig 3 o. 

35 ans 

Société du port de Tanger : 

7 % *9*8.. 

3,350*000 florins 

4 avril 1928* 

35 ans 

5 % 19 31 . 

4 9,000,000 fr* 

23 juillet tg 3 ï. 

67 ans 

Office chérifien des phospha¬ 
tes : 

5 % 1932 . 

20*000.000 ». 

26 juillet 1982. 

5 o ans 

Office chérifien des logements 
militaires : 

«l J Ï 0 

Caisse du blé : 

h % . 

18*000*000 ■ 

90*000,000 

19 mars ig 3 i* f 

4 décembre rg 3 ï* \ 

rû novembre ig 33 . 

3 q ans 

l 

4 ans 


OBSERVATIONS 


t 


N.B, — Le Gouvernement chérifien garantit partiellement le capital-actions et tes emprunts de Tanger-Fès (voir 
convention du 3 février et dafcdr du i4 novembre i^rg). 











































































































c. 


EMPRUNTS GARANTIS PAR L'ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 
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DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

GAGE OU GARANTIE 

DURÉE 

OBSERVATIONS 

Compagnie des chemins de fer 
du Maroc : 

6 % * 9 22 . 

il4.000.000 fr. 

29 juin 1930. 

80 ans 


6 1 % 19*3 . 

183. 500.000 n 

29 juin T920. 

7 5 ans 


7 % 1936 . 

30.0d0.000 florins 

6 novembre 1926. 

2/4 ans 


1 

k % i 93 o. 

OU 4 1 .600.000 
francs suisses 

5 o.qoo.ooo fr. 

27 juin 1980. 

35 ans 


5 % i 9 33 . 

80.000.000 il 

3o janvier 1988. 

82 ans 



D. — EMPRUNTS MUNICIPAUX. 


Casablanca .. Dahir 


Fès 


Port-Lyautey 


Marrakech 


Mazagan 
Agadir . 


Meknès 


Mogador 
Guida . * 


Taza , 
Safi . 
Rabat 


Salé 


Fedala * * 
Ouezzane 


du 20 novembre 1920. 

du T ûr août ig ?Jt ..... .-. 

— du 7 ,(\ décembre 1980. ****** 

—- du 16 juin 1 g 3 i ..,.. .* - 

— du îi décembre rg 33 . . *....***** 

— du 20 juillet 1929 .... 

— du 9 juin igSi- * .— 

— du 25 octobre t ç>3ü ..*.** . - 

— du i 4 avril ig 34 .-.-. * * . 

— du 32 août 19 u ... * * * 

— du 35 juillet 1939 . . 

— du ïo août ig 3 o * * * * . - * * 

— du 12 juin 192.3 .. **■.- 

— du 34 décembre ig 3 o ... 

— du a 5 juillet 1929 . ... 

— des 2 septembre 1981 et S septembre 1982 

—t des 2 septembre 1981 et 8 septembre 1982 

— des 3 septembre 1981 et 8 septembre 1982 

— du 28 juillet 1929 


Totaux 


00.000.oqo fr. 

5 . 000.000 n 
60.000.000 » 
f 6 . 5 oo.ooo « 
g.ooo.ooo » 
5 . 000.000 n 
2. 000.000 >1 
6.000.000 ii 
2 . 000.000 n 
5 . 500.000 iî 
4.000.000 n 

6.000.000 il 

7.000.000 1> 

1 3 . 500.000 >1 
3.000.000 >1 

2.100.000 li 

ï. 000 .000 Ü 
1.900.000 1> 
4.000.000 » 


d u 1 n ma rs* t n8i . . . . t • . 

, , . . 3.000.000 n 

fl 11 t 6 in î n ta 3 t 

. 4.500.000 » 

fin 1 A rt vril 1 A8A .. 


dn Rn déf^inbrf 1 rn3n.. ♦ . 

... r.000.000 » 

fin 3 t in n vi pi s Tn..8n .. 

. . 760.000 » 

UU Ol J GLU fii-i 1 .. 

rïn 81 ifinvinr t n.3n . 

.... r.24o.ooo >i 

dn H1 innvîur Tn3ft . ... 

., 1.000.OOO 11 

Hh H î îfin vtpr toRn .. 


rit! hit n 1 fi.3o .. 

__ cioo.ooo >1 

du 8 ii lin 1 a RA .. ... . 1 

............. T.000.000 il 

riu 18 ^funliCnilire r051/1 . 

. 4.00Q.000 >1 

du r*) n t > n 1 I fi32 ... 

. . . . 2.000.000 ü 

riu t 8 iinvum Erp in3r.. 


Un t fi i 111 n ïo U ... . . . . 


fin I /r Si VT* il Ifi.'{/| ................... 


u U i ci v t, 11 i y ij L\. .,♦.***>......•**********' 

du t 6 ï i J î ri t n3 t .. . 

. . ... 300.000 11 

du 1 4 avril Tn 34 ... 

............. 200.000 >1 

dn *>8 QAn1i>mhre 1082 ............. . * . * , 


un 31 jj il ni u 1 c 1 yo/ .... 

du 5 août 1988 ....- 



2 4 1 * 000 . OOO >1 























































































































































640 . VALEUR APPROXIMATIVE DES IMMEUBLES DU DOMAINE DE L'ÉTAT CHÉRIFIEN ACTUELLEMENT RECONNUS 

INVENTAIRE 1934. RÉCAPITULATION 


CONTROLES 

NOMBRE 

d'immeubles 

bâtis 

VALEUR 

NOMBRE 

b'iMMli cibles 

non bâtis 

SUPERFICIE 

(en hectares) 

VALEUR 

NOMBRE 

d'immeubles 

affectés 

aux services 

publics 

VALEUR 

r 

NOMBRE 

d'immeubles 

affectés 

à l'État 

français 

VALEUR 

NOMBRE 

D T IMaiEUBLES 

affectés 

aux municipalités 

VALEUR 

NOMBRE 

U IMMEUBLES 

affectés 

à la 

famille Impériale 

VALEUR 

DROITS 

DE frUK PnOPHlÉTÉ 

de l’État sur 
terre guiche 

et 

quartier makh^en 

valeur 

TOTALE 

' Rabat .. 

5 .i 

1.578.525 

Î 12 

1 7 - 1 ’9 

35.989.610 

221 

54.394.689 

8 

9.114.180 

» 

» 

1 

( 3 . 000,000 

2.000,000 

109 , 077,004 

Casablanca .... 

195 

5.970.000 

127 

4.65o 

7.080.OOO 

468 

.. 

r .17.000.000 

i5 

49.OOO.OOO 

5 

286.000 

>y 

a 

10,000.000 

207.336,000 

Mazagan ... 

j 7 

2 , 529 . 36 i 

33 i 

3.747 

a.636.094 

84 

t?.. 080.877 

4 

i4o.ooo 

» 

» 

n 

ï> 

296.808 

17.633. i4o 

Safï.,.. 

7 

368.5oo 

76 

54.770 

t.5o5.445 

5o 

7 -198.628 

3 

327.200 

ü 

>} 

>ï 

» 

9.655 

9 . 4 . 09.428 

Mpgador . 

1 12 

1.643.000 

699 

/ 

7.447 

1.9X3.340 

77 

6.4og.o55 

9 

55o.5oo 


)> 

)> 

% 

» 

» 

io.5i5.8q5 

Agadir ..... 

66 

895.61a 

O 

Os 

M 

18.118 

i5.o35./|20 

ia4 

5.287.463 

i3 

66.090 

th 

786. Soo 

)> 

fï 

» 

22.071.890 

Kasba-Tadla . 

73 

383. âoo 

a33 

7.OO5 

i.242.54o 

i4i 

14.882.Ï03 

23 

2.498.617 

B 


» 

*ï 

» 

19,006,760 

Marrakech . 

t 58 

I.7D9.2ÏO 

868 

58.4*7 

22.234.238 

iai 

19.846.962 

■ 6 

702. ôoo 

i 

097.000 

22 

5.235.590 

6,955.000 

57,330.600 

Meknès ........... 

4x6 

I. 325.007 

552 

35.858 

02. 422 . 7 l 3 

i 4 ; 

9.735.684 

5 

1 .o84.4oo 

» 

îî 

22 

4o8.5oo 

io.6oi.5oo 

75.57-.854 

Fès .. 

167 

5.378.2OO 

iâj 

5.7r4 

2O.987.222 

i34 

60.808.737 

i4 

1 *. 

2.3i4.645 

H 

» 

9 

5*4.000 

124,000 

90.i36.8o4 | 

Taza-Oujda .... 

16 

i 35 .too 

392 

i4.ooi 

8 . 472.928 

3oa 

29.937.457 

i6 

7 6 ô .485 

I 

3o.ouo 

» 

» 

w 

39.340.970 

Totaux »«»....• 

1.298 

19.966.068 

5,127 

226.856 

j6g.619.660 

1.869 

357.531.65; 

146 

66.564,117 

27 

i .699.800 

54 

T 2. 1 68.O9O 

29.986.963 

, 5 ,*3,,45 






T ' 

1 
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ÉTAT DES TERRES DOMANIALES LIVRÉES A LA COLONISATION 


- — 

REGIONS 

LOTS GROUPÉS 

LOTS ISOLÉS 

NOMBRE 

de loLs 

CONTENANCE 

(hcc tare sj 

PRIX PE VENTE 

NOMBRE 

de lots 

CONTENANCE 

(liée tares) 

PRES - m: vente 









Région de Rabat .. 

— de Fès .. *___ 4 , * 

— de Mazagan .. 


Région de Rabat .. 

— de Meknès 

— de Fès .,,, 

— de Mazagan 


Région de Rabat * * 

— de Meknès 

— de Mazagan 


Région de Rabat . 

— de Meknès 

— de Fès »... _ 

de Mazagan . *, 

— de Casablanca . 


Région de Rabat , * 

— de Meknès 

— de Fès _ 

— de Mazagan 


Région de Rabat . 

— de Meknès ,,, # 

— de Casablanca * 

— de Mazagan ,,, 

— de Safl .... 

—- de Marrakech .. 


Région de Rabat . 

— de Meknès ... 

— de Casablanca .,. 

— de Mazagan . 

— de Safi ... 

-— de Mogador ,.. 

— de Marrakech.*., 

— de ?ès .,. 

A reporter . 


Programme 1918 


6 

i.-yo 

228,900 

)> 

>) 

n 

» 

» 

» 


Programme 1919 

8 

a. 45 o 

■ 220 . 40 O 

12 

7.600 

280,000 

4 

1.7.60 

i 60.000 

8 

2.064 

l3û.2?G 


Programme 1920 

5 

i. 3 og 

l{)I.56o 

ai 

û.908 

600,960 

5 

a.6i5 

347,42 c 


Programme 1921 

ao 

9.095 

261,590 

6 

a -974 

118.600 

io 

5.099 

1 , 483 ,660 

6 

i . 3 i/i 

370,700 

i 

aro 

ro.Soô 


Programme 1922 

i 

3 ü 2 

45.000 

?5 

ia.x 4 a 

701.660 

6 

1,733 

676.200 

i 

27 D 

3 g. 4 oc- 


Programme 1923 

ï8 

5.180 

322 , 00 ’) 

4 

1.234 

99.100 

9 

3.537 

a 3 o.ooo 

m 

p 

n 

>ï 

P 

a 

j 4 

1.806 

î 70.000 


Programme 1924 

12 ! 

3 i 3 

70.875 

ïo5 

3.630 

572.775 

37 

4.882 

882.700 

» 

ïî 

n 

6 

7 

2 .4 5 o 

i 4 

35 o 

79 Vj izo 

46 

9* 106 

1.028,800 

** 

9 

110.600 

419 

84.863 

(), 45 i.o 4 r 


1 

i.i45 

3 1 6. 000 

1 

3 .o 5 o 

913.000 

6 

t .355 

184.000 

» 

J) 

» 

4 

2.166 

3oo,oou 

1 

i*io 4 

306.789 

n 

s> 

)> 

£ 

ai î 

45 1. 000 

w 


» 

*> 

» 

» 

1 

55 o 

120.000 

1 

685 

8t. 100 

I 

92Ü 

i 5 1.000 

» 

n 

» 

1 } 

11 

>1 


653 

20,500 

n 

» 

ï) 


n 

» 

ï 

352 

iio.5go 

» 

i» 

M 

1 

776 

St.ooô 

II 

» 

» 

2 

706 

92.60c 

» 

vfif* 

3o.5oi 

i) 


V) 

P 

» 

» 

ï> 

ï> 

» 

I 

11 ï 

97.600 

I 

1.920 

ï 02.000 

» 

11 

i> 

tt 

II 

» 

il 

11 

i> 

n 

11 

« 

; 7 rt 

î5.97c 

3,001 .895 































































































































































































ÉTAT DES TERRES DOMANIALES LIVRÉES A LA COLONISATION 


643 


Il - 

RÉGIONS 


LOTS GROUPÉS 


- ■ 1 

LOTS ISOLÉS 

NOMBRE 

de lots 

contenance 

(hectares) 

rnix de vente 

NOMBRE 

de lots 

CONTENANCE 

(hectares) 

FJRTX DK VENTE 

Tieporls ., .. 

4*9 

84 863 

9.451.0/10 

78 

16,970 

3 3-1 

3 . 00 r. 39 S 



Programme 1925 




Région de Fès . ,... . 

4 

674 

ï 52.200 

» 

» 

» 

— du Rharb et de Rabat . 

(5 

54o 

i45.526 

î> 

ii 

n 

— de la Chaouïa . 

18 

19.606 

58 j,900 

}' 

Vv 

» 

—- de Marrakech . 

i7 

9?-7 

519.768 

» 


» 

— de Mazagan *... 

4 

780 

277.72.5 

» 

» 

» 

—- de Mogador .. 

5 

77° 

63.000 

i> 

- 

>> 

— de Safi . 

2 

535 

Sd.ooo 

» 1 


» 



Programme 1926 




J Région de Taza ................. 

6 

835 

169.700 

>î 


» 

— de Fès .. .... 

h 2 

7.48o 

3.461 800 

» 

» 

1 

— de Meknès .., . . . * - 

*9 

4.708 

H 

Qi 

Cj 

g 

)l 

, 

ï> 

— du Rharb .. .... 

? j 

T. 0 i 1 

2.32,700 

I 

155 

x5.5oo 

— de Rabat .,.,.. ........ 

» 

» 

)> 

ï 

2 ÏO 

63 ,üoo 

— de la Chaoirîa . 

21 

6.748 

2.622.100 


1,856 

92.300 

— des Doukkala ,... 

/ 

i.g34 

96.400 

» 

» 

» Il 

— de Marrakech .. 

4.2 

7.l5l 

2.807.960 

H 


» ' 



Programme 1927 




Maroc oriental . 

3 

941 

15 0.000 

8 

2,o46 

175.000 

Région de Taza ... ;. 

*>3 

3.728 

1.690.000 

>» 

» 

n L 

— de Fès .... 

35 

5.511 

1.400.000 

» 

» 

» 

— de Meknès .. 

ü 

I./tOO 

53o.ooo 

1 

073 

DO.OOO 

— de Rabat ... 

22 

4.432 

>,177,000 

0 

1.1S0 

100,000 

— de la Chaouïa . 

a 9 

6.o43 

2,235,000 

- 

3 

J.067 

I9O.OOO 

— des Doukkala . 

2 

43o 

120.000 

6 

870 

igO.OOÇ 

— de Marrakech.. 

2 

35a 

120.000 

1 

}) 

» 



Programme 192S 




Maroc oriental . 


H 

» 

i 

564 

4a.oco 

j Région de Taza .... 

7 

i.ori 

965.000 

>î 

» 

» £ 

— de Fès .*•,.*.*** i..« * ..... 


4.659 

4.116,000 

1 

4to 

îA6 OOO 

— de Fès-Taza ... 

Û 

4.734 

5 . 485.000 

3 

8 i 3 

991.000 

— de Meknès . 

n 

» 


1 

T 97 

33o.i5o 

— de Rabat ... 

S 

i.4og 

i.oo5.ooo 

» 

» 

» 

— de la Chaouïa . 

3 

7<5g 

t 26.680 

» 

n 

» 

— des Doukkala .. 

S 

2.674 

612.000 

ï 

1,022 

201.02C 

— des Abda . 

» 

)> 

» 

1 

54 

46.83c 



Programme 1929 




Région de Fès .... < , 

24 

3 . 88 g 

4.85o.5oo 

7 

2.87 9 

1.467.00c 

— de Rabat .... . 

2 

4^5 

176,000 


» 

» 

— du Rharb ... 

2 

269 

269.000 


» 


— de la Chaouïa .. 

1 

135 

34.000 


» 

» 

— des Doukkala . 

rt 

i 

1,452 

64o.ooc 

» 

*> 

» | 

— des Àbda ........ 

2 

4 80 

170.000 

>> 

n 

» I 

— de Mogador . 

2 

355 

i5o.ooc 

è } 

i \ 

» ; 

A reporter . 

90 r> 

183.955 

4S.53g.63S 

60 

a9.G66 

7.207.195 
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ÉTAT DES TERRES DOMANIALES LIVRÉES A LA COLONISATION 


RÉGIONS 

LOTS GROUPÉS 

LOTS ISOLÉS 

NOMBRE 

de lots 

CGNTENÀMCE 

(hectares) 

PRIX DE VENTE 

NOMBRE 

de lots 

CONTENANCE 

(hectares) 

PRIX DE VENTE 

Reports .. ..- 

90Ô 

i 83 .g 55 

48 . 53 g .638 

60 

29.666 

7.207 795 



Programme 

1930 




Région de Fès .*. 

.3 

3.794 

2,8Sé.ooo 

Néant 

Néant 

Néant 

de Rabal.,, 

20 

4.823,80 

ï 1,612.090 

« 

» 

„* 

— de Taza .* 

H 

6n 

092,000 

0 

]> 

}) 

— des Doukkala... .. .. 

I 

3 i 3 

200,000 

» 

» 

» ,! i 

— de Marrakech .. 

4 

900,89 

171.000 

1) 

U 

î> 

— de Meknès.., . 

10 

1.987,30 

3.928.800 

ù 

il 

» 

— de Tadla . 

i 3 

r.209,16 

997 835 

II 

» 

» | 


Programme 1931-1932 




Région de Meknès .... 

I 

211 

Ï02.2à§ 

Néant 

Néant 

Néant 

— d'Oujda ... .. 

2 

5 o 3 

i 5 o,ooo 

» 

» 

» 

— de Rabat .. 

T 

438 

328.500 

*> 

>i 


— de Casablanca .. 

I 

10 

70.000 

î> 

» 

» 

— du Rharb *.., *.. 

4 

616,20 

I.435..IOO 

n 

*> 

» 

— de Kasba-Tadla . . 

5 

983 , 4 o 

533.018 5 o 

n 


j) 

— de Safl... 

i 

89.60 

132.800 

1) 

il 

' v " 

u 

i 



Programme 1932 




Il n’y a pas eu de programme de colonisation au cours de Tannée 1932* 



L'action de l’administration s’est portée sur l’étude du rajustement des lots de colonisation ; 

certains lots onL été repris afin de servir au recasement de divers attributaires. 



La réalisation de ce programme a été effectuée 

au cours de l'année igSS. 





Programme 1933 




Région de Casablanca ... 

» 

ii 

» 

Néant 

Néant 

Néant 

— des Abda . 

w 

» 


w 

11 

il 

— de Meknès . 

îi 

» 

il 

» 


» 

— de Mazagan ... 

il 


» 


n 

» 

de Taza .... 

» 

f. 

n 

» 

i> 

» 

" 

— de Rabal... 

s 

2.035,94 

2.785.498 


u 

n 

— du Rharb .. 

>ï 

» 

U 


u 

n 

— de Fès . 

li 

» • 

>r 

n 


0 

— de Marrakech .. 

» 

13 

)i 

11 

il 

» \ 

Totaux. 

m 

302 /|Sr,29 

7 /i, 5 i 2 . 5 o 4 t 5 o 

60 

29.666 

7.207.195 

Nota. —- Au cours de Tannée, il a été procédé à l'acquisition du 36 a 5 bn, 

i 4 de terres pour permettre le rajus Lemert des 

lots 

























































































































































ÉTAT DES TERRES DOMANIALES LIVRÉES A LA COLONISATION 645 


RÉGIONS 

LOTS GROUPES 

LOTS ISOLÉS 

NOMBRE 

de lots 

CONTENANCE 

(hectares; 

PRIX DB VENTE 

NOMBRE 

‘ de lois 

CONTENANCE 

(hectares) 

PRIX DE VENTE 

Reports 

992 

202481,39 

74*012, 5 o 4 5 o 

60 

29.666 

7 , 207 .I 9 D 



Programme 1934 




[légion de Mogador... 

9 

26,85 

5 o ,342 DO 

)> 

» 

* 

ïï 

— de Sali ... 

9 

165,69 

2 l 5 . 25 o oû 

» 

n 


de Mazagan ... 

8 ! 

616,80 

322,262 00 

» 

» 

n \ 

— de Taza .... 

7 

178,37 

253,200 00 

» 

» 

» 

— de Fès . 

21 

1. 3 oS,oo 

7§i.3o4 00 

» 

» 

>1 7 

— de Marrakech .. 

8 

r 

1.776,00 

907.933 00 

» 

» 

” 

— de Casablanca ... 

9 

1.922,90 

846.022 5 o 

» 

» 

>1 

— de Tadla . 

29 

4.422,00 

828.560 00 

>1 

» 

» 

- - de Rebat . 

9 

î .401,00 

1.790.100 00 

» 

» 

i> 

Totaux. 

1 

I.IOI 

214.197,90 

8 o .5 12 .478 DO 

60 

29.666 

7,207.196 


Nota. — L’effort de la colonisation en 19S4 a porté surtout sur les opérations de rajustement de lots de colonisation. 
Un seul nouveau lotissement, a été créé dont trois, lots ont été attribués. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Tous les services 


Tous les services 


Indemnité de logement. 

Indemnité pour charges de famille. 

Prime de naissance. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 
Impôts et taxes. 

Téléphone, Frais de correspondance. 

Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 


Budget général 

Versements au délégué des porteurs de titres pour compléter le service 
de l'emprunt igio. 
l Intérêts de la dette flottante, 

\ Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du mérite 

Dette publique .,.* ...*. chérifien* 

1 Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et ?» diverses autres caisses 
f de retraite ou de prévoyance; 

Prime de fin de services aux fonctionnaires métropolitains, algériens et 
coloniaux, 

; Subsistances, Fourrages. 

\ Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
Garde noire de S*M. le Sultan ... } vétérinaire, 

/ Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traita- 
\ ment à l'infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 

f 

/ Indemnité d'installation aux agents des Affaires étrangères affectés en zone 
1 française ou mutés, soit h Tanger, soit en zone espagnole, 

Cahirift rtînlnmnHmTA Remise sur recettes de chancellerie et des taxes d’overtinie au personnel 

, des consulats de Tanger et. de la zone espagnole. 

I Traitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 
remis à la disposition de la métropole. 

Conseil du Gouvernement ...j Frais de déplacement des délégués. 

Délégué à la Résidence générale, secré- \ 

taire général du Protectorat. Services Indemnité d'intérim au délégué a la Résidence générale, 
administratifs .... .. ) 

Service du personnel et des études Iégis- \ Traitement et indemnités des fonctionnaires placés en congé d'expectative 
latives... 1 de réintégration. 












































































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Frais des passages tics fonctionnaires dix Protectorat, du personnel de la 


force publique et de la garde chérifienne. Frais de transport par terre 
à l'occasion des congés. 


Frais de passage, de recrutement, de 
rapatriement et des congés des fonc¬ 
tionnaires .... 


Recrutement et rapatriement Majorations attire nies aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatrieraient. 
Indemnité d'emballage de mobilier. Indemnité de déplacement). 


Congés fMajoraüons allé rentes aux voyages sur terre et sur mer). 


Achat de vivres pour le makhzen des Beni-Guil et d'orge pour les montures 
des agents cl mokliazenis de la circonscription des Béni-Gui F 



Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 


Frais d’inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 


Contrôles civils 


s 

en municipalités. 

Nourriture ci entretien des détenus dans les geôles des caïds. 


f Fiais de vente des animaux et objets mis en fourrière. 

Secours aux indigents. 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Frais d’inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipalités. 

Indemnité aux mbkhazenis et partisans ou à leur famille, en cas de mort, 
blessures ou perte de monture en service commandé. Appareils de pro- 



Affaires indigènes 


thèse. 


Remboursement aux formations sanitaires de F habillement délivré aux 
partisans blessés en traitement dans ces formations. 


Indemnité pour retrait d armes de guerre appartenant à des indigènes. 
Nourriture et entretien des détenus dans les geôles des caïds. 

Secours aux indigents. 


École des élèves officiers marocains de \ Frais de pharmacie. 


j Frais d ’ 1 1ospî taI isatiom. 


Meknès 


Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments. 


Frais d’entretien et d’habillement d’indésirables et d’expulsés. 

Frais de transport d'indésirables, d "expulsés, d’interdits de séjour, d’ex- 


Services de sécurité et îdenti beat ion 
générale .. î.. 


tradés, de prisonniers et de leur escorte. 

Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments. 


Nourriture des détenus. 

Répartition entre les ayants droit du produit des services payés de la police. 


Police générale 


\ Prime de capture de détenus évadés. 
f Entretien des détenus (art. 3 , sauf le paragr. 9). 

i Pécule. 

) Frais d’hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 

( Achat de quinine, de vaccins et de médicaments. 

( Rentes aux ouvriers et employés de FÉtat, auxiliaires ou temporaires, vic¬ 
times d accidents du travail ou h leurs ayants droit. Capitaux consti* 
tutifs des rentes, provisions à valoir sur les rentes. Indemnités et 


frais de toute nature mis à la charge de FÉtat chérifien à la suite 
d’accidents du travail. 


Administration générale 


Rentes, pensions et indemnités accordées par les tribunaux à la suite d "ac¬ 
cidents engageant la responsabilité civile de FÉtat. 



































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Entretien de malades et d'aliénés, des enfants et des vieillards assistés* 


Assistance médicale à domicile. Achat d'appareils de prothèse. 



malades. Frais de transport et d'escorte des individus refoulés en 


Administration générale {suite) 


Secours aux indigents. 

Transfert de corps de fonctionnaires décédés au Maroc en service com¬ 


mandé. 

Prime à l'allaitement maternel* 
Repêchage des cadavres. 


Makhzen chérifien 


■ Frais de justice criminelle. 


: \ aca 1 io ns aux assesseu r s h er hères. 


' Indemnité de déplacement et vacations aux membres des djemâas. 
j Fiais d'hébergement des membres des djemâas et de leurs animaux, 
f Frais de justice criminelle. 


Justice coutumière 


Administration chérifienne dans la zone ( Ind 1 em f Ué âo vacatiü,! aux membres du tribunal du chrila. 

A 1 1 1. > 1 1 æx 11 » t 1 1 fll ne ■ l/i t Vr. f nti ( M /i 1tu .tri. .v t. , 


Asile de nuit et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
éclairage). 


Justice française 


} Frais de justice criminelle. 


Indemnités, dommages et intérêts alloués par les tribunaux. Règlement 


et exécution des condamnations à la charge de FËlat, 
Remboursements, restitutions, non-valeurs, remises gracieuses. 
Indemnités, secours ci remboursements en cas d’événements calamiteux. 


Remboursement aux percepteurs des frais d'envoi d’avertissements et som¬ 


mations. 

Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires. 

O ratifications aux agents verbalisa leur s en matière de chasse et de pêche. 
Remises aux chefs indigènes sur le recouvrement drç T impôt. 

Reversemenf aux municipalités de ^5 % du montant des rôles du tertih 


européen des localités érigées en municipalités. 

Remboursement des droits indûment perçus sur les marchés ruraux. 


\ Frais de régie des impôts. 
j Dégrèvements et non-valeurs. 


Impôts directs 


Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre. 
Timbre. 

Achat de timbres d'avertissement. 


Enregistrement et timbre 


Resti tu Lions (Taxes judiciaires et notariales. Restitution de d roits indûment 


perçus). 

Part d’amendes fiscales. 


Curatelles et successions vacantes. 

Frais de gestion, restitution et parts successorales indûment échues au bit 


cl mal. 


Domaines 




































































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 




Douanes *...- ■...... 




Tréabreiïë générale 


Travaux publics 


. 


Agriculture 


Conservation de la propriété foncière .. 


Eaux et forêts 


Office des postes, des télégraphes et des 
téléphones . 


Remises aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des 
municipalités et des sociétés concessionnaires des services d'aconage 
et de magasinage. 

Remises au personnel des P.T.T. pour recouvrement des droits de douane 
sur les colis et paquets postaux, 

ReinboürsemenI des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d'hos¬ 
pitalisation résultant (raceïdents de service. Honoraires de médecins 
à V occasion de contre-visites ordonnées par F administration et favo¬ 
rables aux agents. 

Prophylaxie antipaludique. 

Remboursement à différents titres et indemnités dues par F État. Draw- 
backs* Ristournes et allocations compensatrices pour fournitures au 
corps d'occupation eî: aux chantiers de construction maritime. 

Répartition sur les amendes, saisies et confiscations* 

Transport de fonds et opérations de chèques postaux. 

Commission aux banques et timbres-reçus de ta zone de Tanger* 


Allocations aux- chimistes pour analyses faites pour le compte des parti¬ 
culiers* 

Rentes, pensions et indemnités accordées par les tribunaux à la suite d’ac¬ 
cidents engageant la responsabilité civile de FÉtaL 

Frais d J enquête pour ouverture d'établissements classés. Frais d T immatri¬ 
culation* Délimitation du domaine public et indemnités à l'occasion 
des délimitations. 

Frais de transport et de vente d'épaves. 

Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes* 

Remboursement des échantillons prélevés en vue de la répression des 
fraudes* 

Remboursement des frais d/aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour des 
raisons de police sanitaire végétale. 

Frais d'insertion au Bulletin officiel. 

Restitution de droits indûment perçus en matière d'immatriculation* 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales* 

Lutte contre les sinistres. 

Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur le produit des 
adjudications des nappes alfatières* 

Valeurs fiduciaires* 

Soins médicaux et pharmaceutiques. 

Transport des dépêches et des colis postaux (chap. 96, art* 5 , SS 5 , 6, 7, 3 , 
9 et 10}, 

Frais de réparation du cable Casablanca-Brest* 

Remboursements, 

Règlements des comptes internationaux. 


Instruction publique . *. 


j Fournitures pour les pharmacies* 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
\ de santé et pour contre-visite des agents nouvellement recrutés. 

Santé et hygiène publiques ___ Assurance du personnel technique contre les risques professionnels. 

I Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. 


Pharmacie centrale ......... 


J Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 


Hospitalisation et traitement 


Campagnes prophylactiques 


Allocation au personnel médical pour traitement médical ou chirurgical 
des malades payants. 

Nourriture fies malades. 

Frais d ©Capitalisation des médecins el infirmiers. 


< 

f 


Chapitre i 3 x, 


Budgets annexes 


, Subventions h la caisse de prévoyance marocaine à la caisse des pensions. 
I Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
Aconage des ports du Sud* Imprimerie 1 et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. Frais 

officielle, port de Casablanca ........ . d'emballage et de transport de mobilier). 

1 Congés (Majorations afférentes aux voyages, sur terre et sur mer). 
Remboursements, restitutions, non-valeurs. 


Aconage des ports du Sud 


\ Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aconage. 
I Frais de transport de colis postaux et d'épaves. 


Imprimerie officielle 


| Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 


i Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aconage, aux capitaines, 

Port de Casablanca _._... lieutenants et sous-lieu tenants de port. 

f Déplacement de navires et batiments pour motifs de sécurité. 


! 


I 
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DÉPENSES MILITAIRES A LA CHARGE DU MAROC 

(Budget 1935) 


I 0 FONDS DE CONCOURS ET SUBVENTIONS AU BUDGET MÉTROPOLITAIN DE LA GUERRE 


RUBRIQUES 

f * 

RËFÉHENCBS 

AU BUDGET CHÉH1F1EN DE I Ç)3Ü 

ANNEES 

DES 

PBEM^ŒIES ru,SES 

EN CHARGE 

MONTANT 

I 

1 

Contribution aux charges militaires de la métropole. 

Chap. ï ur ? art. âi, § i OT . 

1921 

3 .7 5 0.000 

Remboursement au budget métropolitain du mon¬ 
tant des dépenses d'entretien des automobiles 
militaires mises à la disposition du Résident . * 

Chap. i cr , art. 2i, § 3 . 

1928 

75.000 

Subvention pour paiement des droits de douane dus 
sur les denrées, matériaux, etc, importés par 
le corps d'occupation . ........ 

Chap. 77, art, 3 . 

1922 

JOD.OCQ 

Subvention à la métropole pour le service des haras 
marocains .*. 

Chap. SG, art. i § 3, 


r*“ 

6 

0 

6 

Participation du Protectorat à Tâchât de viandes 
d'origine marocaine frigorifiées au Maroc .... 

Chap. 86, art, tu § 4 . 

ig 33 

soovqoo 

Subvention au service géographique de T armée * * 

Chap. 94, art. 4 , § r or , 

1 

1920 

200.00? 


Total . 

/l 4 i 5 .oôo 


2° DÉPENSES MILITAIRES AYANT FIGURÉ AU BUDGET MÉTROPOLITAIN 
ET TRANSFÉRÉES DÉFINITIVEMENT AU BUDGET CHÉRIFIEN 


• • 

RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

AU BUDGET OBÉRIFIEN DE 1035 

ANNEES 

DES 

PREMlàftÈfl PUIFES 

EN CirAHGE 

montant 

Garde noire de S.M. le Sultan . 

Chap. 3 , 4. 

1920 

3 , j/|2.G6o 

Fonds de pénétration ...... 

i 

Chap. i 3 , art. i tr . 

Chap. 3 o, art. S, 

H} 18 

r . 845.000 

1 

Mokhazenis des bureaux de renseignements. 

1 

Chap, 3 t ., art. 4 , § 3 t 4 . 

— art. 4, § 7, 8. 

1918 

7,259,560 

Milice de Marrakech et partisans .... 

Chap. 3 y. 

1920 

2.092.200 

Gendarmerie .... ..... 

Chap. 44 , 40 . 

1928 

9.828.300 


1 

OTAL. 

24,167.720 




















































































































3° DÉPENSES MILITAIRES DIRECTEMENT MISES A LA CHARGE DU MAROC 
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RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

AU BUDGET CHÉRIFIEN DE I pR 5 

ANNÉES 

DES 

PREMIÈRES PKI&Efl 

Eîï CHARGE 

MONTANT 

Majoration spéciale de solde pendant la durée des 
congés et missions aux officiers et sous-officiers 



1 .300.000 

renouvelant leur séjour au Maroc.-. 

Chap. t^j art. 21, § 2. 

igSo-ipSî 

Subvention pour F exploitation de la ligne aérienne 



3 - 000.000 

France-Maroc , - * ■. ... . * * 

1 

Chap. 1 er , art, ai, g 4 . 

Chap. 3 o, art. 3 . 

1921 

Officiers et personnel militaire du service des ren- 

— art. 7. 

191 3 

3,936.370 

geignements . ...« * — 

| 

— art. xo, § i flr f 2. 

École des élèves-officiers marocains de Meknès ... 

Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes télé¬ 

Chap. 35 , 36 , 

1921 

946 - 79 ° 

graphiques et téléphoniques. Entretien (.dépen- 


1328 

2,798.000 

ses d'intérêt militaire) . 

Chap. 33 , art. i‘ r , § iT 


1 

’OTAL . 

II. 981.160 

4 ° ABANDONS DE RECETTES CONSENTIS EN ALLÉGEMENT DES CHARGES DE GUERRE 



ANNÉES 



RÉFÉRENCES 

UES 


RUBRIQUES 

AU BUDGET CHÉRIFIEN DE ig 35 

PREMIÈRES PRISES 

ES CHARGE 

MONTANT 

Franchise postale pour les besoins du corps d’occu- 

- 

Début 

• 

pation .... • ■ 

Chap. 6 (recettes). 


JT 

% 


du Protectorat 

3.495.000 

Franchise télégraphique pour les besoins du corps 



43. 100 

d'occupation .. . 

Chap. 6 (recettes). 

» 


1 

l'OTAL . ... . 

3 . 538.100 | 


RÉCAPITULATION DES DÉPENSES MILITAIRES A LA CHARGE DU MAROC 


i" Ponds de concours et subventions au budget métropolitain de la guerre. 4-4tô.ooo 

•/ Dépenses militaires distraites du budget métropolitain et transportées définitivement au 

budget chérifien . aZ1.167.7ao 

3 ° Dépenses militaires directement mises à la charge du budget chérifien. 11.9S1.160 

4° Abandons de recettes consentis en allègement des charges de guerre .. 3 . 538 .100 

I -- - - - - 

Total .. 44.101.980 
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BUDGETS MUNICIPAUX POUR 1935 




VILLES 

RECETTES 

DÉPENSES 

EXCEDENT 

DK RECETTES 

observations 

Agadir.* * * *. ***** 

1.858 .810 » 

1*853.875 IO 

4.934 9 O 


I Àzemmour ,. *.* *, * * 

574.83 a » 

508*781 » 

i6.o5i )> 


I Casablanca . *..*.,** 





| Fédhala * *... 

I *027-550 ÎJ 

i*458.6o3 98 

68*946 02 


Fès . 

11 . 263 . 72.3 84 

11*095455 76 

168.268 08 


Marrakech .***.**.*>*. 

II*o 49*950 >î 

10 . 827.998 94 

42i*95x o 6 


1 Mazagan .. ***** 

3.39S.OOO H 

3*3x2*5x9 

85-4So 94 


1 Meknès ..*. * *. 

8 * 969,713 90 

8 . 725*549 70 

244-164 20 


I Mogador .. 

2 . 713 . 96 O » 

2 * 446.276 il 

267*684 jj 


Oujda * * *... . * . 

5*950*200 » 

6 , 760*482 08 

199-7 1 ? 9 2 


Ouezzane.*, *. 

1 . 062*900 » 

x. 06 2 *704 jj 

196 » 


Port-Lyautey ..* 

4*73i*45o » 

4 , 726,487 74 

4*962 26 


Rabat . 





Safi . 

3 . 278*420 jj 

3. 1 77,497 7 8 

100.922 22 


Salé . 

2 * 263*398 4 o 

2 * 101*328 4o 

162*070 » 


Sefrou . *.* *. 

S 68.100 » 

865*524 » 

2*676 jj 


Settat ... . 

1 . 490*000 j> 

I.22I.6l3 (J 

268.387 H 


Taza . ..... 

T. 627 . 7 OO 1) 

1442*704 76 

184*995 2 4 

- - •* 


DETTES 

DES MUNICIPALITÉS 


Agadir ........... 

Casablanca .... 

Fès .... ..;., ... 

Marrakech ,... * *..*, *... ......... 

Mazagan. ****** . ,. .. 

Mefcnès.,,. *...«. . , .. 

Mogador .,.**,*,,,*.***.*.., .. „ 4 # *. *, * 

Qïijcla ...* *..*... é à é . 

Port-Lyautey ... *. ;......... 

Rabat. .....**•***,*... . .... 

Saü *.... ...* *. . .__ 

Salé.......... 

Taza ..,.*.... 

Fedala ,.**.,* .*.*.. ... 

Otiezzane *....*.,... . 

Totaux 


EMPRUNTS 


A UJNG TERMF 


5.000*000 £r, 
i4o.5oo*oqo jj 
1 5 * 000*000 >j 

20.000.000 JJ 

3*000.000 » 

1 5. ooo.üoo » 

>J 

4*000.000 » 

Î 5 *000*000 jj 
12*200,000 JJ 
6.000,000 >» 
5oo*ooo j > 
I.3üO*OÛQ il 

f * 200.000 JJ 

n 

239 . 700*000 » 

2 4l.000 


A COURT TER MF 


>1 

JJ 

ïï 

)) 

J» 

II 

1 . ooû. 000 fr* 

JJ 

il 

» 

JJ 


300.000 JJ 
i. 3 oo*oob fr* 
000 fr* 
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ÉTAT RÉCAPITULATIF DU PERSONNEL A LA DATE DU 1 r JANVIER 1935 


SERVICES 


Garde noire de S.M. le Sultan ..... 

Résidence générale .. 

Cabinet diplomatique ■ 

Cabinet civil ...* *.... 

Cabinet militaire ..... 

Délégué à la Résidence générale. Secrétaire 
général du Protectorat. Services adminis¬ 
tratifs ... r............. 

Service du personnel et des études législatives 

Offices du Protectorat ... 

Transports ... 

Contrôles civils ... 

Afïaircs indigènes . 

École des élèves officiers marocains de Meknès. 

Troupes auxiliaires indigènes .. 

I Services de sécurité et identification générale. 

Police générale ..... 

Administration pénitentiaire .............. 

Gendarmerie ...... 

Administration municipale .. 

Administration générale .... 

À flaires chérifiennes .. 

Makhzen chérifien .... 

Khalifes du Sultan et mahakmas ........ 

Justice coutumière 

Administration chérifienne dans la zone de 
Tanger ... 

Justice française... 

Finances ....... 

Budget et comptabilité ... 

Contrôle des engagements fie dépenses .... 

Inspection ... 

Perceptions ... 

Impôts directs....... 

Enregistrement et timbre ............... 

Doma i ries ..... 

(i) Dont 5) payés sur les budgets des offices des mutilés et des ramilles nombreuses. 

(?) Dont a payés sur tes budgets des offices des mutilés et des familles nombreuses. 

( 3 ) Dont a payés sur les budgets des offices des mutilés et des familles nombreuses. 


mîSONNEL 

TITULAIRE 

PC SERVICE CENTRAL 

personîsel 

TITtJLAllŒ 

PES SERVICES EXTÉRIEURS 

PERSONNEL 

AUXILIAIRE 

PERSONNEL 

du 

MA EU-Z EN 

#• 

PERSONNEL 

MILITAIRE 

Européens 

Indigènes 

Européens 

Indigènes 

» 

jj 

3 

u 

a 

» 

477 

I 

6 

u 

i) 

63 

» 

)> 

6 

3 

8 

i ‘ “ 

18 

« 

» 

13 

8 

» 

» 

5 

» 

» 

2 

7 

n 

p ■■ 

6 

n 

*9 

23 

8 

}> 

» 

i4 

» 

» 

iS 

3 

li 

» 

12 

>J 

)> 

» 

» 

9 

» 

11 

)î 

11 

» 

U 

il 

î) 

129 

)) 

n 

22 

6 

38p 

47 

349 

1.328 

w 

3/j 

22 

128 

66 

636 

go4 

43o 

îî 

î> 

I 

1 

45 

» 

39 

JJ 

)) 

ïj 

i) 

» 

J> 

66 

I I 

5 

43 

1 

[ 

19 

u 

» 

22 

1 

636 

4a6 

S 

ïi 

» 

II 

» 

129 

81 

io5 

ï> 

n 

» 

» 

n 

» 

» 

n 

402 

36 

5 

, n 

?> 

7 

» 

i) 

r 7 

3 

(0 T? 

( 2 ) 5 

(3) ta 

» 

» 

45 

if) 

24 

i4 

21 

i> 

I) 

» 

j> 

)> 

)> 

4 

162 

)> 

!• 

. il 

n 

J> 

» 

338 

i) 

2 

» ! 

6 

6 

7r 

» 

s> 

il 

u 

3 

1 

6 

74 

» 

>7 

2 

370 

76 

101 

>i 

» 

6 

2 

» 

î> 

3 

>i 

» 

44 

2 

p 


24 

» 

» 

34 

\ 

i> 

h ; 

i3 

» 

» 

18 

I 

il 

» 

4 

» 

A 

20 

2 

286 

25 

96 

i» 

» 

37 

2 

121 

i 5 

177 

» 

» 

II 

2 

68 

48 

i 3 

» 

» 

20 

5 

46 

69 

21 

H 

U 










At> ■ 































































































Ro6 


i 58 


8,076 


2 . 3 x 8 


4*300 


3.806 


SERVICES 

PERSONNEL 

nU SERVICE CENTRAL 

PERSONNEL 

UES SERVICES EXTÉRIEURS 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

du 

PERSONNEL 


; Européens 

Indigènes 

Européens 

Indigènes 

AUXULIAIEŒ 

MAKHZEN 

MILITAIRE 

- 

Domines et régies .... 

36 

1 

» 

598 

522 

23 

}> 

>y 

Trésorerie générale ..*,. . * 

9 5 

6 

44 

6 

4 i 

n 

n 

Travaux publics .... 

4 l 

5 

W 4 7 4 

9 

278 

n 

» 

Agriculture ........ 

5 o 

12 

IÜI 

34 

94 

yy 

il 

Commerce et industrie .... 

3 o 

5 

II 

U 

20 

n 

» 

Conservation de la propriété foncière _.... 

9 

2 

175 

«9 

5 i 

Vî 

>y 

Eaux et forêts .... 

ï 3 

2 

299 

284 

i 54 

v> 

>i 

Service topographique .. 

9 

2 

254 

n 

J 

100 

i> 

» 

Office des postes, des télégraphes et des télé¬ 
phones . 

21 

n 

1.629 

i 85 

211 

11 

» 

Instruction publique ... 

43 

6 

u 

j> 

i 3 

J> 

» 

Bibliothèque générale et archives . .. 

u 

n 

4 

4 

10 

ii 

» 

Section historique ... 

j> 

yy 

3 

il 

2 

» 

» 

Enseignement supérieur. Institut des hautes; 








éludes marocaines. 

u 

» 

là 

2 

JO 

i> 

» 

j Enseignement européen du second degré .... 

u 

» 

462 

I 

*79 

>i 

>1 

Enseignement technique* Ecole industrielle et; 








commerciale de Casablanca 

j) 

11 

56 

y> 

60 

n 

jj 

Enseignement primaire et professionnel fran¬ 



çais et Israélite .. 

u 

» 

829 

n 

161 

ii 

. i> 

Enseignement secondaire musulman . 

» 

>1 

90 

9 

4 o 

>ï 

» 

Enseignement primaire et professionnel mu¬ 








sulman . ....*. 

» 

» 

3:3 

76 

187 

y> 

» 

Arts indigènes ....... 

» 

y) 


6 

27 

n 

i> 

Beaux-arts et monuments historiques ....... 

» 


i 4 

3 

i5 

11 

» 

Antiquités .. 

» 

» 

■6 

» 

17 

» 

ii 

Institut scientifique .... 

11 

n 

27 

3 

ï.6 

» 

)ï 

Santé et hygiène publiques ..* ..... 

XI 

3 

J> 

n 

i 3 

n 

« 

Pharmacie centrale .. * 

» 

n 

8 

» 

3 o 

» 

il 

Hygiène publique ... 

» 

ï> 

68 

27 

48 


Jî 

Hospitalisation et traitement .......... 

» 

» 

(2) 177 

( 3 ) t 58 

346 

» 

ÏJ 

Santé maritime ... 

ÏY 

» 

8 

n 

18 

yy 

» 

Budget annexe de P aconage des ports du Sud 

>y 

i> 

i 3 

n 

19 

yy 

>ï 

Budget annexe de 1 Imprimerie officielle _ 

» 

)> 

22 

l 3 

T 4 

yy 

yy 

Budget annexe du port de Casablanca .. 


î) 

33 

» 

i 4 

>y 

yy 










1*443 


(1) Dont 5 S détachés aux municipalités et payés sur ces budgets, 
(a) Dont âxS payés par les budgéte des hôpitaux. 

( 3 ) Dont 16 payés par les budgets des hôpitaux. 
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Équilibre...-.*.. 


RECETTES DU BUDGET GÉNÉRAL 

Résumé des recettes du budget générai .,....... 

Développement des recettes : 

ï m partie, — Tableau de développement et de comparaison des évaluations proposées 
pour F exercice ig35 avec celles adoptées pour l'exercice r 034 *. 

a* partie. — Développement des recettes sur fonds d'emprunt..*.. 

3 P partie. — Développement des recettes avec affectation spéciale autres que les fonds 
d’emprunt ..... >... 

. . \ 

DÉPENSES DU BUDGET GÉNÉRAL 

Résumé des dépenses du budget général. . .. *..-... 

Développement des dépenses : 
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CHAPITRE 
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5 . 

CHAPITRE 

6. 
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7 - 
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n. 
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CHAPITRE 
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— Résidence générale (matériel et dépenses diverses) ... 
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— Délégué ü la Résidence générale. Secrétaire général du Protectorat. 

Services administratifs (personnel) .... 

— Délégué a, la Résidence générale. Secrétaire général du Protectorat, 

Services administratifs (matériel et dépenses diverses) . 
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CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 
CHAPITRE 
CHAPITRE 
Cn A PITRE 
CHAPITRE 
CHAPITRE 
CHAPITRE 
CHAPITRE 
CHAPITRE 
CHAPITRE 

CHAPITRE 


5o. — Offices du Protectorat (matériel et dépenses diverses) . 

21. — Frais de passage des fonctionnaires du Protectorat... 

22. — Frais de passage spéciaux. 

a 3 . — Transports .. 

24. — Frais de recrutement, de rapatriement, et, de congés des fonctionnaires. 

25 . —- Contrôles civils (personnel) ..... 

26. — Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des bureaux de contrôle) 

27. — Contrôles civils (personnel régional et local) . 

2S. —- Contrôles civils (matériel des régions) . 

29. — Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des centres non cons¬ 

titués en municipalités). 

3 0. — Affaires indigènes (personnel des bureaux administratifs) . 

3 1. — Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des bureaux adminis¬ 

tratifs) .... 

I 

3 a. — Affaires indigènes {personnel régional et local) .. 

33 . — Affaires indigènes (matériel ei dépenses diverses des régions) . 

34 . —- Affaires indigènes (matériel cl dépenses diverses des centres non cons¬ 

titués en municipalités) ...... 

35 . —- Ecole des élèves officiers marocains de Meknès (personnel) ,.. 

' 36 . -— École des élèves officiers marocains de Mcknès (matériel et dépenses 

diverses) ........ 

37. — Troupes auxiliaires indigènes .. 

38 . — Services de sécurité cl identification générale (personnel central)_ 

39. — Services de sécurité et identification générale (matériel central) .... 

4 0. — Police générale (personnel) ..... 
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